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Konstruierte Mannlichkeit im FuBBball: toxisch und
teamfahig?
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Was zeichnet Mannlichkeit als soziales Konstrukt aus? Wie unterscheidet sich die Rolle von
Mannlichkeit im Profifuball, in der Fanzone und im FulSball als Business? Wie wirkt sich
das Bild von Mannlichkeit im FuBball auf die Wahrnehmung von Frauen im Fuball aus?
Diese und weitere Fragen beantwortete Dr*in Solvejg Wolfers-Pommerenke in ihrem
einfUhrenden Vortrag zu der Veranstaltung Einer fur Alle, Alle far Einen? Die soziale
Konstruktion von Mannlichkeit im FuSball, die am 13. November 2024 von der Stadt
Dusseldorf ausgerichtet wurde.

Mannlichkeitskonstruktionen und intersektionale
Diskriminierung

Unabhangig davon, ob es um ProfifulSball, die Fanszene oder FuRRball als Business gehe,
werde Fullball haufig mit Mannlichkeit, Maskulinitat und Heterosexualitat assoziiert und
auch entsprechend gelebt, so Wolfers-Pommerenke. Im ProfifuBball werde Mannlichkeit oft
uber bestimmte Verhaltensweisen und Erscheinungsbilder konstruiert, wie etwa durch
Aggressivitat, muskuldse Korper und das Einhalten maskuliner Verhaltensnormen. Diese
Darstellungen seien stark von hetero-cis-mannlichen Bildern gepragt, die nicht nur
dominieren, sondern auch erwartet wirden. Dies wurde zudem mit Machtpositionen
einhergehen. Maskulinitat beziehe sich dabei auf das soziale Geschlecht, das durch
Verhaltensnormen wie sexistische Sprache, kdrperliche Dominanz, hierarchisches Denken
und sogenannten , Put-Down“-Humor gepragt sei. FuRball fordere eine klare
Geschlechterbinaritat ein, da Spieler*innen sich einer der Gruppen zuordnen mussten.

Auch intersektionale Diskriminierung sei im ProfifulSball zu beobachten: So werde von
Schwarzen Spielern oft eine Hypermaskulinitat erwartet, die sie auf Spielpositionen bringe,
die primar mit Korperlichkeit assoziiert seien. Gleichzeitig wirden kognitive Positionen, wie
die des Torwarts, haufiger mit weillen Spielern besetzt. Zudem kdnnten toxische
Mannlichkeitsideale, wie das Unterdrucken von Emotionen (,,ein Mann kennt keinen
Schmerz”), eine ungesunde Erwartungshaltung erzeugen. Diese Konstruktionen fuhrten
auch zu ungleichen Zugangen: FrauenfulBball werde als weniger attraktiv wahrgenommen,
was sich in geringeren Zuschauer*innenzahlen, ungleichen Pramien und einer
schlechteren Nachwuchsférderung aulSere, kritisierte Wolfers-Pommerenke.

Maskuline Stereotype, Widerspruche und Diskriminierung
in der Fanszene

Die Fanszene im FuBball werde medial oft durch maskuline Stereotype reprasentiert, etwa
durch Ultras, alkoholisiertes Publikum und Vorsanger, die primar mannlich seien. Frauen
hatten in diesen Gruppen meist nur in weiblich konnotierten Rollen Platz, wie etwa als
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Versorgerinnen der Gruppe. Studien wurden zeigen, dass der durchschnittliche Fan
mannlich und etwa 38,7 Jahre alt sei, was das Bild eines mannlich dominierten Umfelds
verstarke. Gleichzeitig seien Sexismus, Homofeindlichkeit und Rassismus weit verbreitet,
wodurch viele Personen die Fanszene als unsicher wahrnehmen.

Der Konsum von Alkohol sei ein pragendes Element und werde mit der Stimmung und dem
mannlichen Raum verknupft. Studien zeigen, dass an Spieltagen in England die hausliche
Gewalt zunehme, was die toxischen Effekte solcher Raume verdeutliche. Trotzdem sei die
Fanszene nicht nur duster: Es gebe zahlreiche Projekte gegen Diskriminierung und
sichtbare Zeichen wie Banner. Ein Paradoxon bestehe darin, dass im Stadion Emotionen
wie Weinen, korperliche Nahe und andere stereotypisch feminin konnotierte
Verhaltensweisen akzeptiert wurden, obwohl diese auRerhalb des FuRballs haufig
Homofeindlichkeit ausldsten. Trotzdem finde kaum ein Outing statt, obwohl statistisch
etwa ein bis zwei homosexuelle Spieler pro Team zu erwarten seien.

FuBBball-Business: Marginalisierung und
Herausforderungen fur Frauen

Im FuBBballgeschaft dominierten traditionelle Geschlechterrollen ebenfalls:
FUhrungspositionen wiurden vor allem von weillen Mannern besetzt, wie das Beispiel des
Vorstands von Fortuna Dusseldorf (drei weiRe Manner Uber 40) zeige. Von den 448
Fuhrungspositionen im professionellen Fulsball seien 407 von Mannern besetzt. Auch im
FrauenfulSball spiegle sich dieses Bild wider. Positive Gegenbeispiele, wie die hohe
Frauenquote bei St. Pauli, zeigen jedoch, dass Veranderungen maoglich seien.

Far Frauen, die in diesem Feld arbeiteten, sei die Erfahrung oft von Marginalisierung und
Sexismus gepragt. Forscherinnen berichteten von Herausforderungen, respektiert zu
werden, und von unterschiedlichen Kompetenzzuschreibungen im Vergleich zu Mannern
im Feld. Wolfers-Pommerenke machte die Erfahrung, dass Frauen haufig junger
eingeschatzt und durch heterosexistische Spriche objektiviert wirden. Auch
FuRballkonferenzen seien nicht frei von stereotypen Kommentaren, wie etwa der
Annahme, Frauen kdnnten keine Ahnung von Abseitsregeln haben. Dies fuhre dazu, dass
emotionale Arbeit notig sei, um Respekt zu erlangen. Zudem bestehe eine potenzielle
Gefahr sexualisierter Gewalt selbst in vermeintlich sicheren Raumen. Forscherinnen
mussten sich daher haufig zusatzlich absichern, was die Arbeit im FulBballgeschaft
belastend mache.

Diskriminierung und Rollenerwartungen

Uber den Einfluss von Sexismus, stereotypischen Rollenerwartungen und Drogen, aber
auch Uber die Bereitschaft flr die Sensibilisierung und Awareness-Konzepte, sprachen
Dr*in Solvejg Wolfers-Pommerenke, Janina Rostek (Landesarbeitsgemeinschaft der
Fanprojekte NRW e. V.), Dominik Hoffmeyer (Leiter Fanangelegenheiten und
Fanbeauftragter Fortuna Dusseldorf) und Marc Pomplun (Mannerberatung Ruhr) in der
anschlieBenden Paneldiskussion.

Sexismus und sexualisierte Gewalt konnten als feste Bestandteile des MannerfulSballs
betrachtet werden, und es scheine wenig Toleranz fUr Homosexualitat zu geben. Die
Frage, ob es moglich sei, diese Strukturen abzubauen oder ob der MannerfulSball ohne
Sexismus uberhaupt denkbar sei, bleibe offen. Im Moment sei es zwar schwer vorstellbar,
aber dennoch denkbar, dass solche Veranderungen eintreten kénnten. Dazu wlrden
MaBnahmen wie die Einrichtung von Meldestellen beitragen, bei denen Betroffene Vorfalle
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melden kdénnten. Bisherige Erfahrungen zeigten, dass Sexismus mit 47 % die haufigste
gemeldete Form von Diskriminierung sei, gefolgt von queerfeindlichem Verhalten, so
Hoffmeyer. Auch der zunehmende Konsum von Alkohol und anderen Drogen sowie die
wachsende Problematik der Spielsucht stellten ernstzunehmende Themen dar. Diese
Entwicklungen spiegeln den Gedanken wider, sich dem Wettbewerb und dem sozialen
Druck unterwerfen zu mussen.

Pomplun wies darauf hin, dass das Hauptproblem traditioneller, patriarchal gepragter
Mannlichkeit im standigen Leistungsdruck liege. Manner seien kontinuierlich gefordert,
ihre Mannlichkeit zu bestatigen, und liefen permanent Gefahr, dass diese infrage gestellt
werde. Gleichzeitig mache er in der Beratung die Erfahrung, dass viele Manner eine tiefe
Sehnsucht danach verspurten, sich nicht standig diesen Anforderungen beugen zu
mussen.

Anlaufstellen und Awareness-Konzepte

Ein Problem seien die wenigen Anlaufstellen fur die Auseinandersetzung mit
Rollenerwartungen und Diskriminierungsvorfallen. Gleichzeitig neigen viele Manner dazu,
ihre Probleme zu verleugnen oder zu behaupten, diese alleine 16sen zu kénnen. Um
Manner dazu zu ermutigen, uber sich selbst, ihre Emotionen und ihre Herausforderungen
zu sprechen, kdnnte der FuBBball ein hilfreicher Gesprachseinstieg sein, schlussfolgerte
Pomplun.

Auf die Frage, ob im Bereich von Awareness-Konzepten Mannlichkeit und Sensibilisierung
bzw. die Auseinandersetzung damit in der Fanszene eine Rolle spiele, sagte Hoffmeyer:
Fanprojekte seien urspringlich infolge von Hooliganvorfallen ins Leben gerufen worden, da
ein externer Eingriff in die Fanszenen als notwendig erachtet worden sei. Dennoch werden
viele Awareness-Konzepte inzwischen von den Fans selbst initiiert. Es kdnne jedoch immer
noch zahlreiche Dunkelfalle geben, da bislang kein wirklich Uberzeugendes Konzept
entwickelt worden sei, um effektiv zu helfen und eine echte Ansprechbarkeit
sicherzustellen.

Auch Rostek gab zu bedenken, dass die Frage der Erreichbarkeit der Awareness-Teams
und die Teamzusammensetzung wichtig seien, da FulSball ein mannlich dominierter Raum
sei. Es musse Uberlegt werden, wie Awareness in diesem Kontext gelingen und dieser
Raum auf gesellschaftliche Veranderungen reagieren oder auch Vorbild sein kénne.

Wann kommt der Wandel der cis-heteronormativen
Rollenbilder?

Eine Frage bleibt am Ende jedoch offen: Warum halt sich dieses Bild des typischen
FuBballfans oder des typischen erfolgreichen Spielers (cis-hetero, mannlich, maskulin) so
stark? Obwohl es flur viele Manner schwierig zu sein scheint, diese Rolle zu erflllen, ist das
Bild des maskulinen heterosexuellen starken FulSballprofis wie auch des Fans als Norm
persistierend. Nach dieser Veranstaltung entsteht der Eindruck, dass ,Einer fur alle - alle
far einen” - d. h. unabhangig von sexueller Orientierung, (biologischem) Geschlecht und
der Erfullung stereotypischer Geschlechterrollen fureinander einzustehen - im
MannerfulSball noch in weiter Ferne zu liegen scheint.
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