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Frauen im Spannungsfeld von Weiblichkeit und
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Um Frauen auf ihren Karrierewegen zu fordern und in FUhrungspositionen zu bringen,
bieten Unternehmen und Hochschulen Férderprogramme an, die auch
Fihrungskompetenztrainings enthalten. Kommunikations- und Redekompetenzen
scheinen dabei wichtige Faktoren zu sein. Diese besondere Aufmerksamkeit fur die
Rhetorik von Frauen hat sich jedoch erst in jungster Zeit entwickelt, davor blieb die
weibliche Rede lange unbeachtet oder wurde abgewertet. Im Verhaltnis von Ab- und
Aufwertung sowie den damit verbundenen Zuschreibungen an die rhetorische Kompetenz
von Frauen steckt Forschungspotenzial.

Nicht der Rede wert - Stumme Frauen in der Antike

In ihren antiken Urspringen war die Lehre der Rhetorik als Teil hdherer Bildung
ausschlielSlich Mannern zuganglich, wurde von Mannern gestaltet und von Mannern in
Machtpositionen genutzt, um politische Interessen durchzusetzen und Recht zu sprechen
(vgl. Fuhrmann 2011: 16f.). In der Gesellschaft standen Frauen unter dem Kyriat bzw.
pater familias, dem mannlichen Oberhaupt der Familie, das samtliche Gewalt Uber alle
Mitglieder des Haushaltes besalR und Frauen von gesellschaftspolitischer wie auch
Bildungsteilhabe ausschloss (vgl. Nuhlen 2021: 16f.). Dennoch gab es Ausnahmen und
Frauen konnten durchaus hdhere Bildung erlangen, sofern sie anderer kultureller Herkunft
waren, von einem Mann gefordert wurden (z. B. als Tochter von ...) oder sich als Manner
verkleideten (vgl. NUhlen 2021). Aus jenen Frauen gingen eine Reihe einflussreicher
Rhetorinnen und Philosophinnen hervor - wie Diotima von Mantineia, Aspasia von Milet
und Hypatia von Alexandria.

Die tugendhafte (mannliche) Rede galt als Ideal und wurde ausfuhrlich in den bekannten
Lehrwerken von Philosophen und Rhetoren (z. B. Cicero, Platon, Quintilianus) behandelt,
wahrend Rhetorinnen (z. B. Hypatia von Alexandria) bis heute kaum bekannt oder in
Vergessenheit geraten sind. Zur Rhetorik von Frauen finden sich in den bekannten
Rhetoriken auch kaum Verweise, es sei denn, sie dienen als ,,Markierung unangemessener
Mannlichkeit” (Tonger-Erk 2012: 460) und somit einer naheren Definition der idealen Rede
(vgl. Bischoff 2003: 249f.). Stattdessen blieb ,weibliche Rede’ lange Zeit mit negativen
Eigenschaften wie Geschwatzigkeit verbunden (vgl. Kinzel 2003).

Hure, Heilige, Rebellin - Sichtbarwerdung ab dem 18.
Jahrhundert

Im 18. Jahrhundert wurden Frauen als Rednerinnen (z. B. auf Theaterbihnen oder in der
Literatur) sichtbarer und die weibliche Rede wurde nun zum aufkommenden Ideal der
,Naturlichkeit' erhoben, die Rhetorik selbst dagegen als ,klnstlich’ abgewertet (vgl. Tonger-
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Erk 2012: 460ff.; Bischoff/Wagner-Egelhaaf 2010: X). Dennoch befanden sich Frauen in
einem diskursiven Spannungsfeld zwischen Hure und Heilige, zwischen lyrischer
Idealisierung und parodistisch-satirischer Abwertung (vgl. Bischoff 2003: 271; Tonger-Erk
2012: 462).

Ab dem 20. Jahrhundert wurden Frauen im 6ffentlichen Raum unuberhoérbar. Die
Frauenbewegungen setzten sich erfolgreich fur gleiche Bildungschancen und das
Wahlrecht ein, sodass Frauen in Deutschland seit 1908 studieren und seit 1918 wahlen
und gewahlt werden durfen (vgl. Birn 2015, siehe auch Karl 2011). Diese Entwicklung
sorgte auch fur Kritik und Vorurteile: Den ersten Studentinnen wurde ihre Studierfahigkeit
aufgrund vermeintlicher kognitiver und physischer Mangel abgesprochen und ihre
Anwesenheit stellte eine ,Gefahr’ fur die Konzentrationsfahigkeit mannlicher Studierender
und somit auch fur die Sittlichkeit dar (vgl. Kirchhoff (2017 [1897]); Hausen 1986). Mit der
voranschreitenden Emanzipation entstand ein Diskurs Uber die Eigenschaften der
Geschlechter und deren Tauglichkeit zu einer wissenschaftlichen bzw. beruflichen Karriere.

Gesprachsrhetorik der Geschlechter

Die rhetorisch handelnde Frau sorgte in der Wissenschaft fur ein reges Interesse am
Kommunikationsverhalten der Geschlechter. Es bildeten sich verschiedene Ansatze zu
seiner Erklarung heraus: Erste linguistische Forschungen vertraten in den 1920er-Jahren
die Ansicht, dass das weibliche Gesprachsverhalten die von Natur aus defizitare und
minderwertigere Abweichung vom mannlichen darstelle (Mauthner 1999; Jespersen 1925).
In den 1970er-Jahren griffen feministische Linguist:innen diese These auf und formulierten
die Defizithypothese, die in ihrem ,,Dominanz-Unterdrickungsansatz” (Samel 2000: 153)
aussagt, dass das mannliche Gesprachsverhalten als Norm gelte und beispielsweise durch
ein ausgepragtes Interventionsverhalten und durch fehlende Minimalreaktionen
gegenuber Kommunikationspartnerinnen dominiere. Weibliches Gesprachsverhalten werde
hingegen durch seine kooperative, gesprachsfordernde Art und das Bestreben, Gleichheit
unter den Gesprachsteilnehmenden herstellen zu wollen, als defizitar wahrgenommen,
was dazu beitrage, Frauen einen niedrigeren, fur die Karriere hinderlichen Status
zuzuweisen (z. B. Fishman 1988; Tromel-Pl6tz 2007).

Mit dem spater entwickelten Differenz- und auch mit dem (Un-)Doing-Gender-Ansatz
wurde Kritik an der Defizithypothese gelbt und es wurden neue Erklarungsansatze
gefunden. Unterschiedliches Gesprachsverhalten wurde nicht mehr auf ein Defizit-Norm-
Verhaltnis zuruckgefuhrt, sondern die Performanz (und Dekonstruktion) von Geschlecht
aufgrund von Sozialisierung, Situation, Erfahrung und gesellschaftlicher
Erwartungshaltungen ruckte ins Zentrum (z. B. Heilmann 2002; Kotthoff 1992).

Mangelmanagement fur Frauen

In den 1980er-Jahren entwickelte sich durch die zunehmende Prasenz karriereorientierter
Frauen ein Markt fur Rhetorik- und Karriereratgeber, die an die Erkenntnisse aus der
Gesprachsforschung anknupften (vgl. Tonger-Erk 2012: 459, 464f.). Die popularen
Rhetorikratgeber legten Frauen fur eine erfolgreiche Karriere nahe, ihr ,defizitares’
Gesprachsverhalten abzulegen und stattdessen erfolgreiche mannliche Rhetorikstrategien
zu Ubernehmen. Dabei sollten sie gleichzeitig ihre ,Weiblichkeit* bewahren, wodurch ein
stereotypes Geschlechterbild aufrechterhalten und eine geschlechtstypische Rhetorik
fortgesetzt wurde (vgl. Tonger-Erk 2012: 465) - ein Grundthema, welches bis heute
anhaltend in Frauenratgebern aus dem Bereich Rhetorik, Kommunikation und Karriere zu
finden ist (z. B. Erickson 2021; Henningsmeyer 2021).
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Auch der Fort- und Weiterbildungsmarkt bietet spezielle Kursformate an fur Frauen, die
generell an Rhetorikkursen interessiert sind oder sich aus beruflichen Grinden (z. B. beim
Wiedereinstieg) weiterbilden mdchten (vgl. Heilmann 1995: 143). Die Kurse knupfen in
ihren Ankundigungstexten ebenfalls an die Defizithypothese an, anstatt bspw. einen
positiven Umgang mit weiblicher Gesprachskompetenz und individuellen Zielen
hervorzuheben (vgl. Heilmann 1995: 146).

Forschungspotenzial fur Gleichstellung

Mit meinem Habilitationsprojekt uber die Vermittlung und Reflexion weiblicher Rhetorik
und Kommunikation in Frauenférderprogrammen nehme ich, basierend auf den bisherigen
Erkenntnissen der Rhetorik- und Gesprachsforschung, eine intensive Betrachtung und
Evaluation von Kursangeboten im Hochschulbereich vor. Um Frauen in wissenschaftlichen
Karrieren zu fordern und sie in FiOhrungspositionen zu bringen, haben Hochschulen
verschiedene modularisierte Mentoring-Programme flur Nachwuchswissenschaftlerinnen
aufgestellt (z. B. RWTH 2022), die unter anderem auch die Schulung von
Kommunikationskompetenzen beinhalten. Mich interessiert hierbei, welche Inhalte in den
Kursen vermittelt werden und inwieweit Defizittheorien immer noch Anwendung finden.
Zur Beantwortung dieser Frage sollen Kommunikationsworkshops auf ihren Aufbau und
ihre Inhalte hin analysiert werden. Daruber hinaus sollen die
Nachwuchswissenschaftlerinnen Uber einen Fragebogen ihre Teilnahme an den Kursen
evaluieren und reflektieren, um auf diese Weise Potenziale zur Weiterentwicklung der
Kursformate zu extrahieren.
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