
Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW Nr. 32/2013            3

Inhalt
Editorial

Neue NetzwerkprofessorInnen stellen sich vor
Prof. Dr. Ingrid Jungwirth	 6
Prof. Dr. Carola Bauschke-Urban	 8
Dr. Regina Heimann	 10
Prof. Allison Pugh – Gastprofessorin an der RUB	 11

Forschung, Vernetzung & Aktivitäten
Den wissenschaftlichen Mittelbau gibt es nicht	 12
Zukunftsfragen und Genderforschung – Ein interdisziplinärer Forschungsdialog	 12
Gender Planning – Von gestern oder für morgen?	 12
Intimität. Geschlechterwissenschaftliche Perspektiven	 13
Herausgeben, begutachten & publizieren	 13
Gleichstellung steuern	 13
Erstes Fachforum – Betrifft Frauengesundheit	 14
Starke Frauen in der Wissenschaft	 14
Philosophie und Diversity	 14
Gleichstellungsrecht – Gleichstellungspraxis	 15
Gender als Indikator für gute Lehre	 15
Tätigkeitsbericht des Netzwerks für das Jahr 2012	 15
Arbeitspapier zur Studie „Professorinnen – wo seid Ihr?“	 15
Neue Ausgabe des onlinejournals kultur & geschlecht	 16
Geschlechterforschung Niedersachsen. Bericht und Empfehlungen	 16
WAR WAS? Heimat im Ruhrgebiet. Erinnerungsorte und Gedächtnisräume	 16

Personalia
Prof. Dr. Tanja Paulitz ist neue Professorin für Gender- und Lebenslaufforschung an der RWTH Aachen	 17
Prof. Dr. Gaja von Sychowski ist neue Professorin an der Musikhochschule Lübeck	 17
Prof. Dr. Diana Lengersdorf ist neue Juniorprofessorin für Geschlecht, Technik und Organisation an 
der Universität zu Köln	 17
Prof. Dr. Rita Braches-Chyrek ist neue Professorin an der Universität Bamberg	 17

Neue Projekte stellen sich vor
Projekte aus dem Landesprogramm „Geschlechtergerechte Hochschulen“	 18
Jutta Weber, Anna-Lena Berscheid, Samuel Müller 
Degendering the driver? Autonome Fahrzeuge, Mobilität und Geschlecht	 18
Romy Reimer, Birgit Riegraf 
Geschlechtergerechte Care-Arrangements in Wohn-/Pflegegemeinschaften?	 19
Katharina Walgenbach, Friederike Reher 
Privilegien reflektieren – Gesprächsanalysen zum „Privilegientest“ in Gender- und 
Diversity-Bildungskontexten 20
Gabriele Wilde, Annette Zimmer 
Geschlechterverhältnisse in autoritären und hybriden Regimen	 21



4            Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW Nr. 32/2013

Weitere neue Genderprojekte	 22
Stefanie Schlößer, Bettina Hieming, Nicole Auferkorte-Michaelis, Carmen Leicht-Scholten 
ChanceMINT.NRW – Karriereentwicklung für Studentinnen in Hochschulen und Unternehmen	 22
Barbara Rendtorff, Sandra Glammeier, Verena Vogelsang 
Sexuelle Gewalt in pädagogischen Kontexten	 23
Elke Kleinau, Lisa Rosen, Alexandra Damm 
„Feminisierung des Lehrberufes“ – eine These und ihre Bedeutung für die aktuelle Krise der Schule	 24
„Prejudices are what fools use for reason“	 24
GenderTime – Transferring Implementing Monitoring Equality	 25

Beiträge
Sandra Reinert 
Gender Studies an nordrhein-westfälischen Hochschulen	 26
Uta C. Schmidt	
Zur „Frühgeschichte“ der Gender Studies in NRW. Die Anfänge des Netzwerks Frauenforschung	 33
Brigitta Wrede 
Das Interdisziplinäre Zentrum für Frauen- und Geschlechterforschung (IFF) an der Universität Bielefeld – 
Entwicklungen, Positionierungen und Perspektiven einer zentralen Einrichtung	 43
Maren A. Jochimsen	
Ziele und Arbeitsschwerpunkte des Essener Kollegs für Geschlechterforschung (EKfG)	 48
Claudia Mahs 
Zentrum für Geschlechterstudien/Gender Studies der Universität Paderborn	 52
Susan Banihaschemi 
Inter-/Transdisziplinarität in den Gender Studies – Herausforderungen für die Lehre	 54
Stephanie Sera, Kim Siekierski 
Herausforderung Gender Studies: Entwicklungen und Perspektiven an der Ruhr-Universität Bochum	 58
Carola Bauschke-Urban, Ingrid Jungwirth 
Praxis, Forschung und Internationalität	 61
Manuela Kleine 
Das Weiterbildende Studium FrauenStudien an der Universität Bielefeld	 65
Thea Jacobs, Svenja Spyra 
Interdisziplinarität in der wissenschaftlichen Praxis – Anspruch und Wirklichkeit	 68

Tagungsberichte
Elisabeth Grabner-Niel, Ilona Pache, Tanja Rietmann, Birgitta Wrede 
Konferenz der Einrichtungen für Frauen- und Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum (KEG)	 75
Kirsten Heusgen, Dorothee Koch, Sigrid Metz-Göckel, Christina Möller,  
Ramona Schürmann, Petra Selent 
Optimale Bedingungen für Wissenschaftskarrieren? – Arbeits- und lebensweltliche 
Einflussfaktoren auf den Ausstieg aus und den Verbleib in der Wissenschaft	 80
Ines Eckardt 
Transnationale Räume und Geschlecht	 83
Ulla Hendrix 
„Quote für die große Transformation?“	 86

Buchbesprechungen
Ulrike Schildmann rezensiert 
Kampshoff, Marita/Wiepcke, Claudia (Hrsg.), (2012): Geschlechterforschung und Fachdidaktik	 89
Annette Zimmer rezensiert 
Beaufays, Sandra/Engels, Anita/Kahlert, Heike (Hrsg.), (2012): Einfach Spitze? Neue 
Geschlechterperspektiven auf Karrieren in der Wissenschaft	 91
Neuerscheinungen	 94




