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Offentlichkeitstag am 12. September 2015, Universitat Bielefeld

Auch beim diesjahrigen Offentlichkeitstag des
Weiterbildenden Studiums FrauenStudien standen
Geschlechterfragen im Fokus — und dies in vielerlei
Hinsicht. Inihrer Eréffnung problematisierte Prof‘in
Dr. Katharina Grdning, wissenschaftliche Leiterin
des Weiterbildenden Studiums, zunachst die ein-
geschrankten Zugange zu universitarer Bildung
fir Frauen in und nach der Familienphase. Gerade
diejenigen, deren Bildungs- und Erwerbsbiogra-
fien von Briichen gekennzeichnet seien, kénnten
bisher nicht von der Offnung der Hochschulen
profitieren. In diesem Zusammenhang erlduterte
sie das neue Studienmodell der FrauenStudien,
welches sich den Abbau dieser Hirden zum Ziel
gesetzt habe. Dieses — erstmalig zum Winter-
semester 2015/16 gestartete — Studienmodell
sei durch die Angleichung an Bachelorstrukturen
gekennzeichnet und ermdgliche somit eine stark
erhGhte Anerkennung von erbrachten Leistungen
beim Ubergang in ein Regelstudium. Somit wurde
die Hirde des Zugangs zu Bachelorstudiengangen
(weiter) abgebaut und eréffne den Frauen erwei-
terte erwerbsbiografische Mdglichkeiten.

Teilnehmende des Offentlichkeitstages.

Dr. Beate Kortendiek, Koordinatorin des Netz-
werkes Frauen- und Geschlechterforschung NRW,
griff diesen Aspekt in ihrem GruBwort auf und
betonte, dass ein solches offenes Bildungskon-
zept dazu beitrage, die Durchldssigkeit von Bil-
dungswegen zu erhéhen und die Exklusivitdt von
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Bildung zu durchbrechen. Vielfalt und Inklusion
seien in diesem Rahmen gelebte Bildungspraxis
und gewinne auch im Zuge von Migrationsbe-
wegungen deutlich an Relevanz. Zudem betonte
sie die Bedeutung von Frauennetzwerken in der
Wissenschaft, die dazu beitragen kénnen, so-
wohl auf der fachlichen als auch auf der person-
lichen Ebene geschlechterbezogene Schieflagen
abzubauen.

Das Thema , Geschlecht und Bildungswege" war
auch Bestandteil des GruBwortes von Angelika
Borgstedt, Fachdienstleiterin Jugend und Sozia-
les in Bad Salzuflen. Sie berichtete als ehema-
lige Studierende der FrauenStudien dber ihren
persdnlichen Werdegang und beleuchtete dabei
auch typische Hemmschwellen beim Zugang zu
universitarer Bildung. Insbesondere die Fragen
,Bin ich hier richtig?”, ,Gehdre ich hier hin?",
,Habe ich ein Recht darauf hier zu sein?” und
.Kann ich das schaffen?” stellten sich fiir sie am
Beginn ihrer beruflichen Neuorientierung. Das
(Frauen-)Netzwerk der Studierenden innerhalb
der FrauenStudien sowie die begleitete Heran-
fuhrung an die universitare Bildung seien im
Hinblick auf den Abbau dieser Hemmschwellen
zentral gewesen. Zudem fuhrte dies zur Bestar-
kung und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
und motivierte schlussendlich dazu, ein Regel-
studium der Erziehungswissenschaft aufzuneh-
men und spater sogar dazu, zu promovieren.
Neben diesen hochschulbezogenen Geschlechter-
aspekten stand das Thema ,Geschlecht, Mi-
gration und Sorgearbeit” im Mittelpunkt der
Veranstaltung. Janina Glaeser, Nachwuchs-
wissenschaftlerin und Doktorandin der Goethe-
Universitdt und der Université de Strasbourg,
stellte unter dem Titel ,,Care’-Wege — Migran-
tinnen in der Kindertagespflege” ihre ersten
Forschungsergebnisse vor. Ausgangspunkt ihrer
Studie ist das ,Care-Defizit", welches in euro-
pdischen und anderen postindustriellen Staaten
heute konstatiert wird. Dieses Defizit an Haus-
halts- und Firsorgearbeit sei durch den Einbe-
zug der Frauen in die Erwerbsarbeitswelt ent-
standen, wobei der Bedarf an Care von Seiten
des Staates nicht genligend beantwortet werde.
Allerdings wirden immer mehr Frauen mit Migra-
tionshintergrund in diesem Bereich arbeiten. Die
Feminisierung der Migrationsstréme stiitze einen
Care-Arbeitsmarkt, der weiblich konnotiert blei-
be. Manner (oder auch Trans*personen) mit oder
ohne Migrationshinweis bildeten weiterhin eine
Ausnahme. Zunehmend fanden Migrant_innen
vor allem im Bereich der Kindertagespflege
eine Beschaftigung. Den Prozess, welcher zur
Beschaftigung als ,Kindertagespflegeperson”
fuhrt, illustrierte Glaeser in ihrem Vortrag an-
hand der Lebenswege dieser Migrant_innen in
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Deutschland und Frankreich, wobei sie die Aus-
wirkungen unterschiedlicher Policies auf die Teil-
habestrategien dieser Tageseltern beleuchtete.
Migrantische Tageseltern in Frankreich stammten
zumeist aus GroBfamilien im Maghreb, welche
auf dem Land lebten und eine starke Orientierung
am Familienleben sowie auf eine zukiinftige Ehe
aufwiesen. Die Migration dieser Tagesmutter sei
als Heiratsmigration zu verstehen, die eine so-
fortige Familiengriindung in Frankreich nach sich
ziehe sowie die weiterhin starke Orientierung am
Haushalt und den eigenen Kindern, was zu einer
Phase der Isolation in der Aufnahmegesellschaft
filhre. Die migrantischen Tageseltern erleben einen
dkonomischen Druck ihren Lebensstandard an-
zupassen, der in Kombination mit dem Mangel an
Qualifikation sowie dem in Frankreich geltenden
Kopftuchverbot den Weg in die im hauslichen
Umfeld stattfindende Kindertagespflege ebne,
zumal die Professionalisierung dieses Sektors in
Frankreich bereits vorangeschritten sei und die
migrantischen Tageseltern in dieser Beschafti-
gung Unterstlitzung bekamen.

Die migrantischen Tageseltern in Deutschland
stammen groBtenteils aus GroBfamilien in
Osteuropa und seien sozialistisch gepragt. Im
Gegensatz zu den migrantischen Tageseltern aus
Frankreich weisen diese Tageseltern eine stérkere
Orientierung an Bildung(skarrieren) auf und
wiirden emigrieren, um 6konomisch zu re(issie-
ren und fiir ,Freiheit”. Es handle sich hierbei
um eine so genannte ,high skilled” migration,
wobei den Tageseltern jedoch in Deutschland
der ,Aussiedlerstatus” zukomme. Des Weiteren
zeige sich hier die Problematik der Sprachpro-
bleme und der Nicht-Anerkennung oder nur
teilweisen Anerkennung ihrer Qualifikationen.
Die Aufnahme einer Beschaftigung im Rahmen
der Kindertagespflege werde hier zudem maB-
geblich durch den ékonomischen Druck des Zu-
verdienstes zur Sicherung des Lebensstandards,
die mangelnden Betreuungsoptionen fir die
eigenen Kinder sowie die 6ffentliche Nachfrage
an Kinderbetreuung beeinflusst.

Insgesamt sei festzustellen, dass in beiden Lan-
dern das Bedurfnis der migrantischen Tageseltern
nach der Verbindung ihres familidren Lebens mit
der Arbeit sehr zentral sei (nicht Beruf und Fami-
lie getrennt voneinander vereinbaren zu missen
oder zu kdnnen). Dies zeige deutlich, wie sehr
die Entscheidung, Kindertagespflegeperson zu
werden, mit den Policies in den jeweiligen Lén-
dern zusammenhange. Im Vergleich zwischen
den beiden Landern werde zudem ersichtlich,
dass der Beruf der Kindertagespflege in Frank-
reich den Migrant_innen mehr Méglichkeiten
liefere, eine Art von ,Empowerment” zu erfahren
als in Deutschland, obgleich Migrant_innen
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in Deutschland sehr viel bessere Abschliisse
mitbringen. Die migrantischen Tageseltern in
Frankreich profitierten insbesondere durch Pro-
fessionalisierung des Kindertagespflegesektors.
lhre Berufskarrieren verliefen daher meist erfolg-
reicher im Sinne einer ,social upward mobility”.
Dagegen sei die Beschaftigung im Rahmen der
Kindertagespflege in Deutschland eine der weni-
gen bezahlten Beschaftigungsmdglichkeiten, bei
der zudem die Vereinbarkeit von Familie und be-
ruflicher Tdtigkeit gewahrleistet sei. Gleichzeitig
sei damit fir die hoch qualifizierten Migrantinnen
ein beruflicher Riickschritt in Bezug auf Erwerbs-
einkommen, Status und Aufstiegsmaglichkeiten
verbunden.

In der anschlieBenden Diskussion im Plenum
wurden diese Ergebnisse angeregt aufgegriffen
und durch verschiedene eingebrachte Fallbei-
spiele seitens der Anwesenden weiter diskutiert.
Dabei wurde auch die Situation derjenigen Eltern
(inshesondere Mitter) beleuchtet, die auf die
Betreuung ihrer Kinder durch migrantische
Tageseltern angewiesen sind. Es wurde noch-
mals deutlich, dass die Sorgearbeit nicht nur
eine der zentralen Sdulen unserer Gesellschaft
ist, sondern zudem ein Sektor, der nicht losge-

I6st von Geschlechter- und Migrationsfragen
betrachtet werden kann. Politik, Gesellschaft
und Wissenschaft stiinden hier in der Verantwor-
tung, die damit verbundenen Herausforderungen
konstruktiv anzugehen.

Im Anschluss an die rege Diskussion erfolgte die
Verleihung der Zertifikate an die diesjéhrigen
dreizehn Absolventinnen der FrauenStudien,
deren Abschlussarbeitsthemen erkennen lieBen,
dass auch in den Schwerpunkten , padagogische
Beratung”, ,Politik und Bildungsarbeit” und
,Gesundheit und Umwelt” Geschlechterfragen
eine groBe Relevanz haben.

Auch das neue modularisierte Studienmodell der
FrauenStudien wurde im Rahmen der Veranstal-
tung nochmals eingehend von Manuela Kleine,
wissenschaftliche Mitarbeiterin des Weiterbil-
denden Studiums, vorgestellt und erlautert. Der
abschlieBende Ausklang der Veranstaltung bot
die Méglichkeit sich im Rahmen informeller Ge-
sprache nochmals auszutauschen, miteinander
in Kontakt zu treten und sich dber das Weiter-
bildende Studium FrauenStudien persénlich zu
informieren sowie weitergehende Einblicke in
Studienprojekte zu gewinnen.

Kontakt und Information
Dipl.-Pad. Manuela Kleine
Weiterbildendes Studium
FrauenStudien

Fakultdt fiir Erziehungs-
wissenschaft

Universitat Bielefeld
UniversitatsstraBe 25
33615 Bielefeld

Tel.: (0521) 106 3135
manuela.kleine@uni-bielefeld.de
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