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XII. Michael Glittler, Detmold

Freizeiterziehung in der Aus— und Fortbildung

von Herbergseltern des Deutschen Jugend-Herbergs-—

Werks (DJH)

1. Berufsbild von Herbergseltern

Der Beruf der Herbergseltern erfordert ein breites SEekt;uﬁ
an Fertigkeiten und Fdhigkeiten. Es k&nnen folgende Ber?lc e
der fachlichen Berufsanforderungen unterschieden werden:

1. Pddagogische Anforderungen (Gespr&che fiihren, beraten,
animieren, leiten) a

2, Hauswirtschaftliche Anforderungen und.

3. Administrative Anforderungen (Organisieren und Verwalten).

Die Gewichtung der Berufsanforderungen inne‘a‘rhal? der drei
Bereiche ist abhdngig von der Art (Jugenﬁgastehauser, Land~-
herberge, Stadtherberge u.a.) und der GrdBe der Jugen@?er—
berge. Auf eine schulische Ausbildung bzw. Berufsausbi dung,
die diese verschiedenartigen Anforderungen abdeckt, kann
das. DJH nicht zurilickgreifen. Die neueingestellten Herpergs—
eltern haben infolgedessen unterschiedliche Vorkenn?nlsse.
Die bundeszentrale Fortbildung mu8 deshalb sowohl die unter-
schiedlichen spezifischen Anforderungen in dgn Jugendher-
bergen als auch den unterschiedlichen Kenntnisstand der
Teilnehmer berilicksichtigen.

2. Aus~ und FortbildungsmafBnahmen

Die vom Hauptverband des Deutschen Jugendherbergswgrks an-
gebotenen Aus- und FortbildungsmaBnahmen unter;chelden
Grundausbildungs- oder Basislehrginge Hnd Vertiefungslehr-
ginge. Die Grundausbildungslehrginge miissen von a{len Her-
bergseltern berufsbegleitend wihrend der erstgn funf Berufg—
jahre absolviert werden. Die Vertiefungslehrgange sind f?el
wdhlbar und erm8glichen den Interessenten, eigene Kenntnisse
und Neigungen sowie spezifische Anford?rungen glnzelner
Jugendherbergen bei der Auswahl zu beriicksichtigen.

2.1 Grundausbildung

Die thematischen Schwerpunkte der Grugdausbildungslehr—
génge entsprechen den Fertigkeitsbereichen bzw. Anforde-
rungsbereichen:

- Grundausbildungslehrgang I und II (Berufskunde, Pidagogik,
Psychologie u.a. . .

=~ Grundausbildungslehrgang "Kochen unq Ernahruﬂg

- Grundausbildungslehrgang “Betriebsw1rtschaft

2.2 Vertiefung

Als Vertiefungslehrginge sind bisher folgende Themen
angeboten worden:

= Sport und Spiel in Jugendherbergen

- Gesprichsfihrung

- Spiel- und Theaterimprovisation

- Spielmittel

- Gestaltung von AuBenanlagen

- Konflikte in Jugendherbergen

~ Kreatives Gestalten mit Holz und Ton
- Die Jugendherberge als sozio-kulturelles Zentrum
- Personalfiihrung

- REFA-Seminar

— Seefisch-Kochlehrgang.

Die Themen werden stdndig erginzt und Lehrgénge mit groBer
Nachfrage werden wiederholt angeboten.

3. Freizeiterziehung als Gestaltungsprinzip
der Lehrginge

Die t&gliche Seminararbeit an Werktagen betrdgt sechs
Stunden. Am Wochenende finden keine verbindlichen Veran-
staltungen statt. Es bleibt also tdglich erhebliche Zeit
zur freien Verfiligung. Die Gestaltung der eigenen Freizeit
ist bei dieser Berufsgruppe, die anderen Menschen bei der
Gestaltung der Freizeit helfen soll, bedeutsam, weil die
eigenen Erfahrungen Ubertragbar sind auf ihren Berufsall-
tag. Die Teilnahme an Freizeitangeboten ist grundsdtzlich
freiwillig. Um die Motivation und das Wohlbefinden zu for-
dern, wird die atmosphérische Gestaltung auf die Aktivitit
abgestimmt:

3.1 Geplantes Freizeitangebot

Freizeitaktivititen, deren Auslibung spezieller Materialien,
Gerdte und R#umlichkeiten bedarf, miissen organisatorisch
vorbereitet werden. Es handelt sich hierbei meist um krea-
tive Techniken. Um die Teilnehmer nicht abzuschrecken, wer-
den die theoretischen Inhalte so knapp wie m8glich gehalten.
Der Schwerpunkt liegt auf der Aktivitdt. Die Teilnehmer
werden bei der Ausfiihrung beraten.

3.2 Spontane  Interessen

Die spontanen Interessen der Teilnehmer werden aufgegriffen.
Fiir die Realisierung ndtide: Informaticnen werden nach M&g-
lichkeit zur Verfligung gestellt.
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. Volker Buddrus, Bielefeld:
3.3 Beratung bei Gemeinschaftsveranstaltungen XIII ’

a & i Regel zu verschiede-
hrend der Lehrg&nge kommt es in der . : : P
an gemeinschaftlichen Veranstaltungen. Dle.Organlsatégg
und Durchfiihrung liegt in den H&nden der Teilnehmer. wihrend der Tagung "FrEiZeitpédagogik in Jugendherbergen und

4 g te
Lehrgang sleiter beraten die mit der Durchfiihrung beauftra : ! .
l i g i eranstaltungen (Bergfest, ugendrelsedlensten . Bad GOdeSberg, 21.1.1983
Gruppe bei der Gestaltun dieser Vi

Abschiedsabend, Ausfliige usw.).

Nachdem seit 15,00 Uhr (Beginn der Tagung) mehrere Refera-
te zum Verhdltnis von Freizeitpéddagogik und Jugendtourismus
gehalten wurden, stand in unserer Gruppe der Versuch an, das
Phénomen"Jugendreisen” begrifflich einzugrenzen., Eine Ver-
stdndigung lber das mit "Jugendtourismus" Gemeinte wurde not-
wendig, weil auf dieser Tagung kommerzielle und nicht-kommer-
zielle Anbieter sowie Organisationen mit Qualifizierungs~- und
Professionalisierungsanspruch vertreten waren. AuBerdem ist
das Phdnomen "Jugendtourismus" zu erfrtern in Bezug auf die
zunehmenden Probleme arbeitsloser Jugendlicher.

3.4 Animation zu Freizeitaktivitédten

Freizeitaktivitdten, die fiir den Beruf derbHerbergziiEirgdzgn
i i dchst aber unge
deutung sind, den Teilnehmern zundck ! :
ﬁibekanng. sind: werden ihnen durch Anlmat;lor_x nahgggb{icl;l; fepn
Dieses geschieht z.B. h#ufig bei der Freizeitaktivita jo) .

4. Freizeit als Lehrgangsinhalt

Die Arbeitsgruppe bestand aus etwa 15 Mitgliedern, Wir tag-
ten von 20.00 bis 0.30 Uhr, um die interessante Diskussion
nicht vorzeitig zu beenden. Schwerpunkte des Uberwiegend her-
meneutischen und synthetisierenden Zuganges waren: Begriffs-
umgrenzung, Funktionen,Probleme und Perspektiven.

In den an sozialwissenschaftlichen In@altep oriegtiiifen
Grundausbildungslehrgdngen I und_II w1;d d}e Frilzen on
problematik thematisiert. Methodisch wird 1m.L§e£gzaggs
i i igenen -
Erfahrungen der Teilnehmer in der eig n
gigizeit undgan den Bedlirfnissen der Jggepdherpeﬁgsgaige
angekniipft. Didaktische Fragen der Freizeiterziehung el
Jugendherbergen werden ausfihrlich besgrgchgnéizggdzzégi-
i ial- un reiz
liche Schwerpunkt liegt auf sozia e j091-
rdche, die Be
n Methoden. Es werden z.B. Be;atungsgesp. >
;ggiung von Gisten und Animation in Rollenspielen trai

niert.

Durch welche Aspekte ist Jugendtourismus zu kennzeichnen?

Wichtig waren uns: Jugend unterwegs, Reisen mit Kosten ver-—
bunden, zumeist international ausgerichtet, ein Massenphino-
men mit den Auswirkungen, die Massenbewegung mit sich brin-
gen,; Reisen, das mit den besonderen Perspektiven und Proble-
men von Jugendlichen verbunden ist; Nicht-Alltag;: p#dago-
gisch geleitet oder nicht, Verteilungen nach Interessen und
Orten dhnlich wie bei den Erwachsenen, in der Ausgestaltung
abhingig von Mobilitit und Autonomie der Jugendlichen, die
Teilnahme ist auch abhidngig von der GewShnung, Schiiler und
Arbeiter haben aufgrund ihrer besonderen Lebenssituationen
unterschiedliche Anspriiche, Jugendliche nehmen mehr organi=-
siert und weniger allein am Jugendtourismus teil (dieser
Aspekt wurde am folgenden Tag durch Frau Gayler vom Studien-
kreis flir Tourismus berichtigt: Nur 25% der Jugendlichen
nehmen organisiert am Jugendtourismus teil, 10% der Jugend-
lichen verreisen Uberhaupt nicht).

Was verbinden Jugendliche wohl mit Jugendtourismus?

Wir meinten: Vor allem Abenteuer und Abwechslung aber auch
Erholung und Entspannung, Drang nach Erfahrung, insbesonders
eund§0h§ft,Bew5hrung in Extremsituationen; goziale Kontakte,
in geringerem MagBe Bildungserlebnisse, in h&herem Mafe Wahre
nehmung eines standardisierten Angebots, beides abhdngiqg vom
Anspruchsniveau der Bezugsgruppe,; wenn das eigene Zutrauen
nicht ausreicht oder. Schwellenangst besteht,Erwartung an Hil-
festellung.Allgemein diirfte gelten: Je héher die Autonomie
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