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5.1 Ausschreibung
\

Ulrich R8ssner, Kiel:

Segeln mit Oldtimern
Metho

den der GruEEenleitung

Das "Bildungswerk fiir Erlebnispégggogik und
soziales Training™ (BEST e.V.) 1

i ST
1 Zur Geschichte des Flaggschiffs von BE
lebnisse,
Methoden,

Im Jahre 909 wurde auf der Werft Hendrik Kroese 'in Hooge
zand fiir einen Hamburger Reeder ein stdhlernes Segelschlff
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vom Stapel gelassen i
chen™" r"dle "ReguluSn. " _
seeE“ umgetauft, befdrderte diese 19g0 auf "Gret purch die traditionelle Ordnung, die das Zusammenleben
5 uste. 1919 wurde aus "Gret h n s t P der Nord- d . Segeln auf einem groBen Schiff erst m8glich macht,
1;§§ewu¥§rlfgte ihren Arbeitsbgr:?cheiged'Martha"' g%ﬁgfggfaaér seinen festen Platz, fiir den er verant-
e "Marthan im Zuge der all o OStse?'. ortlich ist. Jetzt kénnen alle Matrosen anwenden, was
gegs;gsgugechglgle- ‘ Zie wdhrend der ersten Kursh&lfte erfahren haben. So
die "Marzg " ann manch einer, der immer mit seinem Geschick als etwas
a unbeholfene und nicht gerade als muskelbepackte Land-
ratte gehadert hat, merkt auf einmal, daB er in Zu-
sammenarbeit mit den anderen erstaunliche Leistungen
sofort i an seiner Segelstation vollbringen kann. Auch bei Matro—
ort in sen gibt es manchmal Arger. Nun bietet so ein Schiff
Die erf i ja nicht viele Ausweichmdglichkeiten. Im Salon sitzen‘
zwischeslgrglche Zusammenarbeit der letzten. 3 J gerade die von der Freiwache und spielen Karten. In die
anfanglich' 'S:T' e-V- und der "Sigandor" a ' Koje zum Schmollen und das bei Sonnenschein? Wegschwimmen
lassen MiindTand?IEl eine tiefe Zuneigun. ist auch nicht das Wahre, also - das Problem muB auf
Eigenhéiten o1y deri Tisch. Und es 148t sich doch tatsichlich immer eine
VErsténdnis'f Lésung finden. So manch einer muBte mit Uberraschung
seiti - Di - feststellen, daB er trotz seiner Vo;urteile einen Kom-
Leuteggbgﬁist ; _mmgfszifgggen promiB findet, der ihm und seinem "Argernis" das Zu-
einem erstenaE' mmen sing ;e i sammenleben auf so engem Raum ertrédglich macht. Und so
Beulen! ihdr : die Sigandor hat 4a us manche gemeinsame n&chtliche Ankerwache hat unzertrenn-—
zu Hauée Yuggg i?grvsch : "Ich fih1 mich hi:r 3?8 liche Freundschaften ergeben.
Y 1t Vergniigen wy : N
fehlern in der Arbeitswache zZu Eg?bgaggrégiin Schénheitg~
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und Verliebten uns

2.

3. Zum Konzept 1983
Neue Perspektiven p
————==LSPektiven

Das Herz vwop B E.S.T Das Ronzept des Bildungswerkes ist einfach, wohl aber des—
ein zweiteg Mai i T wir verliebten uns halb besonders wirkungsvoll. Die Jugendlichen leben und
markt, gas Haush nte%n 6] om Kieler Seefisch- = arbeiten eine zeitlang unter den besonderen Bedingungen
boot dey MarEHE‘ng . Dieseg ehemalige Schnelq- der traditionellen Segelschiffahrt. Nach einer umfassen-—
in privater Hang nge 36{7 m, Breite, 5,8p m), seit 1974 den theoretischen und praktischen Einfithrung in das Segeln
lichen "Haus auf/derde im Faufe der Jahre zy einem gemtit- und einer ausfiihrlichen Sicherheitsunterweisung, deren In-
stiick zur "Sigand eT Wa§Ser' umgebaut. pag bPassende ge . - halte von den Jugendlichen weitgehend selbst erarbeitet
nun die Arbeig OF". Diese beiden "Damen" teilen sichgen und aufgestellt werden sollen, werden sie in der Schiffs-

) fihrung und auf ihren Segelstationen eingesetzt. Hierbei
lernen die Jugendlichen, daB ein Segelschiff sich nur durch
koordinierte Arbeit fiithren und fortbewegen 13Bt. Von Anfang
an wird das dreigliedrige Wachsystem eingehalten. Der drei-
. Fan mus stlindige Wechsel zwischen Fahrwache (Schiffsfithrung), Arbeits-
; spleiBen nicht fE wache (Deck@ienst, Kombiise) und Freiwache (Freizeit) erfor-

halten ung ur dert Flexibilit&t, Ausdauer und Durchhaltevermdgen.

Das alles,

segeln und Winds ; ; Da die Grenzen zwischen Freizeit und Arbeit flieBend sind,
"Aldebaran u' N

lernen die Jugendlichen spielerisch, Verantwortung zu tber-
Die zweite nehmen und zu tragen. Durch kérperliche und geistige Inan-
statt.Unter sgruchnahme wird das Leistungsvermdgen des Einzelneg er—
"D&nische h&ht und sein Selbstvertrauen gestédrkt. Die Jugendllcpen
Zeit stehen- erkennen, da8 sie im wahrsten Sinne des Wortes "alle in
€inem Boot sitzen". Sie identifizieren sich mit der Mann=
schaft und dem Schiff und entwickeln ein ausgeprigtes Wir-
Gefihl. Der Jugendliche lernt, Verantwortung fiir sich, fiir

Seine Mitmenschen und seinen Lebensraum (Schiff und Natur)
zu Ubernehmen.

AR (Kontaktanschrift: Ulrike Thomzig-RGssner, Wischhofstri;1<3,
2300 Kiel/Fischereihafen)
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