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Die Kiihe 'sollten also weniger zum Mitmachen animieren, sondern
eher durch eine spezifische Qualitdt ansprechen und anregen (zum
Gesprdch, zu Narhmachen, zum Nachfragen, zum Nachdenken: las
sollen die Kilhe da? Was passiert mit den Kithen weiter? Was ist
dac fiir eine eigenartige "Werbung"? usw.). Wir sollten durch
"angenehme Irritation" Kunst, das (gesellschaftliche) Wirken von
Kiinstlern und Werbegrafikern, die Wirkung von Werbung hinter-
fragbar machen und die momentane Situation des vorbeihetzenden
oder -schlendernden Betrachters beeinflussen:

- den hetzenden Eink#dufer stocken lassen durch eine - in den
Endphasen - analog aber andersartige Werbung; einer Werbung,
die ihn ja sonst gerade hetzt,

_ den auf "Attraktionen" fixierten "Besichtiger" am erwarteten
nGroBstidtischen Alsterblick" zu hindern und ihn mit einem
landlichen ("Gemiits"-)Motiv zu iiberraschen, wo er doch sonst
- und dies natiirlich auch gleichzeitig und somit verstédrkt -
durch eine GroBbaustelle am ervarteten Alsterblick gehindert
wiirde.

Literatur:

Grabbe, Holger: Projektorientierungen in der Ausbildung
von Diplom-Padagogen. Bielefeld 1980. (Habil.-Schrift.)

Prieve, Jens F.: Untersuchung zum Bauzaunprojekt am
Jungfernstieg 1969 (unverdffentliches Manuskript).

Diese Ausfiihrungen wurden am 2. Juli 1981 auf der Tagung in Gysenberg
sovie - weiter entwickelt - am 15. Juli 1981 in der Universitat
Bielefeld in Form einer "Antrittsvorlesung" als AbschluB des Habi-
litationsverfahrens vorgetragen.

Reisen und Freizeit fij -
junge Leute ab 14 Jahren

Neuer Verein gegriindet / Biiro in Bielefeld

Bielefeld (NW). An ,junge Leute ab 14 Jahren® wendet sich der Verein
~Ruf*-Reisen und Freizeit mit jungen Leuten®, der jetzt in Bielefeld gegriindet
wurde. Der Verein, der nach eigenen Angaben urieigenniitzig und Oberparteilich

itet, will im Jahr Relsen durchfithren, aber auch junge indi-
vidualuriauber beraten.

{n der Grindungsversammiung wurde | im .Haus Teutoburger StraBe 108 hat
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Brunhild Brinkmann/Kornelia Jitschin/Wolfgang Nahrstedt/
Ilona Stehr, Bielefeld:

Freizeitberatung in der VHS - Ein Element der Stadtteil-

kulturellen Animation

Freizeitberatung und Stadtteilkulturarbeit/Stadtteilkulturelle
Animation

Stadtteilkulturarbeit kann aufgefaBt werden als das Bemithen, die
Lebensform und das Beziehungsgeflige in einem Stadtteil zu ver-
bessern, die Diskussion Uber den gesellschaftlichen "Sinn"
(Habermas) und den "gattungsmiBigen" Progress (Heller) durch das
Medium "Kultur" auf die besonderen Bedingungen des Wohngebiets

zu beziehen, die Bediirfnisse und Problemlagen der eigenen Lebens-
wvelt damit umgekehrt auch einzubringen in die gesellschaftliche
Diskussion. Stadtteilkulturarbeit kann dabei ausgehen von Biirger-
gruppen, Verbdnden, der Kommune. Wichtig bleibt, daB die "Anima-
tion" an "Empathie" gebunden bleibt, d.h. sich offen hdlt fir das
zu unterstellende Bediirfnis nach Selbstverwirklichung der Men-
schen eines Wohngebiets. Stadtteilkulturarbeit zielt auf die
aktive Selbstgestaltung von Beziehungen und "Kultur" durch alle
Biirger.

Stadtteilkulturarbeit bleibt dabei gebunden an Information und
"pufklirung". Gegebene MBglichkeiten wie migliche Bediirfnisse,
Reflexion des faktischen wie potentiellen Lebensstils, von
Kulturdefiziten und kultureller Lebendigkeit erschlieBen sich

oft erst iber Anregung und Beratung. Stadtteilkulturarbeit be-
zieht sich zwar auf den Lebenszusammenhang, geht jedoch schwer-
punktmi#Big vom Freizeitsektor aus.Bediirfnisstrukturen und kul-
turelle Lagen erschliefen sich fur sie im Wohngebiet als Freizeit~
verhalten und Freizeitprobleme. Eine Freizeitberatung (FZB) kénnte
die Komponente darstellen, die sowohl dem einzelnen Biirger vie
Gruppen und Institutionen hilft, das Geflecht von Gegebenheiten
und mBglichen Alternativen iiber das Wechselspiel von Informa-
tionsausweitung und Gesprichsvertiefung vom Freizeitsektor aus-
gehend besser iberschaubar zu machen. Eine Freizeitberatung
erginzt dabei andere Beratungsansdtze, die schwerpunkiméBig

von besonderen Problemlagen wie Erziehungs- und Familienproblemen
(Erziehungsberatung, Familienberatung), Bildungsprablemen (Bil-
dungsberatung), Berufsproblemen (Berufsberatung) ausgehen. Eine
Freizeitberatung hat dabei die Chance, an den eigentlichen Sehn-
siichten der Menschen ankniipfend in der spielerischen Distanz,

die Freizeit gesellschaftlich zudefiniert wird, den Gesamtkontext
der Lebensprobleme auf den erhofften "Sinn" hin interpretierbar
und iber "Animation" gestaltbar zu machen.
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. Die Bedeutung der Freizeitberatung und ihre Aufgaben

Ausgangspunkt fiir die Entwicklung einer FZB war die Uberlegung,
daB Freizeit in der gegenwidrtigen Gesellschaft, bedingt durch
Arbeitszeitverkiirzung und Verdnderung der Zeitstruktur wie der
Wertorientierung, eine st&rkere Bedeutung gewinnt. Die Gestaltung
der vermehrten bzw. veridnderten Freizeit, so scheint es, wird

fiir viele Biirger zum Problem, insbesondere aus folgenden Griinden:

- durch ein uniiberschaubares Angebot an Freizeitmtglichkeiten
in, den Bereichen Sport, Bildung, Kultur usw.,

- durch die im ArbeitsprozeB erzeugte und in den Freizeit-
bereich hineinwirkende Leistungsorientierung, ,

- durch die konkurrierenden Interessen von konamischen
politischen und kulturellen Institutionen an der Gestal-
tung der Freizeit des Biirgers.

Freizeitgestaltung wird damit gegenwdrtig zunehmend zu einem Poli-
tikum und zu einer Frage der Weiterentwicklung von Demokratie.

FZB will in diesem Zusammenhang helfen, die Freizeit des Biirgers
vor neuer Entfremdung zu sichern und seine Miindigkeit zu ent-
wickeln.

Nach einer griindlichen Analyse von Freizeit und Alltag schédlen
sich folgende drei Hauptaufgaben einer FZB heraus, wie sie zu-
erst so von McDowell (1976) zusammengestellt worden sind:

a) Freizeitangebotsberatung als Vermittlung von Informa-
tionen zur Gestaltung von Tages- Wochen- und Urlaubs-
freizeit mit den Zielen:

- durch systemantische Zusammenstellung von FZ-M&glich-
keiten die Vielfalt der Angebote iiberschaubar zu machen,

- dem Birger bei der Suche nach FZ-Mglichkeiten Zeit zu
ersparen,

- durch ein Gesprdch dem Biirger die Mdglichkeit zu geben,
unter Beriicksichtigung aller persinlichen UmstZnde eine
kritische Auswahl zu treffen und selbstbestimmt zu ent-
scheiden.

b) Freizeitinteressenberatung: Das Beratungsgesprich soll dem
Birger helfen, sich seiner persénlichen Bedirfnisse und
Interessen bewuBt zu werden, um entsprechende Aktivitdten
entwickeln zu kdnnen.

c) Alltaqgs—- bzw. Lebensstilberatuhg: Es sollen Orientierungs-
hilfen geboten werden bei der Integration neuer Méglich-
keiten in den eigenen Lebenszusammenhang.

Theoretische Ansdtze und praktische Modelle

Seit etwa 30 Jahren hat sich in den USA die FZB (Leisure Counse-
ling) als eine besondere Disziplin der Freizeitwissenschaft ent-
wickelt. Seit ca. 10 Jahren existieren in groBen Stddten sowchl
kommunale als auch kommerzielle Beratungsstellen (FZP 3/80

S. 29-38). :
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Aus den amerikanischen Theorien stammt ein freizeitspezifischer
Zugang zur methodischen Struktur von Freizeit und FZB, der von

Mc Dowell (1976) entwickelt wurde. Dabei wird davon ausgegangen,
daB in groBen Ballungsrdumen einer pluralistischen Gesellschaft
die bestehenden Freizeitméiglichkeiten dem einzelnen nicht bekannt
sind bzw. daB es fast unmdglich ist, bei der Vielfalt der Ange-
bote das den individuellen Winschen und Bediirfnissen entsprechende
herauszufinden. Daraus ergibt sich zundchst die Forderung nach
einer "Freizeitressourcenberatung" bzw. "Freizeitangebotsberatung".
Voraussetzung fiir eine FZ-Angebotsberatung ist die Kenntnis der
spezifischen FZ-Interessen der Ratsuchenden. Oftmals werden keine
FZ-Interessen angegeben. Sie sind nicht vorhanden, unprézise oder
unbewuBt. Zur Ermittlung der Interessenschwerpunkte des Rat-
suchenden wird dann eine FZ-Interessenberatung durchgefihrt. Dazu
kann u.a. ein "Interessenfinder" herangezogen werden. Eine weiter-
gehende Form der Beratung ist schlieBlich die "Alltags"-~ bzw.-

"L ebenstilberatung", d.h. eine Reflexion der FZ-Interessen und
~Méglichkeiten in bezug auf die gesamte Lebenssituation des Rat-
suchenden.

Ein methodischer Ansatz beruht auf den Grundprinzipien der klient-
zentrierten Beratung nach Rogers, d.h. Echtheit, Offenheit und

Akzeptanz. Die Fragestellung des Ratsuchenden wird (zunichst)
nicht an bestehenden Mdglichkeiten bzw. gesellschaftlicher Reali-
tdt, sondern an den Wiinschen, Bedlirfnissen und Interessen des

Ratsuchenden entwickelt. D.h. der Berater versucht durch einfih-

lendes Verstehen die Bediirfnis- und Interessenlage mit dem Rat-
suchenden zusammen zu ermitteln, bis sich eine konkrete Frage-
stellung bzw. die Eingrenzung eines Bereiches ergibt. Der Berater
akzeptiert die Person des Ratsuchenden und damit seine Gedanken,
Vorstellungen, Ideen, leistet Hilfe bei der Verbalisierung (z.B.
durch Wiederholungen, Unformulierungen...) - immer im Einversténd-
nis mit dem Ratsuchenden - bemiiht sich, eine angenehme, angst-
freie Atmosphire zu schaffen, in der es dem Ratsuchenden mtglich
ist, iiber seine Winsche (Trdume, Wunschvorstellungen...), Bedirf-
nisse und Interessen zu sprechen. Entsprechend der Fragestellung
versucht der Berater dann, den Ratsuchenden iiber die bestehenden
Méglichkeiten zu informieren. Sofern mehrere &hnliche Angebote
bestehen, wird auf alle eingegangen; die Entscheidung fiir ein
bestimmtes Angebot bleibt dem Ratsuchenden vorbehalten.

Ein anderer theoretischer Zugang zur Methode der FZB ist der An-
satz des "Developmental Counseling". Es wird davon ausgegangen,
daB Menschen in den unterschiedlichen Stadien ihrer Entwicklung
jeweils besondere Beratungshilfen gebrauchen. Auf die FZB be-
zogen bedeutet dies, daB ein fortlaufendes Beratungsangebot be-
stehen muB, um Ratsuchenden Informationen und Unterstiitzung zu
gewdhren, wenn sie sich in Krisensituationen, z.B. beim Ubergang
in einen neuen Lebensabschnitt, befinden.
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Es geht zum einen um eine Neuorientierung im Hinblick auf den All-
tag und den individuellen Lebenszusammenhang des Betroffenen,

zum anderen um das Herausfinden einer fir ihn optimalen FZ-Akti-
vitdt z.B. auch mit anderen Menschen in &hnlichen Situationen.

Dem Ratsuchenden konnen iber die Freizeitinhalte und Perspek-
tiven fiir die ver#nderte Lebensfiihrung vermittelt werden. Lang-
fristig zielt Beratung nach dem Modell des "developmental
counseling® darauf ab, durch frilhzeitige und kontinuierliche Be-
ratung mdgliche Problémlagen zu antizipieren. Das Individuum

kann so in die Lage versetzt werden, Krisen- und Umbruchsituati-
onen optimal zu bew#ltigen. Indem FZB eine priventive Funktion be-
kommt, konnen psychische Beeintrichtigungen, wie sie hdufig z.B.
mit einer Verdnderung der Familienstruktur oder dem Ubergang in
das Rentenalter auftreten, vermieden werden.

Insgesamt lassen sich folgende 4 Ebenen innerhalb der FZB unter-
scheiden:

- Freizeitangebotsberatung (YWelche Freizeitmdglichkeiten sind im
Wohnbereich vorhanden?)

- Freizeitinteressenberatunq (Welche Freizeitinteressen hat der Rat-

suchende?)

-~ Alltags— und Lebensstilberatung (Wie lassen sich Freizeit und
Alltag, Hobby und Beruf, Freizeitproblem und Lebensstil besser
verbinden?)

- Biirgerberatung (Wie 13Bt sich die Gesellschaft z.B. iiber Biir-
gerinitiativen, alternative Gruppen im Stadtteil so ver#ndern,
daB Freizeit-, Berufs- und Lébensprobleme besser, demokratischer,
chancengleicher, emanzipierter geldist werden kdnnen?)

Modellprojekt FZB Bielefeld

4.1 Erprobung der FZB flr die BRD

In FZP 2/80 wurde ausfiihrlich tber Freizeitberufe und die
Theorie und Praxis der FZB in den USA berichtet. (Grunow-
Lutter/Nahrstedt 1979; 1980; 1982).

Seit 1978 arbeitet eine Projektgruppe an der Universitdt
Bielefeld an einem Freizeitberatungsmodell fir die Bundesre-
publik Deutschland. Von 1978 - 1979 wurde in Anlehnung an
amerikanische Ansidtze und unter Beriicksichtigung der beson-
deren bundesdeutschen Bedingungen eine Konzeption entwickelt
mit dem Ziel der praktischen Erprobung. Seit September 1980
wurde in bisher & Praxisphasen das FZB-Konzept in Form eines
kostenlosen Angebots in der VHS Bielefeld durchgefiihrt. Seit
September 1981 liegt ein Bericht iiber die beiden ersten Praxis-
phasen vor. Von Januar bis April 1982 13uft die 4. Praxisphase.
In einem der nichsten FZP-Hefte soll ausfiihrlich iiber das Pro-
jekt, die theoretische Arbeit und die praktischen Erfahrungen
berichtet werden.

4.2 Organisation

Die nachstehenden Angaben beziehen sich auf die erste Praxis-
phase vom 24. Sept. bis 31. Dezember 1980.
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Die FZB wurde im Hauptgebiude der Volkshochschule Bielefeld
am Alten Markt durchgefiihrt. Sie wurde an zwei Wochentagen
je eine Stunde lang angeboten: mittwochs von 11.15 bis
12.15 Uhr, donnerstags von 19.30 bis 20.30 Uhr.

4.3 Zielgruppen
Durch die unterschiedliche Lage der Beratungsstunden sollte
erreicht werden, daB unterschiedliche Bevdlkerungsgruppen die
Freizeitberatung wahrnehmen konnten: Mittags Hausfrauen,
Arbeitslose, Senioren, auch Schiiler; abends Berufstitige.
Die FZB wurde fur insgesamt 23 Stunden angeboten. 37 Per-
sonen nahmen das Beratungsangebot wahr. Insgesamt wurden
59 Beratungen durchgefiihrt (einige Doppel- bzw. Mehrfachbe-
ratungen). Damit ergibt sich ein Durchschnittswert von
2,5 Beratungen pro Beratungsstunde. Folgende Zielgruppen
wurden in folgender- Haufigkeit erreicht:

Zielgruppen
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frauen ter stellte ner Student Angsben der derte

4.4 Die personelle Ausstattung

Die FZB wurde von drei Beraterinnen durchgefiihrt. Die FZB-
Stelle war jeweils durch zwei der Beraterinnen besetzt. Dieses
Personalkonzept hat sich im groBen und ganzen bewdhrt. Die
theoretischen vie praktischen Aufgaben konnten dadurch aufge-
teilt werden. Auch bei Krankheit oder sonstigen Verhinderungen
konnte die FZB-Stelle immer mit jeweils zwei Beraterinnen be-
setzt wverden. .

Die Doppelbesetzung ermtglichte die Differenzierung auch wih-
rend des Beratunsvorganges:
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Zwei Ratsuchende (z.B. Ehepaare, Familiengruppen) konnten

in "innerer" Differenzierung zumindest zeitweise indivi-
duell beraten werden, persinlich und telefonische Beratung
konnte gleichzeitig erfolgen, Beratungsgespridch und Infor-
mationssammlung konnte parallel geschehen, Beratungsvorgang
und Beratungsprotokollierung konnten gleichzeitig durchge-
fiihrt werden. Bei einer notwendigen zeitlichen Ausweitung der
FZB ware dieses erprobte Personalkonzept weiterhin zugrunde
zu legen.

4.5 Finanzierung/Tréger

Das Modellprojekt wurde im Rahmen der Hochschule zundchst gar-
nicht finanziert. Seit Juli 1981 kann die wissenschaftliche Be-
gleitung des flodellprojekts vom Zentrum fur wissenschaftliche
und berufliche Praxis (ZwubP) der Universitdt Bielefeld mit
einer studentischen Hilfskraft und Werkvertragsmitteln unter-
stiitzt werden. Die Beratungsstunden innerhalb der VHS werden

" geit 1980 Uber Honorarvertrdge bezahlt.

FZB als kommunale Aufgabe

Literatur:

Trotz aller Schwierigkeiten (kein fester Raum, zu wenig Bera-
tungsstunden, noch geringer Bekanntheitsgrad) kann von einer iber-
raschend guten Annahme der FZB in der VHS durch die Bielefelder
Biirger gesprochen werden. Das erkennbare Bediirfnis breiter Bevtl-
kerungsschichten nach Informationen iiber den FZ- und Kulturbe-
reich als Ausdruck fiir ein Ungeniigen an der eigenen Lebensfiihrung
sowie als Bemithen zur Kontaktaufnahme und Aktivitat mach deutlich,
daB F7B als kommunale Aufgabe gesehen werden muB. In Bielefeld
hat sich die Anbindung der FZB an die VHS bisher bewshrt. Volks-
hochschulen allgemein sehen eine ihrer wichtigsten Aufgaben da-
rin, moglichst alle Bevélkerungsschichten mit ihren Angeboten zu
erreichen. Speziell die Bielefelder VHS spricht gezielt die soge-
nannten benachteiligten Gruppen an (Ausldnder, Behinderte, Anal-
phabeten...). Hinzu kommt, daB das Beratungsangebot kostenfrei
durchgefiihrt werden konnte, was allen Gruppen den Zugang er-
leichtert. Die Haushaltsenge der Gffentlichen Hand entwickelt
allerdings auch fiir diesen Bereich in jiingster Zeit bedrohliche
Perspektiven. Die notwendige Verzahlung von freizeitberatung im
Stadtzentrum mit den kulturellen Aktivitdten und Bediirfnissen im
Stadtteil erscheint dadurch gefdhrdet. Dies wiirde der FZB ihre
Funktion im Sinne einer stadtteilkulturellen Animation rauben.
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