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II. Wolfgang Nahrstedt, Bielefeld
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ARBEIT UND FREIZEIT IM WANDEL:

BERUFSARBEIT WIRD KNAPP - CHANCE FUR GESELLSCHAPT-

LICHE ARBEIT?

‘1. Die Verkiirzung von Berufsarbeitszeit ermdglicht
cinen neuen Begriff selbstbestimmter gesellschaft-
licher Arbeit

1.1 Der Begriff "gesellschaftliche Arbeit”

"wenn die Leistungen in der Kinderbetreuung und der
dafiir notwendige hauswirtschaftliche Rahmen als gesell-
schaftliche Arbeit anerkannt werden, dann miissen Eltern
von Staat und Unternehmen fir Arbeitsstunden in diesem
Bereich freigestellt werden."(Das fordert Marieluise
Janssen-Jurreit 1979, S. 375). Mit dieser Forderung

wird ein Begriff "gesellschaftliche Arbeit" filir eine .
Titigkeit definikert, die auBerhalb der "Arbeitsstunden
fir Berufsarbeit in "Staat und Unternehmen” erfolgt,
jedoch flr die Gesellschaft notwendig und niitzlich ist,
aber in Konkurrenz zur .Berufsarbeit steht. Ihre Aner-
kennung als "gesellschaftliche Arbeit" erfordert u.a,
eine zeitliche 'Freistellung' von Berufsarbeit, 'Frglzeit'.
Die "Arbeitszeitverkilirzung" k&nnte dieses Problem 16§en.
Setzt sie doch Zeit z.B. flr "gesellschaftliche Arbeit"

frei.

Als "gesellschaftliche Arbeit" wird hier damit eine
Arbeit bezeichnet, die fir die Reproduktion des Menschen
in Auseinandersetzung mit der juBeren wie inneren Natur
bzw. mit der Gesellschaft wichtig und nur durch da§
zusammenwirken der Menschen als Gesellschaft zu lel;ten
ist. Insgesamt tritt "gesellschaftliche Arbeit" damit
gegenwdrtig in zwei Formen auf:

- als Berufsarbeif L .
- als "gesellschaftliche Arbeit" im Freizeitbereich R

("Freizeitarbeit").

7wischen beiden Formen besteht eine Rangordnung. Berqfﬁ—
arbeit wird voll akzeptiert, "gesellschaftliche Arbe}t'
im Freizeitbereich gilt als "Nebensache", "Hobby". Sie
ist unterprivilegiert, gesellschaftlich night_vo}l aner-
kannt. Tatsdchlich Uberwiegt jedoch gegenwdrtig in den
Industriegesellschaften die Freizeit bei weitem d%e
Berufsarbeitszeit, hat die gesellschaftliche Arbeit )

in der Freizeit eine schdtzungsweise mindestens gleich
groBen Umfang wie die Berufsarbeit. "In der BRD betrédgt

- 19 -

die Zahl der gratis geleisteten Arbeitsstunden der
Frauen in Hausarbeit und privater Kindererziehung
j8hrlich 45 bis 50 Milliarden". Das ist nach Berech-
nungen von Alice Schwartzer etwa ein "Drittel der ge-
samtgesellschaftlich geleisteten Arbeit" (Scheu 1978,
S. 19).

Hier soll diskutiert werden, ob und wie "gesellschaft-
liche Arbeit" {iber Arbeitszeitverkiirzung eine volle
gesellschaftliche Anerkennung und damit auch eine gleich-
berechtigte Chance als "Freizeittdtigkeit" erlangen

kann. Terminologisch werden daflir hier der Kirze wegen

die Begriffe "Berufsarbeit" und “"gesellschaftliche Arbeit"
entgegengesetzt.

Zur Verdeutlichung des Begriffs der "gesellschaftlichen
Arbeit"™ (im Freizeitbereich) ilber "Hausarbeit”, "Kinder-
erziehung" und "Beziehungsarbeit" hinaus sollen einige
Beispiele genannt werden. Denn "gesellschaftliche Arbeit"
im sozialen, politischen wie kulturellen Bereich wird
schon seit langem oft als "ehrenamtliche" Arbeit tliber
den Freizeitbereich geleistet. In der Tagespresse wird
iber sie berichtet (NW= Neue Westfilische, Bielefeld):

- "Trotz Arbeit kam die Freizeit nicht zu kurz": .
"Aus den Jahresberichten 1981 der einzelnen JRK-Gruppen
wurde ersichtlich, was das Jugendrotkreuz im letzten
Jahr alles geleistet hat. Neben den vielen ehrenamt-
lichen Diensten und Hilfeleistungen auf Sportpldtzen,
Eisbahnen und anderen Orten steht die Betreuung von
&lteren Mitbiirgern. Aber auch die eigentliche Jugend-
arbeit in Form der Freizeitgestaltung wurde nicht
vergessen" (NW 4.,2.82).

- "Lange Jahre 'Knochenarbeit' zum Wohle der Allgemein-
heit geleistet™: "Gleich zwei christdemokratischen
'"Perstnlichkeiten; die langjdhrig im kommunalpoliti-
schen Raum mit Zihigkeit, Leidenschaft und AugenmaB
zum Wohle der Allgemeinheit gearbeitet und dabei

- auch persdnliche Opfer gebracht haben', konnte Ober-
blirgermeister ... gestern im Rathaus im Rahmen einer
kleinen Feierstunde das Verdienstkreuz am Bande
des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland
Uberreichen" (NW 28.1.82).

- "Arbeitslose pflegen ein 'Faultier'": Getroffen

haben sie sich zum erstenmal wihrend ihrer unfreiwilli-
gen Freizeit auf dem Arbeitsamt in Kassel ... seit
iein paar Monaten geben der arbeitslose Lehrer Ernst (27)
sowie Christa (26) und Klaus (28) zusammen mit anderen
Schicksalsgefihrten ... eine Zeitschrift heraus,
.mit der sie Arbeitslosen Mut machen und helfen wollen.
Titel des iiber 20 Seiten starken Druckwerks: 'Das
Faultier', gedacht als Anspielung auf das angeblich

so. angenehme Leben von Arbeitslosen” (NW 5.2.82).
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- “Aktiv zum Schutz der Umwelt": "Am Gymnasium Oerling-
hausen wurde ein Arbeitskreis Umwelt gegriindet".
"iam autofreien Sonntag' ... organisierte sie die
Fahrradtour der Oerlinghauser nach Bielefeld, ein
groBer Erfolg ... milhsame Aktionen, daB Aufhdngen
von Turmfalkenkdsten, ein Waldlehrpfad und Arbeiten
am schuleigenen Biogarten sind nur einige der Vorha~
ben. PFiir die Gruppe, die z.Z2. auf etwa 10 Aktive
zuriickgreifen kann, ein umfangreiches Stiick Arbeit" (!)
{Oerlinghauser Zeitung 28.6.1980) .

- vBielefeld erfolgreich bei 'Jugend forscht'":
54 Schulerinnen und Schiler ... stellten sich in
Diisseldorf der Jury im Regionalwettbewerb 'Jugend
forscht' ... 17 Arbeiten (!) aus Chemie, Biologie,
Mathematik/Informatik, Technik und Physik wurden an
zwei Tagen présentiert ... " (NW 17.2.82).

"gesellschaftliche Arbeit" im hier gemeinten Sinne be-
deutet als "Knochenarbeit" in der Kommunalpolitik,
“ehrenamtliche Dienste und Hilfeleistungen” im Rahmen
2.B. des Roten Kreuzes, die Herausgabe einer Zeitung,
Aktionen zum Umweltschutz, Forschungsarbeiten. Sie
meint aber auch die Mitarbeit von Eltern auf Aktivspiel-
plédtzen, von Jugendlichen im Freizeitzentrum, von
Senioren bei den "grauen Panthern". Ein Grofiteil von
unbezahlter "sozialer Arbeit" durch Studenten ist
“gesellschaftliche Arbeit" in der Freizeit.

1.2 Neues Verstdndnis und neue Arten "gesellschaftlicher
Arbeit"

Die Freisetzung von Zeit allein geniigt jedoch zur
Entwicklung von "gesellschaftlicher Arbeit" im Freizeit-
bereich nicht. Das 1laBt sich ebenfalls an Argumenten
aus der Frauenbewegung aufzeigen: "yerschiedene politische
Gruppierungen sehen in der Arbeitszeitverkiirzung den
Vorteil, daB Minner mehr Zeit fiir die Familie zur
verfiigung haben ... alle diejenigen (jedoch), die

die Arbeitszeitverkiirzung verlangen, aber nicht gleich~
zeitig eine neue Arbeitsordnung in der Familie aktiv
durchsetzen wollen, machen die Ungerechtigkeiten gegen-
{iber den Miittern noch gr&Ber. Denn was wird die Folge
von Arbeitszeitverkiirzungen sein? Die Arbeitszeiten

im Haushalt und bei der Familienversorgung werden
zunehmen. Ebenso wie sich an Feiertagen wie Weihnachten
oder Ostern die Arbeitszeiten der Hausfrauen bei der
Versorgung ihrer Familie drastisch erh&hen, wird mehr
Freizeit fiir Mdnnern automatisch zur hdheren Belastung
der Ehefrauen filhren, wenn nicht die Eheminner durch
eine Reihe von Vorschriften gleich verpflichtet werden,
an der Kindererziehung und Betreuung mitzuwirken" .
(Janssen-Jurreit 1979, S. 376).
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Zur Entwicklung gesellschaftlicher Arbeit gehdren
damit zumindest zwei Faktoren:

- ?ie Fgeistellung von Zeit: Dies ko&nnte durch
Arbeltszeitverkﬁrzung" im beruflichen Sektor
eingeleitet werden.

- "Eine neue Arbeitsordnung in der Familie" wie in
der Gesellschaft, die an ein neues Verstdndnis
von "gesellschaftlicher Arbeit", damit an BewuBt-
seins-, Wert- und Rollenverénderung z.B. bei den
Vétern und Mittern gebunden ist.

Ein neues Verstidndnis von "gesellschaftlicher Arbeit"
setzt eine Diskussion ihrer Bedeutung und der Notwendig-
kgit ihrer demokratischen Organisation voraus. "Die
bisher wichtigste Analyse der Frauenbewegung besteht
darin, daB sie den 8konomischen Wert von Hausarbeit

upd Kindererziehung sichtbar gemacht hat" (ebd. S. 366).
S}e hat damit gezeigt, daB bereits gegenwdrtig die ka-
pitalistischen wie sozialistischen Gesellschaftssysteme
auf der Ausbeutung "gesellschaftlicher Arbeit" etwa

in der Form von "Hausarbeit und Kindererziehung" durch
Frauen beruhen, daB diese Arbeit damit als notwendig
?ereits neben der Berufsarbeit besteht, jedoch weder

1§ der Zuweisung von Zeit noch aber insbesondere durch
die Honorierung iliber Lohn, Sozialversicherung, Rentenan-
spruch, Karrieremdglichkeit eine gesellschaftliche
Anerkennung erféhrt.

%m Freizeitbereich lassen sich mindestens.drei Arten
gesellschaftlicher Arbeit" unterscheiden:

- Notwe?dige bereits praktizierte, jedoch ungerecht
verteilte gesellschaftliche Arbeit (z.B. Hausarbeit,
Kindererziehung)

- wgnschenswerte, jedoch noch gar nicht oder nur unge-
niigend praktizierte gesellschaftliche Arbeit (z.B.
Nachbarschaftshilfe, politische Partizipation)

- ffei entwickelbare gesellschaftliche Arbeit (z.B.
kiinstlerische und wissenschaftliche Produktion).

Die Uberginge zwischen diesen Arten sind flieBend.
Heuristisch mag diese Gliederung jedoch die Diskussion

der Bedeutung von Arbeitszeitverklirzung fiir "gesellschaft-
liche Arbeit'" erleichtern. Arbeitszeitverkiirzung konnte
einen AnstoB geben:

- Notwendige gesellschaftliche Arbeit gerechter zu
verteilen, damit zu erleichtern, zu gr&Berer ge-
sellschaftlicher Anerkennung und auch zur weiteren
Qualifizierung zu fiihren, allen Mitgliedern die
gleiche Chance zur Wahrnehmung gesellschaftlicher
Mdglichkeiten, so auch zur Ubernahme von "gesellschaft-
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licher Arbeit" der beiden anderen Arten wie aber
auch iiberhaupt andere Arten der Freizeitverbringung
zu sichern.

- Winschenswerte, jedoch bisher vernachlédssigte ge-
sellschaftliche Arbeit zu aktivieren.

- Freie gesellschaftliche Arbeit zu entwickeln.

1.3 Notwendigkeit "gesellschaftlicher Arbeit”

nGesellschaftliche Arbeit" bezieht sich auf soziale,
politische und kulturelle Aufgaben. Wihrend Berufsarbeit
nun - in der Sprache der Gewerkschaften - "knapp"

wird, gegenwdrtig offensichtlich auch immer weniger

zur Losung gesellschaftlicher Probleme zu finanzieren
ist, steigt die Notwendigkeit "gesellschaftlicher
Arbeit"”. Urie Bronfenbrenner hat bei einer Analyse

der "kritischen Punkte" der Sozio-Bkologie vor allem

in den USA, zunehmend aber auch in anderen Gesellschaf-
ten auf den "raketenhaften Aufstieg der Eineltern-
Familie (1/5 der Kinder ...)" hingewiesen. Resultat:

"Jerminderung der Beziehungen im amerikanischen Familien-

leben", abnehmende Schulleistungen, steigende Zahlen
von Kindermorden, Selbstmorden, Jugendschwangerschaften,
DrogenmiBbrauch, Jugendkriminalitdt, Vandalismus.

"Die amerikanische Schule ist zur groBten Brutstdtte
von Feindschaft, vandalismus und Gewalt in der ameri-
kanischen Gesellschaft geworden (Wynne 1980)". Fiir

die Zukunft von Kindern und Familien erscheinen, ge-
stiitzt auf eigene Untersuchungen, fir Bronfenbrenner

vor allem eine Verdnderung von Nachbarschaft und Arbeits-

platz wichtig. Berufsarbeit und Kinderaufzucht sind
die beiden Hauptvoraussetzungen menschlichen Lebens.
"Die Vereinigten Staaten haben ein Modell entwickelt,
in dem diese zwei Hauptvoraussetzungen menschlichen
lLebens im Gegensatz zu einander gesetzt werden". Zur
Uberwindung dieser Situation fordert Bronfenbrenner:

- Kiirzung des Arbeitstages um ein Viertel. "Dieses
Viertel kame der Kindererziehung, der Haushaltsver-
sorgund, Besuchen bei Freunden und verwandten, sowie
dem Kennenlernen von Nachbarschaft und Gemeinde
zugute, kurz: ein viertel, um zu leben".

- "Unterstiitzung von Srtlichen Aktivit#ten, die infor-
melle Hilfssysteme fir Familien schaffen und stdrken,
die die Verbindung zwischen Elternhaus, Schule,
Nachbarschaft und der Arbeitswelt erweitern".

- Umwandlung "leerer Schulgebédude in Nachbarschafts~
familientreffs".
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- “garantie eines ... Mindesteinkommens fiir Familien
mit kleinen Kindern".

~ Die Einrichtung eines "Betreuungscurriculums" von
den untersten Schulklassen an: "Das Ziel dieses
Curriculums widre es nicht, Betreuung zu lernen,
scndern sich in ihr zu engagieren; d.h. Kinder,
Jgngen wie Middchen, sollten aufgefordert werden,
éle Verantwortung fiir die Betreuung anderer zu
iibernehmen - alte Menschen, jlingere Kinder, Kranke
und Einsame" (Bronfenbrenner 1982, S. 105).

Bronfenbrenners Beispiele belegen die Notwendigkeit
"gesellschaftlicher Arbeit" vor allem im sozialen
Bereich. Vereinsamung in den St&dten, Langeweile,
Dgogenkonsum, Verschlechterung der Wohngualitdt, Ge-
fahrdung von Umwelt, Gastarbeiterintegration, Energie-
krise, Kriegsgefahr bezeichnen weitere auch politische
Agfgabenbereiche fiir "gesellschaftliche Arbeit". Gegen-
widrtig 8ffnet sich immer beunruhigender eine globale
Sghere zwischen noch immer wachendem Wohlstand und
sich verstirkender Freizeit in Industriegesellschaften
des Nordens einerseits, zunehmenden sozio-tkologischen
Problemen im nationalen wie internationalen Bereich
andererseits. Hartmut von Hentig hat dazu bereits ’
1972 auf dem "2. Deutschen FreizeitkongreB" in Nien-
Eausen ausgefithrt: "Wir t&uschen uns. wenn wir meinen,
uper immer mehr 'verhaltensbeliebige' Zeit zu verfligen;
die Entwicklung, die wir 'Vermehrung von Zeit' nennen,
ist eigentliche eine Verlagerung an Aufgaben aus der
Produktion in die Politik, wo wir sie aber noch nicht
wahrnehmen (v. Hentig 1972, S. 32 £ff)

-2, Die Krise der Berufsarbeit erzwingt einen

neuen Arbeitsbegriff

2.1 Die Krise der Berufsarbeit

"Hier und da'n Job/ja so geht das ganze Leben hopp/
brauchste Knete junger Mann/bieten wir'n Job dir an -
Es hgt dich gepackt/Hauptsache Asche/ auf den Rest

da wird gekackt - Um sechs beim Arbeitsamt/héngste
dann drei Stunden da/sechsfiinfzig auf die Hand/nimmst
dgn Job ist alles klar - Du suchst dem Leben sein
sinn/irgendwie haut dem nich hin/Das ist dem Ding/

und dem geht nicht los - Machst den Hilfsjob irgendwo/
dir wird schlecht, du kotzt ins Klo/1l&Bt die Arbeit
sein/ziehst dir ne Finne rein - Abends dann im Pub/
haust du dir~die Kappe ab/ triffst zum Quatschen keine
Leute/mal wieder schofel heute!" (T6rner Stier Crew:
Ausbruch, 1980, WEA 58 125 S. 1; Finne=Flasche Bier;
Kappe= FlaschenverschluB).
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In diesem "Deutsch Rock" - Song der "Torner Stier-
Crew" wird in der Alltagssprache junger Arbeitnehmer
die gegenwdrtige Krise der vom 'Lebenssinn' gelbsten
Berufsarbeit zum Ausdruck gebracht. Die gesellschaft-
Tiche Entwicklung ist seit Bildung der st&dtischen
zinfte und Handelskontore im Mittelalter bis zur Ent-
stehung der neuzeitlichen Industrie und kapitalisti-
schen Wirtschaft durch eine zunehmende Verberuflichung
der menschlichen Arbeit vorangetrieben worden. Organi-
sierendes Prinzip war die Naturverarbeitung der Waren-
produktion. Durch die (Natur)Wissenschaft wurde sie

sur Professionalisierung. Ergebnis wurde der "Experte",
in der Alltagssprache auch "Fachidiot". Dieser Begriff
signalisiert die Krise der Berufsarbeit und verdeutlicht
das Problem. Das System der Berufsarbeit hat sich
zunehmend aus dem Kontext der menschlischen Gesamtbe-~
ziehungen und Gesamtbedlirfnisse geldst.

Die Krise der Berufsarbeit hat sich innerhalb der
letzten zwei Jahrhunderte durch das Zusammenwirken
von mindestens folgenden Tendenzen verschdrft:

- Durch die Industrialisierung der Warenproduktion
wurde die Berufsarbeit zunehmend abstrakt, Tausch-
wert, "entfremdet" und "gsinnlos". Die Trennung von
Arbeitszeit und Freizeit ist Ausdruck fir den Zer-
fall der Einheit von Berufsarbeit und Bediirfnis,
Produktivitidt und Lebensfreude, Job und Sinn. Be-
sonders dieser ProzeB der "Entfremdung"” von Berufs-
arbeit ist seit Karl Marx kritisch diskutiert wor-
den.

- In der Produktion von globalen vernichtungswaffen
und weltweiter Umweltzerstdrung und der Tendenz
auf "Sicherung von Arbeitspldtzen" um jeden Preis
erreicht die Herausl®sung der Berufsarbeit aus dem
sinnzusammenhang menschlichen Zusammenlebens heute
eine tddliche Grenze. Berufsarbeit bazw. der mit
ihr verbundene kapitalistische Verwertungszuammen-
hang wird zu einer Lebensgefahr.

- Die Professionalisierung aller menschlichen Fdhig-
keiten flihrt zu “"Entmiindigung durch Experten" (Illich
1979), entwickelt sich damit zu einem Widerspruch
zu dem Ziel der Demokratisierung:

Die Bindung der Verteilung des gesellschaftlichen
Reichtums {ber Lohn und Gehalt, der sozialen Ab-
sicherung iilber Renten- und Sozialversicherung sowie

des sozialen Status an die Berufshierarchie hat

die lbrigen gesellschaftlichen Beziehungen und Arbeiteén

entwertet, "Hausarbeit" und "Kindererziehung" etwa
den "unterprivilegierten" Frauen zugewiesen, andere
Arbeiten zum "Hobby" und zur "Freizeittdtigkeit”
werden lassen.
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Dgrch die zunehmende Rationalisierung und Automa-
tisierung wird die Berufsarbeit zunehmend "knapp".
Die Einengung des Kreises der Berufstdtigen ent-
wickelt die an die Berufsarbeit gebundenen sozialen
Funktionen zu Privilegien und verschdrft die
soziale Ungleichheit.

2.2 Die Entwicklung eines neuen Arbeitsbegriffs

Die Idee von der Selbstverwirklichung des Menschen

als ein auch oberstes pddagogisches Ziel ist in der
christlichen wie neuzeitlichen philosophischen Anthro-
pologie dominant an den Arbeitsbegriff gebunden worden.
Diese anthropologische Pré&misse ist angesichts der
Krise der Berufsarbeit und der Zunahme von "Freizeit"
neu zu diskutieren. Sie ist entweder - etwa zugunsten
alternativer "Freigzeitverhaltensweisen" - ganz aufzu-
geben oder von der Berufsarbeit in die Freizeit zu
transformieren - es sei denn, es geldnge, die Berufs-
arbeit erneut voll zu humanisieren. Davon geht jedoch
z.2. niemand offenbar aus.

In Anlehnung an die Konzeption von André Gorz (1987)
von einer "dualistischen Gesellschaft" wird hier von
der M8glichkeit und Notwendigkeit der Neugewinnung
eines Arbeitsbegriffs Jjenseits der Arbeitszeitver-
kiirzung, d.h. im Rahmen der Freizeit ausgegangen.

Das bedeutet nicht, daB "Freizeit" nun die neue Arbeits-
zeit wird. Sondern das beinhaltet, daB im Rahmen der
Frgizeit neben anderen menschlichen Lebensstilen und
$e1nsweisen wie MuBe, Spiel und Geselligkeit, jedoch
in enger Verbindung zu ihnen und dadurch verédndert,
menschliche Arbeit in vollem Sinne einer Selbstverwirk-
lichung wieder mdglich werden kann und miiBte. Diese
Arbeit miiBte in Uberwinduna der negativen Tendenzen

der Berufsarbeit folgende alternativen Elemente auf-
weisen: selbstbestimmt anstatt entfremdet; sinnvoll
anstatt sinnlos: lebensfdrdernd anstatt lebensgefdhr-
lich; miindigend anstatt entmiindigend; chancengleich

fir alle anstatt Privileg weniger; materiell abge-
sichert anstatt nur "ehrenamtlich"; gesellschaftlich
voll anerkannt anstatt benachteiligt.

Ein Kennzeichen des neuen Begriffs "gesellschaftliche
Arbeit" wird damit, daB diese Arbeit ein gréBeres
MaB an Selbstbestimmung und Identifikation zuldBt

als viele Formen gegenwirtiger Berufsarbeit. Bei aller
Schwierigkeit auch "gesellschaftlicher Arbeit" etwa

in Politik- und Sozialbereich, bei aller Notwendigkeit
der Kontinuitdt und Verl#Blichkeit, wenn "gesellschaft-
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liche Arbeit" einmal gewdhlt wurde, erlauben die

mit ihr verbundenen Arbeitsformen in der Regel stdrkerxr
als Berufsarbeit, "gesellschaftliche Arbeit" mit
anderen Bediirfnissen, z.B. nach Gespréch, Erholung,
Nachdenken zu verbinden.

Die Intensivierung dieser Formen gesellschaftlicher
 Arbeit stdrkt damit einen neuen Arbeitsbegriff, der
selbstbestimmbarer und in seiner Gesamtstruktur von
der ausiibenden Person gestaltbarer ist als die bishe-
rige Berufsarbeit. Gesellschaftliche Arbeit erlaubt
eine stdrkere Identifikation, eine Integration der
Person mit ihren aus ihrer Sozialisationsgeschichte
hervorgegangenen sowie durch ihre augenblickliche
Gesamtsituation bestimmten Bediirfnissen und Vor-
stellungen. Der individuelle wie gesellschaftliche
"Sinn" dieser Arbeit ist iberschaubar, da an ihn
die Motivation gebunden wird. Diese Arbeit bleibt
dadurch "sinnvoll". Zu vermuten ist, daB dieser Arbeits-
typ eine ganz andere Motivations- wie Vollzugsstruktur
besitzt. Diese Arbeit wiirde subjektiv ertréglicher
auch bei objektiv grdBerer Belastung. VerldBlichkeit
und Kontinuit#t wiirde durch Identifikation und Moti-
vation mit dem "Sinn" der Arbeit wahrscheinlich stérker
gesichert werden als in der bisherigen Berufsarbeit
iber Kontrolle und Sanktionen durch den "Arbeitgeber".

3, Freizeit erlaubt eine neue Verbindung von
Arbeit und Leben

“Am liebsten in meiner Freizeit wiirde ich ins Freie
fahren und wiird mich da also sonnen lassen, stunden-
lang und des genieBen. Und ab und zu amal ein Bier
oder ein Enzian trinken, das wilrd ich am liebsten.
Also, wenn ich wirklich weiB, ich brauch vierzehn

Tage nicht mehr in den Betrieb reingehen, da kann

ich richtig, also nach acht Tagen erst merk ich dann,
da ich da also abgeschaltet hab vom Betrieb. Dann

kann ich sagen, ja, des gefallt mir, aber wenn ich
bloB Samstag Sonntag frei hab, da denk ich schon

am Samstag wieder, mei, am Montag muB ich schon wieder
in die Arbeit gehen. Den ganzen Samstag muB ich Haus-
halt machen, Einkaufen und was da alles dazugehdrt,
und dann hab ich praktisch eigentlich nur den Sonntag,
und da schlift man schon a bissles linger und wenn's
Wetter net schén ist, dann ist man auch wieder zuhause.
Ja, dann Zuhause, wenn ich bin, dann tu ich hauptséch-
1ich Handarbeit machen, das ist mein Hobby. Sticken
tu ich und ndhen, aber hauptsdchlich tu ich sticken,
das hab ich schon immer so gemacht. Das macht Spal,
weil ich selber das machen kann, also was ich net

von andere aufdiktiert krieg, einfach selber was
machen, das macht mir am meisten spaB" (Friesel/Timm
1973 §. 557 nach KirchgédBner 1980 S. 8) .
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In diesem Tonbandprotokoll der Miinchener Arbeiterin
Anni M. wird das Auseinanderfallen von Arbeit und
GenufB, von Produktion und Freizeit in der gegenwdrti-
gen Trennung von Arbeitszeit im "Betrieb" und "Frei-
zeit" im "freien" oder "Zuhause" deutlich. Ebenso
deutlich wird aber auch der schrittweise Erholungs-
prozeB, den "Freizeit" ermdglicht. Er gipfelt in

dem Zusammenfilhren von "Handarbeit" und "SpaB", von
Selbstbestimmung und Produktion: "Ja, dann zuhause,
wenn ich bin, dann tu ich also hauptsdchlich Hand-
arbeit machen ... das macht SpaB, weil ich selber
machen kann". An diesem Beispiel 188t sich so die
These erliutern: Arbeitszeitverkirzung, Freizeitver-
mehrung erlauben eine neue Verbindung von Arbeit

upd Leben, die gesellschaftlich stdrkere Durchsetzung
eines neuen Arbeitsbegriffes.

Ag d@esem.Beispiel wird ebenfalls die Transformations-
m&glichkeit des Arbeitsbegriffs deutlich. "Arbeit"”
erscheint in dreifacher Form:

- a}s "gufdiktierte" Berufs-"Arbeit" im "Betrieb",
die die Arbeiterin bis in die "Freizeit" verfolgt
End erst "nach acht Tagen ... abgeschaltet" werden

ann

- als notwendige Hausarbeit
~ als selbstbestimmte "Handarbeit".

Eingrenzung der Berufsarbeit kdnnte die Bedeutung
selbstbestimmter Arbeit stdrken. Sie konnte kulturelle
Arbeit auf Kosten bedriickender Betriebsarbeit fordern.
Aryeitszeitverkﬁrzung erdffnet insgesamt die MdSglich-
keit fiir einen Neuzugang zum Gesamtzusammenhang der

in der bisherigen Menschheitsgeschichte entwickelten
mgnschlichen Beziehungen und Tdtigkeiten. SchlieBlich
wird bereits an dieser Stelle die Bedeutung von Lernen
und Freizeitpddagogik fir den Charakter selbstbestimm-
ter Arbeit erkennbar:

- 1. ist der ErholungsprozeB selbst LernprozZeB. Die

) Erfahrung, daB es das "Freie", das "GenieBen",
den eigenen Korper, Selbstbestimmung jenseits fremd-
bestimmter "Betriebs"-Arbeit gibt, stellt sich
erst schrittweise und voll "nach acht Tagen erst”
e%n. Freizeit ermdglicht diese Erfahrung, Freizeit-
pddagogik kann diesen LernprozeB fdrdern, den
_Willen zur Selbstbestimmung stédrken.

~ 2, wird der Inhalt selbstbestimmter Arbeit aus
der eigenen Freizeiterfahrung heraus gewdhlt:
"Hauptsidchlich tu ich sticken, das hab ich schon
immer .so gemacht". Die Qualitdt der Selbstbestimmung
ist an Lernen gebunden. Freizeitpddagogik kann
den Entscheidungsspielraum fiir Selbstbestimmung
vergrdBern.
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4. Ein neuer Arbeitsbegriff verlangt ein verdnder-

tes Wirtschaftssystem

Fiir das Verhdltnis des Einzelnen zur Gesellschaft

kommt der Berufsarbeit bisher eine zentrale Funktion

zu. Die Berufsarbeit kumuliert die z.T. lebenswichtigen
gesellschaftlichen Leistungen fiir den Einzelnen:
Teilhabe am gesellschaftlichen Reichtum {iber Lohn;
Lebenssicherung durch Kranken-, Arbeitslosen, Sozial-
versicherungsabgaben; sozialer Status; Freizeit-,
Urlaubs-, Pensionierungsanspruch; Aus- und Weiter-
bildung; Mitbestimmungsorganisationen tiber Belegschafts-
versammlung, Betriebsrat, Gewerkschaft; Teilhabe

an dffentlicher Kommunikation in Betrieb, auf dem
Arbeitsweg.

Nicht-berufliche Existenz ist unterprivilegiert,

als Kind, Schuler, "Nur"-Hausfrau/Hausmann, Arbeits-
ljoser, Fiirsorgeempfinger, Kranker, Rentner. Eine
Verknappung von Berufsarbeit bedeutet daher "no future",
raubt die gesellschaftlichen Perspektiven, den Mut

zum Engagement.

Fin veridndertes Gesellschafts- und Wirtschaftssystem
hitte folgenden Kriterien zu geniigen:

- Das gleiche Recht auf Leben fiir alle Gesellschafts-
mitglieder wdre unabhangig von der Berufsarbeit
dkonomisch zu garantieren.

- Notwendige, wiinschenswerte wie freie "gesellschaft~-
liche Arbeit" kann in Selbstbestimmung und in einem
fir die Gesellschaft optimalem Umfang erfolgen,

- MuBe und Arbeit, konsumptive und produktive Tatig~
keit, das "Recht auf Arbeit"” wir das "Recht auf
Faulheit" Elemente der bisherigen Berufsarbeit
wie Freizeit kbnnen bei der gesellschaftlichen
Arbeit in humanerer Weise als bisher verbunden
werden.

- "Gesellschaftliche Arbeit" kann flexibel auch im
Hinblick auf internationale Solidaritidt entwickelt
werden. Arbeitspotentiale der 1. Welt (etwa Techni-
ker, Lehrer) wirden ohne dkonomische Barrieren
zur L&sung von Problemen der 2. und 3. (bis 5.)
Welt iber kiirzere oder lingere Zeit wirksam werden
konnen.

- Die notwendige Uberfilhrung der Weltwirtschaft in
eine Friedens- und Freizeitwirtschaft, die weniger
tausch- und mehr gebrauchsorientiert ist, die
nicht von der Zerstdrung des Produzierten {bexr
Kriege und Verschwendung, sondern aus der stetigen
Entwicklung menschlicher Bediirfnisse ihre Impulse
erhilt, wird optimal moglich.
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dei Modelle zeichnen sich zur L&sung dieses Problems
ab:

- Die radikale Weiterentwicklung des industriellen
"dualistischen" Gesellschaftskonzepts

~ Die Einflihrung einer postindustriellen "holistischen”
Gesellschaftsstruktur.

Die radikale Weiterentwicklung des "dualistischen"”
Gesellschaftskonzepts kann an die Unterscheidung
von Karl Marx zwischen dem "Reich der Notwendigkeit"
und dem "Reich der Freiheit" anschliefien und im Sinne
von André Gorz (1981) und Agnes Heller (1980 S. 103)
Freizeit als ein "radikales Bediirfnis" fassen, das
schlieBlich den Kapitalismus sprengt. In der "Nicht-
ﬁlasse der nachindustriellen Proletarier", also der
"Fyeizeiter", feiert das "historische Subjekt" seine
Wiederauferstehung” (Gorz 1981 S. 61). Bei diesem
Modell bleiibt Berufsarbeit als ein zeitlich schritt-
weise abnehmender Faktor erhalten, {iber den Massen-
produktion und die Verteilung gesellschaftlichen
Reichtums erfolgt. Arbeitslosigkeit wird durch Arbeits-
zeitverkiirzung als zunehmende Freizeit umverteilt
und erdffnet wachsende M&glichkeit "autonomer Aktivi-
t4t". Die bedeutungsmiBige Rangordnung wird umgekehrt.
Nun steht "heteronome Arbeit im Dienste autonomer
Aktivitit" (a.a.0. S. 6), also "Berufsarbeit” im
gi§n§te von "Freizeittitigkeit" bzw. "gesellschaftlicher
rbeit”.

Die Einfiihrung einer - zuniichst als Utopie gedacht -~
p9stindustriellen "holistischen" Gesellschaftsstruktur
kdnnte den Gedanken Bronfenbrenners verallgemeinern,
bestimmten Gruppen, z.B. Familien mit kleinen Kindern,
ein Mindesteinkommen zu garantieren, um dadurch die
Erziehungsarbeit abzusichern. Dieses Modell geht

aus von der Annahme, daB "gesellschaftliche Arbeit"
von allein geniigend Motivation schaffen kann, wenn
ihre Durchfiihrung materiell abgesichert und ihre
Gestaltung selbstbestimmbar wird. Dieses Modell kann
an das zitierte Beispiel der Miinchener Arbeiterin
Anni M. wie an Erfahrungen im sozialen Sektor an-
kniipfen. Hier wird in einzelnen Bereichen und in
bestimmten Fidllen schon immer auBerberuflich wie
beruflich Arbeitsleistung vollbracht, die der Relation
von Arbeit gemiB8 Lohn und Arbeitszeit nur wenig folgt.
Dieses Modell hitte den Vorteil, daB "gesellschaft-
liche Arbeit" einschlieBlich Berufsarbeit voll flexi-~
bel und der Selbstbestimmung der Menschen unterworfen
wiirde. Die Erfiillung etwa sozialer Aufgaben bleibt '
nicht mehr. an die Finanzierbarkeit z.B. lber leere
Kommunenkassen gebunden. Sondern der gesellschaft-
liche Gesamtreichtum, zumindest der heute {iber Lohn,
Stipendien, Unterstiitzung und Rente an "Arbeitnehmer"
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verteilte Anteil, wird auf alle Gesellschaftsmit-
glieder als “Lebensgrundgehalt”" gleich verteilt.
Dieses Modell setzte allerdings die Abschaffung

des Kapitalismus bzw. die Durchsetzung einer freien
"assoziation" der "nachindustriellen Proletarier"
oder “"Freizeiter" bzw. auch die Entwicklung einer
wirksameren Moglichkeit flir die Auseinandersetzung
zwischen Kapital und “gesellschaftlicher Arbeit”
voraus. Erst in einem solchen Modell jedoch kénnte
"Berufsarbeit" voll in den Begriff einer neube-
stimmten "gesellschaftlichen Arbeit" mit selbstge~
staltbaren Sinnbeziigen "aufgehoben" werden. So for-
muliert dieses zweite Modell zumindest ein hypothe=
tisches Ziel, das aus dem realistischeren "dualisti-
schen" Konzept heraus erst schrittweise anzustreben
sein wird.

5. Ein neuer Arbeitsbegriff setzt einen verédnderten

Freizeit- und Kulturbegriff voraus

Der bisherige Freizeitbegriff wird dominant durch
zwei Faktoren bestimmt:

- individualistisch bzw. familialistisch eingegrenzte,
hiufig "ungerecht" zwischen Frau und Mann aufge-
teilte unbezahlte ({(Hausarbeit/Kindererziehung)
wie bezahlte (Schwarzarbeit) gesellschaftliche
Arbeit

- konsumptive hedonistische Massenkultur (Fernsehen/
Wochenendausfahrt in Freizeitparks/Erholungsurlaub).

Gegen diesen Freizeit- und Kulturbegriff werden bereits
insbesondere in der jlingeren Generation z.B. mit

der Jugendzentrumsbewegung, der Alternativbewegung,

der Hausbesetzerbewegung neue Modelle gesetzt, die
folgende Elemente zeigen:

- gemeinsame gesellschaftliche Arbeit von Wohngruppen
und Nachbarschaften an sozialen, politischen wie
kulturellen Problemen in Kommune, Land, Bund, Welt.

- Integration von Genu8 und Arbeit, von Arbeit
und Leben.

Diese Modelle geben Beispiele zur Gewinnung eines
neuen sozialen und solidarischen Freizeit- wie Kultur-
begriffs. Dieser Begriff miiBte damit folgende Elemente
in sich aufnehmen:

- Gesellschaftliche Arbeit im sozialen, politischen
wie kulturellen Bereich in Kommune, Land, Bund,
Welt wird zu einer in der Gesellschaft voll ent-
wickelten und anerkannten Mtglichkeit von Preizeit.
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- Feierabend, Wochenende, Urlaub wie Rentnerzeit
erhalten damit einen neuen gesellschaftlichen
"Sinn". In das Verst#dndnis dieser Freizeitformen
werden neben Erholung und Entspannung, neben ein-
facher Reproduktion die Aufgaben erweiterter Re-
produktion, die "moralische" Verpflichtung zur
Bearbeitung gesellschaftlicher Probleme als Be-
standteil aufgenommen.

- Die Entwicklung der zeitlichen Struktur dieser
wie mbglicher weiterer Freizeitformen erfolgt
zunehmend stdrker aus diesem neuen Verstdndnis
von Freizeit als auch filir gesellschaftliche Auf-
gﬁben heraus. Lage, L&nge wie gegenseitige Er-
ganzung miissen dafiir flexibel mdglich werden.

"Qesellschaftliche Arbeit" 148t sich auch nach ihren
rédumlichen Beziigen gliedern. Sie kann stattfinden:

in Betrieb und Schule: z.B. als Mitbestimmung; in
Familie und Nachbarschaft: z.B. als Hausarbeit, Kinder-
erziehung, Nachbarschaftshilfe; in Stadt und Staat:
g.B. als Mitwirkung an der Kommunal- und Bundespolitik;
im internationalen Bereich: z.B. als Polen- und Ent-
wicklungshilfe.

E?ne stirkere Bedeutung von "gesellschaftlicher Arbeit"
wiirde das bisherige Modell der Arbeitszeitverkiirzung
insbesondere {iber Verldngerung von Wochen- und Urlaubs-
freizeit nicht unberiihrt lassen konnen. Je stdrker
groﬁréumigere gesellschaftliche Arbeit, insbesondere
internationale Arbeit z.B. als Entwicklungshilfe
entsteht, um so mehr wére zu iiberlegen, ob nicht

auch neue Formen der Arbeitszeitverkilirzungen z.B.

%n Richtung auf Sabbatjahr, Urlaubs- und Arbeitshalb-
gahr, Kumulierung von Freizeiten erprobt werden soll-
en.

6. Die Verinderung des Verh#dltnisses von Arbeit

und Freizeit durch "innovatives Lernen"?

"Aufbauarbeit in einem AusmaB, wie sie die Menschheit
vom Mittelalter bis in die Neuzeit geleistet hat",
erforderte "allein der Aufbau der materiellen Infra-
struktur des bis zur Jahrhundertwende notwendigen
menschlichen Lebensraumes -~ Hiuser, Schulen, Kranken-
hiuser, Fabriken, Stidte usw.", damit "die neuen
Bevdlkerungswellen” insbesondere in der 3. (4. und
5.) Welt "menschenwiirdig integriert werden k&nnen"
(Club of Rome 1981 S. 19). "Wir verfligen lber die
ndtigen Mittel, dem Bildungsmangel unter dem Fiinftel
der Weltbev8lkerung, das nicht lesen oder schreiben
kann, abzuhelfen; wir brauchen nur noch den politi-
schen Willen dazu" (ebd. S. 146). Zur LOsung dieser
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wié anderer notwendiger "Aufbauarbeiten" zur Ldsung
des "menschlichen Dilemmas", der "Dichotomie zwischen
einer wachsenden selbstverschuldeten Komplexitdt

und der nur schleppenden Entwicklung unserer eigenen
Fihigkeiten" (ebd. S. 25), wird nach Auffassung des
"Cclub of Rome" in Abhebung von traditionellem Pro-

_Club ol XROmE
blemidsungslernen ein neuartiges "innovatives Lernen"

erforderlich, das durch "Antizipation und Partizi-
pation" gekennzeichnet sei. Damit ergidnzt der Club

of Rome seine seit 1972 publizierten Analysen zu

den "Grenzen des (materiellen) Wachstums", die einer-
seits die erforderliche Verklirzung der Berufsarbeits-
zeit mitbegriinden, andererseits aber neue Wachstums-
méglichkeiten im postmateriellen Bereich aufzuzeigen
sich bemiihen.

Der Begriff des "innovativen Lernens", wie er vom
Club of Rome verwendet wird, ist gekennzeichnet
durch "Antizipation ... langfristig(er) Alternativen
fiir die Zukunft" und "Partizipation® weiter Bevdlke~-
rungsteile und nicht nur der "Eliten" iiber "leben-

dige" "Kommunikation" (ebd. S. 35 £). “Innovatives
Lernen" ist gerichtet auf das "primidre und grund-
legende Ziel ... Uberleben der Menschheit" und der

diesem noch "iibergeordneten” "Forderung” nach "Wirde
des Menschen”.

Der Begriff des "innovativen Lernens" kann auch als
ein AnstoB zur Kldrung der Rolle der pidagogik fir

das ge#nderte Verhdltnis von *Arbeit und Freizeit"
betrachtet werden. Im Hinblick auf eine vergrdBerte
nchance fiir gesellschaftliche Arbeit" durch Verklirzung
von beruflicher Arbeitszeit kann "innovatives Lernen"
bedeuten:

- Freizeit kann selber Lernzeit sein. Das Beispiel
der Arbeiterin Anni M. hat diesen Bezug von Frei-
seit zum Lernen bereits angedeutet. Die Mdglich-
keit der Entwicklung von selbstbestimmter Arbeit
kann iiber Freizeit erfahrbar werden. tiber Freizeit
k&énnen alle Gruppen der Bevdlkerung an Zukunfts-
lernen beteiligt werden. Freizeit ermdglicht "Anti-
zipation und Partizipation", kbnnte ein Bereich
"innovativen Lernens" werden.

- Das Beispiel der Arbeiterin Anni M. zeigt weiter,
daB Freizeit fiir den Charakter von Selbstbestimmung
auf ein solches Lernen verwiesen bleibt. "Gesell-
schaftliche Arbeit" kann ein Inhalt der Freizeit
werden. Gesellschaftliche Arbeit als Freizeitmdg-
lichkeit bedarf jedoch einer BewuBtseinserweiterung
und Verhaltensdnderung. Der Gedanke einer Verbindung
von Freizeit mit der L&sung gesellschaftlicher
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Probleme ist neu. Die Chance selbstbestimmter
"Freizeitarbeit" auch zur LOsunag alobaler Auf-
gaben ist erst aenauer auszudenken. Ein neuer
Freizeitbegriff wire daflir iber "innovatives
Lernen". erst zu gewinnen.

Die Analyse zu den vorherigen Thesen hat ergeben,
daB das Verhiltnis von Arbeit und Freizeit einer
Neugestaltung bedarf. Der neue Arbeitsbegriff

ist jedoch noch nicht definiert. Er ist flir eine
Neudefinition noch offen. "Innovatives Lernen"
wird auch hier erforderlich. Neue Kombinations-
méglichkeiten zwischen dem dlteren Arbeitsbegriff
und neuen Freizeitverhaltensweisen sind denkbar.
Der neue Begriff einer "Freizeitarbeit" darf nicht
die "eindimensionale" Rationalit&dt der Berufsarbeit
wiederholen. Er ist komplexer anzugehen. Er hat
die grundlegenden menschlichen Bediirfnisse in sich
agfzunehmen. Gesellschaftliche Aufgabe und Identi-~
fikationsméglichkeit des "Freizeitarbeiters", glo-
bale Perspektive und personaler Anspruch auf Gliick
und Selbstverwirklichung miissen sich in diesem
neuen Arbeitsbegriff verbinden konnen. Dieser Be-
griff "gesellschaftlicher Arbeit" ist durch "inno-
vatives" Freizeitlernen erst zu gewinnen.

Neug Formen gesellschaftlicher Arbeit konnen iber
Freizeit nicht nur erfunden sondern auch erprobt
werden. Freizeit koénnte ein gesellschaftliches

.Experimentierfeld werden. In "Partizipation” aller

Bevblkerungsgruppen kénnte "Zukunft" z.B. wieder
entdeckt, k&nnten "langfristige Alternativen fir
die Zukunft "antizipiert" werden. Fiir die Gestal-
tung von "Freizeitparks", "Kulturldden", "Zukunfts-
werkstdtten”, "Stadtteilfesten" ergdbe sich aus
dieser Uberlegung eine v8llig neue Perspektive.

Arbeitszeitverkiirzung stellt damit pddagogische

" Einrichtungen innerhalb wie auBerhalb der Frei-

zeit vir die Aufgabe "innovativen Lernens" auch

im Hinblick auf die Entwicklung neuer Formen "ge-
sellschaftlicher Arbeit" auBerhalb der Berufs-
arbeitszeit. Schule wie Freizeitstédtten miiBten
%hren Charakter andern, wollen sie diese Aufgabe
bernehmen. Die Schule miiBte ihren an der tradi-
tionellen Berufsarbeit orientierten "eindimensiona-
len" Lernbegriff {iberwinden. Freizeitstdtten und
Freizeitparks aber h#tten den bisher dominieren-
den anspruchslosen Erholungs- und Unterhaltungs-
begriff aufzugeben zugunsten eines Angebots der
"Partizipation" an der "Antizipation" von "Zukunft"
ilber eine neu gestaltete, mit "Sinn" und "GenuB"
verbundene selbstbestimmbare "gesellschaftliche
Arbeit.,"
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Der Begriff des "innovativen Lernens" vom Club of
Rome ist nicht zu unrecht kritisiert worden: Es
fehle eine "ausgearbeitete Theorie". "Zentrale
Themen wie Macht und MachtmiBbrauch als eine der
'gréBten Barrieren fiir innovatives Lernen'" wilirden
nicht ausreichend genug behandelt (Kern/Wittig 1981
S. 136 f). Es "wdre sein Sinn nicht revolutionir,
sondern eine raffiniert verpackte Optimierung der
herrschenden Problemldsungsfunktion selbst". Es wire
"keine Kritik des traditionellen Probleml&sedenkens
(das uns in die Krise gefilhrt hat), sondern dessen
letzte Perfektionierung” (Treml 1981 S. 143).

"Innovatives Lernen” im Zusammenhang mit Arbeits-
zeitverkiirzung und der Entwicklung "gesellschaft-
licher Arbeit" jenseits von Berufsarbeit kann so
nicht die Fortsetzung traditioneller kapitalistischer
Profitmaximierung nun {liber den Freizeitbereich be-
deuten. Sondern "innovatives Lernen" erhdlt hier

die Bedeutung einer Qualifizierung von "Instandbe-
setzung" im Sinne von Erhaltung, Wiederherstellung
und Verbesserung der Bewohnbarkeit der Erde fir

alle Menschen aller Regionen. An diesem Ziel wire
auch die Aktivierung von "gesellschaftlicher Arbeit"
als "Freizeittdtigkeit" zu orientieren und zu messen.

Die Pddagogik, aufgefaBt nicht nur ‘als eine Tradie-
rungsmacht etablierter Systeme, sondern ebenfalls

als ein gesellschaftliches Innovationspotential

erhilt die Aufgabe, die Bedeutung gesellschaftlicher
Arbeit zu verdeutlichen und M&glichkeiten ihrer Reali-
sierung in der bestehenden Freizeitstruktur wie aber
auch in einer zu konzipierenden neuen Gesamtzeitstruk-
tur zu erschlieBen. Dadurch erhalten Freizeiteinrich-
tungen eine erweiterte gesellschaftspolitische Auf-
gabe. Die Schule, ebenfalls auch Freizeit, 'MuBe’,
"scholé", aber wire als eine Stidtte soziokultureller
Freizeitarbeit zuriickzugewinnen. Die Entwicklung

von Freizeit zum Zugang zu einem neuen Arbeitsbegriff,
der Freiheit und Briiderlichkeit, Selbstbestimmung

und soziale Verantwortung, Arbeitsfreude und Lebens-
sinn, industriegesellschaftliche Existenz und, Ent-
wicklungshilfe, Fortschritt und Friedenssicherung
miteinander zu verbinden vermag, setzt eine Verdnde-
rung von Freizeit wie des gesamtgesellschaftlichen
Zeitsystems voraus. Die Zeitbereiche beruflicher

und gesellschaftlicher Arbeit miissen flexibler als
bisher miteinander verbunden werden k&nnen. Alten-
hilfe in der Nachbarschaft, Vorbereitung eines Stadt-
festes konnen Tage gesellschaftlicher Arbeit erfor-
dern. Die berufliche Arbeit muB entsprechend ver-~
kiirzt oder durch ein sozialeres Versténdnis von Job-
sharing gesichert werden kénnen.
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Internationale Friedensarbeit oder Entwicklungshilfe
in der 3. Welt erfordern oft Wochen, Monate, Jahre.
Ein neuer Begriff von "Urlaub", urspriinglich 'Erlaub-
nis', sich zu entfernen, ein sozialeres System von
Tourismus sowie eine auf internationale Solidaritit
ausgerichtete Zeit- und Wirtschaftsordnung werden
nétig. In ihr ist Arbeitslosigkeit aufgehoben. Dafiir
besteht das Angebot gesellschaftlicher Arbeit auf

dem Aktivspielplatz, im Erziehungsheim, im Alten-
klub, im Freizeitpark, in der Entwicklungshilfe.
Pidagogik kann diese Perspektive entwickeln, begriinden
und durch erste Modelle einiiben helfen. Sie kann

der Politik helfen, "innovatives Lernen" zu lernen.
Das Lernen selbst kann sie ihr nicht abnehmen.

Literatur

Urie Bronfenbrenner: Wie Menschen zu Menschen machen?
In: Freizeitpddagogik 1-2/82 S. 104 f.

Club of Rome: Zukunftschance Lernen. Bericht fir

- die 80eér Jahre. 1979. Minchen 2. Aufl. 1981

Goldmann Sachbuch 11289).

Uwe Friesel/Uwe Timm: Lesebuch 4: Freizeit. Miinchen
1979

André Gorz: Abschied vom Proletariat. 1980. 2. Aufl.
Frankfurt 1981.

Agnes Heller: Theorie der Bediirfnisse bei Marx.
Berlin (West) 1976

Hartmut von Hentig: Freizeit heute - Freizeit morgen -
Freizeit wogzu? Pddagogische Aspekte. In: Frei-
zeit '72. 2. Deutscher FreizeitkongreB. Hrsg.
vom SVR Essen 1972. S. 31-40

Ivan Illich u.a.: Entmiindigung durch Experten. Zur
Kritik der Dienstleistungsberufe. Reinbek 1979
(rororo 4425).

Marieluise Janssen-Jurreit (Hg.): Frauenprogramm -
Gegen Diskriminierung. Gesetzgebung - Aktions-

. pldne - Selbsthilfe. Ein Handbuch. Reinbek 1979

(rororo 4426)

Peter Kern/Hans-Georg Wittig: Der "Lernbericht" des
Club of Rome. In: Zeitschrift fiir Pddagogik 1/81.
S. 127-138 ‘

Hubert KirchgdBner: Freizeitpddagogik oder Die Er-
mutigung der Gemeinde. Gelnhausen/Zirich 1980.

Ursula Scheu: Wir werden nicht als Mddchen geboren -
wir werden dazu gemacht. Zur frihkindlichen Er-
ziehung in unserer Gesellschaft. Frankfurt/M.
1977. 56.-75. Tsd. 1978 (Fischer TB 1857).

Treml, Alfred K.: Lernen oder Untergeben? Kritische
Anmerkungen zum "Lernbericht" des Club of Rome.
In: Zeitschrift flir Pddagogik 1/81 S. 139-144.

Pro und Contra

Arheitsplaize durch Arbeiiszeilverkiirzung?-

Arbeitszeitverkiirzung fordern Gewerkschaften und SPD zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit. Auf dem SPD-Forum

wArbeitszeitverkiirzung* diskutierten BDA-Chef Otto Esser und DG B-Vorsitzender Ernst Breit. a‘,‘.!i( R
Tosd Kre

Breit: Einstieg in die 35-Stunden-Woche Esser: Keine Beschiftigungsgewinne YN



