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nisse verdrdngt, zwischenmenschliche Beziehungen ver-
kiimmern 148t und einen immer grofer werdenden Teil der
menschlichen Arbeitskraft durch Technik ersetzt. Wichti-
ger als Arbeit ist fiir sie Leben, die Findung und Aneig-
nung eines eigenen Lebensstils neben und auBerhalb von
notwendiger Erwerbsarbeit, die gleichwertige Entwicklung
materieller und immaterieller Bedlrfnisse. Das Leben

Unter diesem Titel wurde auf dem KongreB der Degtschen
Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft (DGfE) in Re-

- beginnt offensichtlich nicht mehr mit, sondern nach
gensburg vom 22. - 23, Mdrz 1982 ein Symposium von der der Arbeit. Freizeitinteressen werden zu fundamentalen
Kommission upreizeitpadﬁgogikghigr gﬁfEnggiinggagggik", Lebensinteressen. Politische Programme, die in der Arbeit
den Kommissionen "Erwachsenenblldung .

bisher den einzig zentralen Kern der menschlichen Existenz

"gozialpiddagogik" und "Sportpidagogik" durchgeftinrt sahen, geraten zwangsl#ufig ins Wanken.

its FZzP 3-4/82, S. 85). Das Thema kniipft an
é?é giiielle "Krise der Arbeitsgesgllschaf?“ (Rali ?iﬁren' Das Erziehungsideal hat sich gewandelt. Die Freizeit
dorf) an. Die Diskussion sucht er;lehungSWLSﬁenéc a ist in den Brennpunkt der Lebensorientierung gerilickt.
liche Perspektiven fiir eine Uberwindung der Krlsi Sie ist zum eigentlichen Motor des Wertewandels geworden.
insbesondere iiber den Freizeitbereich zu enthCkg n. Die erzieherischen Vorstellungen von der Idealpers®nlich-
Die abgedruckten Beitrdge sind aus Referaten zu dem keit und dem idealen Leben sind stirker an der Freizeit-
Symposium hervorgegangen. perstnlichkeit und dem Freizeitleben orientiert als
an der Arbeitspersdnlichkeit und dem Arbeitsleben.

2. Untersuchungsergebnisse

I. Horst W. Opaschowski, Hamburg:

Den empirischen Nachweis hierfiir liefern die Ergebnisse
von zwei Erhebungen, die filir die ausgewdhlte Stichprobe
reprdsentativ sind und 1982 durchgefithrt wurden:

Arbeit und Freizeit im Wandel:

Entwicklung neuer Lebens- und Erziehungsziele

g ) 400 Berufstitige im Altern von 16 bis 59 Jahren
o , ) s it" als ein neues Er-— {(Die‘Befragung wurde in Ballungszentren von Ham-
1. Die Freizeitpersdnlichkeit” a burg tiber das Ruhrgebiet bis nach Miinchen durch-
ziel gefiihrt).
hl kaum eine Entwicklung hat die Einstellungen, Ver- o] ?0 Pédagogikstudesten (Lehramt, Diplomp&ddagogik)
wolt weisen und Lebensgewohnheiten der Menschen so im Alter von 19 bis 29 Jahren
haltens > 'S der Wandel der arbeitsfreien zeit. (Die Befragung fand in .der 1.Semester-Veranstaltung
stark ggpragieyzeeniwickeln cich und verdndern sich eines Seminars fir Fortgeschrittene (4. bis 12.
N?Eee%%EEEEEEEE_Dynamik Das hat Auswirkungen auf den : Semester) an der Universit&t Hamburg statt).
mi . ;
Menschen und die Gesellschaft, Auswirkungen aber auch zZugrundgelegt wurde ein teilstrukturierter Fragebogen
i n der gegenwdrtigen und kinftigen ag g g i g g
2uf ?iicxgﬁizgzizigﬁge59321811 Gor Arbeitsmarktpolitik, slz Prgjektionsaufgaben. Die Probanden wurden danach
ese ’ td i efra
izei - i olitik. Mit den gt,
dex FrElzelt_f iultﬁﬁdeﬁﬁds?;idzﬁgﬁpdie Erziehungsziele. [¢] welchen Wert sie auf die vorgegebenen Erziehungs-
neuen Lebenszielen . ideale legen wiirden, wenn sie selbst jetzt Kinder
_ : innkrise der Erwerbs-— _zu erziehen hdtten (Skala von 1 bis 7),

Die Qrenze deg Wag?§§§m§rzgdfg;enitgnsinnwerte’ die . [¢] in welchem MaBe die genannten Merkmale ausgeprigt
Zrbegtsgiiigrtznnic;t kompensierbar sind. Die Suche sein miissen, um den Anforderungen der Arbeitswelt
urg Lebensalternativen zur Erwerbsarbeit im Sinne von gewachsen zu sein, . . o
?ac a e D en’ und zum Freizeitkonsum im Sinne von o in welchem MaBe sie die Merkmale in ihrer Freizeit

'ggia §§deben- beginnt. Die Arbeit als 'Wer; ag sicg're verwirklichen.

. - > Hedd eworden. Insbesonae

l§t ﬁgr viele Mensibgn i;agzgggtgdzn materiell-dkonomi~ Das heutige Menschenbild ist stdrker von der Freizeitper-
die jugger§ gegziaAibgit gmmer mehr als verkauft, be- sdnlichkeit bestimmt als von der Arbeitspersdnlichkeit
schen Bereic :

hlte und verlorene Lebenszeit, weil er spontane Bedirf- (vgl. Abb. 1). In der Bedeutungshierarchie der 9 wichtig-
za e .
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sten Erziehungsziele finden sich 8 Merkmale der Frei-
zeitperstdnlichkeit, dagegen nur 4 Merkmale der Arbeits-

persdnlichkeit wieder. Im Wunschbild vom Menschen sind
Ab.1WORAN SICH DAS HEUTIGE MENSCHENBILD ORIENTIERT die hoch bewerteten Merkmale durchgédngig auf die Erfor-
: P snlichkeitsmerkmale dernisse ausgerichtet, die filir die Freizeit bzw. das
Die neun wichtigsten Ezsoghaczun von 400 Berufstdtigen) Freizeitleben wichtig sind. Die nach subjektiver Ein-,
(Nach der subjektiven kins g schitzung und Wunschvorstellung empirisch ermittelten
"bediirfnisorientierten” Erziehungsziele spiegeln eine
DIE Leitlinie wider, an der die Menschen ihren Lebensplan
DIE DIE IDEAL zu orientieren wiinschen bzw. schon orientieren.
FREIZEIT=- - :
ARBEITS~- : EIT
PERSONLICHKEIT PERSONLICHKEIT PERSONLICHKELT In dieser Leitlinie dominieren die an der Freizeit
derungen (Anforderungen orientierten Werte.
(Anfordexi-ungend. *égf;:ei;eii an des Lebens an die
| der %rb?nka?t)le die Persdnlichkeit) Persénlichke}t/ o) Ehrlichkeit, Offenheit, Lebensfreude, Heiterkeit,
Persdnlichke Idealvorstelliung von Frdhlichkeit und Toleranz, die die Menschen sich
der Erziek}uns sve selbst und ihren Kindern wiinschen (= Erziehungs-
Lebensbewdltigung) ziele), sind im arbeitsfreien Teil des Lebens
besser aufgehoben als in der Arbeitswelt. Der
Lebensfreude Lebensfreude Wertewandel im individuellen Lebensbereich der
- Heiterkeit/ Biirger ist 8ffentlich (noch) nicht registriert
- Heiterkeit/ Fréhlichkeit worden. Doch dies ist lediglich eine Frage der
Frohlichkeit Zeit. Arbeit und Beruf, Arbeitstugenden und Berufs-
Toleranz Toleranz ethik werden iiberleben - als Okonomische Lebens-
- notwendigkeiten, aber nicht mehr als zentrale
lichkeit/ Ehrlichkeit/ i 1
i g?‘rt:enheit offenheit . : Daseinsbestimmung.
Nachsicht/ - o Selbstvertrauen, Selbstdndigkeit, Aufgeschlossen-
- Ricksicht heit, Kontaktfihigkeit und Kritikf&higkeit stellen
- Kritikfihigkeit _1 : gersinll;ichken}t}s::e‘zrkme}lg h;{, gie idg il:li gereiche
- U N e Sttt es Lebens wichtig sind, flir das Arbeitsleben
trauen Selbstvertrauen Selbstvertrauen ebenso wie fiir den arbeitsfreien Teil des Lebens.
Selbstver i L Auch in den Idealvorstellungen und Erziehungszielen
] . Selbstindigkeit ‘ rangieren diese Werte an oberster Stelle. Es han-
Selbstindigkelt Selbsténdigkeit delt sich hierbei um Fihigkeiten, die fiir die
snigkeit - Bewdltigung der eigenen Lebensfiihrung fundamentale
taktfahigkeit Kontaktfihigkeit Kontaktfrahigke Bedeutung haben - _uriabhingig davon, ob sie in
Kon - der Arbeit oder in der Freizeit, im Ernst oder
) i i Aufgeschlossenheit Spiel verwirklicht werden. Es sind offenbar auch
Aufgeschlossenheit pufgeschlossenheit 8 Fihigkeiten, die sich nicht so schnell {berleben,
N T e e e e e mm e also anthropologische Grundwerte darstellen -
Pflicnterflliung - - ’ gestern, heute und morgen.
. - [} Pflichterfiillung, FleiB, Leistungsstreben, Ehrgeiz
FleiB und Selbstbeherrschung sind zentrale Anforderungen,
. ' - : - . die die Arbeitswelt an die Pers®nlichkeit stellt.
treben
Leistungsstr . In der Wunschliste der wichtigsten Erziehungsziele
- tauchen diese Pers®nlichkeitsmerkmale aber nicht
Selbstbeherrschung - auf. Sie wirken losgeldst und abgetrennt vom
.. iibrigen Leben. Auch in den wichtigsten Merkmalen
Ehrgeiz - = der Freizeitpers®bnlichkeit sind sie nicht enthal-
< ten. Damit deutet sich eine Kluft zwischen Leben
und Arbeiten an. Die "Arbeitstugenden" werden
Quelle: B.A.T Freizeit-Forschungsinstitut Hamburg 1982




in der pers®nlichen Einschdtzung der Menschen
gering, in der dffentlichen Meinung aber hoch
bewertet. Der einzelne tendiert in seiner Lebens-
orientierung und in seinem Lebensstil mehr zu
freizeitbezogenen Wertmustern, wihrend die Gesell~
schaft und die Gesellschaftspolitik an den Werten
der traditionellen Berufsethik nicht nur festhal-
ten, sondern sie als gesellschaftliche Norm und
oberste Richtschnur fiir jeden Blirger verbindlich
zu machen versuchen.

3. Erziehung gegen die Arbeitswelt

Die Tabelle 2 macht deutlich: Es findet eine breite
Distanzierung von der traditionellen Berufsethik statt.
Sowohl die Berufstatigen als auch die kunftigen Pddagogen
betrachten die Wertmuster der traditionellen Berufsethik
"leistungsorientierung” {Leistungsstreben, Flei$, Ehr-
geiz) und nkonformitdt" (Pflichterfiillung, Gehorsam,
Selbstbeherrschung) als relativ unwichtig fiir die Er-
ziehung von Kindern, obwohl sie wissen und auch angeben,
daB gerade diese Merkmale Fiir die Anforderungen der
Arbeitswelt von besonderer Bedeutung sind (z.B. P&dagogik-
studenten: FleiB 57 %, Berufstidtige: 85 %), Hier deutet
sich ein Wertekonflikt an, der nicht nur p#dagogischen,
sondern auch sozialen Ziindstoff enthilt: Die kiinftige
Erziehung findet offenbar nicht fiir, sondern gegen die
Arbeitswelt statt. Darin stimmen Berufstidtige und kiinftige
Pidagogen voll iiberein. Gleichzeitig zeigte Abb. 1,

dak die Auffassungen dariiber, welche Merkmale fiir das
Freizeitleben und welche flir das ideale Leben erforder-
lich sind, weitgehend {libereinstimmen. Berufsbezogene
Erziehungsziele gehoren jedenfalls kaum dazu. Lebens-
freude kann kein Privileg der Freizeit, sondern muB

auch in der Arbeit m&glich sein. Noch aber ist die Ver-
wirklichung von Werten wie Heiterkeit, Fr8hlichkeit,
Nachsicht, Riicksicht oder Ehrlichkeit wesentlich auf

das Freizeitleben beschrénkt. Daran orientiert sich

auch das kiinftige Erziehungsideal. Das Leben in der
Freizeit wird zum Orientierungsmafstab fiir die klinftige

Erziehung.

In Vergleich der Befragungsergebnisse bleibt insgesamt
festzuhalten: Neben dem Wertesystem der traditionellen
Berufsethik hat sich ein neues Wertesystem entwickelt,
das sich an der Freizeit orientiert und ins Zentrum

der Sinnorientierung des Lebens riickt. In ihrer Bedeutung
fiir die Erziehung werden die freizeitbezogenen Wertmuster
"Spontaneitdt" und "Soziabilitdt" erheblich hSher einge-
stuft als die berufsbezogenen Wertmuster "Leistungs-
orientierung” und "Konventionalit#t". Die Arbeit hat
keineswegs ihren faktischen, d.h. Bkonomisch lebensnot-
wendigen Wert eingebiift. Wohl aber hat die traditionelle

Abb.2 ARBEITSPERSUNLICHKEIT UND IDEALPERSUNLICHEKEIT

AREETTSPERSINLICHREIT: Prozent der Be— IDEALPERSINLICHKEIT: Prozent der

5 H Ba—
fragten, die angeben, das die Merkmle fragten, die angeben, daf sie auf die
smk!SkalamrtGoder?)ausqepr&qt Merkmale starken Wert (Skalemwert & oder
sein missen, um den Anforderungen der 7) legen wilrden, wenn sis heute ein Kind
Arbeitowalt gewachsen zu sein. u erxiehen hitten.

B P B P

1. Fleis 857{57% 1. Selbstvertraven 913 P3%
2. Pflichtarfilllung 85%{33% 2. Selbstindigkeit 90z P8%
3. Selbstvertrauen 8uz|78% 3. Lebenstreuda 892 BO%
4, Leistingsstreben 76%[37% 4, Erlichkeit/Offenhatt |89% B7%
S. Selbstindigkeit 78%|74% 5. Aufgeschlomsenhait 861 P8%
6. Selbstheherrsching 76%/46% 6. Rontaktfihigkeit 847 P 1%
7. Fontaktfihigkedt 745156, 7. Baiterkeit/Prénlichkeit {82% 0%
8. Aufgeschlossenheit 7174 1% 8. Toleranz 7421915
9. Ehrgeiz 70%I50% 9. Kritikfhigkeit 74Z191%
ho. msflichkeit 62%| 9% 10. Nachsicht/Ricksicht 60% |53%
11. Enrlichkeit/Offerheit | 55%R0% 11, BBflichkett 57%] 9%
h2. Rritikfihigkeit 5525 7% 12. Selbstbeherrschung 56% 122%
3. Gehorsam SOZ| 4% 13. Flei S1I|11%
N4, Toleranz 50%133% 4. PRlichtareillung us%| 9%
1S Nachsicht/Ricksicht 39%p0% 15. Birgeiz 36%|11%
16. Bettarkeit/Fréhlichkeit |35%P0% 16, Gentkrsamkest 352 -

17, Lebenstreude 33%126% 17. Gehorsam BRI -0
18. Beschaidenheit 26% - 18, Leistingsstrenen 26% 1119
N9. Genigsamkeit 233 . 19, Bescheidenheit 23%1 -

o
"

400 Berufstdtige im Alter von 16 bis 59 Jahren
70 Pidagogikstudenten im Alter von 19 bis 29 Jahren

Quellen: B.A.T Freizeit-Forschungsinstitut 1982 und eigene
Seminarbefragung/Universitit Hamburg 1982
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Fir die Pddagogik ergeben sich daraus neue Frage-

und Aufgabenstellungen. Insbesondere die Funktion

und Legitimation einer P&dagogik, die die spezifi-
schen Anforderungen des Lebensbereichs Freizeit im
Blick hat (=Pddagogik der Freizeit/Freizeitpddagogik),
wird einsichtig. Was der Verfasser 1976 vorempirisch
an Zielen filir eine Pidagogik der Freizeit "gesetzt"

Berufsethik ihren 'das gesamte Leben beherrschenden
Mythos verloren. In den persénlichen Erziehungsvor-
stellungen rangieren: die Freizeittugenden vor den
Arbeitstugenden. Die Kluft zwischen privater Sinn-
gebung (z.B. famili&re Erziehung) und offentlicher
Sinnsetzung (z.B. schulische Erziehung) wird immer

groBer hat, findet in den vorliegenden empirischen Daten
seine Bestdtigung: "Die P&dagogik der Freizeit akti-
) viert soziale, kulturelle, kreative und kommunikative
4. Erziehung zur Freizeitkompetenz

Lernméglichkeiten, die durch einseitig schulisch-be-
rufliche Anforderungen nicht mehr voll ausgeschopft

und zu den am Arbeitsplatz 'unterqualifizierten' F&hig-
keiten gehSren ... 2Zu diesen nicht vorrangig unter dem
Zeichen beruflicher 'Verwertbarkeit' stehenden Erleb-
nis- und Verhaltensweisen, Kommunikationstechniken und
Unterhaltungsformen geh6ren z.B. Kommunikationsfidhig-
keit, Kooperationsfihigkeit, Konfliktf&higkeit, Phanta-
sie, Kreativitdt" (Opaschowski 1976, S. 124). Dies
entspricht einer Umschreibung der erforderlichen Frei-
zeitkompetenz, konkret den Anforderungen an die "Frei-
zeitpersdnlichkeit", wie sie die vorliegenden Unter-
suchungsergebnisse best&tigen.

Um die konkreten Anforderungen an das Freizeitleben
zu ermitteln, wurden-400 Berufstatige danach befragt,
welche Persdnlichkeitsmerkmale hierfiir ihrer Meinung
nach wichtig, bedeutungslos oder gar stdrend sind.
Daraus resultiert das: Bild einer optimalen "Freizeit-
persdnlichkeit" (vgl. Abb. 3), wie es sich im Urteil
der Befragten bzw. nach ihren Erfahrungen in der und
mit der Freizeit widerspiegelt.

' FREIZEITPERSONLICHKEIT
Abb.3 Eine Erziehung zur Freizeitkompetenz wird sowohl speziell

freizeitbezogene Erziehungsziele als auch allgemein
lebensbezogene Erziehungsziele umfassen miissen (vgl.
Abb. 4). Eine Abtrennung freizeitpddagogischer Ziele

Wichugkeit von Personlichkeitsmerkmalen in der Ereizett

Steilen Sie sich nun einen Menscnen vor. der seine Frewzeit glucklich genieBen kann.
Welche dieser Merkmale siad dafur lhrer Meinung nach wichtig; weiche siorend; welche bedeutungslos

"

Alle Befragte (N = 400) In Prozent von allgemeinpiddagogischen Zielen kann und darf nicht
Wichtig erfolgen.

Lebensfreude 94 6

Henerkeit/Frohlichkeit gl . 9

Kontaktfahugkeit 88 : }g .

Aufgeschlossenheit 85 14 ~]’i

Selbstverrauen 74 25 , E

Toleranz 74 : 24 g ‘

Ehrhichkent/Offenheit 73 : 27 ?q

Selbstandigken 67 : _ 28 = 4!:

Nachsicht/Ricksicht 68 29 B j“ }

Hoflichkent ’ 63 ’ 35 g '

Kriukfamgkett 53 12

Selbstbeherrschung 51

Bescheidenhen 30 53

Genugsamkeit 28 51

Pilichterfullung 20 38

Fleid 18 58

Ehrgeiz 14 36

Letstungssteben 9 41

Gehorsam 1 81,

Bedeutungslos

Storend
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Dies gilt in gleicher Weise filir eine Erziehung zur Be-

: rufskompetenz, die immer auch eine Erziehung zur Auto-
Abb. 4 ; nomie und Konventionalitit sein muB (vgl. Bbb. 5). Frei-
ERZIEHUNG ZUR FREIZEITKOMPETENZ : zeit und Berufserziehung bleiben trotz unterschiedlicher

Einzelziele auf das gleiche Fernziel ausgerichtet: Er-
ziehung zur Lebenskompetenz d.h. Befidhigung zu autonomer

Priorititen freizeitpddagogischer Zielsetzungen

Lebensfiihrung.
A) FREIZEITBEZOGENE ERZIEHUNGSZIELE : : Abb.5
(Spezielle Vorbereitung auf das Freizeitleben) . ] ERZIEHUNG ZUR BERUFSKOMPETENZ
1. Erziehung zur Spontaneitit o Ehrlichkeit/Offenheit ' Prioritdten berufspddagogischer Zielsetzungen
' ’ o Aufgeschlossenheit/Neugierverhalten/
- Innovationsbereitschaft
o Heiterkeit/Frohlichkeit/ A) BERUFSBEZOGENE ERZIEHUNGSZIELE
Lebensfreude ‘ (Spezielle Vorbereitung auf das Berufsleben)
o Sensibilit#t/Kreativitdt/ ’ 4
Flexibilitat 1. Erziehung zur Leistungsorientierung o Leistungsstreben
(Flir eine Erziehung zur Spontaneitdt . o Fleis
stérende Merkmale und Eigenschaften: :
Ehrgeiz/ Leistungsstreben/ Pflicht- o Ehrgeiz
erfiillung/ Gehorsam) !
‘l
j 2. Erziehung zur Konformitit o Plinktlichkeit
2. Erziehung zur Soziabilitdt o Kontaktfihigkeit/Kooperationsfihigkeit ) i ’ o Pflichterfiillung
o Toleranz ; . o Gehonsam
o Nachsicht o : o Selbstbeherrschung
o Riicksichtnahme -
d B) LEBENSBEZOGENE ERZIEHUNGSZIELE
ﬁ (Allgemeine Vorbereitung auf das Leben)
B) LEBENSBE;OGENE ERZIEHUNQSZIELE ? 1. Erziehung zur Autonomie o Selbstvertrauen/Selbstbewuft
(Allgemeine Vorbereitung auf das Leben) . i Seip
1. Erziehung zur Autonomie Selbstvertrauen/Selbstbewuftsein % o Selbstindigkeit/Eigenini-

I tiative
y o Kritikfihigkeit
o Konfliktfihigkeit

o
o Selbstédndigkeit/Eigeninitiative
o Kritikfdhigkeit

o Konfliktfahigkeit

2. Erziehung zur Konventio- o Hoflichkeit 2. Erziehung zur Konventionalitit o H&flichkeit
nalitdt o Bescheidenheit o Bescheidenheit
o Genligsamkeit | o Genligsamkeit
o Selbstbeherrschung ; o Selbstbeherrschung
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Uber das allgemeinp#dagogische Ziel der Autonomie-

férderung hinaus wird speziell das "Was" und 'wie!

des Freigeitverbringens immer wichtiger, so daB der
Umgang mit der Freizeit ebenso gelernt und geplant

werden muB wie der berufliche Lebensweg. ipreizeit-
lernen” heiBt beispielsweise;

o die freie Zeit als einen Raum zur bewuBten Er-

) weiterung des eigenen Erlebnis= und Erfahrungs-
horizontes wahrzunehmen und:.zu Einstellungs-,
BewuBtseins- und Verhaltensdnderungen bereit
zu sein;

o die freie Zeit als Moglichkeit zur Verdnderung
(Innovationspotential) der eigenen Person und
der sozialen Umwelt zu erkennen und danach zu
handeln;

o an einer humaneren Gestaltung des eigenen Wohn-
und Lebensmilieus aktiv mitzubestimmen und mit-
zuwirken (z.B. Selbstorganisationsversuche,
Biirgerinitiativen);

o] die freie Zeit als ein Handlungsfeld zu begrei-
fen, in dem die Chance besteht, gesellschaft-
liche Alternativen zu entwickeln und die Lebens-
bedingungen selbst zu planen und zu verbessern.

5. Die zukunft der Freizeitp#ddagogik

Die Freizeitpddagogik steht in den 80er Jahren vor ihrer
grofiten Bewahrungsprobe. Wurde sie in den 60er Jahren
och hart Kritisiert oder gar abgelehnt, in den 70er
Jahren beldchelt oder geringschdtzig ironisiert, so
steht sie in den 80er Jahren plétzlich unter hohem Er-
wartungsdruck mit fast messianischen Ziigen und Heils-
erwartung-Charakter: “"Niemals je zuvor war aber die
Erwartung, die in die Freizeitpiddagogik gesetzt wurde,
so weit gespannt und der Appell an sie so intensiv.

Die personale Entfremdung im zwischenmenschlichen Bezug,”
die unphysiologische Beschleunigung aller sozialen,
technologischen und kulturellen Vorgdnge haben uns zu-
mindest in den zivilisatorischen Ballungsrdumen kommu-
niktionsmiide gemacht. Die Hoffnung, die in die Freizeit-
piddagogik hineingetragen wird, sieht sie als neuen Ver-
stdndigungskanal, der insbesondere schlecht erreichba-
ren, sozial benachteiligten Gruppen zugute kommen soll”
(Czerwenka-Wenkstetten 1980, S. 13).

Mit der gegenwidrtigen und zukiinftigen Freizeitpidagogik
ist die Hoffnung {(vielleicht sogar nach E. Fromm die
"pevolution der Hoffnung") unmittelbar verbunden, die
Parzellierung des Alltags aufzuhalten und 2zu einem
ganzheitlichen Lebenskonzept zurilickzufinden. Das metho-
dische Instrumentarium der Freizeitpadagogik - Infor-
mationsvermittlung durch Beratung, Kommunikationsférderung
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durch Animation und Partizipationshilfe durch Planung
(vgl: Opaschowski 1976) - auf der Basis eines positiv-
kritischen Freizeitverstindnisses stiitzt diese Hoffnung.

Jahrhundertelang stellte der homo faber die solide psychi-
sche Grundlage unserer Existenz dar. Jetzt, wo die Arbeit
knapp wird, ist der homo faber in uns nicht mehr ausge-
%astet. Die pers®nlichen Lebensvorstellungen der Menschen
dndern sich. Neben den alten Arbeitstugenden gewinnen
neue Freizeittugenden immer mehr an Bedeutung, die durch
Lebeﬁsfreude, Heiterkeit, Aufgeschlossenheit und Toleranz
gepridgt sind. Ein neues Menschenbild zeichnet sich ab -
der Mensch mit "Freizeitpersdnlichkeit", der zu leben
versteht, seine Freizeit nutzt und seine Kontakte pflegt.
Der "homo ludens" nimmt reale Gestalt an.

T~
"Ich suche
CHEF fiir die neu zu besetzende Stelle
keinen pflichtbewuften, anpassungsbereiten
leistungsorientierten und erfolgs-
. programmierten Arbeitsdynamiker,
E’ sondern eine Freizeitpersénlichkeit,
: ] die spontan und kreativ,
heiter und kontaktfreudig,
offen und ehrlich ist..."

6. Die Verbindung von Berufs- und Freizeitkompetenzen

Immer mehr freizeitbezogene Wertmuster werden in den
Arbeitsbereich hineingetragen. Die Freizeittugenden

der Spontaneit#dt geraten dabei in Konflikt mit den Arbeits-
tugenden der Konformit#t, wie einige Beispiele illustrieren:

o Schiiler stricken in der Klasse, was Lehrer als
Desinteresse an der Sache empfinden.

o Studenten rauchen, essen oder trinken im Borsaal,
was Dozenten als schlechten Stil oder Provokation
auffassen.




|
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o Grin-Alternative "kleiden und geben sich anders”

(Klaus von Dohnany im Bundestag am 14. Oktober
1982) und erscheinen bewuBt léssig in Freizeit-
jeans, was etablierte Berufspolitiker im Nadel-
streifenanzug als Briiskierung des Parlaments
oder Verwilderung politischer Sitten auslegen.

o Lehrherren klagen iber die Unpiinktlichkeit von

azubis, Unternehmer lber die Unzuverlédssigkeit
von Arbeitnehmern.

Die spontane, lockere und heitere Haltung zum Leben,

die in der Freizeit vorherrscht, paBt offenbar nicht
zum Arbeits- und Berufsleben, ldBt den ndtigen Ernst
vermissen. Der AnpassungsprozeS verlauft nicht konflikt-
frei. Nach den vorliegenden Untersuchungen muf davon
ausgegangen werden, daB freizeitbezogene Wertmuster
weiter an Bedeutung und Verbreitung gewinnen. Der Um-
gangsstil in Beruf, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft
wird davon betroffen sein.

Kommunikations- und Verstindigungsprobleme kénnen ent-
stehen, neue Generationskonflikte k&nnen ausbrechen.

Als Hauptursache hierflr muB die bisher fehlende Ver-—
bindung zwischen berufs- und freizeitbezogenen Wert-
mustern gesehen werden. Bffentliche Erziehung und offent-
Tiche Meinung halten unbeirrt am Wertsystem der tradi-
tionellen Berufsethik fest. Sie nehmen eine Abwehrhaltung
gegen den EinfluB freizeitbezogener Wertmuster ein,

statt sich flir die positiven Elemente wie z.B. Ehrlich-
keit, Offenheit, Heiterkeit und Kontaktfdhigkeit zu
6ffnen.

iIn einem sich ganzheitlich verstehenden Erziehungskonzept
milften Berufs- und Freizeitkompetenzen gleichermaBen
beriicksichtigt und aufeinander bezogen sein. Dies schlieBt
nicht aus, vielmehr notwendig ein, daB zwischen beiden
piddagogischen zielsystemen ein Spannungsverhéltnis be-
steht, das nicht 'wegharmonisiert' werden darf. Fir

die Lebensbewdltigung von heute und morgen miissen beide
Kompetenzen erlernt und eingeiibt werden.

Die umfassende pddagogische Herausforderung kann nur
heiBen: Erziehung zur Lebenskompetenz, wozu diet Vorberei-
tung auf das Berufsleben ebenso gehort wie die Vorbe-
reitung auf das Freizeitleben. Nur mehr 42 Prozent derx
Bev&lkerung stehen heute im ErwerbsprozeB, in Zukunft
werden es noch weniger sein.

Die Pidagogik sollte sich wieder in Erinnerung rufen,
was der Deutsche AusschuB fir das Erziehungs- und Bil-
dungswesen am 9. Mdrz 1957 formulierte: "Je mehr sich
die Arbeit technisiert und spezialisiert, je einseitiger:
sie also den Menschen beansprucht und je weniger sie

ihn deshalb zu sich selber kommen 13Bt, umso bedeutungs-—
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voller wird die Freizeit fiir die Erfiillung des Lebens"
(Emggj?lungen und Gutachten 1953-1965, Stuttgart 1966,

7. Notwendige Lernstdtten flir die Freizeit

Alg konkrete Probleml&sung schlug der Deutsche AusschuB
seinerzeit den Ausbau der Volkschule und die Einrich-
tung einer Hauptschule vor, die "nicht nur Unterrichts-
anstalt" sein sollte (S. 86 f). Die Hauptschule sollte
" fiir das Leben in der schulfreien Zeit die Initiative
der Jugendlichen anregen" (5. 383)}. Und zwei weitere
volle Schuljahre, ein 9. und 10. Schuljahr, sollten
dazu beitragen, "daB die arbeitsfreie Zeit im spdteren

- Leben tieferen Gehalt gewinnt” (S. 354). Nichts davon

wurde verwirklicht! Die bildungspolitische Begriindung
einer Vorbereitung auf das Freizeitleben geriet in Ver-
gessenheit oder richtiger: in den EinfluBbereich von
Wirtschaft und Industrie.

Die Hauptschulen sind bis heute - wie alle anderen Schulen
auch - bloBe Unterrichtsanstalten geblieben. Der Gedanke,
sie kdnnten auch Lernstdtten fiir die Freijzeit sein,

muB in der heutigen schulpolitischen Landschaft abwegig
erscheinen. Freizeit lernen und das Einiiben von Freizeit-
kompetenz finden entweder auBerhalb der Schule in Eigen-
regie oder iiberhaupt nicht statt. Die offensichtlichen
Erziehungs~ und Bildungsdefizite werden durch Markt

und Massenmedien in Form von pausenlosem Konsum und
systematischer Langeweileverhinderung verdréngt. Aktionis-
mus kann Inkompetenz vergessen machen, nicht aber aufheben.

Der amerikanische Soziologe Harold Wilenski wies schon

1961 (The Uneven Distribution of Leisure") empirisch

a}s Hauptursache fiir Langeweile oder beispielsweise

fur ein geradezu zwanghaftes Betrachten schlechter TV~ ad
Programme als Zeitvertreib eine gering entwickelte Frei-
zeitkompetenz nach. Diese gering entwickelte Freizeit-
kompetenz fand Wilenski

] zu 65 Prozent in Berufsgruppen mit kurzer
Arbeitszeit und nur

[e] zu 17 Prozent in Berufsgruppen mit langer
Arbeitszeit.

‘Damit deutet sich ein eklatanter Widerspruch an: Wer

am meisten Freizeit hat, kann am wenigsten damit anfangen!
Gerade Okonomisch, sozial und bildungsm&f8ig benachteiligte
BevBlkerungsgruppen haben einerseits am meisten Freizeit
zur Verfiligung, besitzen andererseits aber die geringsten
M8glichkeiten und Fihigkeiten zu freizeitkompetentem
Verhalten. Je grdBer der Zuwachs an Freizeit, umso offen-
kundiger der Mangel an Freizeitkompetenz,
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Hannah Arendt sagte uns 1960 fiir die zukunft eine Gesell-
schaft voraus, in der die Arbeit fast ganz aus dem mensch-
lichen Erfahrungsbereich ausgeschaltet sein wird und

in der das Wort "Arbeit" flr das, was man auch immer

tut, viel zu hoch gegriffen ist: "In ihrem letzten Stadium
verwandelt sich die Arbeitsgesellschaft in eine Gesell-
schaft von Jobholders, und diese verlangt von denen,

die ihr zugeh®ren, kaum mehr als ein automatisches Funktio-
nieren." Flr Arendt ist es durchaus denkbar, daB die
Neuzeit, die mit einer zu unerhfrt vielversprechenden
Aktivierung aller menschlichen vermdgen und Tétigkeiten
begonnen hat, schlieBlich "in der tddlichsten, sterilsten
Passivitdt enden wird, die die Geschichte je gekannt

hat" (H. Arendt 1960, S. 315). Die elektronische Revo-
lution entl#Bt ihre Kinder - von den Fesseln der Arbeit
befreit - in die Leere ... Bleiben am Ende nur der

‘horror vacui', die Angst vor der inneren Leere, die
Langeweile und Einsamkeit, die innere Bedeutungslosig-
keit trotz duBerer Betriebsamkeit? 1949 charakterisierte
George Orwell in seinem Roman "1984" die groBe Masse

der Bevdlkerung (85 Prozent) als "minderwertige Geschopfe™"
und nannte sie "Proles". Der gr&Bte Teil ihres Lebens
spielt sich auf einer unpolitischen Ebene ab und wird

mit der "Sorge um Heim und Kinder, kleinlichen Streitig-
keiten mit Nachbarn, Kino, FuBball, Bier und vor allem
Glicksspielen" (Orwell 1976, S. 68) ausgefilillt.

Droht uns ein neues Preizeitproletariat? Eine Zwei-
Klassen-Gesellschaft von Freizeitproletariern und Arbeits-
privilegierten? Machten sich die Arbeitsproletarier

im 19. Jahrhundert noch gegenseitig Konkurrenz, so wiirden
sich die Freizeitproletarier neuen Typs nur gegenseitig
im Wege stehen. Sie wéren sich einig in der Banalitdt
ihres Freizeitlebens, ein einig Volk von Fans und Kino-
gingern, Gliicksspielern und Gewohnheitstrinkern, fiir

die das Manifest von 1848 "Vereinigt Euch" allenfalls
AnlaB zum Massenspektakel gdbe ... Damit dies nicht
Wirklichkeit wird, miissen wir, wie es der britische
Nobelpreistrdger Bertrand Russell schon vor einem Viertel-
jahrhundert forderte, "eine fortgeschrittenere Erziehung
und Bildung als die heute iibliche haben; sie sollte

unter anderem anstreben, Neigungen und Interessen 2zu
wecken, die dem Menschen eine gescheite Verwendung seiner
MuBezeit ermdglichen” ("Lob des MiiBiggangs", Wien/Ham~
burg 1957, S. 27). Eine solche Verénderung wird fir

das Erziehungs- und Bildungswesen weder schmerzlos noch
flir das gesellschaftliche Wertsystem folgenlos sein.

Dies ist auch der Grund dafiir, warum eine solche Ver-—
inderung nur langsam VOIr sich geht.

Wahrend die Mehrheit der Bevdlkerung in Lebenszielen
und Lebensstilen schon mit beiden Beinen im freizeitbe-
zogenen Wertesystem steht, haben dffentliche Gesellschafts~—

und Bildungspolitik nicht einmal die Schwelle dahin
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{iberschritten. Die H&utung von der traditionellen Be-
;ufsethik f81lt schwer, solange offiziell am Ziel der
Vollbeschdftigung und am hohen Wert der Erwerbsarbeit
festgehalten wird oder werden muB - obwohl die techno-
lqgische Entwicklung ganz andere Zeichen setzt: "Die
mikroelektronische Revolution wird in den Industrieldn-
dern zweifellos den Stellenwert der Arbeit im Leben

des Menschen verdndern, die Notwendigkeit von Arbeit
verringern und in manchen Fdllen sogar v6llig ab-
schaffen. Das wirft die Frage auf, wodurch ersetzt wer-
den soll, was die Menschen traditionell als 'Sinn des
Lebens' angegeben haben ..." (Bericht an den Club of
Rome 1982, S. 353).

Im %ndividuellen Vorstellungsbereich der berufstdtigen
BevSlkerung hat die Abnabelung von der Arbeit als Lebens-

. beruf begonnen - die Neuvernabelung mit der Freizeit

als Lebensbeschidftigung auch. Entwickelt sich in Zukunft
neben dem industriellen Produktionssektor der abhéngig
Beschédftigten ein sozialer Produktionssektor der frei-
w}l}ig Beschdftigten, der die Grenzen zwischen Berufs-
tdtigen und Nichtberufstdtigen flieBender und die Unter-
scheidung zwischen Arbeit und Freizeit fiir die Zukunft
entbehrlicher macht? :
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SPD und DGB beharren®is
auf Arbeitszeitverkiirzung
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. atel im Gegen.
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