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I. KULTURELLE BILDUNG UND FREIZEIT

1. Margret Fell, Aachen:

~Ergebnisse des Internationalen Symposiums in Aachen

Die Kommission "Freizeitpddagogik" der Deutschen Gesellschaft

flir Erziehungswissenschaft hatte in Gemeinschaft mit der
Projektgruppe "Modelle der Freizeiterziehung" der Deutschen
Gesellschaft fir Freizeit vom 22. - 24. September 1980 in der
Rheinisch-Westfdlischen-Technischen Hochschule Aachen ihr inter-
nationales Kolloquium unter das Thema "Kulturelle Bildung und
Freizeit" gestellt, zugleich den Vertretern der Freizeitpiddagogik
aus Theorie und Praxis die Gelegenheit gegeben, gemeinsame Wege
der noch recht jungen Wissenschaftsdisziplin zu bedenken (erste
Berichterstattung s. FZP 1/81).

ErwartungsgemdB konnte es sich bei diesem Kollogquium nicht um
ein in sich abgeschlossenes Gesprdch handeln, sondern vielmehr
um ein impulsgebendes. Dieser Sachverhalt liegt begriindet in der
Thematik , die sich sowohl in der Theorie als auch in der Praxis
als duBerst kontrovers erweist. Dies zu demonstrieren mit einem
bewuBt richtungsdisparat zusammengesetzten Teilnehmerkreis, war
auch der Wunsch der Veranstalter dieser Tagung. Nicht Harmoni-
sierung der verschiedenen Meinungen sollte gelibt, sondern die
Existenz eines breiten Spektrums freizeitpddagogischen Selbst-
verstédndnisses akzentuiert werden.

In den duBerst lebhaften Aussprachen zu den einzelnen Referaten
ging es immer wieder um die Grundsatzfrage, welcher inhaltlichen
Fiillung der Kulturbegriff unterliege: eine Frage, die unter
soziologischer Pramisse als eine nahezu unbeantwortbare gilt,
lassen sich derzeit doch mindestens 300 Definitionen des Kultur-
begriffs antreffen, deren Ubereinstimmung iiber die relevanten
Kriterien h&chst unzureichend ist. Gerade weil sich aber das

zur Debatte stehende Thema nicht nur als ein pddagogisches bzw.
soziologisches stellt, sondern vor allem als ein politisches,
gilt es "kulturelle Bildung" in der Freizeit kritisch zu beob-
achten. Um dem breiten Spektrum sowie der Bedeutungsvielfalt des
Kulturbegriffs gerecht zu werden, trugen Theoretiker und Prakti-~
ker unterschiedlicher politischer Provenienz zur Transparenz des
in Diskussion stehenden Themas "Kulturelle Bildung und Freizeit"
bei. Mit dem Ziel, die Selbstbefangenheit gegeniiber sowohl der
eigenen Kultur als auch der damit untrennbar verbundenen Termi-
nologie zu iiberwinden, wurden zu diesem Kolloquium auch Theore-
tiker und Praktiker anderer Nationen gebeten.

In dieser Einleitung sollen die wichtigsten thematischen Grund-
ziige des Internationalen Symposiums skizziert werden. AnschlieBend
werden wichtige Beitrdge,z.T. gekiirzt, abgedruckt. Die voll-
stdndige Verdffentlichung der Beitrdge ist in einem Sammelband
geplant.

Das Erdffnungsgesprdch verdichtete zundchst die Tagungsthematik
mit der Frage "Mehr Freizeit - mehr Kultur?" (Beitrag 2). Diese
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Thesen steckten den Rahmen des Symposiums ab, sie spiegelten
und pointierten den weitgefidcherten Aufgabenkatalog der Frei-
zeitpddagogik.

Eine kritische Sichtung des bisherigen Verlaufs sowie des
derzeitigen Standes der Diskussion auf dem Sektor der Freizeit-
piddagogik bot Franz Pdggeler. Sein Thema: Kulturelle Bildung
als Problem der Freizeitpddagogik" (Beitrag 4). Die von ihm

Vorgenommene historische Einordnung des Begriffspaares "Kul-
turelle Bildung" demonstrierte deutlich, daB man den ange-
sprochenen Begriff bildungs- und gesellschaftspolitisch ein-
stufen muB, daB es sich bei diesem Begriff nicht nur um einen
bloBen Bereichsbegriff handelt, wie z.B. bei dem Begriff der
Beruflichen Bildung. Dem Begriff der "Kulturellen Bildung”
vorgelagert war der der "Musischen Bildung", ein Begriff, der
in den 60er und 70er Jahren in das Kreuzfeuer der Kritik ge-
raten ist, wohl, wie Franz Pdggeler anmerkte, in eine mehr
ideologisch als wissenschaftlich fundierte. Er lehnte es ent-
schieden ab, die Rulturauffassungen der "Kulturellen Bildung"
terminologisch zu fixieren und dadurch einzuengen. Kultur, so
Pdggeler, meint heute vieles, was die "Lebensqualitdt" aus-
macht. Durch kulturelle Bildung soll der miindige Mensch lernen,
seine Lebenswelt und deren Qualitidt mitzugestalten. Dies aller-
dings setzt eine Befidhigung des Menschen zu entsprechendem
Freizeitverhalten voraus, die bereits in der Schulzeit grund-
zulegen ist, will man nicht irreversible Freizeitverhaltens-—
schiden im Erwachsenenalter riskieren. Allerdings Verwies der
Referent auf die Tatsache, daB Schulen von ihrer Konzeption
her kaum reformfihig in diesem Sinne sein k&dnnen. Die Chancen
fiir Innovationen etwa auf dem Sektor der Freizeitpddagogik
seien mithin im Schulwesen wesentlich geringer zu veranschlagen
als etwa die in der auBerschulischen Jugendbildung. :

Walter ILeirmann, von der Katholischen Universitét Leuven,
Belgien, referierte zum Thema "Kulturelle Bildung in Belgien
und den Niederlanden" (Beitrag 5). Auch in den Benelux-Ldndern
wird der Begriff "Kulturelle Bildung” seiner Unschédrfe wegen
kritisiert. Weil das Individuum in direkter Wechselbeziehung
zu seiner Umwelt steht und Bildungsarbeit sich notwendig mit
der sozial-politischen Lage von Individuum und Gruppe ausein-
anderzusetzen hat, erweiterten die Niederlande, spdter auch
die anderen Benelux-Linder, auf der Grundlage von Ten Haves
theoretischen tlberlegungen den Begriff "Kulturelle Bildung”.
Sie sprechen heute eher von "sozio-kultureller Bildungsarbeit”.
Fiir die 80er Jahre haben sich die Behdrden bzw. Bildungsorgani-
sationen drei Prioritdten gesetzt:

- edukativ benachteiligte Bevdlkerungsgruppen durch lang-
fristige Bildungsprojekte bzw. Experimente zu einer er-
héhten Selbstbestimmung und zugleich zur aktiven sozialen
Partizipation bzw. Mitbestimmung zu bef&higen;

- ein mehr differenziertes und besser integriertes sozio-kultu-
relles Angebot auf lokaler und regionaler Ebene zustandezu-
bringen bzw. zu fdrdern;

- die gesellschaftliche Relevanz der sozio-kulturellen Arbeit
zu erhdhen, indem die wichtigsten Probleme der 80er Jahre
in der Spirale von Reflexion und Aktion aufgegriffen und
aufgearbeitet werden.
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Fiir die deutschen Theoretiker und Praktiker der Freizeit-
pddagogik war es interessant zu héren, daB vor allem in den
Niederlanden:das alte Subsidiarit&atsprinzip abgebaut wird
zugunsten einer von den Behdrden selber gelenkten Kultur-
und Bildungspolitik, eine Tendenz, die unter den Teilnehmern
des Internationalen Kolloquiums eine lebhafte Diskussion in
Gang setzte. Als ebenso bedeutsam von den Teilnehmern der
Tagung registriert wurde die von Walter Leirmann bekundete
Tatsache, daB trotz aller Forschungsbemiihungen in Belgien
weder von einem gesellschaftlich anerkannten Praxisfeld der
Freizeiterziehung noch von einer wissenschaftlich fundierten
systematischen Freizeitpddagogik die Rede sein kann und dies
wohl auch im kommenden Jahrzehnt nicht zu erwarten ist.

Ein Referat von Hubert KirchgidBner, Studienleiter der Akademie
Remscheid fiir kulturelle Bildung und Medienpidagogik, zum
Thema "Kulturelle Bildung heute" setzte die Teilnehmer {iber

den neuesten Stand der Konzepte und Methoden "Kultureller
Bildung" in Kenntnis. Drei Tendenzen der gegenwdrtigen Phase
kultureller Bildung wies KirchgdBner aus: die spielpidagogische,
die alternative, die animative. W&hrend der Referent die Spiel-
pddagogik einer vdlligen Mediatisierung unterworfen sah, beob-
achtete er in Alternativkulturen die Tendenz, alles zum Teil
eines integralen Lebensprozesses zu machen. Die sozial-kultu-
relle Animation identifizierte er als eine Form kdmpferischer
Kultur, die zeigt, Wwie nah am Kern des Politischen sich Kultur
aufhdlt. :

Holger Grabbe und Dieter Blase, Stadtplaner der Stadt Ober-
hausen, artikulierten in einem weiteren Referat vor allem die
latente Gefahr, daB Kulturentwicklungsplanung im Bemiihen, Be-
diirfnisse der Bev&lkerung, Kultur und Freizeiteinrichtungen

und kulturelle Dienste aufeinander zu beziehen, zu einem bliro-
kratischen ProzeB werden kann. Denn, so Grabbe, bei programmier-
ter Freizeitplanung wird die Eigendynamik der kulturellen Akti-
vitdten erheblich behindert. Deshalb formulierten die beiden
genannten Autoren einen Ansatz, der die Initiative der Betroffe-
nen impliziert (Beitrag 8).

Hans Riidiger akzentuierte in seinen Ausfiihrungen Voraussetzungen
und Tendenzen einer "Kulturellen Wende" in der auBerschulischen
Bildung (Beitrag 3). T

In intensiver Gruppenarbeit fanden folgende Themen unter der

Leitung folgender Referenten eingehende Erdrterung:

- Freizeit und Kulturpolitik in der DDR (Dr. Volker Gransow,
Privatdozent, Universitdt Bielefeld, Fakultdt fiir Sozio-
logie)

- Freizeit und kommunale Kulturpolitik (Dr. Dieter Kramer,

Kultur- und Freizeitreferent der Stadt Frankfurt a.M.)

- Kulturarbeit als Element der Freizeitpddagogik -~ Erweiterte
Moglichkeiten der Arbeiterbildung (Dr. Kaspar Maase, Dozent, |
Institut fiir Marxistische Studien, Frankfurt a.M.) i

- Zur Rolle der Musik in der Volks- bzw. Erwachsenenbildung |
des 20. Jahrhunderts (Prof. Dr. Ursula Eckert-Bidcker, RWTH
Aachen, Seminar fiir Musik und Didaktik)
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- Life - Be in it. Kulturelle Initiativen iiber den Erei—
zeitbereich in Australien (Carole Lieske, Recreation
advisor, Melbourne, Australien)

- Museumspddagogik als Freizeitangebot iDr. Uwe Wester-
fehling, Kunsthistoriker und Museumspiddagoge, Stellv.
Leiter des AuBenreferates der K&lner Museen) .

spruch der Tagung gem#dB, zwischen Theorie und Praxis
giﬂeiﬁaﬁb der Freizgitpédagogik eine Vermittlung vornehmen
zu wollen, referierte Gerd Grﬁneis?l alf Vertre?er der _
pidagogischen Aktion Miinchen e.V. 9be; Produktive Kultur
titigkeiten von Kindern in der Freizeif.

Ein Besuch in der "Bleiberger Fabrik", heute mus%sches_Zentrgm
des Jugendwerkes fiir Internationale Zusammenarbe:.t; e.y.],( ver
mittelte den Tagungsteilnehmern einen konk{eten Einblic ;? _
eine weit iiber Aachen und die Bundes;eQub}lk Deutschlang 12
aus bekannte freizeitpidagogische Initiative. 13e]:: Gescl_l'afts_
fiihrer des Jugendwerkes, P. Erich Lenﬁarz, resumlerte {iber _
20 Jahre Musische Werkwochen, Franz pPdggeler sprgch als Vord 11
sitzender des Jugenswerkes ﬁEer Grundlagen und Ziele des Mode

jektes "Bleiberger Fabrik". -
%i:gizils praxisnag wurden die Teilnehmer mit den museumsz~
piddagogischen Problemen bei einem Besuch der Galerie $amm ung
tudwig in Aachen in Kontakt gebracht.
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- Life - Be in it. Kulturelle Initiativen iiber den Frei-
zeitbereich in Australien (Carole Lieske, Recreation
Advisor, Melbourne, Australien)

- Museumsp&ddagogik als Freizeitangebot (Dr. Uwe Wester-
fehling, Kunsthistoriker und Museumspidagoge, Stellv.
Leiter des AuBenreferates der Kdlner Museen).

Dem Anspruch der Tagung gemd8, zwischen Theorie und Praxis
innerhalb der Freizeitp&ddagogik eine Vermittlung vornehmen
zu wollen, referierte Gerd Griineisel als Vertreter der
pidagogischen Aktion Miinchen e.V. iiber "Produktive Kultur-
titigkeiten von Kindern in der Freizeif.

Ein Besuch in der "Bleiberger Fabrik", heute musisches Zentrum
des Jugendwerkes fir Internationale Zusammenarbeit e.V., ver-
mittelte den Tagungsteilnehmern einen konkreten Einblick in

eine weit iiber Aachen und die Bundesrepublik Deutschland hin-
aus bekannte freizeitpddagogische Initiative. Der Geschdfts-
fiihrer des Jugendwerkes, P. Erich Lennarz, resiimierte iiber

20 Jahre Musische Werkwochen, Franz Pdggeler sprach - als Vor-—
sitzender des Jugenswerkes {iber Grundlagen und Ziele des Modell-
projéktes "Bleiberger Fabrik".

Ebenfalls praxisnah wurden die Teilnehmer mit - -den museums-—-
piddagogischen Problemen bei einem Besuch der Galerie Sammlung
Ludwig in Aachen’ in Kontakt gebracht.

2. Holger Grabbe/Wolfgang Nahrstedt, :Bielefeld:

Mehr Freizeit - Mehr Kultur?

Kulturelle Bildung zwischen Demokratisierung und Vermarktung
- Thesen -

1. Mehr Freizeit erhsht die Chance demokratischer Kultur-
entwicklung, aber ebenso die Tendenz zu entfremdeter
Kultur durch Vermarktung und Biirokratisierung. So schlagt
z.B. Henri Lefebvre vor, Tansere” Gesellschaft eine "biiro-
kratische Gesellschaft des gelenkten Konsums" 2zu nennen
(Lefebvre 1972, S. 88) . Freizeitpidagogik hat eine
kulturelle Bildung fiir die Menschen anzustreben, die sie
befdhigt, aktiv kreativ an der Kulturentwicklung mitzu-

- wirken und -den Entfremdungstendenzen durch Vermarktung
wie Biirokratisierung zu widerstehen. Es ist 2zu priifen, in-
wieweit Okonomische und biirokratische Mdglichkeiten kapi-
talisierter "Hochkulturen" in den Dienst emanzipativer,
von Bilirgern getragener kultureller Aktivitdten gezwungen
werden kénnen.

2. Kultur kann als "Gesamtheit der schépferischen Leistung,
die von den Menschen in ihrer historischen Praxis ge-
schaffen werden" (Wdrterbuch 1977, S. 372), aufgefat wer-
den. Kultur ist die von Menschen geschaffene Struktur von
Natur, damit auch die Struktur des Verhdltnisses des
Menschen zur Natur und zu sich selbst. Diese Kultur wurde
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historisch hierarchisch gepridgt. Die traditionelle

Kultur ist Herrschaftskultur. Freizeit k&nnte den

Begr%ff einer demokratischen Kultur, "kulturelle Demo-

Erat}e" (Europarat 1970: Simpson 1976) ermdglichen,
schopferische Leistungen" kdnnten durch Initiativen

von der Basis aus, aus Familien, Betrieben und Wohnquar-

tieren heraus, initiiert werden.

Allerdings wird die gegenwidrtige "Freizeitkultur" bisher

noch kaum von "Biirgerinitiativen” dieser Art geprdgt

Der Anteil demokratisch initiierter und organisierteé

KulturduBerungen an der Gesamtkultur ist bisher noch

agBerordentlich gering. Freizeitpddagogik hat demokra-

tische Kulturinitiativen zu unterstiitzen.

Die Entstehung der "Hochkulturen" hat
bfirokratisiert, die Entwicklungges Kapgiglﬁzisgrﬁzgzggn
KulturprozeB zunehmend kommerzialisiert. Kultur wurde
Yerwaltungsakt wie Ware. Nicht die eigene oder gemeinsame
schpferische Leistung” und Gestaltung, nicht der "Ge-
braughswert", sondern der "Warenwert" wurde immer ent-
scheidender fiir die Gestaltung und Funktion von Kultur
gultur Vird verwaltet, verkauft und konsumiert. Faktiséh
1st_Frglzeit der Ort des Kulturkonsums. Ideell k&nnte
Freizeit Eigenproduktion von Kultur auBerhalb von Markt
und Konsum bzw. im Rahmen iberschaubarer kommerzieller
Rghmen stdrken. Freizeitpddagogik hat eine kulturelle
Bildung anzustreben, die befdhigt, selbstgestaltete Rultur
geggn.verwalteten Kulturkonsum zu setzen. Dies enthilt
politisch eine antikapitalistische Konsequenz, bleibt zur

Realisierung an die Durchsetzung dieser Konsequenz ge-
bunden. .

Die Industrialisierung der Kultur iiber Manufaktur von
Wohnungen, Mobeln, Kleidung, Mode, iiber die Entwicklung
der technischen "Medien" Presse, Schallplatte, Kassette
Rundfunk, Fernsehen, damit auch iiber die Perfektionieruné
der "geheimen Verfiihrer" wie "Werbung" usw. ist zu einem
Haupttrédger kapitalistischer Kulturentwicklung und Konsum-
kultur geworden. Der Gewinn dieser Entwicklung durch zu-
nehmende Allgemeinheit und allgemeine Erreichbarkeit der
Kultur bleibt in ungeldster Spannung zur Vernichtung
kgltugeller Spontaneitdt. Die Permanenz der Einwegkommu-
nikation mit ihrer MaBstabperfektion erschligt den Mut zu
spoptgnen kreativen KuBerungen wie Singen, Spielen, Tanzen
Rezitieren, Selberschreiben, Theatermachen, Gedichtereimen'
Ip der Freizeit kdnnte der Mut zur eigenen Kreativitdt in )
diesen kulturellen Formen neu belebt werden. Freizeitpddago-

gik hat eine.kglturelle Bildung anzustreben, die den Mut
zur Konsumkritik wie zur eigenen Kreativitat starkt. Ohne
Mut zur gesellschaftspolitischen Fundamentalkritik ist

iin Mut zur kulturellen Kreativitdt allerdings nicht denk-
ar.

Ipdustrialisierung und Urbanisierung haben als die tech-
plsch—sozialen Konsequenzen kapitalistischer Entwicklung
insbesondere im Verbund mit der Industrialisierung der
Kultur (These 4) einen einschneidenden "Kulturverlust" be-
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wirkt. Durch "Landflucht" und “Stadtwanderung" wurden
kulturelle Errungenschaften der &dlteren Land- und
Stadtgemeinden,iltere Kommunikationsformen, Verhaltens-
strukturen zur Realisierung menschlicher Bedilirfnisse

unter humanen, mitbestimmten Bedingungen zerstdrt, neue
entsprechende groBstddtische Kommunikationsformen noch

gar nicht oder erst in Ansdtzen z.B. in Arbeitersied-
lungen (Hannover-Linden/Eisenheim) geschaffen. Freizeit
bietet die Mdglichkeit, diesen Kulturverlust zu reflek-
tieren und urbane Kommunikationsformen, groBstddtisches
"Brauchtum” neu zu schaffen, ohne anachronistischer
Beschwdrungen vergangener Zeiten oder den Versprechungen
abgehobener Planungsinstanzen erliegen zu miissen. Dies
setzt allerdings z.B. eine aktive Nachbarschaft, die Ent-
wicklung verantwortbarer sozialer Beziehungen etwa im
Wohnumfeld unter Integration berufs- wie gesellschafts-
politischer Probleme voraus. Die Entstehung einer neuen
Klein-Polis am Wohnort scheint gefordert. Freizeitpddagogik
hat die Entwicklung intakter aktiver Wohnbereiche zu stdr—
ken.

Kultur kann nach Marx und Offe als "Uberbau" betrachtet
werden, in der sich &konomische und politische Strukturen
im "BewuBtsein" abspiegeln. "Das Sein bestimmt das BewuBt-
sein"”. Kultur hat dann eine Funktion zur Erhaltung der
Massenloyalitdt. In der antiken Tradition stehend, nach

der "Cultura ... animi philosophia est" (Cicero: De off.),
wire dann Kultur "Pflege" des BewuBtseins, die "philosophie"
der faktischen Gesellschaftsstruktur. "Das herrschende
BewuBtsein ist das BewuBtsein der Herrschenden". Kultur ist
Rechtfertigung des Systems, wird fiir die Beherrschten
"falsches BewuBtsein", "Ideologie”. Die Aufgabe der Kultur-
entwicklung jedoch ist Herstellung des "richtigen BewuBt-
seins", d.h. einer Gesellschaftskonzeption, die allen
gleichermaBen nach den Gesichtspunkten der freiheitlichen
Persdnlichkeitsentwicklung, der Chancengleichheit und der
Solidaritit dient. Der fiir westliche Industrienationen
diagnostizierte "Wertwandel" zu "postmaterialen” Wert-
orientierungen wie Selbstbestimmung, Lebensqualitdt usw.
(Inglehart 1979) konnte Ausdruck einer derartigen Kultur-
entwicklung, eines sekunddren Demokratisierungsschubs sein,
ebenso allerdings auch einer verfeinerten Herrschaftsstra-
tegie. Freizeit ist ein entscheidender Ort der BewuBtseins-
bildung und kann Ort der BewuBtseinsreflexion sein. Frei-
zeitpadagogik kann an der Herstellung eines "richtigen"
BewuBtseins mitwirken, das bedeutet, an der Erkenntnis der
eigenen Lage und ihrer Ver&nderung in demokratischer Ab-
sicht.

Kultur kann als "Gesamtheit der schdpferischen Leistungen"
der Menschen nach Habermas aufgegliedert werden in tech-
nische, pragmatische und emanzipatorische Kulturleistungen.
Die technische Kultur {(z.B. Industrie) dient der notwendi-
gen Absicherung der Existenz des Menschen, die pragma-
tische Kultur (Briefe, Gesetze, Medien) dient der Verstdndi-
gung iiber "Sinn" und "Werte", die emanzipatorische Kultur
reflektiert "Sinn" und "Wert" im Hinblick auf ihre Weiter-
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entwicklung in demokratischer Absicht. Freizeit ist
faktisch Ort "affirmativer" Kultur, k&nnte jedoch
Ort emanzipatorischer Kultur insbesondere fiir den
Arbeiter, Schichtarbeiter, Gastarbeiter werden.
Freizeitp&dagogik hat den Proze8 der Kommunikation
und Reflexion von "Sinn" und "Werten", damit die
Entwicklung einer emanzipativen Kultur fur alle
Arbeitnehmerqruppen zu fdrdern.

Kultur kann in "hohe" und "niedere”, "Elite-" und
"Massenkultur”, "Adels-", "Biirger-" und "Arbeiter-

kultur” unterschieden werden (Mennell 1976). In dieser
Begriffsdifferenzierung schligt sich nieder, daB die
bisherige Kulturentwicklung im Spannungsfeld eines
hierarchischen Herrschaftsgefiiges erfolgte, "Kultur™"

wurde maBgebend von den herrschenden Gesellschaftsgruppen
geprdgt. Vom Adel wurde ein "elit&rer" Kulturbegriff ent-
wickelt, der ihre Herrschaft stabilisierte, 2zugleich dafiir
aber Ausdrucksformen schuf, bzw. kultivierte, die weiter-
entwickelbar bleiben wie Roman, Gedicht, Epos, Theater,
Oper, Orchester, Konzert, Malerei, bildende Kunst, Archi-
tektur, Fest, Ball, Ballett usw. Bereits vom Biirgertum
wurde dieser Kulturbegriff fiir die eigenen Zwecke demo-
kratisiert. Die Begriffe von "Kultur" und. "Bildung" als

Wege von "Aufkldrung” und "Miindigkeit" im heute iiblichen
Verstdndnis wurden erst seit dem 18.Jahrhundert gepragt.

Mit Entstehung der Industriearbeiterschaft und "Arbeiter-
bewegung" entstanden "Massenkultur" wie Ansitze einer
eigenen "Arbeiterkultur". Durch die gleichzeitige Industri-
alisierung, Urbanisierung und Technisierung der Kultur er-
wuchs den Bemithungen um eine Fundamentaldemokratisierung

der Kultur unter voller Einbeziehung der Arbeiterschaft

eine verhdngnisvolle Barriere. Bis heute ist die Integration,
Verarbeitung und Aneignung der historisch unterschiedlichen
Kulturansétze nicht gelungen. Bemiihungen in Skandinavien so-
wie die Animations-Idee des Europa-Rates versuchen hier neue
Wege. Sozialistische Linder haben strukturelle Voraussetzun-—
gen im &konomischen und politischen Bereich dafiir angelegt.
Freizeit miiBte Voraussetzungen schaffen fiir einen derartigen
neuartigen Kulturimpuls, der die historisch entwickelten
Formen einer neuen Kulturidee dienstbar macht. Kulturfesti-
vals (z.B. "Spdtfriihling" in Bielefeld) bieten hier Ansitze.
Bisher ist allerdings eine von den Wohnbereichen getragene,
gesellschaftliche Gruppen, Kinder wie Erwachsene, Arbeiter
wie Gastarbeiter, Lehrlinge wie Studenten, Volksschiiler wie
Akademiker einbeziehende Kulturaktivitit kaum gelungen.
Kommerzialisierte, von den Einkaufszentren und der Verwaltung
der Innenstadt getragene "Stadtfeste” bieten nur eine "Farce®
dieser Idee. Weiterfilhrende Ansitze finden sich eher im Be-
reich von Aktivspielpl&tzen, Jugendzentren, StraBenfest-
aktionen. Freizeitpiddagogik hat zu versuchen, von derartigen
Ansdtzen ausgehend, ein neues, auf Sensibilisierung von
Gruppen auf Problembereiche zielendes KulturbewuBtsein zu
schaffen. -
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3. Hans Riidiger, Kiel:

Kulturelle Wende in der auBerschulischen Bildung?

Voraussetzungen und Tendenzen

1. Die Trigerschaften der Einrichtungen der auBerschulischen
Bildung, insbesondere die der Erwachsenenbildung, haben
sich in den letzten Jahren - weitgehend unabhéngig von
Freizeitpddagogik und Freizeitterminologie - zu Freizeit-
trigerorganisationen ersten Ranges entwickelt: ihre den
Adressaten ihrer Einrichtungen verpflichtete Umorientie-
rung im Programm- und Raumangebot, in der Kurs- bzw.
Lernzeitstruktur, in den Teilnahmevoraussetzungen und der-
gleichen wird in Analogie zu fritheren Umorientierungen
bereits in ersten Analyseversuchen als eine "kulturelle
Wende" angesprochen.

2. Eine solche sich neu anbahnende kulturelle Wende - falls
dieser Begriff tats#ichlich durch die generelle Entwicklung
der Einrichtungen gedeckt sein sollte ~ beruht nicht
einfach auf Umkehrung der frijheren "pragmatischen Wende"
{zum Ende der Weimarer Zeit) und der "realistischen Wende"
(Mitte der 60er Jahre), sondern setzt diese allemal voraus,
bringt daher nur eine, wenn auch sprunghafte Weiterent-
wicklung mit neuen Tendenzen.

3. Voraussetzungen der “"pragmatischen" und "realistischen
Wende", hinter die eine "kulturelle Wende" mit dem An-
spruch des Neuen nicht wird zuriickgreifen ké&nnen:
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Abkehr von der traditionellen Bildungstheorie, das heiBt
von den Bildungsprinzipien der "Innerlichkeit", der "Uni-
versalitdt" und der "Totalitdt" und damit vom humanisti-
schen Begriff allgemeiner Bildung; "realistische Wende"
wird mit dieser Abkehr nicht nur als ein historisches
Datum markiert, sie muB st&ndig neu vollzogen werden, ins-
besondere unter Beriicksichtigung von arbeits- und berufs-
bezogener Bildung (Integration von politischer, allge-
meiner und berufsbezogener Bildung).

Abkehr von neuromantischen Bildungsvorstellungen (Volk
als populus; Klub- und Kaffee~Kridnzchen-Stil der Volks-
hochschulen etc.); aber auch Abkehr von aristokratischer
Bildungshierarchie und damit Wende zur Demokratisierung
aller Bereiche des Wissens und der Bildung unter emanzi-
patorischen Aspekt (schichtspezifische Ansitze).

Abkehr von der friiheren Personenabhidngigkeit des
Bildungsprozesses und Wende einerseits vom einzelnen Teil-
nehmer zur Zielgruppe der Adressaten und andererseits vom
charismatisch Lehrenden zum verberuflichten Piddagogischen
Mitarbeiter, Freizeitpddagogen, Animateur,der austauschbar
ist. (Der Animateur als nicht austauschbares Naturtalent
oder Kiinstler bleibt gern akzeptierte Ausnahme, die be-
sonderer organisatorischer Vorkehrungen bedarf!)

Abkehr sowohl von Universalitdt wie von Willkiir der ILehr-
angebote und Wende zur Orientierung an Interessen und Be-
diirfnissen der Zielgruppen, das macht neue Systematisierung
und gesamtgesellschaftliche Legitimierung erforderlich
(Entwicklung von kurz- und langfristigen Studienprogramm-—
Kombinationen, Baustein-Angeboten, Zertifikatkursen

- gleichberechtigt neben offenen Angeboten, "offenen Werk-
stdtten™).

Tendenzen der neuen Wende:
- Korrektur der rigorosen Rationalitdt der pragmatischen
und realistischen Ansdtze durch direkte oder indirekte

Orientierung an freizeitpddagogischen Ronzeptionen;

- Ergdnzung des herausgehobenen Qualifikationslernens
durch Identitdtslernen;

- Einfiihrung von Sensibilisierung und Kooperationsfdhig-
keit als neue Lernziele;

- Wiederentdeckung zweckfreier Bildungsinhalte im Bereich
der jeweiligen Alltagskultur in Korrespondenz mit An-—
sdtzen der Freizeitpddagogik.

——_— 1
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4. Franz Pdggeler, Aachen:

Kulturelle Bildung als Problem der Freizeitpddagogik

Der Begriff "Kulturelle Bildung" ist noch zu jung, als daB
er heute bereits - kaum ein Jahrzehnt, nachdem er in Um-
lauf gebracht wurde, schon konsolidiert sein kdnnte. Es muB
noch etliche Zeit mit der kulturellen Bildung experimentiert
werden, ehe erste Fixierungen (wie z.B. in neuen Curricula)
gelingen kdnnen. Zu diesem experimentellen Umgang mit der
kulturellen Bildung gehdrt auch deren wissenschaftliche Er-
drterung. Es gehdrt zum Sinn des Experimentierens, da8 man
dabei kiihner, vielleicht auch leichtsinniger und offener
denkt, als man es tun kann, wenn begriffliche und curricu-
lare Ubereinkiinfte von Theorie und Praxis der rddagogik be-
reits getroffen worden sind.

Besonders ausfithrlich beschdftigt sich die Erwachsenenbildung
mit Sinn und Geschehen der kulturellen Bildung. Im guartdren
Bildungsbereich ist der Begriff "Kulturelle Bildung" als ein
Sammelbegriff fiir eine Reihe von Inhalten eingefiihrt worden,
die frither mehr oder weniger disparat nebeneinanderliefen:
gsthetische Bildung (mit verschiedenen Sparten: Musik,
Poesie, Tanz, Rhythmik, Theater usw.), Geschmacksbildung,
Bildung durch Folklore und Brauchtum, dkologische Bildung
(Gestaltung des menschlichen Wohnens mit sozialem Umfeld),
Bildung der Geselligkeit sowie Bildung durch Spiel, MuBe und
Meditation. Als thematischer Block steht die kulturelle
Bildung in der Erwachsenenbildung neben anderen Teilbereichen
wie z.B. politische, berufliche, Familien- und Elternbildung,
Bildung als Lebenshilfe.

Natiirlich kann die kulturelle Bildung nicht von. der Erwachse-
nenbildung in Erbpacht genommen werden, sondern gehdrt allen
Stufen und Formen des Bildungswesens; aber nicht alle haben
sich fiir sie bisher interessiert. Neuerdings findet auch die
Freizeitpddagogik Interesse an der kulturellen Bildung. Wir
versuchen, dieses Interesse zu artikulieren.

1. Kulturelle Bildung: eine Verlegenheitsl&sung?

Der Begriff "Kulturelle Bildung" wird erst seit Anfang der
siebziger Jahre verwandt (1) und umfaBt in seinen Curricula
diejenigen Inhalte, die man landldufig als "Kultur" be-
zeichnet (Kunst vor allem, ferner kreatives Tun). Der Begriff
"gultur" ist ebenso unscharf wie kontrovers; manche Experten
reden auch von "Industriekultur", andere halten sich an einen
mehr traditionellen Kulturbegriff, so wie er auch in den soge-
nannten Kultur-Magazinen des Fernsehens ("Titel, Thesen, Tem-
peramente", "Aspekte" u.a.) zur Geltung kommt.

Das Kapitel iiber kulturelle Bildung ist im Erwachsenenbildungs-
Cutachten des Deutschen Ausschusses mit "MuBe und 'Freizeit'"
{iberschrieben und enth#dlt Teilkapitel tiber "Sprache, Sinn-
Geschmack", "Sitte und Geselligkeit", "Spiel und Kunst". Be-
griindet wird die kulturelle Bildung hier freilich auch vom
"Wwiderstand gegen die Tendenzen der Epoche"”, in der die "Grund-
elemente des unmittelbaren Daseins" durch falsche Handhabung
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von Technik, Automation usw. "eingeengt oder verfilscht wer-
den": "Der Mensch widersteht den Versuchungen der Zeit ur-
spriinglich, wenn er jenen Grundelementen seines Daseins"
(den Sinnen, der Kunst, dem Spiel, der Geselligkeit usw.)
"Zeit und Raum verschafft, wenn er bereit und fdhig ist und
den Mut hat, sie zu leben ... Die Freizeit hat als freie
Zeit, als Zeit fir die Freiheit, den Sinn, jenes unmittel-
bare Daseins, jene MuBe m&glich zu machen". (2)

Dies ist - soweit wir sehen - der erste Versuch im Rahmen
der amtlichen Bildungsplanung und -politik, die kulturelle
Bildung 2zur Freizeitpiddagogik in einen Kausalnexus zu brin-
gen. Ob man der vom Deutschen AusschuB praktizierten Argu-—
mentation folgen will, ist eine Frage fiir sich.

Man muB8 den Begriff der kulturellen Bildung unbedingt bildungs-
und gesellschaftskritisch einstufen, und insofern ist er

kein bloBer Bereichsbegriff - etwa neben dem politischen, der
beruflichen oder der auf "Lebenshilfe" programmierten Bildung.
Der Begriff hat zumindest einen Vorliufer, den der "musischen"
Bildung. Dieser Begriff ist in den sechziger und siebziger
Jahren in das Kreuzfeuer der Kunstdiskussion geraten und dabei
eher ideologisch als theoretisch zermalmt worden. Immerhin hat
er wohl in der Reformpddagogik vor 1933 als auch in den Refor-
men nach 1945 einen hohen Stellenwert (3), so daB es einen
wundern muB, weshalb dieser Begriff so schnell verworfen wor-
den ist. Ob sich fiir den Begriff "Kulturelle Bildung" in abseh-
barer Zeit nicht das gleiche Schicksal ergibt, steht noch dahin.
Immerhin sollte der Begriff des "Musischen" (4) das Zusammen-
wirken kiinstlerischer, vor allem kreativer Erziehungs- und
Bildungskrédfte betonen. Es ging der musischen Erziehung und
Bildung letzten Endes um die Entfaltung der gesamtmenschlichen
Sensibilitdt als einer spezifischen Weise des Erkennens und
Erfahrens. Diejenigen, die den Begriff "Musische Bildung" ver-
worfen haben (vor allem neomarxistische Kunst— und Musikpddago-
gen), weil es fiir sie "Kunst" im bisherigen Sinn nicht mehr
geben kann (es sei denn: alles im Leben sei Kunst), haben sich
mit dem Neubegriff "Kulturelle Bildung" noch nicht auseinander-—
gesetzt. Wenn sie aber konsequent sind,miissen sie auch ihn ab-
lehnen wegen der Auffassung von Kultur, die mit ihm verbunden
ist. ’

Manches deutet darauf hin, da8 der Begriff "Kulturelle Bildung"
in bildungspolitischer Sicht eine Verlegenheitsl&sung dar-
stellt: Da man nicht v6llig auf "kulturelle" (auch kunstbe-
zogene) Inhalte im Curriculum heutiger Bildung verzichten kann,
denn viele Adressaten verlangen nach diesen Inhalten, 1#8t man
die Inhalte weiter gelten und bietet sie an. Wie wichtig und
wirksam kulturelle Bildung ist, ermiBt man dort in unserem
Bildungssystem am {iberzeugendsten, wo Bildungsteilnahme frei-
williqg und der Teilnehmer dariiber entscheidet, in welchem Aus-
maB ein Teilbereich der Bildung Zuspruch findet. Tatsache ist
z.B. (und die Teilnehmerstatistiken der freiwilligen Weiter-
bildung Jugendlicher und Erwachsener beleqgen es), daB die
politische Bildung bei weitem nicht so viele Teilnehmer findet
wie die kulturelle. Wdhrend Kurse mit politischen Themen oft
mangels Zuspruch ausfallen miissen, sindmanche fiir kulturelle
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Bildung ilberbesetzt. Im Programmangebot de; Volkshgch—
schulen sind viele Kurse der kulturellen Bildung eindeu-

tig die bevorzugten "Renner". (5) Auch wenn man kulturelle
Bildung £iir miiBig und unniitz halten wiirde, diirfte man auf
sie im Programmangebot der auBerschulischen Juggndbl}dung
und der Erwachsenenbildung nicht verzichten, weil Tellnehmer
das verlangen. Und sie sind der eigentliche Souvgrgn der
Weiterbildung. Die bildungs- und gesellschaftskyltlschen Ar-
gumente fiir die Notwendigkeit der kulturellen Bildung sollen
im Folgenden ausfiihrlich erdrtert werden.

2. Zur Kulturauffassung der kulturellen Bildung

Diejenigeﬁ Experten und Gremien, die sich bisher exprgssis“
verbis mit der kulturellen Bildung befassen, ha?eg meist fir
ein mdglichst offenes Verst&dndnis von Kultur pladiert. Uber-
blickt man allerdings, was z.B. in den Pl&nen der'Vo%kshoch—
schulen oder Jugendbildungsstdtten unter de; Rubrik Kulture}le
Bildung" offeriert wird, so sind es produktive und reprodgktlve
Beschdftigqungen mit den Kiinsten (Poesie, Tanz, Theater, bilden-
de Kunst), freilich auch mit &dsthetischen Prozessen des wensch—
lichen Lebens, so z.B. im Umgang mit Blumen (Ikebana), mit der
Wohnung und deren Umfeld. Meist ﬁberwieg? die "hohe" Kupst,

die Kunstprodukte professioneller und meist begannFer Kdns?ler.
Aber es mehren sich auch Angebote zur Laientatlgkelt:'Da g1b§
es etwa nicht nur Kurse im Malen, Zeichnen, Topfern, im texti-
len Desighn, im Singen oder Musizieren, sogdern auch Workshops
im poetischen Schreiben. Hier kommt die "elnfaghe" ?der elltags—
kultur zum Zuge, die genau so wichtig ist wie jene "hohe".

DaB auch die Umgangssprache, vor allem die Mundayt, im Rahmgn
der kulturellen Bildung ihren Platz haben muB, wird heute.nlcht
mehr bestritten. Ein anderes Beispiel: Volkshochschulen bieten
Seminare zur lokalen Raumplanung - mit ganz konkretgn Vo;haben,
z.B. der Frage, wie eine StraBe, ein Viertel oder glne Sied-
lung saniert werden sollen. Raumplanung und.bkologle des Wohnens
sind wichtige Themen der Industriekultur. N%cht‘selten kommt es
dazu, daB ein VHS-Seminar, das sich mit ganlerungsfrageg befaBt,
eigene Vorstellungen entwickelt und publik mgcht, guch in der
Absicht, auf die politischen Entscheidungstrdger EinfluB zu
nehmen.

Es ist nicht ratsam, die Kulturauffassungen der gulturellen
Bildung terminologisch zu fixieren und dadurch einzuengen.
Kultur meint heute Vieles, was die "Lebensquali?at" ausmacht.
Dazu gehdrt z.B. das 8kologisch-dsthetische Verandgrn de§ Wohn-
umfeldes, etwa durch girtnerische Gestaltung von HlnEerhofen

in urbanen Ballungsrdumen. DaB der Hinterhof,‘dgr f;uher der In-
begriff der Kulturlosigkeit und sozialen Abse}tlgke}t war,
jetzt unter kulturell-dsthetischen Aspekten eine Statte Qer
Kommunikation, der Freizeit und des Spiels werden kanq, ist

ein Beispiel fiir Freizeitkultur, das die kulturelle.B}lﬁung
beschéftigen muB. Die Tatsache, daB zur "Lebensqualitdt plcht
nur das Brauchbare und Sinnvolle, sondern auch das Asthetische
gehért, sollte man nicht als Stigma der Uberflungsellschaft
miBverstehen. Und es ist gut, daB Prozesse dsthetischer Planung
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und Gestaltung (etwa von Pldtzen in St&dten und Ddérfern),
die friiher nur Experten beschdftigt haben, heute eine

breite Uffentlichkeit zum Pro- oder Contra-Engagement sti-
muliert. Durch kulturelle Bildung soll der miindige Mensch
lernen, seine Lebensumwelt und deren Qualitdt mitzugestalten.

3. Die freizeitpddagogische Legitimation der kulturellen
Bildung :

Bisher ist der Neubegriff "Kulturelle Bildung" lediglich in
der Erwachsenenbildung und in der auBerschulischen Jugend-
bildung akzeptiert worden, noch nicht dagegen in der Schule
und in den Einrichtungen der Friih- bzw. Vorschulerziehung.
Ubrigens hatte ihn der Deutsche Bildungsrat, der ihn in Um-
lauf setzte, auch nur auf die Weiterbildung und nicht auf die
Schule bezogen.

Zur Legitimation des Begriffs "Kulturelle Bildung" gibt es
verschiedene Zugédnge. Einer davon ist der freizeitp#dagogische.
Weiterbildung und Freizeit haben gemeinsam, daB der Adressat
sich in ihnen normalerweise freiwillig bet#tigt und nicht un-
ter Zwang. (Man darf nicht vergessen, daB die "musische"
Bildung in der Schule oft an ihrem Zwangscharakter Schaden
genommen hat.) Die Freiwilligkeit der Teilnahme hingt mit der
Freiheit bei der Auswahl der Inhalte zusammen: In der Freizeit
mdchte man sich nur mit Inhalten beschdftigen, an denen man be-
sonders Interesse hat und Freude zu gewinnen hofft. Es bedarf
dann nicht mehr der Motivierung und der Interessenweckung, die
in der Pflichtschule einen nicht geringen Teil von Zeit erfor-
derlich macht.

Dariiber hinaus gilt die Freizeit im Unterschied zur Arbeits-
zeit als eine, in der man freier leben und gestalten kann, in
der mehr Chancen zur Selbstentfaltung und Selbsterfahrung als

im Beruf gegeben sind. Freizeit ist, wenn man sich in ihr weiter-

bilden will, mit Neigung und Interesse, ja oft sogar mit
Euphorie des Schaffens verbunden. Da man iiber freie Zeit mehr
oder weniger frei verfiigen kann, ist man zur Kreativitit mehr
gestimmt als in Zeitabschnitten, in denen man unter Tempodruck
steht. Die Freizeitpddagogik hat die Wichtigkeit des Postulats
"Do it yourself!" erkannt; in der Freizeit gibt es zum Selbst-
tun mehr Gelegenheiten als in der Schule, wo das individuelle
Tun nur einen kleinen Spielraum vorfindet und wo kollektive
Verhaltensweisen und T&tigkeiten dominieren. - Man kann hoffen,
daB die kulturelle Bildung, wenn sie in der Schule Boden ge-
winnen sollte, nicht tiberm&dfig "verschult" (in methodische
Schemata gepreBt) wird.

Allerdings darf der Schule das Mittun in der kulturellen Bildung
nicht versagt werden. Ja, die Freizeitpddagogik erwartet sogar,
dad sich die Schule redlich anstrengt, um der Jugend kulturelle
Aktivitdten nahezubringen, die dann in der Freizeit selbstidndig
fortgesetzt werden. Diesen Service hat die Schule der Freizeit

schon deshalb zu leisten, weil viele Menschen nach der Entlassung

aus der Schule zu einer Institution der Bildung Kontakt auf-
nehmen. Wenn diese Menschen also nicht bereits in ihrer Schul-
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zeit befihigt worden sind, sich in der Freizeit auch kul?u—
rell zu betdtigen, erhalten sie den Impuls dazu wahrschein-
lich nie.

sofern kulturelle Bildung es mit Kunst zu tun hat, darf man
feststellen: Kunst und Freizeit gedeihen nur in der Haltung
der Liberalitdt, und diese verbindet beide Gebiete. AuBer-
schulische Jugendbildung und Erwachsenenbildung tun sich manch-
mal schwer im Engagement fiir kulturelle Bildung. Die Einrich-
tungen der Freizeitp&dagogik miiBten zur kulturellen Bildm:lg
ein unbefangeneres, natiirlicheres Verhdltnis einnehmen. Die
kulturelle Bildung kann von dem stark gesteigenen Ansehen, das
die Freizeit in unserer Gesellschaft erobert hat, profitieren.
Die Freizeit ist eben "nicht nur ein erwiinschtes Nebenprodukt
der steigenden Produktivitdt" unserer Industriegesellschaft,
"sondern sie ist eine Bedingung des menschlichen Daseins ge-
worden", auf die nicht mehr verzichtet werden kann, weil sie
wesentliches Glied der sozialen Ordnung und des sozialen Be-
sitzstandes ist. (6)

4. Die Folgen des "funkfionalen" Denkens und Handelns

In Zeiten der Not und Entbehrung (vor allem in der Triimmer-

welt der Nachkriegsjahre) war es verstédndlich und berechtigt,
in allen Lebensfunktionen mdglichst rational und rentabel zu
verfahren. BEs fehlten die Mittel zum Bauen und Ausstatten von

Wohnungen an allen Ecken und Enden.

Nun ist aber in den ersten Jahren des "Wirtschaftswunders" aus
dem Befehl ein Prinzip gemacht worden: das der Funktionalitdt.
Es besagte: Fiir eine bestimmte Aufgabe, ein bestimmtes Bediirf-
nis, ein bestimmtes Tun soll nur so viel Kraft und Wert einge-
setzt werden, damit die sachgemife Funktion erreicht wird. An-
ders formuliert: M8glichst groBe Wirkung mit minimalem Einsatz
von Energie und Mitteln. - Das groBe Rechnen begann. Im Wohn-
bereich wirkte es sich so aus, daB filir jede Wohnfunktion
(Kommunikation, Essen, Schlafen, Kochen, Hygiene usw.) nur so
viel Raum verwandt wurde, wie eben ndtig. Dadurch entstanden
z.B. jene winzigen Kochlabors, die nichts mehr mit der tradi-
tionellen Wohnlichkeit der Kiiche gemein hatte. Uberdies wurden
méglichst "sachlich" anmutende Materialien flir Ger&dte und
Schrinke gew#hlt: viel Plastik und Metall in kiihlem WeiB, so
wenig Holz wie m&glich. Die Schlafzimmer wurden im Raum so
knapp bemessen, daB sie ben nur zum Schlafen brauchbar waren -
und nicht auch zum Wohnen oder zum Gesprédch. Unter dem Kult
der Funktionalit&t litten am meisten die Kinderzimmer (falls
sie iiberhaupt eingeplant wurden). Sie bekamen KajﬁtengréBe.
und animierten die, fiir welche sie bestimmt waren, nur wenig
zum Verweilen, zum Spielen, zum Sichwohlfiihlen.

Was fiir den Wohninnenraum galt, wurde auch auf das Wohnumfeld
ibertragen: Mit G3#rten, Griinfl&chen, Spielpldtzen usw. wur@e
gegeizt, und das umso mehr, je eher sich die Wohnplanung die
Attitiide des Sozialen gab. - Kinder hatten (und haben auch
heute oft noch) vor der Haustiir nicht mehr die Chance, so zu
spielen, wie es ihrem Grundbediirfnis nach Mobilitdt und Kontakt
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entspricht. Griinzonen zwischen den Hiusern hatten nach

dem Funktionalitdtsprinzip fiir Abstand und Ruhe zu sorgen,
zugleich auch fiir Dekor. Dem entsprachen die Hausordnungen
und die Verbotsschilder im Freien. Begiinstigt wurden diese
Tendenzen nach Funktionalisierung dadurch, daB die Wohnung
immer mehr nur eine kurzzeitige Bleibe fiir Menschen ist,

die zwischen ihr und dem Arbeitsplatz tdglich pendeln. Von
Frankreich wurde das Reizwort "Schlafgemeinden" zu uns heriiber-
geholt ("communes dormitoires"). ’

Nicht nur die Sozialplaner, die Seelsorger und die Pddagogen,
sondern auch die Architekten sehen heute, wohin der Kult der
Funktionalitdt gefithrt hat: zu epidemisch verbreiteten, neuen
Zivilisationskrankheiten, zur Revolte der Jugend, zum "Sied-
lungskoller" vieler Familien, zu ganz neuen Formen der Vor-
ortkriminalitdt.Kenner meinen, daB sich der Trend des Bauens
inzwischen vom Funktionalismus abgewandt hat und daB die
Architektur jetzt wieder "menschlicher™ wird, indem sie z.B.
Anspriichen an Schénheit und Wohnlichkeit eher befriedigt als
in der jingsten Vergangenheit. Innen- und AuBenbild der Hiuser
enthalten Attribute des Schmucks, und die RaummaBe fiir die
einzelnen Wohnungsteile sind gr&Ber geworden.

Es klingt provokativ, daB der bekannte Raumplaner und Stddte-
bauer Erich Kiihn, iibrigens auch einer der besten deutschen
Kenner der Gartenbaukunst, eine Theorie des "unniitzen Raumes"
entwickelt hat, die besagt: Es muB in der Wohnung und deren Um-
feld Flédchen geben, die die Kommunikation ebenso férdern wie
das individuelle Verweilen in Rdumen, in denen man sich schon
wegen der AusmaBe wohlfithlen kann. Der zus&itzliche, iiber das
Funktionale hinausreichende Raum ist zwar nutzlos, aber sinn-
voll. Der Lebensraum des Menschen darf nicht total fiir be-
stimmte Zwecke verplant sein. Ein Beispiel: Ein FluB, der den
Wohnungseingang mit den Zimmern verbindet, soll eben nicht nur
bDurchgang und Verbindung sein, sondern vielleicht auch Treff-
punkt, Spielfdche oder EBecke. Wer regelmdBig das Freizeitver-
halten von Kindern und Jugendlichen beobachtet, weiB, daB diese
sich in einer Wohnung, in einem Heim, in einer Jugendherberge
zur Geselligkeit, zum Spielen, zum Musizieren und Diskutieren
andere Riume aussuchen als die dafiir funktional bestimmten:
nicht das "Musik-, das Hobby-, das Spielzimmer, sondern eine
Ecke im Foyer, eine Treppe oder einen Winkel im Keller. Oder:
zum Ballspiel gehen junge Leute manchmal nicht erst zum Sport-
platz, sondern zur nidchstgelegenen Parkwiese. Zumal kleinere
Kinder sind Meister im "Umfunktionieren" von Flichen. Kunst-
pddagogen geraten in Begeisterung, wenn sie sehen, wie ein
Asphaltweg fiir die kleinen Designer kiihn und sicher zugleich
bemalt wird. Professionelle Maler machen diese Art von Malen
zur Methode und projizieren ihre Bilder auf kahle, allzu
niichterne Hauswinde und Mauern.

5. Sensivity-Training in der Lehmgrube

Die Art, wie wir leben und wohnen, wie wir uns mit Behausungen
und Umwelten umgeben, dndert sich mit den Grundstimmungen und
Leitvorstellungen, die unser Dasein bestimmen. Was man bisher
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ist sich nicht
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i:itz;cglsgIrrung. go ist es auch mit dem Fﬁzktli?allzggzéen
ic vo zZu
i kennen heute, daB unser Leben uns ni
zzzhir wenn wir stéts nur an 2weck und.Nthen dgnken, uns nur
von rétionaler Berechnung und Rentabilitét bgst}mmgnrl;Ziig.
i i i ich mit dem Prinzip de -
Es gibt Vieles im Leben,"was si pd Remta-
i1itd i H Verlangen nac em R
tdt nicht erfassen 1l&B8t: unser .
g;é; Dialog und Kommunikation, nach dem Glauben. Ohne diese
Lebensmdchte wdren wir arm.

Um die Barrieren iiberspringen 2zu kénnen, in die uns ein"rgin
funktionales Denken eingefangen hat, bedarf ;5 e;girug£:;ZiCht_
i ibilisi iir das Elementare, fur
lichen Sensibilisierung fir da ver i
Lebens legt. Dazu gehoren
bare, das den Grund unseres i > uch o
i Die Architekten habe
und die Formen unseres Wohpens. i -
iﬁogii Jahrzehnten des Funktionalismus mit v%elen neuégtlgig
Materialien experimentiert, von deneg nocg'nlzmigﬁ ;i;féez—
i i i ie du
ar sie auf lange Sicht sein yer en, ) ;
ZZiZﬁng unsere Atmosphdre allmdhlich, a?eg ngkzamhzﬁggiitiZﬁ
i i itte er Bedac '
ie z.B. Schiefer oder Ziegel als Mi ] C i
ziZsen wir seit Jahrtausenden; von Eterqlt aber w1ssenhz1r Zi-
noch nicht. Xhnliches gilt fiir die FuBbodenhunsgrir Zgorggg H
itfolgen mancher Belag , .
schon warnen Kenner vor den Spa J e,
i i i i ders haltbar angepriesen
ie wir vielleicht nur als peson ries
iamen — und nicht als fiir die Atmung besonders schddlich.

i das heufe. Sie sind
Raumplaner und Wohngestalter wissen heut i
giggigischpkritisch geworden und machen Slcg‘han;ihziéﬁgtgif
i i die Generation
Baumaterialien mehr Gedanken als = Gener or B Ltek
i i - Di bilisierung fir das
des Funktionalismus. Die Se351 :
;Zﬁtare beginnt heute in der Ausbildung von Arcpltekteg eﬁﬁa
so, wie es in der Architekturfakultdt der Technlsghen oc.n
scﬂule Aachen geschieht: Die Studenten hagenthimubgﬁgzgsél_
i i in der Landscha - L
einer Lehmgrube - weit grauBen in. a 3 absol=
i dbli i Fingern zu priifen, wie
vieren und buchst#@blich mit den Sin
i i i der Ton auf den Formungswl
wichtiger Baustoff wie Lehm O : ingsw o
i a i - Man erinnert sic ier
der menschlichen Hinge reagiert. 3 e
iihki i i Matsch, das Generation
ich an das frithkindliche Spielen im G
3iilEltern nur ungern hingenommen habgn: Heute erwelit i: sich
als wichtiges Sensivity-Training, f;elllch ohne die teusolcher
gdngige Kiinstlichkeit des psychologlschenDArr;ngizﬁnth o
i lautet: Der Men
bungen. Die Lehre der Lehmgrube Edle e
i i i a 1bst zu gestalten, un
Freiheit, seine Lebensumsténde se
tréagt alieih er die Verantwortung.k— ?ennlggilzzie;aZEZnegind
heute an manchen Stellen eher k;an als g ’ sind
i der Planung und Gesta
] elbst Schuld daran, weil wir bei 3 :
:;igsunseres Wohnens und unseres Lebensmilieus nicht humane
MaB8stdbe angelegt haben.

6. Entsinnlichung der Gesellschaft
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sich bei diesem Phidnomen um eine Ausfallerscheinung handelt,

an die man sich mehr und mehr gewShnt, beweist die pralle
Sinnlichkeit, mit der das Kleinkind seine Umwelt entdeckt und
sich aneignet. Nun folgern manche Fachleute hieraus, die un-
gebrochene Sinnlichkeit und das Bestimmtwerden des menschlichen
Verhaltens durch sie sei ein Merkmal der Friijhentwicklung des
Menschen, uns es habe zu schwinden, je mehr sich der Mensch
entwickele. Sinnlichkeit wird dann leicht als Ausdruck von
Naivitdt bewertet.

Es ist jedem Pddagogen und Anthropologen selbstverstdndlich,
daB eine der Aufgaben, die die Erziehung und die Bildung zu
leisten haben, die Weckung und Entfaltung der menschlichen
Vernunft und die Ausprdqung des Intellekts ist. Durch diese
Erkenntnismedien erst erlangt der Mensch nach und nach jene
kritische Distanz und Uberlegenheit, die ihn miindig und reif
werden 1l&B8t. Ein pddagogischer Fehler ist es jedoch, als
parallele Aufgabe nicht zugleich auch die Entfaltung und Kul-
tivierung der Sinnenhaftigkeit wahrzunehmen, sondern diese
sukzessiv verkiimmern oder verrohen zu lassen.

Wir haben uns im Zuge der behavioristischen Mode der P&ddagogik
in den sechziger und siebziger Jahren an eine Uberschidtzung des
kognitiven Lernens gewdhnt, die so weit gegangen ist, da8 wir
{iberhaupt nicht mehr recht sehen, was uns fehlt, wenn wir nur
an die kognitive Art des Erkennens denken. Es gibt ja auch
noch andere Erkenntnisarten, und dazu gehdrt die sensorische.
Diese darf man nicht zu primitiv sehen: Sie besteht nicht nur
darin, daB wir auf gesunde Weise das Sehen, H&ren,Schmecken,
Tasten und Riechen lernen, sondern iberhaupt sensibel werden,
fdhig zur Aufnahme und Siebung von AuBenreizen, von Stimmungen
des mitmenschlichen Umgangs. Sensibilit&dt ist also auch ein
soziales Phdnomen.

Wenn wir von "Fingerspitzengefiihl" sprechen, meinen wir die
subtile Beachtung des mitmenschlichen Taktes, dessen, was
"gehorig" ist, damit das Zusammenleben menschenwiirdig ist.
Wenn wir Entsinnlichung der Gesellschaft und der Bildung
kritisieren, so betrifft das auch das Sozialklima, ferner die
Fdhigkeit, z.B. mit dem Blick und mit dem Gehdr zu begreifen,
wie es unserem Partner zumute ist. Es mag sein, daB wir uns
(vielleicht durch die "movies", die sich std@ndig bewegende
Bilderfiille von Film und Fernsehen) so sehr an Fliichtigkeit
des Sehens gewShnt haben, daB unser Sehvermdgen nicht mehr
scharfsinnig genug ist, um etwa aus dem Gesicht eines Mit-
menschen dessen Grundstimmung (Leid oder Gliick, Sehnsucht oder
Hilfsbediirftigkeit, Kontakterwartung oder mehr Respekt vor dem
Flir-sich-sein) "ablesen" zu kdnnen.

7. Vertreibung der Musen aus der Schule

Diese Ausfallerscheinungen sind durch eine bestimmte Art von
Erziehung und Bildung mitverschuldet worden. Schon in der Pri-
marstufe ist der Pensumsdruck und das Verlangen, stdndig zu
"lernen", heute so stark, daB das Spielen und das sensorische

...‘]9_

Gestalten (Malen, Formen, Zeichnen, Singen, Erz&hlen usw.)

zu kurz kommen. Die oft geldsterte "alte" Schule lie8 sich
hierfiir ungleich mehr Zeit, als die heutige "moderne" Schule

es tut. Jene Unterrichtsfdcher und -formen, die besonders
giinstig zur Entfaltung und Kultivierung der Sinnenhaftigkeit
geeignet sind, kommen im schulischen Zeitbudget und im Gesamt-
Curriculum nicht zu ihrem Recht. Das beklagen die Repridsentan-—
ten dieser schulischen Sachgebiete einheitlich wie im Chor. -
Ein Kind, das mit zehn Jahren die Grundschule verl&Bt, hat
vielleicht keine zehn Lieder in vier Schuljahren gelernt, und
in den folgenden Lernjahren der Sekundarstufe I oder II lernen
sie vielleicht kein einziges dazu: sie werden in der "akusti-
schen Kommunikation" (von "Musikerziehung" wird von "Progressi-
ven"” nicht mehr geredet) mit diversen Kapiteln der Musiktheorie
konfrontiert, lernen den Unterschied zwischen "E- und U-Musik"
kennen, auch das soziologische "Hinterfragen" seichter Schlager;
sie héren auch allerhand von Bach bis Bartok, nur nicht das
singen und Musizieren, und insgesamt wird ihnen Musik nicht zu
einem Wertbestandteil ihres Lebens, der zu diesem genau so dazu
gehdrt, wie etwa technische oder kommerzielle Fdhigkeiten.

Im Zeichenunterricht ("Visuelle Kommunikation" nennen das die
Neutdner) mag die Situation besser aussehen und durch kreatives
Tun des Schiilers viel Gutes zustande kommen; trotzdem klagen

auch hier die Fachpddagogen iiber eine zu geringe Stundenzahl.

Die Sportpddagogen tun es auch. Die jahrzehntealte-Fata Morgana
von der tdglichen Sportstunde hat sich immer wieder in der
Bildungsplanung und Curriculumreform als unerreichbar erwiesen.
Und wie groBartig kénnte rhythmische Erziehung dem jungen Men-
schen ein feines Gespiir fiir seinen Kdrper und dessen Zusammen-
spiel mit der Seele geben! Die Waldorfschulen, fiir die die rhythmi-
sche Erziehung mehr als ein Teil der Leibeserziehung ist, ndmlich
ein Erziehungs- und Bildungsprinzip, das den jungen Menschen den
Rhythmus seines Lebens erkennen lehrt. DaB man durch rhythmische
Bewegung (Tanz, Gymnastik usw.) obendrei gliicklich werden kann,
wagt man heute in der "Leistungsschule" gar nicht zu sagen.

Zur kultivierten Sensibilit&dt, deren der Mensch auch im Zeit-
alter der Automaten bedarf, gehdrt die Empfédnglichkeit fiir die
Botschaften, die von der Poesie ausgehen. Wir haben es strecken-
weise bereits zu einem "poesielosen Deutschunterricht" gebracht,
in dem viel Zeit fiir die Analyse von Fdkalsprache und Werbe-
deutsch aufgewandt, in neu Gymnasialjahren aber kein einziges Ge-
dicht von Goethe, H8lderlin oder Mdrike erlebt wird. Selbst bei
Germanistikstudenten muB man sich als Professor heute fast ent-
schuldigen, wenn man sie im Examen nach geistlichen Liedern von
Gryphius oder Oden von Klopstock fragt. - Diese jungen Menschen
wissen nicht, welchen seelischen Reichtum sie sich dadurch ent-
gehen lassen, daB sie an krdftige Quellen der Poesie nicht heran-
kommen. Freilich: Das ist nicht ihre Schuld, sondern die jener
Curriculumstrategen, die dariiber entscheiden, welche Stoffe man
"bringt"” und welche man ausldBt. Gerade die von Theodor W. Adorno
angeregte Art der Schulpddagogik macht sich seit zwei Jahrzehnten
ein Vergniigen daraus, die musische Bildung l&dcherlich zu machen.
(8). Man sollte die Vertreibung der Musen aus der Schule (und
auch aus anderen Sektoren unseres Bildungswesens) nicht mit weh-
leidigem Bedauern hinnehmen, sondern den gesamtpddagogischen An-
spruch der kulturellen, musischen Erziehung und Bildung reklamie-
ren.
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Die in der Schule unmittelbar Beteiligten - Lehrer, Schiiler

und Eltern - sind an Lernziele und Curricula gebunden, die
nicht sie selbst entwickelt und autorisiert haben, sondern

vom Staat eingesetzte Curriculum-Kommissionen. Letztlich

triagt der Staat als Gestalter des Schulwesens die Verantwortung,
und er muB8 der Adressat der Forderungen nach Wandel sein.

8. Wiederentdeckung des Selbsttuns

Zugleich ergeben sich aber auch Konsequenzen fiir die pers&n-
liche Lebensfiihrung des Individuums. Da8 wir weithin Stiimper
im Gebrauch unserer Sinne geworden sind, haben wir selbst da-
durch mitverschuldet, daB8 unsere Einstellung zu Kultur und
Kunst mehr reproduktiv als produktiv geworden ist. Dazu haben
in gewisser Hinsicht die heute leicht manipulierbaren techni-
schen Medien beigetragen, vor allem das Fernsehen, das bei
vielen Mitmenschen einen groBen Teil der Freizeit mit einem
vom Einzelnen meist ungesteuerten Quodlibet an Inhalten be-
setzt. Sobald dem Medienkonsumenten die Fdhigkeit, ja Kunst
der Auswahl und der Selbststeuerung abhanden gekommen ist, hat
er keine Kontrolle mehr dariiber, wie die Medien auf seine Er-
kenntnis— und Erlebnisfihigkeit einwirken. Uberreizung ist
eine mdgliche Wirkung, Verrohung die andere. Wer fast t#glich
auf der Mattscheibe Morde und andere Brutalit@ten demonstriert
bekommt, h#lt diese fiir normal und wird ihnen gegeniiber unempfind-
lich. Das ist leider nicht selten schon bei Kindern der Fall.
Die Verantwortung hierfiir tragen die Eltern - und nicht die
Medien, die ja niemanden zum Konsum zwingen konnen.

Mit diesen negativen Vorgaben miissen die Schulen und andere
Bildungseinrichtungen rechnen, wenn sie sich um kulturell-
musische Bildung bemiihen. Sie miissen - wegen der vorgegebenen
Uberreizung mit sehr krdftigen Reizen operieren, wenn sie {iber-
haupt Aufmerksamkeit erzeugen wollen. Feinere Nuancen entfallen
dann von vornherein, oder es bedarf ldngeren Trainings der Sen-—
sibilitdt, bis diese Nuancen iiberhaupt wieder ersplirt werden
kénnen. Hierzu ein Beispiel: Das Musik- und Tonerlebnis vieler
Jugendlicher wird heute von Formen der Musik geprdgt, die mit
extremer Lautstirke verbunden sind. Altere Menschen halten es

in Diskotheken und bei Feten wegen des Musikl&rms nicht lange
aus; Musik erzeugt in ihnen nicht Freude, sondern Schmerz und
ist eine Provokation fiir jedes sensible Geh&Sr. Wenn man Jahr

fiir Jahr Musik vorwiegend nur in iiberm&Biger Lautstédrke konsu-
miert (und auch in vielen Wohnungen ist das ja gang und gdbe ge-
worden), dann nimmt man bald die leiseren Téne und die feineren
Nuancen nicht mehr wahr. Die H&rf#higkeit ist nicht nur partiell
verkiimmert, sondern sogar verroht.

Natiirlich ist eine Abwendung von musikalischer Uberlautstdrke

oder optischer Uberreizung leichter gefordert als getan. Aber

es gibt hier eine Forderung: die nach Wiederentdeckung des kreati-
ven Selbsttuns. Hierzu verfiigt der Mensch (zumal der junge) iiber
mehr Fihigkeiten, als er sich gewdhnlich zutraut. Es bedarf nur
des Mutes zum potentiellen Kdnnen, der Neugierde, die mit jeder
sensorischen Kreativitdt entsteht. Bei Kindern ist ganz offen-
kundig, wie sicher sie groBartige Bildwerke zustande bringen

F—_
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kénnen. Daran hat man soO viel spontanes Gefallen,'daﬂ man

schnell von "ginderkunst" spricht. (8) Aber auch im Erwachsenen
sind oft kreative Talente vorhanden,die die Schule nie Zu ent-
decken vermochte. Die Hobby-Maler werden immer zahlrglcher,'und
vnaive Kund" ist heute ein besonders favorisiertes kﬁnstlgrlsches
Genre. (9) Die Kreativitdt kann sich natfirlich nicht nur im
kiinstlerischen, sondern auch im handwerklichen Raum bet&dtigen.
Das GroBartige am Werken ist die Erfahrung, daB es guch ?1ne
"Intelligenz der Hédnde" gibt. Von "manueller Intelligenz” hat

um die Jahrhundertwende zwar schon der Arbeitspddagoge Georg
Kerschensteiner gesprochen, aber die Intelligenzforschung.hat

nie so recht ein manuelles Element der Intelligenz akzeptiert. (10)

Die manuelle Intelligenz ist eine Form der sensorischgn, an der
alle Sinne als Organe des Erkennens beteiligt sind._Nlcht von
ungefdhr weisen manche zZentralbegriffe der Erkermtm..stl'}eorle

auf sensorische Urspriinge zuriick; so das Wort "Begriff" auf

das Greifen, das ohne Tasten unvollstellbar ist, und das Wort
"1dee" (griechisch npidos" = Bild) hat mit Sehen upd gchauen

zu tun. Es gibt zwei unterschiedliche Zugdnge zur E;nrlcht: von
der sensorischen Erfassung zur gedanklichen Verarbeltgng unq um-
gekehrt. Der Umgang mit Kunst hat viele Beispiele dgfur ggllefert,
daB es eine spezifisch musische Art des Erkennens glb?, die S}ch
2z.B. von der philosophischen unterscheidet, im Vergleich zu die-
ser aber keineswegs geringere Einsichten fdrdert. (11)

Kreativitdt auf musikalischem Gebiet mag schwieriger und selte-
ner zu realisieren sein. Aber es gibt auch neue Formen dgr
rhythmischen Erfahrung, die zumindest Kinder und Jugendliche zum
Tun animieren kénnen; alltdgliche Dinge wie Loffel, Haushalts-
gerite oder Holzwerkzeuge tun dabei den erwﬁnschten_Dienst a}s
Instrumente. Wer z.B. die irische Folklore kennt, die heute in
Irland noch sehr lebendig ist, weiB; daB8 dabei seit al?ers her
jene Rhythmusgerdte mitwirken, und daB man mit ihnen eine ver-—
bliiffende Virtuosit#dt sich antrainieren kann. Der hohe Graq an
Perfektion, der heute in der professionellen Musik iiblich 1§t,
kann natiirlich fiir manche Menschen Anlaf zum Verzicht auf eigenes
Tun sein. Aber vielleicht trifft auch das Gegenteil ein: $reat1v
kénnen junge Leute z.B. dadurch werden, daB sie sich bei.elner
Musik, die sie fasziniert, spontan zu bewegen.und rhythm;sgh zu
betditigen beginnen. Das gilt selbst fiir die Wirkung fa§21n1eren—
der liturgischer Musik: Wir haben heute in Domen_und Klrchen
nicht selten Jugend-Gottesdienste, in denen die jungen Teilnehmer
sich rhythmisch oder t#nzerisch zu bewegen begiqnen; mapchmgl
ermutigt sie der Liturge sogar dazu; die Liturgie und die @1? .
ihr verbundene Andacht leiden unter der rhythmischen Kreat1v1t§t
nicht. Sie kann sogar etwas Ergreifendes an sich haben, auch fir
den auBenstehenden erwachsenen Beobachter. Die Kirche sollte
gliicklich dariiber sein, daB es in den Kirchen manchmal noch
Musik gibt, die . jungen Menschen "unter die Haut geht”.

Anmerkungen
1) Der Deutsche AusschuB fiir das Erziehungs- und Bildungswesen

hatte den Inhalten der kulturellen Bildung (wenn auch poch )
nicht unter diesem Begriff) in seinem Gutachten "2Zur Situation
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und Aufgabe der deutschen Erwachsenenbildung" groBe Auf-
merksamkeit gewidmet und diesen Bereich neben der poli-
tischen Bildung sowie der Lebenshilfe zu den "Besonderen
Aufgabenbereichen" gerechnet. (Empfehlungen und Gutachten
des Dt. Ausschusses f.d. Erziehungs- und Bildungswesen,
hrsg. v. H. Bohnenkamp u.a., Stuttgart 1966, S. 887-894)

Empfehlungen ... a.a.O., S. 887-

Siehe hierzu v. Verf.: Musische Erziehung - ihre Geschichte,
ihr Wirken, ihre Grenzen, in 'Vom Geist musischer Er-
ziehung', Darmstadt 1973, S. 45-80; ‘ferner v. Verf.:
Musische Erziehung, in: Lex. der Pddagogik (Herder), Bd. 3,
Freiburg/Basel /Wien 1971, S. 182 f.

Besonders eindringlich erklidrt von Otto Haase: Musisches
Leben, Hannover 1951, neuerdings auch von Walter Leirman:
Musische Bildung in Remscheid, 2 Bde., Ldwen 1976 (eine
empirische Untersuchung iiber die Akademie Remscheid, einem
Zentrum fir kulturelle Bildung).

Laut DVV-Statistik fiir 1979: 22,8 % der Gesamtteilnehmerzahl

Deutscher AusschuB fiir das Erziehungs- und Bildungswesen:
Empfehlungen a.a.0., S. 887

Glinter Ulrich: Die Schulmusikerziehung in der Kasteleiner-
reform bis zum Ende des 3. Reiches. Luchterhand-Verlag,
Neuwied 1967

1896 erschien Carl Gbtzes Schrift, "Das Kind als Kiinstler",
1922 G.F. Hartlaubs Werk "Der Genius im Kinde", 1927 eine
ausfiihrliche Arbeit von Oskar Wulf “"Die Kunst des Kindes".

Produkte der Laienmalerei in der VHS enthdlt der Band:
Schopferische Freizeit - Kiinstlerisches Schaffen des
arbeitenden Volkes, Wien/Stuttgart/Miinchen o.J.; in Wien
gibt es seit Jahrzehnten eine Kiinstlerische Volkshoch-~
schule.

Siehe von G. Kerschensteiner: Theorie der Bildung.
Siehe hierzu v. Verf.: Wesen und Aufgabe der musischen

Bildung, Kap.: Musisches Erkennen, in: Handbuch des
Lehrers, Bd. II, Giitersloh 1961. S. 45-53.
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5. Walter Leirmann, Leuven (Belgien):

Kulturelle Bildung in Belgien und den Niederlanden

Grundlagen und Verlauf eines innovativen Handlungsforschungs-
projektes "

1. Benelux als fragwlirdige kulturelle Gestalt

von den sogenannten "groBen" europdischen Ldndern bzw. Kultur-
ridumen aus gesehen ist die Benelux ein geographisch beschrénk-
ter Raum, von dem vermutet wird, daB er nicht nur in politischer,
sondern auch in sozialer und kultureller Hinsicht eine relativ
deutliche Einheit bildet. Diese Vorstellung ist nur richtig

fiir den Zeitraum von 1350 bis etwa 1580, als sich die "siebzehn
Provinzen der niederen Lande am Meer" als relativ stabile poli-
tische Gestalt bildeten. Aber nach den verschiedenen religi&sen
und polit-8konomischen Auseinandersetzungen des 17.Jahrhunderts
ist der reformationsgesinnte und merkantile niederld@ndische Nor-
den einen ganz anderen Weg gegangen als der konterreformatorische
und zunichst agrarisch verankerte Siiden. Die von (Neo)Kapitalis-
mus und Technologie getriebene Industrialisierung und die daraus
resultierenden gesellschaftlichen Konflikte, sowie die Aufnahme
in die atlantische Nord-West-Axe haben uns zwar in vielerlei
Hinsicht wieder zueinander gefiihrt bzw. uniformisiert. Demgegen-—
iiber steht die Tatsache, daB sowohl das allt&gliche BlirgerbewuBt-
sein wie die sparsamen vergleichenden empirischen Untersuchungen
deutliche Unterschiede in Lebensart und Kultur in den Niederlan-
den bzw. Belgien aufweisen. Die Ergebnisse eines zwischen 1974
und 1975 durchgefiihrten groB angelegten Forschungsprojektes
"Jugend und Emanzipation", das unter identischen Bedingungen in
den Niederlanden und in Flandern realisiert wurde, fiihrten zu
einem vergleichenden SchluBbericht, der den Titel erhielt:
Adoleszenten und Jungerwachsene in zwei Kulturen: Flandern und
die Niederlande (Jeugd en Samenleving, Sonderheft 1977, nr. 1).

Fiir Belgien kommt noch hinzu, daB dies kein Land ist im Sinne
einer Nation, sondern ein eher kiinstliches Gebilde, das 1830

als Pufferstaat zwischen Frankreich und den Niederlanden von

den sogenannten europdischen GroBmédchten errichtet wurde. Der
belgische Staat befindet sich im Umbruch auf den miihsamen Weg

zu einer Art von Fdderation mit dem zweisprachigen aber vor-
wiegend franz®sisch orientierten Briisseler Gebiet als Einsatz.
In einer solchen Lage wdre es angebracht, drei bzw. vier Referen-
ten zu bitten, iiber die kulturelle Bildung in den Niederlanden,
Flandern, Wallonien und Luxemburg zu berichten. Als Flame, der
zwar regelmidBige aber keine tiefgehenden Kontakte zu den anderen
Teilgebieten hat, fiihle ich mich nicht imstande, "vier Referen-
ten in einem" zu sein. Ich mdchte aber weder iiberdramatisieren,
noch das Mitleid anderer "Europder" erzeugen. Einerseits wurden
die Konflikte bisher - mit ganz wenigen Ausnahmen - auf dem Weg
der biirgerrechtlichen Demokratie ausgefochten. Andererseits

gibt es in ganz Europa und auch in anderen Kontinenten zahl-
reiche Beispiele volksethnischer Auseinandersetzungen, von Nord-
Irland bis Baskenland, von Quebec bis Iran und Kampuchea.
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2. Die Unbestimmtheit des Begriffes "kulturelle Bildung"

Ein zweiter Grund, der eine angemessene Behandlung des oben-
genannten Themas sehr erschwert, ist die Vagheit bzw. Unbe-
stimmtheit sowohl der Praxisfelder, als auch der Bildungs-
politik und der Theoriebildung bzw. der Forschung. Anders

als in Deutschland wird der Begriff "kulturelle Bildung" heut-
zutage weder in den Niederlanden noch in Belgien systematisch
auf bestimmte Praxisfelder bzw. bestimmte Institutionalformen
angewandt. Historisch gesehen hat es diesen Begriff gegeben
seit etwa Mitte des 19. Jahrhunderts bis ungefihr 1950.
Damals meinte er all jene Versuche bzw. Arbeitsformen, die
irgendwelche kulturellen Inhalte bei bestimmten Bev&lkerungs-
gruppen oder in der breiten UOffentlichkeit mehr oder wenig
von oben herab vermitteln wollten.

Als der Amsterdamer Hochschullehrer T. Ten Have 1959 das bisher
einzige systematische Handbuch "Vorming-Handboek voor sociaal-
cultureel vormingswerk” (Bildung-Handbuch fiir sozio-kulturelle
Bildungsarbeit) verdffentlichte, legte er in einem einfiihren-
den Grundsatzartikel dar, daB der Begriff "Kulturelle Bildung"
wegen seiner personenbezogenen und "existenz"-fremden (Fig. 1)
-Einseitigkeit dringend einer wesentlichen Erg&nzung bedurfte:
fortan sollte von sozio-kultureller Bildungsarbeit die Rede
sein, weil die Entwicklung unserer Gesellschaft deutlich zeigte,
daB die Person in direkter wechselseitiger Beziehung zu seiner
Umwelt steht und daB Bildungsarbeit sich auf Gedeih und Ver-
derb mit der sozialpolitischen Lage von Individuum und Gruppe
auseinanderzusetzen habe. Diese Stellungnahme von Ten Have kann
nur richtig verstanden werden im Kontext einer schon lange
bestehenden Praxis und einer nach neuen Wegen suchenden Bildungs-
politik. Vor allem im Bereich der Arbeiterbildung und der Ver-
bandsarbeit faBte man kulturelle Arbeit als sozialbestimmt und
sozialorientiert auf. Weiter suchten die Beh®rden allmihlich
nach Moglichkeiten, die Kultur zu demokratisieren bzw. neben

der elitdren Kultur (mit groBem K) auch die Volkskultur {(mit
kleinem k} zu fordern. Die Arbeit Ten Haves fiihrte zur Kon-
sekration des Begriffs "sozial-kulturelle Bildungsarbeit" sowohl
in den Niederlanden als auch in Belgien bzw. Flandern. Die

erste Edition von 1959 sowie die stark revidierte zweite Edition
von 1965 enthielten eine ausfiihrliche Darstellung von Insti-
tutionsformen, Inhalten und Methoden der sogenannten sozio-~
kulturellen Bildungsarbeit in den Niederlanden. Schon damals
fiel die ungemein groBe Differenziertheit, ja sogar die fast
chaotische Vielfalt der beschriebenen Institutionen und Methoden
auf. Das muBte zur Frage fiihren, ob der Oberbegriff "sozio-
kulturelle Arbeit" dadurch nicht so allumfassend und vage werden
sollte, daB er letztendlich in die Kategorie der fast inhalts-
leeren Abstrakta einzuordnen war.

Im Zeitraum zwischen 1965 und 1975 wurden dann, sowohl im wissen-
schaftlichen Bereich als auch in bildungspolitischen Gremien
Versuche unternommen, diesen Begriff genauer zu deuten und ihn
fir Theorie und Praxis in relevanter Weise zu differenzieren.

In unterschiedlichen Etappen kam derselbe Ten Have 1973 zu

einer "Taxonomie bzw. einer Typologie der Andragogischen Arbeit"
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aufgrund von drei Dimensionen (nl. Umfang, Beeinflussungs-

aspekt und Funktionierungsfihigkeit) mit jeweils drei Ebenen ~

oder "Gradationen". Nachdem er in dieser Weise ein Schema mit

3 x 3 x 3 = 27 Feldern bekommen hatte, versuchte er die beT
kannten Institutionsformen in dieses Schema einzuordnen..Dlg
wichtigste Unterscheidung betraf die Dimensiox} der'FunktJ.on:Le—
rungsfihigkeit: die Institutionsformen, die sich mit sgbnormgl
funktionierenden Teilnehmern beschdftigten (wie z.B._dle Sozial-
arbeit mit geistig oder psycho-sozial Behindertgn, die Ku;- und
kdrperpflegeanstalten), faBte er unter den ngrlff Exagog}k
{ex-agogein: hinausfiihren), wdhrend Institutlongformgn, dle'
sich hauptsdchlich fiir die Erhaltung normaler Situationen ein-
setzten, mit dem Begriff Katagogik, und diejenigen, die sich

mit der Bildung in Richtung auf Entfaltung und Aufbesserung pe—
schiftigten, in die Kategorie Anagogik aufgenommen wurden. Nicht
nur diese Terminologie, sondern auch die Einordnung des ganzes.
Bereiches der sozio-kulturellen Arbeit in die Kategorie Anagogik
fiilhrte zu skeptischen Fragen, wie z.B. jene nach der Ausk%amme—
rung von "Problemsituationen" aus der sozio-kulturellen glldungs—
arbeit. Der groBe Respekt, den ich mit vielen Kollegen fiir Ten
Have teile, soll die Tatsache nicht verschleiern, daB seine
streng logisch-wissenschaftliche Analyse die Kluft zwischen
Theorie und Praxis in den Niederlanden eher vergr&Bert als
verkleinert hat. Auch in seinem Werk "Vorming in vrije tijd"
(Bildung in der Freizeit), das kurz nach seinem Tode 1975 er—
schien, fiihrte er streng-logische Unterscheidungen zw1scben z.B.
"subjektiver Sinngebung" und "objektivem Kontext" und zwischen
Normativitdt und Empirie ein. Widhrend seine Kritik an der Ver-
schwommenheit des Emanzipationsbegriffes bei manchen Autoren
sehr lesenswert ist, hat die Praxisfremdheit dieses und anderer
theoretischen Analyseversuche die Theoriefeindlichkeit vieler .
Praktiker leider nur verst#drkt. Diese Tatsache hat einen Organi-
sationsexperten veranlaBt, iiberspitzt von einer "Definitions-
kermess” und einer "Wortschleiferei" zu reden.

Auch auf bildungspolitischer Seite versuchte man aus praktischen
(sprich: Subventionierungs-) Griinden zu mehr oder weniger =
brauchbaren Einteilungen zu gelangen. Das beste Beispiel dafiir
liefert die "Concept-Rijksbijdrageregeling sociaal-kultureel
werk", die im Januar 1977 von der Niederl&ndischen Regierung
genehmigt wurde. Im Artikel 2 dieses Subventionierung§planes

ist folgendes zu lesen: "Als sozio-kulturelle T&dtigkeit werden
diejenigen Veranstaltungen betrachtet, die auf nachfolgenden
Zielsetzungen gerichtet sind: a. die Férderung gezielter Lgrn—
prozesse bei Gruppen und Personen im Hinblick auf die Entwick-
lung verschiedener Fertigkeiten und auf Kenntnisve{mehrung, Ent-
wicklung von Einsichten und Fertigkeiten und Auspragung.vc.)n
Standpunkten und Einstellungen; b. die Férderung des kr1t1§chen
BewuBtseins bei der Bevdlkerung oder bei sozialen Gruppen in
bezug auf ihre Wohn-, Arbeits- und ILebenssituation sowie die ]
Unterstiitzung einer aktiven und kritischen Partizipation; c. die
Erhdhung der Kapazit#dt zur Rekreation und das Ermdglichen der
aktiven Rekreation ..." Obwohl dieses offizielle Dokument keine
allzugroBe logische Konsistenz aufweist, wird aus ihm doch deut-
lich, daB drei groBe Zielkategorien angesprochen werden: Per-
sénlichkeitsentfaltung, Fdrderung eines aktiv-kritischen sozialen
BewuBtseins und der Entwicklung der Fdhigkeit zur aktiven oder
passiven Rekreation. Wichtig ist weiter, daB im Artikel 3 eine
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Auflistung von 10 Institutionsformen geboten wird, die seit-~

dem fiir die Behdrden als Subventionskategorien fungieren:

— Erwachsenenbildung (vormings- en ontwikkelingswerk voor
volwassenen)

- Klubhaus- und Nachbarschaftsarbeit: (klub- en buurthuis-
werk; vgl. OT und Stadtteilarbeit) :

- Informationsarbeit (voorlichtingswerk)

- Gemeinwesenarbeit (opbouwwerk)

- Soziale Aktionsarbeit

- Zentren fiir musische Bildung (Musikschulen und Kreativitdts-
zentren)

- Volkskunst und Volkskultur (amateuristische kunstbecefening
en volkskultuur)

- Jugendarbeit (jeugd- en jongerenwerk)

- Kleinkinderarbeit (peuterwerk)

- Spielplatzarbeit (speeltuinwerk).

In Belgien zeichneten sich gut vergleichbare Entwicklungen ab.
Zwar gibt es immer noch kein systematisches Handbuch der sozio-
kulturellen Arbeit (fiir Flandern wird ein ausfiihrlicher "sociaal-
culturele Gids" und ein Wissenschaftliches Handbuch vorbereitet,
die zwischen Ende 1981 und 1983 erscheinen sollen), aber es gibt
brauchbare Inventarisierungen und Hbersichten der Jugendarbeit
bzw. der Erwachsenenbildung. Der kritische Beobachter der sozio-
kulturellen Bildungsszene in Nord und Siid wird aber immer wieder
konfrontiert mit der Kluft zwischen logisch fundierten Taxonomien
oder Typologien auf der einen Seite und der dynamischen Vielfalt
und Unordnung der Praxisfelder auf der anderen Seite. Wenn man
z.B. die oben gegebene Auflistung ndher betrachtet, dann wird
‘bald deutlich, daB hier viel mehr Faktoren als die drei von

Ten Have genannten, im Spiel sind: Altersgruppe, soziale Klasse
oder Stand,  Weltanschauung, bevorzugte Methoden, Organisations-
grad u.a.m. erkl&ren und bestimmen die existierende Vielfalt.

Zusammen mit anderen Ausbildungs~ und Forschungszentren unter-

nehmen wir demgegeniiber dreierlei Aktionen:

- das Selbstverstdndnis der Praxisfelder so gut wie mdglich
registrieren und in gemeinsamem Dialog die gewdhlten Leit-
bilder und Zielorientierungen mit der realen Praxis konfron-
tieren.

- den systematischen Austausch von Erfahrungen fordern, manch-
mal im Zusammenhang mit groBen edukativen Prinzipien wie
"education permanente, Gemeinwesenaufbau, Partizipation,
Emanzipation, usw.

- aus Forschung und Lehre gewonnene Theorien, Modelle und Kon-
zepte zur Diskussion stellen, damit Praxis und Theorie sich
- wenn auch nur im Ansatz - std@ndig gegenseitig befruchten
k&nnen. .

3. Aktuelle Tendenzen

Bevor ich nun auf einen, in unserem Leuvener For schungszentrum
unternommenen Versuch der Realisierung dieser Leitgedanken
niher eingehe, méchte ich auf einige m.E. wichtige aktuelle
Tendenzen im Bereich der sozio-kulturellen Bildungsarbeit in
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den Niederlanden und in Belgien hinweisen:

1. Fiir die achtziger Jahre haben sich die Beh&rden bzw. viele

Bildungsorganisationen drei allgemeine Prioritdten gesetzt:

- edukativ benachteiligte Bevdlkerungsgruppen (oft mit dem
Stichwort "chancenarm" angedeutet) durch langfristige
Bildungsprojekte bzw. Experimente zu einer erhdhten Selbst-
bestimmung und zugleich zur aktiven sozialen Partizipation
bzw. Mitbestimmung bef&higen;

- ein mehr differenziertes und besser integriertes sozio-
kulturelles Angebot auf lokaler und regionaler Ebene zustande-
bringen bzw. weiter fordern, so daB ein reichhaltiges "eduka-
tives Netzwerk" (Illich) in Wirkung treten kann;

- die gesellschaftliche Relevanz der sozio-kulturellen Arbeit
erhdhen, indem man die groBen Probleme der achtziger Jahre
(wie z.B. Energieversorgung, Arbeitslosigkeit, Abriistung,
Urbanisierung) in der Spirale von Reflektion und Aktion auf-
greift, und dies nicht - wie oft - in oberfldchlichen und
kurzfristigen Programmen, sondern mit Systematik und Ausdauer.

Dies sind fiirwahr keine geringen Zielsetzungen, und man mu8 sich

fragen, ob Menschen und Mittel vorhanden sein werden, um sie,

se es nur teilweise, zu verwirklichen. Im {ibrigen soll auch fest-

gestellt werden, daB diese Prioritdten in den Niederlanden deut-

lich systematischer und bewuBter in Angriff genommen werden als
in Belgien.

2. Das alte Subsidiaritdtsprinzip - wonach Ziele, Inhalte und
organisationsformen durch die Privatinitiative bestimmt werden
und die Behdrden nur unterstiitzend und eventuell korrigierend
eingreifen - wird, vor allem in den Niederlanden, immer mehr
aufgegeben zugunsten einer von den Behdrden selber gelenkten
Kultur- und Bildungspolitik. In Belgien, wo die " sozickulturellen
Organisationen noch zu etwa 80 % einer bestimmten "Sdule" ange-
héren, setzt sich dieser Trend eher langsam durch, aber die
groBe Debatte ist auch dort im Kommen.

3. Auch bei immer noch zunehmender Freizeit ist bei uns weder
von einem gesellschaftlich anerkannten Praxisfeld der Freizeit-
erziehung noch von einer wissenschaftlich fundierten systemati-
schen Freizeitpidagogik die Rede, und m.E. ist eine Entwicklung,
wie sie sich in der Bundesrepublik abzeichnet, im kommenden
Jahrzehnt bei uns nicht zu erwarten. Freizeiterziehung ist, so-
weit ich das iiberblicken kann, sowohl in den Niederlanden als
auch in Belgien hauptsichlich in sozial oder weltanschaulich
"gebundenen" Feldern beheimatet, und sie wird sehr oft anderen
Zielsetzungen (Allgemein-Bildung, Interessenverteidigung, soziale
oder politische Aktion) untergeordnet. Auf der anderen Seite
bleibt viel - wenn Sie so wollen "reine" - Freizeiterziehung
oder Freizeitbeschiftigung gesellschaftlich verborgen, und sie
will sich manchmal weder piddagogisieren noch institutionalisie-
ren lassen.

4. Das Verhiltnis zwischen beruflichen und ehrenamtlichen Mit-
arbeitern wird in den Niederlanden vielmehr als in Belgien in
verschiedenen Teilbereichen der sozio-kulturellen Arbeit immer
deutlicher zum Problem. Illichs These, daB Behdrden, Institutionen
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oder professionelle Teams im Namen der F&rderung von Autonomie
und Kreativitdt ihre "Klienten" in heteronomer Weise zur =
Selbsttdtigkeit zu zwingen versuchen, ist schon mancherorts
verwirklicht worden. In soziokulturellen Ausbildungszentren
spiirt man bei uns, seit mehreren Jahren, eine manchmal zum
Extrem neigende Gegenreaktion, in der Form der Kelmanschen
These: "Jeder Beeinflussungsversuch ist Manipulation” m.E.
regelmdBig zum Konfliktstoff werden und u.a. wird ein "Ver-
haltenscode" fiir die sogenannten "helfenden" Berufe zur Debatte
stehen.

4. Projekt "KREMAB"

Ich m&chte nun ndher eingehen auf ein Projekt, daB8 die Wechsel-
wirkung bzw. die Zusammenarbeit zwischen Theorie und Praxis im
Bereich der "Nachbarschaftsarbeit" (buurtwerk) als Hauptaugen-
merk hat. In den Worten F. P8ggelers (Modelle der Freizeiter-
ziehung, 1977, S. 6) handelt es sich um einen Versuch, den
"gemeinsamen Blutkreislauf" zwischen einer womdglich "praxis-
offenen Theorie und theoriefreundlichen Praxis" an Ort und
Stelle zu verwirklichen. Offiziell trédgt dieses Projekt den
Titel "Kreativitdt und Emanzipation in einer Nachbarschaft®
und wurde mit "KREMAB" abgekiirzt. In der Praxis tr&gt (trug)
dieses Unternehmen immer den Namen einer konkreten Tatigkeit:
Hausbesuch, Ausstellung, Nachbarschaftsessen, Wohngruppe etc.
AnlaB zu diesem Projekt waren von zwei Seiten her im Herbst
1976 an uns gerichtete Fragen: - das Ministerium fiir Nieder-
lidndische Kultur in- Briissel wollte wissen, wie man iiber den
Weg der sozio-kulturellen Bildungsarbeit die Kreativitdt des
sogenannten "normalen" Biirgers fordern kdnne; - der Vorstand
des "Leuvens Opbouwwerk" (Leuvener Gemeinwesenarbeit) erbat
unsere systematische Hilfe, um in der 1972 neu gestarteten
Arbeit die bisher fehlende "Bildungsfunktion" auszubauen.

4.1 Generelle Umschreibung des_ Forschungsprojektes

Nach einem halben Jahr von. externen Verhandlungen und internen
Uberlegungen schlossen wir (d.h. drei Forscher und ein Unter-
suchungsleiter) mit dem Nachbarschaftszentrum (d.h. zwei beruf-
lichen und zwei bis vier ABM-Mitarbeitern) einen Kontrakt. Das
Projekt sollte am 1.4.1977 anfangen und bis zum 31.12.1980
davern. Drei Phasen wurden geplant:
- eine Explorationsphase (Frithling '77 bis Sommer '78), in
der wir sowohl die Situation in der Nachbarschaft und die
Arbeit des Zentrums selber als auch die generelle Situation
der Nachbarschaftsarbeit in den Niederlanden und in Flandern
analysieren wiirden;
- eine Durchfiihrungsphase (Herbst '78 bis Dezember '79), in
der verschiedene Teilprojekte entwickelt werden sollten;
- eine Nachbetreuungs- oder Follow-up-Phase (1980), in der
wir die eingeleiteten Projekte v6llig in die H&nde der Mit-
arbeiter. ibergeben und zugleich die gewonnenen Erfahrungen
und Einsichten dem Ministerium bzw. dem gesamten Praxisfeld
vermitteln wollten.
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swei Punkte aus diesem Kontrakt m&gen hier kurz hervorgehoben
werden: zunichst wurde vereinbart, da8 die gesamte Forschungs-
und Aktionsstrategie mittels addquater Uberlegungsstrukturen
Schritt fiir Schritt geplant und durchgefiihrt werden sollte. Von
vornherein wurde eine Aufgabenverteilung festgelegt, wobei die
Forscher zum Teil auch Praxisaufgaben und die Praktiker zum
Teil auch Forschungsaufgaben erfiillen sollten. Die Ausgangs-
fragen des Projektes erfuhren mehrmals Znderungen, wurden aber
am Ende der Explorationsphase endgiiltig wie folgt formuliert:

1.1 WIE SEHEN UND ERLEBEN MENSCHEN, DIE IN HEMMENDEN
SITUATIONEN VERKEHREN ("CHANCENARM"), IHR DASEIN:
WAS SIND IHRE ERFAHRUNGEN, BEDURFNISSE UND -SOZIAL-
BESTIMMTE ABHANGIGKEITEN, UND INWIEFERN ZEIGEN SIE
EINE AKTIONSBEREITSCHAFT?

1.2 WO UND WIE FINDEN WIR ANSATZPUNKTE ZU EINER EDUKATIVEN
AKTION, d.h., WIE KONNEN WIR IHNEN HELFEN, IHRE ERFAHRUN-
GEN UND PROBLEME ZUM AUSDRUCK ZU BRINGEN UND MIT IHNEN
NACH MUGLICHEN (TEIL-)LUSUNGEN SUCHEN?

2. WELCHE MUGLICHKEITEN BIETET DIE NACHBARSCHAFTSARBEIT,
UM EINE BILDUNGSFUNKTION IM HINBLICK AUF EINE GEMEIN-
SCHAFTSBILDUNG ZU VERWIRKLICHEN?

Jeder, der mit sozialwissenschaftlichen Forschungsstrategien
und -methoden vertraut ist, wird aus diesen Fragen mit Recht
schlieBen, daB fiir dieses Projekt eine Kombination von Modellen
und Strategien notwendig war. Im allgemeinen handelt es sich

um die Verbindung von eher empirisch~analytischen Methoden mit
handlungs- und diskursorientierten Methoden der Aktionsfor-
schung. Ab 1970 hatten wir in verschiedenen Projekten mit rela-
tiv glinstigem Erfolg eine solche Kombination vefrsucht, und wir
sahen unsererseits im Projekt eine M&glichkeit, ein sich immer
deutlicher herauskristallisierendes Wissenschaftskonzept in

der Praxis zu erproben. Wenn ich die oben formulierten Hauptfra-
gen mit den tats8chlich verwandten (und zum Teil neu entwickel-
ten) Forschungsmethoden und Analyse- bzw. Riickkoppelungstechni-
ken verbinde, dann ergibt sich folgendes Bild:

Erhebung der Lebenssituation (Frage 1.1)

Hier wurde ein offenes, nicht-direktives Interview ("Hausbe-
such" genannt) mit 100 Einwohnern (bzw. ein Aufbau-Interview

mit 53 schon einmal interviewten Einwohnern) realisiert, das

im Durchschnitt 45 Minuten dauerte, und das entweder auf Ton-
band (20 %) registriert oder vom Interviewer sofort nach dem
Gesprédch protokolliert wurde in einem sogenannten "episodisch-
narrativen Protokoll" (80 %). Die Interviewer wurden u.a.
mittels Rollenspiel - z.B. Video-Analyse - auf ihre Aufgabe
vorbereitet. Nach einer ersten groben thematischen Analyse wurde,
nach langem Suchen, eine besondere Art der.- thematisch-qualitati-
ven Inhaltsanalyse entwickelt, die bis Dezember '80 beendet sein
soll.

Forderung der Expression von Lebenserfahrungen (Frage 1.2)

Hier wurde zunachst, aufgrund der groben Inhaltsanalyse von

ca. 40 Interviews, eine thematisch aufgebaute, multimediale

und mit vielen Nebenaktivitidten versehene Wochenend-Ausstellung
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in einer Ortlichen Grundschule durchgefiihrt, die insgesamt

von 550 Menschen, darunter von 335 Einwohnern der Nachbar- -
schaft besucht wurde. Diese Ausstellung wurde von ca. 15 Unter-
suchern beobachtet, animiert und protokolliert. Daneben wurde
eine schon bestehende Gruppenaktivitit ("Nachbarschaftsessen")
und eine neu eingeleitete Gruppenarbeit ("Wohngruppe") mit
einem pddagogischen Forschungs- und Handlungszyklus verbunden.
Dieser 2Zyklus bestand aus vier Schritten, die einige Male wieder-
holt wurden: 1. Vorbereitung und Programmierung der Sitzung
durch das Team 2. Durchfiihrung und Beobachtung der Aktivitidt
3. Individuelle und gruppengemiBe Analyse durch das Team und
Vorbereitung der 4. Riickkoppelung an individuelle Teilnehmer
mittels Hausbesuch.

Gemeinschaftsaufbau (Frage 2)

Dieser Zielkomplex wurde eher indirekt als direkt in Angriff
genommen. Noch wdhrend der Orientierungsphase ergab sich - ent-
gegen den Behauptungen der Vorstandsmitglieder - daB das Nach-
barschaftszentrum groBe Mingel in der internen Organisation
(z.B. schlechte Aufgabenverteilung, fehlende Koordination und
Planung) aufwies. Deshalb gab das Forschungsteam starke Impulse
zur Organisations-Entwicklung, veranstaltete Intensivseminare
und wirkte mit bei der langfristigen Planung im Mitarbeiterteam.
Weiter sind auch Ansdtze zum Gemeinschaftsbau in der vorher er-
wdhnten Ausstellung und in der YWohngruppe" zu finden.

4.2 Theoretische Rahmenkonzepte

Ein in der Aktionsforschung wiederholt auftretendes Problem

ist die Verwendung und Bereitstellung von adiquaten theoreti-~
schen Rahmenkonzepten: entweder gibt es keine relevanten Theo-
rien und man sieht sich gezwungen, sie notfalls selbst zu ent-
wickeln, oder man weiB nicht so recht, "'wie man schon bestehende
Theorien und Modelle angemessen "iibersetzen" oder "benutzen"
kann. Im Verlauf des Projektes haben wir fiinf Arten von (Teil-)
Theorien verwendet bzw. im Ansatz selbst entwickelt. Zunichst
handelt es sich um dreskriptiv-erklirende Theorien der Nachbar-
schaftsarbeit (NBA) bzw. der sozial-edukativen Deprivation. So
konnten wir fiinf Hauptfunktionen der NBA herauskristallisieren:
Animation oder (Wieder-)Belegung der sozialen Lebenskultur,
Rekreation, individuelle und soziale Hilfeleistung, persénliche
und soziale Bildung und Gemeinwesenaufbau. Padagogische Theorien,
die flir uns eine hohe Relevanz erhielten, betragen die emanzi-
patorische Pddagogik, die Befreiungspiddagogik von P. Freire und
die daran ankniipfende Theorie des Erfahrungslernens. Weiter ver-
suchten wir einige systemtheoretische Ans#tze zu einem kombi-
nierten Strategiemodell zu entwickeln: eine "erfahrungsorien-
tierte Einwohnerstrategie" in Verbindung mit einer "problem-

und themenorientierten Strategie". Weil das "zum Ausdruck brin-
gen eigener Lebenserfahrungen™ fiir uns einen so zentralen
Stellenwert einnahm, entwickelten wir eine Theorie {iber Niveaus
von und Zusammenhang zwischen Erfahrung, Bediirfnisse und sozial-
bestimmte Abh&ngigkeiten. Fiir unsere Bildungsarbeit brauchten
wir weiter ein begriffliches Geriist in Bezug auf anzuwendende
Bildungskonzepte, was zu einem "konzeptionellen Netzwerk von
Bildungskonzepten im menschlichen Lebensfeld” fiihrte.

Die meisten der hier genannten theoretischen Fragen beschidftig-
ten unser Forschungszentrum seit etwa 1970. Wir verfiigten also
bereits iiber Erfahrungen und Quellen, die uns im Ringen mit
theoretischen Fragen helfen konnten. Das theoretische Grundlagen-
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material, das im Kreis des Projektes verwendet bzw. entwickelt
wurde, ist bisher nur zur H&lfte verdffentlicht worden.

4.3 Ein Netzwerk von Bildungskonzepten

Fiir die hiernach zu beschreibenden Teilprojekte ist eine kurze
Darstellung des von uns entwickelten sog. "getzwerges von )
Bildungskonzepten” notwendig. Bildung wird im Bereich der sozio-
kulturellen Bildungsarbeit ziemlich allgemein verstapden als der
ProzeB, durch den Menschen befdhigt werden sgllgn, §1ch selbst
und ihre Situation besser zu verstehen und sie im Slnne'von Selbst-
und Mitbestimmung handhaben bzw. ver&dndern zu k&nnen. gln wesent~
liches Element einer so verstandenen Bildung.ist das Bildungs-
konzept als zielorientierte Auffassung von Bildung des Men§chep
in seiner Relation zur sozialen und materiellen Umwelt. Weil wir
regelmd@Big von Praktikern wie von Theorgtikerg nach gnsirem
Bildungskonzept gefragt wurden, haben wir zunidchst ein “Modell
der existenziellen Béziehung zwischen Person und Umwelt 'kon—
struiert, und danach dieses Modell einem "Netzwerk von Bildungs-
konzepten" zugrundegelegt. Wenn Sie die Fig. 1 betracbten, so
finden Sie dort eine modellhafte Wiedergabe der Relation ?erson-
Umwelt, aufgegliedert nach vier miteinander verpundenen Dimen-
sionen: - Rationalitdt oder die Kenntnisdimension.

Fig. 1 Ein Modell der existenziellen Beziehung zwischen
Person und Umwelt .

Resulntw-
Denken:

iy, <
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s ; . : . : inli i Anpassungs- und dem
- Technizitdt oder die Orientierung auf Steuerung von Objekten einlichen Pendelbewegung zwischen dgm b .
und Prozessen. g g ) : Eeuerungspol: vom normierten Regulatlv—Denkep zum Eroblem9r+en-
- Vitalitit oder die biopsychische und biophysische Dimension. tierten Mutativ-Denken und zuriick, vom Slih in SOZlgl‘Pilltiiﬁifr
- Soziabilitdt oder das Ausgerichtetsein auf Kommunikation und ‘ Hinsicht Konform%eren zur sozialen Innova 30£,.V0nb ei honger
Interaktion mit Mitmenschen, Gruppen und Gemeinschaften. tion neuer technischer Verfahren zur Reproduktion bestehen
: gweckhandlungen, von der freimachenden kreativen Vitalitdt zum
Diese globalen Lebensdimensionen der Person umfassen jeweils rezep?iven ginporen und'Slch—plzigeben gng vice Zeiialééé 2?§h
zahlreiche Teilfaktoren, die von verschiedenen Denkrichtungen dgm hier skizzierten ex1stenz;e Bg?-dBezz.i gggsﬁgneableiten (o
und Disziplinen -sehr unterschiedlich benannt und gedeutet werden. ein Netzwerk von vier bzw. acht Bildungsko P .
Man konnte die in Fig. 1 gezeichnete Figur auch als eine abstra- Fig. 2):
hierte Darstellung des K&rper-Schemas auffassen: die vertikale . . X Bild konzepten
Achse ist die BewuBtseinsachse, die von einem rationalen "Kopf~ Fig. 23 Ein Netzwerk von Bildungskonzep

pol” in einen biovitalen "FuB~Pol" hiniibergeht, wdhrend die
horizontale Achse die Handlungsdimension darstellt, von’ einem
technischen Arm auf der einen Seite 2zu einem sozio-kommunikati-

ven Arm auf der anderen Seite. /——\
Nun hat jeder Mensch eine "Erdung" in seiner biosozialen Umwelt, ﬂd,monelle
er hat als unentfremdbares Selbst eine ebenso unentfremdbare : B.'[u/unj

Beziehung zu einer komplexen und dynamischen Umgebung. Diese Um- . . .
welt wird (in Fig. 1) modellhaft und verkiirzt als ein Gebilde e thho S,

von drei Existenzkreisen dargestellt. Als Unterscheidungskrite- ) 7 ".9.9""'&“' hel N

Intensitdt der Beziehung 2zwischen Person und Umwelt: auf der ¢ ) oL
konso"mier

die damit korrelierende Stdrke der Beeinflussung. Der erste und

denken ist z.B. an die Familie, die persénlichen Freunde, die

7
rium flir die dreifache Stufung (eine Ordinalskala) gilt die . 4 N
Seite der Person handelt es sich um sozio-emotionale Ndhe bzw. )
Ferne, auf der Seite der Umweltstrukturen handelt es sich um . (‘9 VeF"“dUkCt'v

- \ ,C- \
am meisten "hautnahe" Kreis ist der persénliche Existenzkreis, ’ 'Ed)m’scj;e sofd';}a;,g H
womit die Person eine”direkte Ich-Du-Beziehung unterhdlt. 2Zu Bl'/thj ) H B '
direkte Wohnumgebung. Es werden jeweils einige Kdstchen offen- - { kpﬁg'tpuktiv_ / engnz; \
gelassen. Von Person zu Person werden diese "Existenzkreise" * a ZlPu_faryscA

funktional genannt, weil die Beziehungen hier funktionaler Art *

A}
sind, d.h. daB Menschen und Umgebungsobjekte hier die Bedeutung . \\\ .
von Reprédsentanten eines institutionellen oder instrumentellen ~ y@zgfl‘/u A
Kaders haben. Der Nachbar, zu dem man einfach "Guten Tag" und N . . €x
"Hallo" sagt, die Lehrer in der Schule, manche Kollegen am Arbeits- L"j/z}a_‘h i
P

unterschiedlich besetzt sein. Der zweite Existenzkreis wird . //‘ : : \/
/
Vs
kveai .
sS/L

platz, die Nachbarschaft - sie alle gehdren meistens zu unserem . i Bilduin e
funktionalen Existenzkreis. Den dritten Existenzkreis nennen wir \/\___j/ s -
(makro)-strukturell, weil die Interaktion zwischen Person und Um- : TS
welt hier kaum noch persdnlicher Art ist und sich meistens ent- % 5’36' ) . t'c’l"kvﬂ &
lang struktureller Kandle vollzieht. Als Beispiele sind hier Q ')/l'd,ef- E){l.\'
zu nennen: ein ganzes Land, eine Partei; ein groBer Verband, die // ) D \
Gkosgh!a're - oder auch (fiir die meisten von uns) der Kanzler oder ,{— k)‘ﬂL\
der Staatsprédsident. YGKE e, 3 2z
In unserem Modell werden fiir die vier Dimensionen jeweils zwei / f‘”’)ﬂ/u-' 505['& e
Verhaltensformen genannt. Wie die dafiir gewdhlten Benennungen /St l ; A\ O
¥ - el
zwischen Anpassung oder Integration einerseits und Neuerung 046"7'6//“; : Ea'slfnikv@
oder Innovation andererseits. Von seiner Umwelt her gesehen wird .o — H
der Mensch mit einer mehr oder weniger ausgepridgten rationellen, k_] ‘j
technischen, biovitalen und sozialen (Teil-)Kultur konfrontiert.
So gibt es bestehende Theorien und Denkmodelle, soziale Werte-
und Normsysteme, affektiv-dynamische Leitbilder, technische
Produktions— und Steuerungssysteme. In der Soziologie bzw. Anthro-
pologie wird hier vom Spannungsfeld zwischen Enkulturation bzw.

Adaptation einerseits und Transkulturation bzw. Innovation ge-
sprochen. Ihr Leben lang bewegen Menschen sich in einer manchmal

schon vermuten lassen, handelt es sich hier um den Unterschied
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- das Rationelle Bildungskonzept, mit einer regulativen und
einer innovativen Ausprdgung;

- das Technische Bildungskonzept, das entweder reproduktiv
oder konstruktiv ausgerichtet sein kann;

- das Biovitale Bildungskonzept mit einer rezeptiven bzw.
kreativ-expressiven Orientierung;

- das Soziale Bildungskonzept, das entweder konformierender
oder emanzipatorischer Art sein kann.

Dieses Netzwerk - iiber das noch vieles zu sagen wdre - erfiillt

im KREMAB-Projekt eine dreifache Funktion: - als Diagnose-

Instrument bei der Analyse der sozio-kulturellen Situation der

edukativ benachteiligten Gruppen; - als theoretischer Bezugs-

rahmen fiir die Planung und Durchfiihrung von Bildungsprozessen;

- als Auswertungsinstrument nach AbschluB der Programme und

Aktionen.

4.4 Das Teilprojekt Nachbarschaftsessen

AnlaB zu diesem Teilprojekt war eine Begegnung zwischen einem
Bewohner der Nachbarschaft und einem Team-Mitglied in einer
Kneipe. Als es sich ergab, daB beide Hunger hatten, gingen sie
zum Nachbarschafts"haus" und bereiteten sich dort ein gutes
Essen. Der neue Besucher fand es so toll, daB er fragte, ob er
noch einmal wiederkommen konnte. Das wurde ihm selbstverst&nd-
lich zugesagt. Die anderen Team-Mitglieder, die bei ihren Be-
suchen in der Umgebung schon mal eine Tasse Kaffee oder ein
Butterbrot angeboten bekamen, kamen daraufhin auf die Idee,
die von ihnen besuchten Einwohner zum gemeinsamen Essen im Nach-
barschaftshaus "Het Lampeke" (das Lidmpchen) einzuladen. So
bildete sich allmdhlich - wenn auch mit groBen Schwankungen -
eine Gruppe, die jeden zweiten Donnerstagabend zum gemeinsamen
Treff-am-Tisch kam. ’

Im November 1977 entwickelten Stien Claus (Nachbarschaftsarbei-
ter), Lenni Kalogrias (Praktikantin einer Fachhochschule fiir
Sozialarbeit) und Herman Baert (Assistent-Untersucher) ein "Team
Nachbarschaftsessen". Auf der einen Seite waren sie sich einig,
daB dieser Gruppentreff eine leicht 2zugédngliche "niedrige-
Schwellen-Aktivit&dt" bleiben sollte, wo Rekreation und Animation
weiter im Vordergrund stehen wiirden. Auf der anderen Seite aber
wollten sie versuchen, die Gruppenmitglieder zu mehr (prakti-
scher) Selbstdtigkeit zu bringen und mit der Gruppe festliche
Nachbarschaftsaktivitdten durchzufiihren. Ein dankbarer Ansatz
schien das jdhrliche Weihnachtsfest zu sein, das jeweils etwa

80 dltere Einwohner zusammenbrachte. Nach gelungener Vorberei-
tung (mit 20 Essensteilnehmern) und zufriedenstellender Durch-
fihrung wollten die Begleiter ein nachtrédgliches "klapke”

(= Geplauder, sprich Auswertung) iiber das vergangene Weihnachts-
fest organisieren. Dieser Versuch versandete aber in einem
heiBen Wortstreit zwischen zwei Teilnehmerinnen, und einige
Teilnehmer folgerten daraus: "Wenn noch weiter so gezankt wird,
dann kommen wir nicht mehr wieder"”. In den darauffolgenden
Monaten schwankte die Besucherzahl wellenartig, von einer Min-
destzahl von 6 bis zu einer HBchstzahl von 26 Besuchern. Das
Begleiterteam fithrte die Nachtisch-Diskussion als festes Moment
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ein und dies ermdglichte u.a., daB am We%hnachtsfest '78 nicht
nur die praktische Organisation mit in die Hand genommen wu;de,
sondern daB man auch mit einem eigeneg Sketch auftrat: Um dlesg
Zeit herum fing die Gruppe auch an, 519h nach'agBen hin zu akti-
vieren: sie trat mit ihrem Sketch in einer Klinik und auf der
vorher besprochenen Ausstellung auf, sie veraqsta}tete einen
Besuch bei einer "Nachbarschaftsessengruppe" in einem Antwerpe-
ner Volksviertel usw.

Inzwischen hatte das Begleiterteam jede Zusa@menkunf? mehr oder
weniger sorgfédltig protokolliert, nicht nur im Hlnb}lck auf kon-
tinuierliche Auswertung und Planung, sqndern auch.mlt Qer Ap-
sicht, daraus einen "Methodikbericht" iber das TellprOJek? in
der Zeit vom November 77 bis Mirz '79 hgrzustellen. Dabei wurde
die oben erwdhnte Theorie der fiinf Funktionen der Nachbarschafts-
arbeit und das Netzwerk von Bildungskonzepten benutzt. So konn-
ten "Beschreibung des Prozesses" und "DeuEung vgrbu.nden we:_:den.
von den verschiedenen SchluBfolgerungen méchte ich nur drei er-
??hginLaufe des Prozesses stehen Rekreation und (in zunehmenden
MaBe) Animation im Vordergrund, wihrend Bildung und, zum
Teil auch Gemeinschaftsbildung, langsam - und unter Impuls
der Begleiter - ins Spiel kommen. )

2. Was die Dimension der Bildung betrifft, so handelt es s;ch
hier hauptsdchlich um vitale und soziale Bildung{ die sich
meistens im persdnlichen Existenzkreis bewegt, s}ch aber
gelegentlich (z.B. Weihnachtsfest) bis zum funkt%onalen
Existenzkreis .ausdehnt. Insofern die Begleiter dies beob- .
achten konnten, handelte es sich dabei vielmehr um regulative
als um innovative Bildung. ) . )

3. Als Aufgaben fiir die Zukunft sehen die Begleiter einerseits
die Erhaltung der Gruppenarbeit auf “"niedriger Schwell_?",
auf der anderen Seite die Gewinnung neuer, vor allem jiingerer
Teilnehmer und die Erweiterung des Begleiterteams.

Erwihnenswert ist ferner die Tatsache, daB mehrere Teilnehmer

den Bericht ("Biichlein" genannt) vor seiner Endabfertigung
gelesen hatten und vier Teilnehmer sogar einen eigenen "Brief"
fiber ihre Erfahrungen mit dem Nachbarschaftsessen herstellten.

In der Figur 3 bieten wir einen Teilabdruck einer groBen von

den Begleitern hergestellten Wandzeitung, die auf der Aus-
stellung vom 28. - 29.1.'79 als Selbstdarstellung der Gruppe
ausgehingt wurde. Die Aussagen - die alle von Teilnehmern .
stammen — betonen vor allem die Geselligkeit und die rekregtlve
Atmosphire, wihrend einige Aussagen auf die nicht immer relbgngs-
losen internen Beziehungen hinweisen ("Wer nichts tut, tut nichts
Verkehrtes"; "Einigkeit bringt Freude und Macht") Zwei wgitere
Aussagen, die nicht in die Zeitung aufgenommen wurden,'mogeg .
als Beispiele des mehr ausgeprégten SituationsbewuBtse}ns eini-
ger Teilnehmer gelten: "Ihr (= die Begleiter) macht keinen .
Unterschied zwischen den Menschen" und "Was ihr tut, wird fir

die Ermunterung der Nachbarschaft getan".

Als nun im Sommer '79 das gesamte Projekt in die Aktignsphase
geriet, wurde nach langen Uberlegungen beschlossen, dl?S§ ?e-
stehende und mehr oder weniger spontan entstandene Bktivitdt
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in einen "Forschungs- und Programmierungszyklus" aufzunehmen.
Wihrend Lenni und Herman das Team verlieBen, traten Francois
(Cisse) Weckhuysen als neuer Mitarbeiter und Luk Verbeke als
Forscher zum Team hinzu.

Wie oben schon erwdhnt wurde, wollten die Begleiter zwei Sitzun-
gen in einem "Programmierungs-, Beobachtungs-, Riickkoppelungs-
und Durchfiihrungszyklus" aufnehmen. Dazu wurden sowohl Programmie-
rungs-, Beschreibungs- und Evaluationsinstrumente als auch eine
generelle Anleitung fiir die Beobachtung ausgearbeitet und griind-
lich erprobt. Generelle Beobachtungskategorien waren: Teilnahme-
grad, Teilnehmerrollen, Leiter (un)abhidngigkeit, Mitsprache bei
Gruppenentscheidungen, Machtausiibung, Solidarit#t und Relations-
aufbau, Existenzkreise und Dimensionen des Person-Umwelt-Modells.

Beim ersten von zwei Gruppentreffs wurde von Begleitern und
Untersuchern "generell" beobachtet, d.h. daB sie auf die zuvor
genannten Aspekte achteten und eine bis zwei "typische, inte-
ressante Episoden" aus dem GruppenprozeB registrierten und diese
mdglichst genau protokollierten. Auf der darauffolgenden Team-
sitzung wurde dann eine Episode gemeinsam ausgewihlt und ge-
deutet. Danach besuchten Teammitglieder, die in dieser Episode
aktiv mit einbezogenen Teilnehmer zu Hause und gaben das von
ihnen erlebte Geschehen in beschreibender Art wieder mit der Ab-
sicht, dahintersteckende Motive oder Deutungen zum Ausdruck
kommen zu lassen. Beim darauffolgenden Gruppenessen und vor
allem bei der Nachtisch-Besprechung wurde versucht, auf die
erdrterten Fragen oder Problemaspekte einzugehen. Die ersten
zwei Zyklen betrafen vorwiegend das Problem der Leiter-Abh&ngig-
keit. Regelmd@Big wurden Aussagen oder Szenen registriert im
Sinne von "Ihr seid ja die Leitung”, "Ihr sollt entscheiden -
wir werden ausfiihren" etc. Nach Meinung der Begleiter und For-
scher wirkte dies hemmend auf die anwesende Fihigkeit zur Selbst-
steuerung in der Gruppe. Die Hausbesuche machten deutlich, daB
einzelne Teilnehmer bereit waren, selbst Vorschlige zu machen
bzw. die Initiative zu ergreifen, und bei der Vorbereitung des
dritten Weihnachtsfestes gelang es, u.a. mittels Bildung einer
Vorbereitungsgruppe, dieses "Fest des Nachbarschaftshauses"

zu "unserem Fest" zu machen. Im dritten Zyklus stand die Situa-
tionswahrnehmung und die Metakommunikation bei den Teilnehmern
zentral im Mittelpunkt. Die Begleiter merkten allm#hlich, daB,
manchmal in sehr unauffilliger Weise, Aussagen iiber die Gruppe,
tber die Nachbarschaft usw. gemacht wurden, die sie bisher nicht
wahrgenommen hatten. Die Figur 4, die im 2zweiten Bericht tiber
die Periode Oktober-Dezember '79, aufgenommen war, zeigt eine
Reihe solcher Aussagen. "Jawohl, es ist angenehm, mit den Men-
schen zu reden. Ich bin sonst so einsam.Hier sind die Leute so
miteinander verbunden. Die Leute sind sympathisch." "Damals

saB jeder vor der Tiir auf der StraBe. Das gibt es jetzt nicht
mehr. Es gibt keine Nachbarn mehr." "Hier gibt es keine Meister.
Hier z&hlt jedermans Meinung. Aber das wird oft ein wahrer Wust."

Zugleich entdeckten die Teammitglieder, daB diese Metakommuni-
kation ihre Grenzen hatte; man vermied es, sowohl pers®énliche
Probleme als auch gruppeninterne Spannungen zur Sprache zu brin-
gen, und es war auch deutlich, daB man dlesbezugllch von den
Begleitern Zuriickhaltung und Respekt erwartete.




-
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Figur 4.
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Als weitere Ergebnisse der intensiven Begleitung durch das
Team sind 2zwei wichtige Neuerungen anzumelden: Die Nachbar-
schaftsessensgruppe trat immer mehr nach auBen hin in Er-
scheinung, sie entsandte aktive Mitglieder in den Anfang April
gestarteten "Nachbarschaftsrat". Es bildete sich eine Kern-
gruppe, die fiir das Problem der "zu groB8 werdenden Gruppe" (um
die 30) einen Vorschlag machte. Auch hier aber wurde eine von
der Gruppe gesetzte Grenze deutlich: als die Teilnehmer den
sorgfdltig vorbereiteten Vorschlag zur Aufteilung machten,
weigerte man sich, eindeutiqg auf den Vorschalg einzugehen

- man wollte auch nicht in ein anderes Haus gehen ("wir fiihlen
uns hier wohl!").

Zum SchluB mdchte ich noch darauf hinweisen, daB vom Team in
einfacher Form die Tatsache, daB hier ein Forschungsproijekt
"vom Minister her" durchgefithrt werden sollte, erklirt wurde.
Uber den Weg der Hausbesuche erfuhren die Teammitglieder aber,
daB diese Absicht zwar aufgenommen und bejaht, aber nicht wirk-
lich durchschaut wurde: die Forscher wurden z.B. einfach als
"Luk und Herman, die 2zu uns gehdren" wahrgenommen, und nicht
als "Leute von der Universitit".

4.5 Das Teilprojekt Wohngruppe

Die durchgefiihrten Interviews ebenso wie frithere Aktivititen

des Nachbarschaftswerkes zeigten deutlich, daB die Wohnlage

und die Urbanisierung in diesem Nordwestlichen Viertel von
Leuven sehr problematisch waren. In den Voriiberlegungen zur
Aktionsphase wurden wir uns bald einig iilber ein diesbezlig-
liches Projekt. Frithere Versuche, sich mittels eines "Aktions-
komitees" ("BROM" genannt) gegen die Pline der Stadt fiir eine
neue quer durch die Nachbarschaft laufende "EinfallstraBe" zu
wehren, waren ziemlich fruchtlos geblieben. Das Forschungsteam
veranlaBte daraufhin eine Reihe von Diskussionen iiber den Gegen-
satz zwischen einer "sach- und problemorientierten” und einer
"einwohner- und erfahrungsorientierten" Strategie. Es plidierte
fiir einen Versuch, der von den Einwohnern und ihrer Wohnsituation
selbst ausgehen sollte. Zeichen eines ausdriicklichen Problembe-
wuBtseins oder einer Aktionsbereitschaft seitens der Einwohner
hatte es bisher aber kaum gegeben.

Deshalb wdhlte man einen Teilbereich der Nachbarschaft aus
(drei StraBen mit insgesamt etwa 220 Einwohnern), wo man u.a.
in dén Interviews, einige Kontakte angekniipft hatte und wo die
Problematik der Verelendung bzw. Sanierung und.des iiberm#ifigen
Wagenverkehrs im StraBenbild sichtbar war. Der verfiigbare Zeit-
raum (August-Dezember '79) war aber sehr beschrinkt. Im Sommer
wurde ein neues "Team Wohngruppe" gebildet mit 4 Mitgliedern:
Stien Claus (Nachbarschaftsgruppe), Ludo Bekker (Ingeniegr—
Urbanist, ABM-Mitarbeiter), Mark Paelman (Praktikant Fachhoch-
schule) und Danny Wildemeersch (Assistent-Untersucher). Es
wurden zwei groBe Ziele gesetzt:
- Durch eher informelle Kontakte bestehende "soziale Netzwerke"
aufdecken und darauf eine bis 2wei Gruppen bilden zum Thema
"Wohnen und Leben in unserer StraBe". :
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- Mit der (n) Gruppe (n) einen Prozef der Erdrterung und

Deutung von Wohnerfahrungen in Gang setzen, der womog-

lich zur Aufdeckung von Problemen und zur Erarbeitung

von L&sungsmdglichkeiten filhren sollte.
Zuvor aber wurde nach méglichen Sanierungsplinen oder sonstigen
Vorhaben der Stadt Erkundigungen angestellt. Daraus ergab sich,
daB man "filir die kommenden Jahre" keine Pline hatte.

Nach griindlicher Vorbereitung zogen die Teammitglieder mit

eher bangem Vorgefiihl in das Viertel hinein. Entgegen ihrer
Erwartung ergaben sich kaum Kontaktschwierigkeiten - viele
Einwohner waren froh, daf8 mal jemand mit ihnen reden kam, und
es wurden sogar ganze Lebensgeschichten erzihlt. Ein wichtiges
Ergebnis dieser Phase war die Aufdeckung zweier "Netzwerke" je-
weils am Ende der HauptstraBe dieses Teilgebietes. Deshalb ent-
schloB man sich zur Errichtung von zwei Gruppen, die spdter
vielleicht zusammenarbeiten wiirden. Es wurde jeweils ein Nach-
bar gefunden, der bereit war, die eingeladenen 6 bzw. 8 Ein-
wohner im eigenen Haus zu empfangen. Fiir die eigentlichen
Gruppensitzungen wurde eine an der Arbeit P. Freires ankniipfende
"Kodierungs-Entkodierungsmethode"” angewandt. Ein Einwohner und
ein Teammitglied machten eine ganze Fotoreportage des Viertels.
Daraus wurden 45 Bilder sortiert. Am ersten Abend lieB man die
Teilnehmer sich je ein Bild auswihlen, zu dem sie dann ihren
"Kommentar machen konnten. Dabei entstand eine so rege Erzdhl-
und Anekdotenlust, daB man zwei Sitzungen brauchte, bis jeder
an der Reihe gewesen war. Die Untersucher registrierten sorg-—
fdltig die Reaktionen und wihlten bestimmte Aussagen aus, die
sie dann, entweder in Hausbesuchen oder auf der nichsten Sitzung
"zuriickkoppelten". Hier wird natlirlich die Inspiration aus dem
Teilprojekt "Nachbarschaftsessen" spiirbar. Anders als in jenem
Projekt aber legte man hier einen viel st&drkerem Nachdruck auf
visuelle Kommunikation. Aussagen der Teilnehmer wurden thema-
tisch gruppiert und mit Zeichnungen an die Teilnehmer weiterge-
geben. Inzwischen wurde auch ein Renovierungsprojekt in einem
vergleichbar "bedrohten" Viertel in der Stadt Gent besucht. DaB
die Gruppe in den vier geplanten und durchgefiihrten Sitzungen
nicht sehr weit gelangte, soll nicht verwundern. In ihrem aus-
fihrlichen Bericht - der ebenfalls vorher von einigen Teilnehmern
ausschnittsweise gelesen wurde - kommen die Teammitglieder zum
Schlu8, daB auch hier die Funktionen Rekreation und Animation
im Vordergrund standen, wihrend die Begleiter Elemente sozialer
und rationeller Bildung einbauen wollten.

Am Ende der ersten Phase war aber feststellbar, daB die zwei
Gruppen sowohl 2u sicht selbst "gefunden" hatten, als auch unter-
einander zusammenarbeiten wollten: "wir wollen ‘ne gute Gruppe
sein." Erst in der weiteren Gruppenarbeit - nachdem die For-
schungsphase voriiber war - wurden Effekte nach auBen hin sicht-
bar:

- bei einem Mitglied wurde, mit Hilfe anderer Mitglieder, die
Fassade des Hauses renoviert und im September '80 feierlich
"eingeweiht",

- die Gruppe entsandte einen Vertreter zum Nachbarschaftsrat;

- es wurden schon Kontakte aufgenommen mit dem Stadtplanungs-
dienst, damit er seine Verantwortung fiir die Hiuser im Besitgz
der Stadt besser iibernehmen wiirde;
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- es entstand eine andere Wohngruppe in einem anderen Teil-
gebiet. ) )

Es herrscht aber immer noch viel Unsicherheit. Fig 5. zeigt
diese Lage: "Soll hier saniert werden?" "Werden hier Hochf
h3user gebaut?" "Was will die Stadt?". Eine weitere Frage ist,
ob bei den "anderen" Einwohnern dieses Teilgebietes (meist ge-
lernten Arbeitern und Angestellten) Interesse und Bereitschaft
zur gemeinsamen Aktion besteht.

Figur 5.
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In unserem Forschungszentrum wird daran gedacht, die hier
eingeleiteten Prozesse iiber ein neues Projekt fortzufiihren

und zu vertiefen. Denn fiir diese Art von sozio-kultureller
Bildung und Aktion werden Zeit, Energie, Ausdauer, Sachkundig-
keit und viele Quentchen Gliick verlangt. Auf dem Aachener
KongreB im September '80 wurde ich gefragt, ob nach unserer
Meinung die beiden Projekte mit ihrem groBen Aufwand an Arbeit
und Mitteln der vielen Mihe wert gewesen seien. Obwohl die
Endevaluation noch nicht stattgefunden hat, glaube ich, daB
alle Mitarbeiter - Forscher wie Nachbarschaftsarbeiter -

und auch viele Teilnehmer mit einem klaren, wenn auch mit
Nuancen versehenen, "Ja" antworten wiirden.

6. Kaspar Maase, Frankfurt:

Freizeit- und Kulturtheorie

- Thesen -

1. Zunehmend wird die Notwendigkeit einer Freizeittheorie

im strengeren Sinne des Begriffs betont (ein Uberblick bei

Kramer 1978). Darin driicken sich unterschiedliche theoreti-

sche Entwicklungen ebenso wie mehr praktisch-gesellschafts-

politische Zielstellungen aus. Nachdem lange Zeit das Verhidltnis i
von Arbeit und Freizeit der Angelpunkt fiir Ansitze zur theore- :
tischen Bestimmung von Freizeit als sozialem Gestaltungsraum
wie zur Erkldrung des realen Freizeitverhaltens war, hat sich
zunehmend herausgestellt, da8 die Fragestellung zu eng aufge-
faBt wurde ~ von den Befiirwortern eines engen Determinations-
zusammenhangs wie von den Gegnern. Empirische Untersuchungen
haben ziemlich unwiderleglich ergeben, daB8 Zusammenhinge
zwischen einzelnen Faktoren der beruflichen Arbeit und Charak~
teristika des Freizeitverhaltens nur wenig aussagekridftig und
bedeutsam sind: gar nicht 'im Sinn der Kompensationshypothese,
allenfalls ein wenig in Richtung einer Komplementaritits- oder
Extensionshypothese. Den immer noch kontroversen Stand der
Diskussion kann man bei Frdhlich 1978 und Eichler 1979 zusammen-
gefaBt finden (vgl. auch Maase 1979).

In sehr viel hoherer MaBe erklidren Faktoren wie Bildungsstand,
soziale Herkunft und vor allem, als komplexe Gr&Be, Schicht-
zugehdrigkeit das Freizeitverhalten; der Charakter der Berufs-
arbeit hat demgegeniiber schon eher eine abgeleitete, aller-
dings verstdrkende Funktion - verglichen mit vorhergegangenen
Sozialisationswirkungen. In diesem Zusammenhang werden komplexe
Begriffe wie "Lebensstil" herangezogen (Wippler 1968, Prahl
1977) - von den einen mehr individuell-biographisch aufgefaBt

(Linde 1967, abgeschwdcht bei Schlagenhauf 1977), von den ‘
anderen mehr als Ergebnis schichtspezifischer Sozialisations- ]
prozesse gesehen (Liidtke 1974, Andritzky, Bormann 1978, Jiitting

1976). In der materialistischen Kulturtheorie ist das Konzept

der Lebensweise entwickelt worden, das spezifische Verhaltens- !
muster als sozial spezifische Bewdltiqung unterschiedlicher
Lebensbedingungen zu erkldren versucht (Williams 1972, Miihl-
berg 1976, Liidtke 1978, Maase 1980 a, b). Seine Anwendung auf
das vorliegende Material zum Freizeitverhalten k&nnte ein
Schritt auf dem Weg zur gesuchten Theorie sein.
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In unserem Forschungszentrum wird daran gedacht, die hier
eingeleiteten Prozesse iliber ein neues Projekt fortzufiihren
und zu vertiefen. Denn fiir diese Art von sozio-kultureller
Bildung und Aktion werden Zeit, Energie, Ausdauer, Sachkundig-
keit und viele Quentchen Gliick verlangt. Auf dem Aachener
KongreB im September '80 wurde ich gefragt, ob nach unserer
Meinung die beiden Projekte mit ihrem groBen Aufwand an Arbeit
und Mitteln der vielen Mihe wert gewesen seien. Obwohl die
Endevaluation noch nicht stattgefunden hat, glaube ich, daB
alle Mitarbeiter - Forscher wie Nachbarschaftsarbeiter -

und auch viele Teilnehmer mit einem klaren, wenn auch mit
Nuancen versehenen, "Ja" antworten wiirden.

6. Kaspar Maase, Frankfurt:

Freizeit- und Kulturtheorie

~ Thesen -

1. Zunehmend wird die Notwendigkeit einer Freizeittheorie

im strengeren Sinne des Begriffs betont (ein Ulberblick bei
Kramer 1978). Darin driicken sich unterschiedliche theoreti-

sche Entwicklungen ebenso wie mehr praktisch-gesellschafts-
politische Zielstellungen aus. Nachdem lange Zeit das Verh#ltnis
von Arbeit und Freizeit der Angelpunkt fiir Ans#itze zur theore-
tischen Bestimmung von Freizeit als sozialem Gestaltungsraum
wie zur Erkldrung des realen Freizeitverhaltens war, hat sich
zunehmend herausgestellt, da8 die Fragestellung zu eng aufge-
faB8t wurde - von den Befiirwortern eines engen Determinations-
zusammenhangs wie von den Gegnern. Empirische Untersuchungen
haben ziemlich unwiderleglich ergeben, daB Zusammenhinge
zwischen einzelnen Faktoren der beruflichen Arbeit und Charak-
teristika des Freizeitverhaltens nur wenig aussagekrdftig und
bedeutsam sind: gar nicht 'im Sinn der Kompensationshypothese,
allenfalls ein wenig in Richtung einer Komplementaritits- oder
Extensionshypothese. Den immer noch kontroversen Stand der
Diskussion kann man bei Fr&hlich 1978 und Eichler 1979 zusammen-
gefaBt finden (vgl. auch Maase 1979).

In sehr viel hdherer MaBe erkldren Faktoren wie Bildungsstand,
soziale Herkunft und vor allem, als komplexe Gr&B8e, Schicht-
zugehdrigkeit das Freizeitverhalten; der Charakter der Berufs-
arbeit hat demgegeniiber schon eher eine abgeleitete, aller-
dings verstdrkende Funktion - verglichen mit vorhergegangenen
Sozialisationswirkungen. In diesem Zusammenhang werden komplexe
Begriffe wie "Lebensstil" herangezogen (Wippler 1968, Prahl
1977) - von den einen mehr individuell-biographisch aufgefaBt
(Linde 1967, abgeschwidcht bei Schlagenhauf 1977), von den
anderen mehr als Ergebnis schichtspezifischer Sozialisations-
prozesse gesehen (Liidtke 1974, Andritzky, Bormann 1978, Jiitting
1976). In der materialistischen Kulturtheorie ist das Konzept
der Lebensweise entwickelt worden, das spezifische Verhaltens-
muster als sozial spezifische Bewdltigung unterschiedlicher
Lebensbedingungen zu erkl&iren versucht (Williams 1972, Miihl~-
berg 1976, Liidtke 1978, Maase 1980 a, b). Seine Anwendung auf
das vorliegende Material zum Freizeitverhalten k&nnte ein
Schritt auf dem Weg zur gesuchten Theorie sein.
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2. Ein weiterer 2Zug gegenwdrtiger freizeittheoretischer
Uberlegungen ist die Uberwindung der arbeitspolaren Frei-
zeitauffassung (fiir viele: Lenz-Romeiss 1974, Opaschowski
1976). Sie konzentriert sich in der Forderung, den Eigen-
wert der Freizeit positiv zu bestimmen, von rein subtrakti-
ven Auffassungen als Restzeit wegzukommen (Nahrstedt 1980).
Darin steckt m.E. ein kritisches Element: Eine positive
Bestimmung mdglicher produktiver Funktionen von Freizeit
auf der gesellschaftlichen wie auf der individuellen Ebene
kann als Folie dienen, die realen Parzellierungen, Ent-
fremdungserscheinungen und Restriktionen im Freizeitverhal-
ten deutlich zu bestimmen und Freizeitpolitik auf ihre Uber-
windung zu richten.

Auch hier flieBen in die Diskussion schon Gedanken aus
aktuellen kulturtheoretischen Uberlegungen ein: Mit der Auf-
gabe eines elitdren Kulturverstdndnisses fdllt die Legiti-
mation fiir die Scheidung in Kulturpolitik fiir die Bildungs-
willigen und Freizeitpolitik fiir die unentwickelteni’Massen-
der Bev) lkerung {(Kramer 1980).

3. Im Mittelpunkt der Diskussionen um historisch-materialisti-
sche Kulturtheorie in der Bundesrepublik stehen Versuche,
Kultur als Qualitdt der gesamten Lebenstédtigkeit der sozialen
Individuen 2zu bestimmen (IMSF 1978, Maase 1978, Haug, Maase
1980). Darin stecken m.E. Angebote fiir die Probleme der gegen-
wirtigen Freizeittheorie. Nicht in dem Sinn, daB hier die fer-
tigen L6sungen schon bereitldgen, aber durchaus im Sinn eines
Theorieschubs aus Kenntnisnahme und Auseinandersetzung heraus
méchte ich einige solcher Beriihrungspunkte kurz anreiBen.

Mit den Versuchen, reiche und produktive Pers®nlichkeitsent-
faltung in Kategorien und Dimensionen wie Humanitdt, GenuB,
BewuBtheit, Selbstbestimmung u.&. 2u bestimmen, ist auf Ziel-
stellungen und MaB8stdbe filir die individuelle Lebenstédtigkeit
gezielt - allerdings nicht nur in der arbeitsfreien Zeit, son-
dern genauso in der Berufsarbeit. Die Einheit der Lebenstdtig-
keit iiber die Grenzen von Berufsarbeit/Freizeit hinweg folgt
aus der Einheit der individuellen Pers&nlichkeit und aus dem
sozial einheitlichen Charakter ihrer gesamten Lebensweise

- Freizeit wird nicht isoliert als Raum fiir Selbstverwirk-
lichung gedacht und Arbeit aus diesem Anspruch ausgeklammert
(Eichler 1979). -

4. Die Erkldrung und Interpretation unterschiedlicher Formen
der Persdnlichkeitsentwicklung aus den gesellschaftsstruktu-
rell bedingten klassen- und schichtspezifischen Lebensweisen
gibt Hinweise fiir eine Freizeitpolitik, die gezielt und
differenziert Benachteiligungen im Bereich der Lebenschancen
abbauen und die Entwicklung sozialer Handlungskompetenz auch
im Sinn der Erkenntnis und Vertretung eigener Interessen f&r-
dern will. Freizeittheorie ist zunehmend mit dem Anspruch
konfrontiert, die krassen sozialen Unterschiede im Kultur-
niveau des Freizeitverhaltens, die sich gerade in den Dimen-
sionen geistig-sinnlich kreativer und geniefender Praxis sowie
sozialer Partizipation konzentrieren (Kohl 1976, Christiansen,
Lehmann 1976, Eichler 1979, Schlagenhauf 1977, Armbruster,
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Leisner 1975), 2zu erklidren. Sie sollte allerdings nicht,
wie in manchen positivistischen Ans&tzen der Kulturtheorie
(Lipp 1975, Steinbacher 1976, Thurn 1976, Hummel 1979),
solche historisch entstandenen Unterschiede "wertfrei und
pluralistisch™ als Ausdruck demokratisch-kultureller Viel-
falt festschreiben, sondern auf ihren Herrschaftscharakter
hin priifen (Verret 1977, Kramer 1978 a, Bourdieu, Passeron
1973).

In der historisch-materialistischen Kulturtheorie finden
sich Ansdtze, die gesellschaftliche Kultur, ihre Spaltung
durch entgegengesetzte Klasseninteressen und die jeweils cha-
rakteristischen Ausprdgqgungen subjektiver Kultur in ver-
schiedenen Klassen und Schichten auf den ProzeB kapitalisti-
scher Entwicklung zu beziehen (Karolewski 1977). Der Gegen-
satz von Lohnarbeit und Kapital setzt jeweils unterschied-
liche T&tigkeitsanforderungen und Entwicklungsbedingungen;
in den letztlich Skonomisch bestimmten Lebensbedingungen

der Lohnarbeiter liegen die objektiven Grundlagen fiir ihren
AusschluB von weiten Bereichen der gesellschaftlichen Kul-
tur und fiir die Hegemonie der Kapitalinteressen im Freizeit-
verhalten der Bevdlkerung (Emmerich 1974, Kramer 1975, Ulle
1977, Maase 1978 a, Haug 1979).

5. Beriihrungspunkte zur kulturtheoretischen Diskussion er-~
geben sich auch aus aktuellen Versuchen der Freizeitforschung,
Freizeit als erstrangigen Faktor zukiinftiger gesellschaft-
licher Entwicklung zu fassen: als Feld, auf dem zunehmend
soziale Konflikte entstehen und ausgetragen werden, als Raum
fiir Entwicklung von Bediirfnissen, Qualifikationen und Inte-
ressen, die zu subjektiven Triebkridften gesellschaftlicher
Emanzipation werden sollten und gegen die Herrschaft von
Kultur- und Meinungsindustrie, gegen Konsumfixierung und ge-
sellschaftspolitische Entmiindigung durchgesetzt werden miissen.
Freizeittheorie in diesem Sinn ist nur auf der Ebene und mit
der Komplexit&dt von Gesellschaftstheorie m&glich. Das Be-
mithen der Kulturtheoretiker, die Vermittlungen zwischen
Produktionsweise, Lebensweise und individueller Persénlich-
keitsentwicklung differenzierter zu bestimmen, ist bisher auf
relativer hoher Abstraktionsebene verblieben; die tberpriifung
der vorgeschlagenen Thesen am empirischen Material der Frei-
zeitforschung kédme der Praxisndhe kulturtheoretischer Konzepte
wie dem Theoriegehalt der Freizeitforschung zugute.
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7. Kaspar Maase, Frankfurt:

Kulturarbeit als Element der Freizeitpolitik
Erweiterte Moglichkeiten der Arbeiterbildung

"Praktische Bildungsarbeit wvon und filir
Arbeiter bedeutete materielle Ver&nderung
der Verhdltnisse mit und durch die
Arbeiterklasse’.

"Das Prinzip diesseitiger Arbeitslust und
Lebensfreude kronte einen dergestalt ver-
weltlichten allgemeinen Bildungsbegriff".
(Beier 1979, S. 56, 58)

AuBert sich im Voranstellen dieser Zitate pure Nostalgie

~ oder kann die historische Riickbesinnung Quellen fiir

eine Wiederaufnahme von Traditionen der Arbeiterbildung er-
schlieBen, die sich iiberraschend fruchtbar mit heutigen Ten-
denzen einer Veralltdglichung der Kulturauffassung und der

N
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praktischen Kulturarbeit verbinden? Mir scheint, gemein-
same Zentralbegriffe und grundlegende Einstellungen wie
Selbsttdtigkeit, Befreiung, Alltags- und Interessenbezug,
Selbst- und LebensgenuB weisen auf Verbindungen hin.
Allerdings: Es geht nicht um das traurige Konstatieren
eines "Alles schon mal dagewesen', sondern um den Blick
auf neue Entwicklungen in der Kulturpraxis hierzulande
und um ihre -Bedeutung fiir eine Freizeitpolitik, die die
exklusive Scheidung zwischen "Kultur"” flir die bildungs-
willige Elite und "Freizeit" fiir die Massen (nit den Funk-
tionen Erholung, Beschdftigqung, Bediirfnisbefriedigung und
Unterhaltung) verabschieden will (vgl. Kramer 1980).

Aber nun vielleicht etwas systematischer! Ich mdchte zu-
nichst eingehen auf einige praktische Entwicklungen der
jlingsten Zeit, die unter dem Stichwort "Kulturarbeit" zu
summieren sind. Aus der Verallgemeinerung einiger durch-
gangiger Ziige in diesen Aktivitdten wére ihr besonderer
Bezug zur Aufgabe "Arbeiterbildung” zu entwickeln und am

-schluB noch in Beziehung zu setzen zu einigen Ergebnissen

und Tendenzen der freizeitwissenschaftlichen und freizeit-
politischen Diskussion.

Hochlarmark arbeitet seine Vergangenheit auf. Bilirger aus
einem Arbeiterviertel Recklinghausens erforschen die Ge-
schichte ihres Stadtteils. Sie erz#hlen und notieren ihre
Erinnerungen, sammeln und besprechen alte Fotografien und
Gebrauchsgegensténde. Traditionen werden aus der Versunken-
heit geholt, Geschichte wird verlebendigt, die Entwicklung
des Viertels in der eigenen Biographie aufgespiirt und kri-
tisch an den eigenen Lebensanspriichen gemessen. Die Verant-—
wortlichen fiir Arbeitslosigkeit, Ruhrgebietskrise und Stadt-
zerstdrung geraten ins Blickfeld. Die Teilnehmer der Arbeits-
gruppe erstellen eine Ausstellung zur Geschichte des Arbeits-
iebens in Hochlarmark, die unter anderem mit groBer Resonanz
auf einem Fest zum 90jdhrigen Bestehen der IG Bergbau und
Energie gezeigt wird (vgl. Goldmann 1980). :

Stollwerck in Kdln. Mitglieder einer Biirgerinitiative in
der Kblner Sudstadt machen nicht nur Vorschldge fiir eine
neue Nutzung des stillgelegten Werksgeldndes - sie filihren
sie praktisch vor: Durch Ausbau und Einrichtung von Muster-
wohnungen und - als die AbriBdrohung sich zuspitzt - durch
Organisierung von Solidarit&t, die das ganze Geldnde mit
einer Vielfalt von Aktivitdten, Fest wie Diskussion, belebt,
seine Zukunft sinnlich erlebbar  vorwegnimmt.

Projekt Mitmachstadt. Am Anfang lagen sieben Kubikmeter
Ziegelton und der SpaB von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen, in diesem Material zu arbeiten. Uber neun Tage
halfen die Mitglieder einer Projektgruppe aus dem Modellver-
such Kiinstlerweiterbildung beim Bau einer Stadt aus Ton.

Von ihnen ermuntert, entwickelt sich die Stadt von der 1&nd-
lichen Idylle zum problembeladenen Verdichtungsraum, bieten
sich Planspiele und kontroverse Diskussionen an; es gelingt,
die Mitspieler "zu bewuBtem Mitwirken an der Stadtplanung
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2zu motivieren und die Hintergriinde profitorientierter
'SanierungsmaBnahmen' deutlich zu machen" (Bast u.a.
1980, S. 62).

"Furcht und Elend des Dritten Reiches” im Philippinenhof.

Im Fernsehen lduft Holocaust; Hauptschiiler erwerben kein
Handwerkszeug fiir die Auseinandersetzung mit dem Faschismus
- weder mit dem von gestern, noch mit dem, der sich heute
unbelehrbar und immer frecher auch auf den StraBen des
Kasseler Arbeiterviertels Philippinenhof zeigt. Sozialarbei-
ter in einem Jugendzentrum haben die Idee, statt abstrakter
Aufkldrung Jugendliche ein Theaterstiick erarbeiten zu lassen
— Szenen aus Brechts "Furcht und Elend des Dritten Reiches".
Die Begeisterung auf beiden Seiten ist groB, Theaterspielen
macht auch den Hauptschulabsolventen SpaB, historische Fragen
werden zwanglos bei der Entwicklung der Rollen erdrtert.
Probleme tauchen auf, gerade weil Engagement und Eifer groB
sind: Man will die Sache gut machen, die Anlage der Rollen
und die Gestaltung der Szenen sollen richtig und wirksam
sein. Durch Einsatz von Video wird es mdglich, sich kritisch
die eigene Arbeit anzuschauen und sie zu verbessern ~ aber
dann sind Sozialarbeiter wie Jugendliche doch tiberfordert, es
kommt nicht zur geplanten Auffiihrung auf der Stadtteilfest.
Bilanz der Sozialarbeiter: Wenn man rechtzeitig jemand aus
dem Schauspiel- oder Regiefach dabeigehabt hitte, um die
professionellen Probleme zu ldsen, wire ein Gelingen mdglich
gewesen: Hauptschiiler und Lehrlinge fiihren im Arbeiterviertel
Brecht auf.

Selbsttédtig fiir gewerkschaftliche Ziele. Jugendmonat der IG
Metall; die Gruppe Arbeiterfotographie aus Kassel produziert
mit Kollegen der Gewerkschaftsjugend eine kleine, mobile Aus-
stellung iiber VerstdBe gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz.

Da keine Lehrwerkstatt Foto-Erlaubnis erteilt, miissen die Auf-
nahmen in der Tiefgarage des Gewerkschaftshauses gemacht wer-
den. Dem Ergebnis sieht man den SpaB noch an, den die jungen
Gewerkschafter beim Bemithen hatten, ihre Kollegen eindrucks-
voll iber ihre Rechte aufzukldren (IGM 1980 a, S. 14 ff).

Finf beliebig herausgegriffene Beispiele fiir verschiedene
Ansdtze von Kulturarbeit: in kommunaler Verantwortung als
Stadtteilkulturarbeit oder als Element eines stidtisch ge-
planten Kulturfestes, als Praxis einer selbstorganisierten
Biirgerinitiative, aus der Sozialarbeit heraus und als Teil
gewerkschaftlicher Arbeit. Nicht v8llig beliebig ist die Aus-
wahl freilich insofern, als ich versucht habe, Beispiele zu
wdhlen, an denen sich kennzeichnende Elemente der Kultur-
arbeit verdeutlichen lassen. In der Wirklichkeit sind die
Formen vielfdltig, die Ubergédnge nicht klar geschieden. Viele
Initiativen arbeiten mit professionellen Kiinstlern/Kultur-
arbeitern/Animateuren zusammen oder werden gar von ihnen ange-
regt (und mir scheint, daB ihre Erfolge bei der dauerhaften
Aktivierung eines Arbeiterpublikums fiir diese Verbindung
sprechen) - andere sind v&llig selbstorganisiert (wobei dann
meist das bekannte Problem der Mittelschichtdominanz auftritt).
Sozialarbeiter sehen Formen &sthetischer Praxis manchmal nur
als Mittel zum Zweck der Aktivierung benachteiligter Gruppen
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- Kiinstler betreiben Kulturarbeit zuweilen allein mit der
Absicht selbstzweckhafter &dsthetischer Erziehung.

2. Rulturarbeit als Arbeiterbildung

Zum Gliick ist es hier nicht meine Aufgabe, verschiedene
Konzeptionen gegeneinander abzuwidgen. Wenn ich im folgen-

den einige Linien der Kulturarbeit herausgreife, dann unter
dem Gesichtspunkt ihrer Eignung als neue Wege der kulturellen
Arbeiterbildung. Damit sind vor allem zwei Praxisbereiche ge-
meint. Zum einen - sicher naheliegend - die Erfahrungen im
gewerkschaftlichen Feld. Zum anderen fasse ich im folgenden
unter "sozialer Kulturarbeit" all jene Versuche seitens
selbstorganisierter Initiativen, freier Trédger oder &Sffent-
licher Einrichtungen zusammen, die die langfristig angelegte
Entwicklung dsthetisch-gestalterischer Aktivitdt bei Lohnab- -
hinigen und ihren Familien in Einheit mit Reflexion und selbst-
tdtiger Verdnderung sozialer Lebensbedingungen anstreben.
Kulturarbeit dient der Entfaltung gestalterischer und sozialer
Kompetenzen im alltagspraktischen Bezug. Diese Definition soll
ihre Unvollkommenheit nicht verbergen: Sie kann und will hicht
Mittel strenger Abgrenzung innerhalb eines differenzierten
Praxisfeldes sein, sondern auf Funktionsbeziige hinweisen, die
in der besonderen, wechselnden, nicht selten widerspriichlichen
und prekdren Verbindung weit gefaBten sozialen Interessenbe-
zugs und dsthetischer Selbsttdtigkeit stecken und bewuft zu
entfalten sind.

Kulturarbeit in diesem Verstdndnis ist deutlich enger gefaBt
als die gegenwdrtige wissenschaftliche Verwendung des Kultur-
begriffs, deren Ausgangs- und Zielpunkt "der kulturelle Aspekt
aller Seiten der menschlichen Iebenstdtigkeit” ist (Hillg&rtner
1978, S. 83: Hervorhebung K.M.) (1). Kulturarbeit ist durch die
Betonung dsthetischer Gestaltung auch enger gefaBt als das ge-
genwdrtige Feld der Sozialarbeit - ohne daraus eine HOherwertig-
keit ableiten zu wollen. Die Besonderung erfolgt, weil die
traditionelle kulturelle Bildung seitens &ffentlicher Einrich-
tungen die Lohnabhdngigen, vor allem Arbeiterfamilien, nur zu
geringen Teilen erreicht. (Osterland u.a. 1973, S. 259 ff;
Scharioth 1974 a, b) und daher die Heraushebung dieser Aufgabe
pragmatisch gerechtfertigt erscheint - auch wenn "kulturell"”
hier nicht im streng wissenschaftlichen Sinn verwendet wird.
Eine weitere Klarstellung ist nach den bisherigen Erfahrungen
angebracht: Soziale und gewerkschaftliche Kulturarbeit treten
nicht mit Monopolanspruch auf gegeniiber anderen Formen musisch-
dsthetischer Erziehung, Bildung, Selbsttdtigkeit und Aneignung;
sie sind nicht der alleinige Weg zur Ansprache eines Arbeiter-
publikums und sollten keinesfalls die anderen Orte &dsthetischer
Sozialisation von der Schule iiber die Massenmedien bis zu den
kunstvermittelnden Einrichtungen aus ihrer Verantwortung fiir
den Abbau der sozialen Schranken vor dem GenuB des in unserer
Gesellschaft verfligbaren &sthetischen Reichtums entlassen.

Im Gegenteil: Soziale und gewerkschaftliche Kulturarbeit gehen
materialistisch davon aus, daB die perstnlichkeitsfeindlichen
Wirkungen der Lebensbedingungen der Lohnarbeiter ‘(Maase 1978 a,
Buddrus 1980) in der wirklich frei disponiblen Zeit nicht wett-
zumachen sind. Kulturarbeit nimmt diese Problematik auf in einer
besonderen Zweck-Mittel-Dialektik. Brecht hat das so formuliert:
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"Wenn wir erkannt haben, welche ungeheure Rolle die Lebens-
bedingungen der Menschen fiir ihre Kultur spielen, werden wir
unsere Erziehung zundchst auf solche Eigenschaften richten,
welche gute Lebensbedingungen schaffen" (1967, S. 84). Ge-
stalterische Aktivitdt ist in der Kulturarbeit Mittel fiir
Zwecke, die die einbezogenen Biirger von ihren Interessen

her bestimmen - sei es eine Initiative gegen Kahlschlagsanie-
rung oder die Darstellung von Problemen im Zusammenleben mit
Auslédndern, sei es die Forderung nach einem Kulturzentrum im
Wohngebiet oder die Uberzeugungsarbeit fiir die 35-Stunden-
Woche. Was hier an produktiver Persdnlichkeitsentfaltung
stattfindet, ganz den &uBeren Zwecken untergeordnet, ist zu-
gleich Zweck in sich selbst, Ziel fiir die handelnden Indivi-
duen selber - objektiv und zunehmend auch subjektiv bewuSBt
angestrebt. Der konstitutive Bezug sozialer Kulturarbeit zu
lebenspraktischen Interessen darf aber keinesfalls auf klar
formulierte sozialpolitische Forderungen eingeengt werden.
Die Beispiele reichen iiber die Aufnahme von alltdglichen
Interessen an Information, Wissen, Selbstverst&ndigung bis
zum Bediirfnis nach spielerischer Bet&tigqung, nach einem Forum
fir bisher im Stillen betriebene Aktivit#ten, Hobbies usw.,
nicht zuletzt nach M&glichkeiten der Selbstdarstellung, der
Vermittlung eigener Erfahrungen und der Gewinnung von Aner-
kennung hierdurch (2).

Die Liste der Funktionsbeziige und Motive fiir #sthetische
Praxis in sozialer Kulturarbeit lieBe sich noch erweitern

- durchgéingig scheint mit der Gebrauchswertbezug (3) von
Kultur". Bildung, die in sélchen Prozessen als Entfaltung
der an ihnen aktiv Beteiligten immer stattfindet, versteht
sich nicht als von den Gesetzen des Gegenstandes bestimmte .
Aneignung von Bildungsgiitern, die ihren Wert unbezweifelbar
in sich selber haben; sie erweist vielmehr ihren Nutzen fiir
Interessen, die aus dem Alltag abhdngig Beschiftigter ent-
stehen, und sie kann beitragen zur Veridnderung und Verbesse-

rung schlieBlich auch ganz handfester materieller Lebensbe-
dingungen.

Hier sehe ich auch inhaltlich die Wiederaufnahme von Erkennt-
nissen der traditionellen Arbeiterbildung iiber die Einheit
von Verdndern der Verh&ltnisse und Selbstverinderung der
Handelnden. An sich ist Arbeiterbildung Bildungstitigkeit
seitens der Arbeiterorganisationen oder entsprechend von
ihnen formulierter Ziele und Orientierungen. Mir scheint es
gber erlaubt, auch soziale Kulturarbeit hier einzubeziehen,
insofern und weil sie sich bewuBt an einen sozial spezifisch
definierten Adressaten richtet, auf seine Lebensbedingungen
und Lebensweise eingeht, sich auf darin enthaltene Interessen
bezieht und auch in der Zielbestimmung Traditionen und An-
stdBe der Arbeiterbildung aufnimmt.

3. Arbeiterkultur

Diese Anndherung auf der Ebene von Konzeptionen und Ziel-
stellungen folgt m.E. aus der Logik der Diskussionen um einen
erweiterten, materialistischen Kulturbegriff. Hier wird Kultur
verstanden als Qualit&dt der gesamten Lebenstdtigkeit ("subjek-
tive Kultur" - Miihlberg 1964) - allerdings nicht im rein be-

=
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schreibenden Sinn (jeder Mensch hat Kultur, sie ist seine

Art zu leben, zu fiihlen, zu denken, zu erfahren und zu
handeln und daher mit der Kultur anderer Menschen und Gruppen
v6llig unvergleichbar, also auch nicht zu bewerten, zu kriti-
sieren, gezielt zu verdndern; so etwa Hummel 1979). Subjektive
Kultur hat vielmehr ihr objektives MaB an der Qualitdt indivi-
dueller Aneignung und praktischer Umsetzung gesellschaftlich
vorhandener Mdglichkeiten zur Pers&nlichkeitsentfaltung (der
“objektiven Kultur"): Wie weit und in welcher Form werden in
den praktischen (materiell-kérperlichen, geistigen, sinnlichen
und emotionalen) Lebenstidtigkeiten Reichtum und Produktivitét
der Persdénlichkeit (BewuBStheit, Vielfalt, GenuBintensitét,
individuelle und kollektive Selbstbestimmung) verwirklicht?
Diese Fragestellung fithrt nun nicht zu einem allgemeinverbind-
lichen, sozial und historisch unspezifischen MaBstab der
Kulturentwicklung: Subjektive Kultur als Qualit&dt der Lebens-
titigkeit formt sich unter den Bedingungen herrschaftlich ver-
festigter gesellschaftlicher Arbeitsteilung, unter jeweils
klassen- und gruppenspezifischen Bedingungen, unterschiedlich
aus. Die allgemeinen MaBst#be sind also fiir die verschiedenen
Klassen, Schichten und Gruppen jeweils auf deren Lebensbe-
dingungen und Lebensanforderungen zu beziehen, die - vermittelt
iiber die Lebensweise -, die realen M8glichkeiten und Formen
der Persénlichkeitsentfaltung vorgeben. Ich kann also nicht
fiir Akademiker und FlieBbandarbeiter einen MafBstab verwenden,
der den einen als kulturvoll erhebt und den anderen als kultur-
los abstempelt - nnd ich werde bei der Analyse der besonderen
Formen der Persdnlichkeitsentfaltung in der Arbeiterfamilie
ihre weitgehende AusschlieBung von theoretisch-geistiger und
dsthetisch-sinnlicher Praxis nicht unter den Tisch:fallen
lassen, sondern als aufzuhebendes Ergebnis kultureller Unter-
privilegierung und Unterdriickung kritisieren. ~

Arbeiterkultur darf kein romantisch verkl&rendes oder zynisch
abspeisendes Konzept sein, es mu8 kritisch und zugleich a
realistisch den Anspruch auf Aneignung aller produktiven
Potenzen der gesellschaftlich geschaffenen objektiven Kultur
umsetzen. Als einen Weg solcher kulturpolitisch-praktischen
Vermittlung zwischen den eindeutig Persénlichkeitsentfaltung.
hemmenden und einengenden Lebensbedingungen und Traditionen

der Lebensweise der Lohnarbeiter und den historischen M&glich-
keiten individueller Entfaltung sehe ich nun die soziale wie
die in der Arbeiterbewegung, v.a. in den Gewerkschaften (4),
selbst stattfindende Kulturarbeit. Die Erweiterung und mate-:
rialistische Auffassung des Kulturbegriffs bedeutet auch, da8
die Kunst ihre Zentralstellung im System kultureller Praxis-
formen verliert. Die individuelle Beteiligung an der gesell-
schaftlichen Produktion wie an der Gestaltung der gesellschaft-
lichen Verhiltnisse mit dem Ziel, sie bewuBt der planvollen
kollektiven Daseinssicherung und der gleichen Teilhabe aller

am Reichtum an Lebenschancen dienstbar zu machen, bildet ein
zentrales Feld fiir die Entfaltung von Pers®nlichkeitsqualitdten
(séve 1972, Holzkamp-Osterkamp 1975/76). Die in den sozial
verschiedenen Lebensbedingungen und Lebensanforderungen vorge-
gebenen Interessen an einer Verbesserung der eigenen Lage er-—
weisen sich damit als erstrangige Ankniipfungspunkte fiir Strate-
geien der Entfaltung subjektiver Kultur, die von einer bestehen-
den Lebensweise ausgehen.
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Wir sind damit wieder bei den anfangs zitierten Auffassungen
von Arbeiterbildung: In der solidarischen Wahrnehmung von
Interessen an einem besseren ILeben, in der praktischen Ver-
dnderung der eigenen Lebensverhdltnisse kann sich die Per-
sdnlichkeit der einzelnen Arbeiter entfalten, werden sie zu
bewuBten Gestaltern ihrer eigenen Lebenstédtigkeit, erweitern
sich Féhigkeiten, soziale Beziehungen, Erfahrungsfelder, Be-
dirfnisse und Interessen. In diesem Sinn ordnet Beiter die
Marxschen Feuerbachthesen in die Entwicklung der Theorie der
Arbeiterbildung ein (1979, S. 55). Das ist nun nicht im Sinn
einer engen Bildung fiir den oder gar allein durch den Klassen-
kampf zu verstehen (vgl. Feidel-Mertz 1964, S. 85 ff), die
jedes pddagogische Engagement eriibrigt. Vielmehr ist damit ver-
wiesen auf einen produktiven Faktor in der alltédglichen Lebens-
weise der Lohnarbeiter (vgl. Maase 1980), an den Rulturarbeit
ankniipft mit der Spezifik ihrer Methoden und Ziele. Eingehen
auf die Lebensweise der Arbeiter und Gebrauchswertorientierung
scheinen mir daher die wesentlichen Kennzeichen jener Linie

der Kulturarbeit, die als erweiterte M&glichkeit der Arbeiter-~
bildung (5) fungiert (zu den durchaus gegens#tzlichen Interes-

sen in der Rulturarbeit vgl. Warneken 1980a sowie Kramer in
diesem Band).

4. An der gegenwirtigen Lebensweise ansetzen

Im folgenden mSchte ich aus den mir bekannten Projekten der
Rulturarbeit einiges verallgemeinern, wie dort an vorgefunde~
ner Lebensweise angesetzt wird. Das bedeutet etwa, daB man
vorhandene Fihigkeiten und Neigungen sowie Formen &sthetischer
Praxis (Handwerkliches, Sammeln, Fotografieren, Reiz des tech-
nischen Ger&dts z.B. in der Video-Arbeit, Laienkunst aller Art,
Erzdhlen) einbezieht. So berichtet Goldmann: "Ordnungsinteresse
wandelte sich in das Fithren des Fotoarchivs, SpaB am Aufspiliren
und Uberreden von Leuten in Organisieren von Privatfotos (vor
allem den schwierig zu bekommenden politischen). Die positive
Erinnerung, die ein Rollege an eigene Kinderspiele hatte,
nutzte er, indem er eine Gruppe von Kindern aus der Nachbar-
schaft zusammentrommelte und mit ihnen Ballspiele usw. einiibte.
Daraus entstand ein Video-Film ... Einige Teilnehmer fingen
sehr frith an zu schreiben ... Im Zuge der Ausstellung wurde

ein Transparent (5 x 8 m) mit dem Bild der Zeche gemalt. Reiner
der daran Beteiligten hitte auf Befragen ein kulturelles Be-

diirfnis in dieser Richtung angemeldet - auch nicht am Schreiben"
(1980, sS. 20 f).

Angesetzt wird auch an der Vereinstidtigkeit als einer unter
Arbeitern relativ weit verbreiteten Form kultureller Aktivitit
(Kr61ll 1980 a, b). Das umfaBt sowohl die Animation kultureller
Vereine im Sinne von Impulsen fiir festgefahrene, den realen
Interessen der Subjektive entfremdete oder eindeutig riickwirts-
gewandte Praxis (Eichler, K. 1979). Es umfaBt auch die Mbglich-
keit, in einem schon bestehenden Gefiige vertrauter Kommunikation
bessere Voraussetzungen fiir die Aktivierung zu finden (so Wol-
ters 1980 {iber die Arbeit mit einer Jugend-Clique. Goldmann:
"Vertraute Gruppenformen aus den Erfahrungen im Verein, bei
gewerkschaftlichen Bildungsabenden oder Treffen, aus dem Par-
teileben, auch Umgangsformen aus dem familidren und nachbar-
schaftlichen Bereich und - nicht minder - Erfahrungen aus der
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Arbeitswelt (Zuverldssigkeit, Disziplin, Solidaritét)
bildeten die Grundlage der Beziehung miteinander und 2zu
der Sache" (1980, S. 19 f).

Ein weiteres Merkmal ist die Beriicksichtigung der Tatsache,

daB das Handlungsfeld von Arbeitern in der Freizeit auch
rdumlich eingeschrédnkt, die Reichweite von Rontakten und
Aktivitdten auch entfernungsméBig niedriger als die anderer
Schichten ist (Kerstiens-K&berle 1979); daraus folgt die
Einbindung von Kulturarbeit in sozialr&umliche Vertrautheit.
Das gilt fiir die Arbeit im Wohnviertel mit Leuten, die ein-
ander zumindest mit hdéherer Wahrscheinlichkeit kennen, sozial
eher homogen sind und damit auch viele Schwellenprobleme nicht
haben. Es gilt gleichermaBen fiir die Arbeit im gewerkschaft-
lichen Zusammenhang (Maase 1978b) und auch fiir die betrieb- .
liche Kulturarbeit, wie H8bermann bei ihrer empirischgn Unter~
suchung herausfand (1975). Viele Anzeichen sprechen dafﬁr{

daB gerade Arbeiterjugendliche einen UberschuB an Bediirfnissen
nach kreativer Selbstt#tigkeit entwickeln, fiir den es normaler-
weise in ihrer Lebenssituation kaum Bet&dtigungsmbglichkeiten
gibt. Bast und Maertin fassen ihre Erfahrungen aus der gewerk-
schaftlichen Jugendfreizeitarbeit zusammen, es habe sie immer
wieder iiberrascht und ermuntert, "wieviel Phantasie und kreati-
ve Fdhigkeiten bei den jungen Kollegen zu finden sind, wenn

sie nur entsprechend herausgefordert werden." Die gezielte Auf-
forderung hat dabei entscheidende Funktion: "Selten werden die
Teilnehmer von sich aus initiativ. Sie m&chten sich beteiligen,

. doch finden sie den Einstieg noch nicht. Werden sie angesprochen,

reagieren sie durchweg, als hdtten sie darauf gewartet. Die
meisten von denen, die herumstehen, alles mal anfassen, erwar-
ten ein konkretes Angebot, auch wenn sie sich dann zu etwas
ganz anderem entschlieBen" (IGM 1980b, S. 51, 52).

Zum Eingehen auf die in der heutigen Lebensweise der Arbeiter
dominierenden Wertvorstellungen geh&rt auch das Aufnehmen und
Weiterentwickeln des Gebrauchswertstandpunkts gegeniiber &dsthe-
tischen Aktivitdten. Als Ergebnis der allgemeinen und auch

der speziell &dsthetischen Sozialisation werden kulturelle Ange-
bote iiberwiegend am MaBstab unmittelbaren Nutzens und Ver- .
gnligens gemessen - was davor nicht besteht, ist mit dem Verweis
auf seinen kulturellen Wert, der aufzuwendenden Mithe schon
lohnen werde, nicht zu retten. Das Verhaltensmuster der "aufge-
schobenen Befriedigung” wird von der Sozialisationsforschung
der Mittelschicht zugeordnet. Das bedeutet keineswegs, daB
ldngerfristiges Engagement unmdglich ist, daB befriedigende
Ergebnisse sofort erzielt werden miissen - nur: Sinn und Nutzen
sollen von vornherein einsehbar sein. "DaB es SpaB8 macht und
dabei einen Sinn hat" - so faBt eine junge Gewerkschafterin

die Motive fiir ihre intensive und nicht selten anstrengende
Mitarbeit in der DGB-Kulturgruppe "Rotstifte" zusammen (Maer-
tin 1979, S. 67) (6). Wichtig scheint in diesem Zusammenhang,
die Erfahrung von Bast und Maertin, daB Gruppenarbeit hilft,
auch l&ngere, wenig lustvolle Arbeitsphasen durchzustehen (IGM
1980b, S. 51).

So ist das zundchst ganz duBerlichen Zwecken untergeordnete
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Nutzen dsthetischer Ausdrucksformen ein wesentlicher Nutzen
der Kulturarbeit. Vom Projekt "Mitmachstadt" wird berichtet:
"Durch die vielen Diskussionen angeregt ..., trat in Kiel
eine 'echte' Bilirgerinitiative an uns heran ... Nach Zeich-
nungen bauten Mitglieder der Initiative mit unserer Hilfe

das Modell eines vom AbriB bedrohten Hauses, der Milchkiiche
... Drei Tage wurde am Tonmodell gebaut, und viele Kieler
Blirger nahmen wohl zum ersten Mal die Schénheit des alten
Hauses und seine Bedrohung wahr" (Bast u.a. 1980, S. 62).
Shnlich haben Mieterinitiativen "Mietenmonster" gebaut, weil
sie sich davon das Uberspringen vorhandener Reizschwellen,
Offentlichkeit, Aufmerksamkeit fiir die eigenen Forderungen
versprachen. Was dann an SpaB, Einfallsreichtum, Befriedigung
aus dieser Aktivit&t entsprang, ist die Grunderfahrung, aus
der selbstédndigere Interessen an gestalterischer Eigenaktivi-
tdt, an der Qualifizierung dafiir erwachsen k&nnen und von
professionellen Kulturarbeitern zu f&rdern sind.

Aus dem Gebrauchswertbezug ergeben sich auch praktikable Be-
wertungsmaBstdbe fiir die eigene Produktion. Was Anklang findet,
Lachen, Zustimmung hervorruft, sich einprigt, hat die Probe
auch dsthetisch bestanden. Die objektivierten Ergebnisse von
Kulturarbeit sind nicht den MaBst#ben professioneller Kunst-
ausiibung zu unterwerfen und brauchen sich auch nicht um einen
mitleidsvollen Bonus als Laienkunst zu bemithen; ihr Kriterium
ist Wirksamkeit nach auBen und Pers®nlichkeitsentfaltung bei
den Produzenten. Meines Erachtens widre es ein MiBverstédndnis,
den Gebrauchswertzugang zu Hsthetischer Aktivit3t nur als
Durchgangsphase, als Absprung sozusagen, instrumentalisieren

2u wollen. Individuell st&irkere Interessen und differenzierte-
re Qualifikationen werden sich vom urspriinglichen Praxisbezug,
der Vertretung materieller und sozialer Forderungen, emanzi-
pieren kdnnen; individueller Nutzen und GenuB iZsthetischer
Praxis (produktiv wie rezeptiv) koénnen als subjektive Motive

an die Stelle treten. Problematisch wird es, wo &dsthetische
Aktivitdt individueller Absonderung, der Demonstration von
Individualitdt im Gegensatz zu gemeinsamer Interessenbestimmung
und kollektiver Praxis dient, wo sie als Mittel individuellen
Prestige-Gewinns funktionalisiert und damit veriuBerlicht wird.
Wenn praktische Interessenvertretung zur kollektiv-solidari-
schen Lebensverbesserung ein wesentliches Feld persdnlicher
Entfaltung erschlieBt, dann kann die Konfrontation von #sthe-
tischer und interessenvertretender Praxis nur Tendenzen der
Kompensation, der Flucht, des Verzichts auf BewuBtheit und
Selbstbestimmung stdrken. Solche Verhaltensorientierungen wer-
den durch Konkurrenzprinzip und Konkurrenzsituation in unserer
Gesellschaft immer wieder produziert - kulturelle Bildung sollte
sie nicht blind verstdrken, sondern in ihre Lernziele den iiber-
geordneten Zusammenhang von Kultur als historisch erworbener
menschlicher Fdhigkeit zu bewuBter und befriedigender Gestaltung
der eigenen Lebensverhdltnisse hereinnehmen.

Die starke Betonung von Elementen der Selbstt&dtigkeit und
Selbstbestimmung in der Kulturarbeit ist wohl auch im Zusammen-
hang mit dem Einstellungs- und Wertwandel zu sehen, der sich
gegenwdrtig in Teilen der Jugend vollzieht. Wie bei vielen ver-
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ichbaren Entwicklungen artikulieren sich diese Tendepzen
gi:;zt bei der jungen %ntelligenz und den Kindern dgr Mlttelj
und Oberschichten (7); doch gibt es eine.Mengg Anze;chen dafiir,
daB auch Teile der Arbeiterjugend beteiligt sind. Mir gommt es
hier nur auf einen Aspekt dieser Entwicklung an, die wir ohne-
hin noch keineswegs treffend und komplex erfaft habeng da; zu-
nehmend direkte Beharren auf individueller Selbstvgrw1ykl}chung
in der eigenen Lebenstdtigkeit - in der Berufsarbeit wie in der
arbeitsfreien Zeit. Es artikuliert sich als An§pruch, in der
eigenen THtigkeit jeweils einen persdnlichen Slng zu erfghren -
nicht abstrakt als "guter Arbeiter" und braver Bgrger seinen
"pienst fiir die Allgemeinheit" zu tun, son@ern die konkre?e .
eigene Titigkeit als konkret niitzlich uqd immer auch befriedi-
gend, beréichernd fiir das handelnde Sub]ekt selber zu erfahrgn.
Ich kann hier nicht auf die Komplexitédt dlgser'Entw1cklung ein-
gehen, nur eine These formulieren: Dgs‘BedgerLS n§ch Sglbs?—
verwirklichung in selbstbestimmter TatlgkelF ist eine wichtige
Triebkraft fiir die Beteiligung von Arbeiterjugendlichen an Rul-
turarbeit.

5. Gewerkschaftliche Kulturarbeit (8)

inde einige Anhaltspunkte fiir diese These 1a§sen s%ch aus
gzglggtigcklung der gewegkschaftlichen Kulturarpelt anfuhreg.
Ihre Besonderheit ist in unserem Zusammenhang“51cl.1er, _daB‘sn.e
organisatorisch wie programmatisch unmiﬂvgrstandllchiln dﬁe 5
Interessenvertretung der Lohnabhidngigen eingeordnet 1st: Gewerk-
schaftliche Rulturarbeit ist Teil der Gewerkschﬁftsarbelt: Thr
Inhalt sind die gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer" (DGB 19@0, S. 3).
In der Praxis sind allerdings die Beziige durchau; weitgefdchert,
z.T. widerspriichlich, und noch in schnelle; Entw1cklgng pe— 4
griffen. Zuletzt hat Warneken (1980) auf die Notwepdlgkelt un
Fruchtbarkeit hingewiesen, diesen Prozessen wegen %hrer‘Be— .
deutung fiir tibergreifende kulturpolitische Reformz;ele intensive
wissenschaftliche Aufmerksamkeit zu widmen. Immerhin stellt eine
soeben erschienene Bestandsaufnahme fest: "Der Umfang gewgrk-
schaftlicher Rulturarbeit hat sich in den Jahrep 1977:79 im Vega
gleich zu den drei Jahren davor mehr als ver@relfacht (DGB 1980,
S. 5). Inzwischen arbeiten 117 gewerkschaftliche Kulturg;uppen
(v.a. Musik, Theater und Film/video) (ebd. S. 8): Noch eine
Angabe: Die Zahl der Teilnehmer am gewerkschaftllchen.Kulturfest,
das seit einigen Jahren die traditionellen Ruhrfestspiele am
1. Mai erdffnet, stieg von 10.000 1977 auf 50.000 1980.

ind diese absoluten und v.a. die relativen Zahlen agf dem
g?ﬁt:rgrund sowohl von tiber 7,7 Millionen Gewerkschaftsmit- a
gliedern als auch der Tatsache zu sehen{ da8 noch am Anfang erh.
J0er Jahre lokale Kulturarbeit nur vereinzelt stattfand. Dennoch:
Heute ist sicher keine iibertriebene Reverenz mgh;, was Hoffwann
1977 zur Erdffnung der Ruhrfestspiele selbstkrltlscb gnd ne}d-
voll feststellte: "Wdhrend die kommunalen Kulturpolltlkgr mit
noch so phantasievollen Aktionen weitgehenq erfolglos hinter .
dem Arbeiterpublikum herjagten ... gab‘es im Bereich dgr Gewii
schaften Entwicklungen, in denen sich in Zukunft"auf'elne'se _
viel wirkungsvollere Weise die Voraussgtzungen fgr glnee 1nteg)
siven Kontakt zwischen Arbeitern und Kiinsten ankiindigen (s. .
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Einmal technokratisch formuliert: Die dynamische Tendenz
erfolgreicher Ansprache iner freizeit-— und kulturpolitischen
Problemgruppe wie der Arbeiter durch die gewerkschaftliche
Kglturarbeit sollte die Auswertung ihrer Erfahrungen vordring-
llch-maghen. Es ist also die Frage nach den spezifischen Fak-
toren fur den Aufschwung kultureller Aktivitit, kultureller
ArbelFerbildung in den Gewerkschaften zu stellen. Unter Bezug
guf dle"weiter oben geduBerte These zum Einstellungswandel

}st zugachst einmal festzuhalten, daB absolut und relativ die
intensivste und am breitesten wirksame Kulturarbeit in der
Gewerkschiftsjugend stattfindet. Das verweist auf die gewandel-
ten Anspriiche und wird in der gewerkschaftlichen Selbstverstindi-
gung oft reflektiert als Problem, daB die traditionelle, "nur
polit}sche" Gewerkschaftsarbeit kaum noch motiviere, daé die
Agsp;uche auf SpaB, individuelles Engagement, intesivere per-
son}lche und nicht nur funktionale Kooperation und Kommuni-
kation auch die bewuBt als notwendig erkannte Interessenver—
tretung nicht ausklammern.

Soweit es den engagierten Kern, die Aktivisten iond
betrifft, herrschft bei ihnen zunichst einmal egﬁdegggztégfare
brauchswertinteresse an der Kulturarbeit vor; es griindet in der
Erfahrung der Notwendigkeit, fiir die Mitglieder wie fiir noch

zu Geyinnende neue, sinnlich-emotional wirksame und Selbstver-
w1rk}1ghungsbedﬁrfnissen Raum lassende Formen der Ansprache und
Beteiligung zu entwickeln. An dieser Stelle ist vielleicht die
von Warneken (1980) getroffene Unterscheidung zwischen "kultu-
rgller Gewerkschaftsarbeit®” und "gewerkschaftlicher Kulturarbeit"
S}nnyoll; erstere meint die unmittelbar handlungsverbundene so-
wie 1n_den Alltag gewerkschaftlicher Veranstaltungen und Sffent-
lichkeitsarbeit einbezogene Verwendung &sthetischer Ausdrucks-
fqrmen und Produktionen - von der angefithrten Fotodokumentation
bis zum Auftritt professioneller Kiinstler - vergr8bert: Kunst
als @ittel. Letztere meint jene Funktionsbeziehungen der

Arbeit mit Kultur, in denen sie zentraler Gegenstand ist, also
dﬁn Besuch von Ausstellungen, Museen, Theater~ und Filmauf-
fihrungen, die laienkiinstlerische Aktivitit usw. :

Auf.die Probleme der Funktionalisierung von Kulturarbeit (Re-
duzierung auf Inhalte, Ablehnung aller kiinstlerischen Welter—
fahrgng und Darstellungsformen, die iiber Alltagsprobleme und
alltédgliche Sichtweisen hinausgehen) ist auch in der gewerk-
schaftlichgn Debatte mehrfach hingewiesen worden. Man muB sie
aber m.E. in Verbindung setzen zur Chance, da8 derartige kultu-
relle Gewerkschaftsarbeit jene Erfahrungen vermittelt, die {iber-
haupF erst Voraussetzungen dafiir bilden, daB &sthetische Pro-
duktion gnd kinstlerische Rezeption in den Interessenhorizont
ven.Arbeltern riicken: Sie werden ihrer eigenen gestalterischen
Fdhigkeiten bewuBt und erleben die Befriedigungen, die damit
verbugdeq sind; sie nehmen zur Kenntnis, daB es verstidndliche
vgrgnug}lche, ihre Wiinsche und Hoffnungen aufnehmende Kunst '
g}bt; mlt.dem Vergleichsmaterial der Erfahrungen k&nnen sich
Mogllchgelten und MaBstibe des spezifisch dsthetischen Genusses
heragsbllden. Der unbezweifelbare Widerspruch zwischen aktions-
und interessenorientiertem Gebrauchswertzugang zu Kunst und
1bre§ Aperkennung und genuBvollen Aneignung als "selbstdndige
Disziplin" im Sinne Brechts (dazu Hartung 1980) scheint mir
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also nicht zu umgehen oder auszuschalten, sondern bewuBt und
produktiv auszutragen. Immerhin stellt die schon erwdhnte
Bestandsaufnahme fest: "Bei kulturellen Aktivitdten wird

heute ein stirkeres Gewicht auf inhaltliche und dsthetische
Fragen gelegt" (DGB 1980, S. 4; Hervorh. im Original). Fiir

die kulturelle Selbsttdtigkeit im gewerkschaftlichen Raum

gilt das meiste bisher iiber soziale Kulturarbeit Ausgefiihrte.
Besonders interessant scheint mit in unserem Zusammenhang je-
doch noch, auf den Bereich gewerkschaftlicher Kulturarbeit ein-
zugehen, der viel mit der traditionellen Kunstpddagogik gemein
ht: das Heranfiihren an Kunst - eigenschdpferisch wie rezeptiv.
Die relativ groBe Bedeutung rezeptiver Formen in der gewerk-
schaftlichen Kulturarbeit bildet einen wesentlichen Unter-
schied zur iibrigen Kulturarbeit, in der die Verbindung zu den
Bemiihungen der kunstvermittelnden Einrichtungen noch v8llig
ungekldrt ist, z.T. auch im Rahmen verengter und/oder elitédrer
Auffassungen als nicht fiir Arbeiter geeignet abgelehnt wird :
(vgl. Riem 1980).

In der Gewerkschaft kénnen wir noch die Tradition jener Linie
kultureller Arbeiterbildung feststellen, die sich als isolier-
tes Heraufarbeiten ins Reich des Wahren, Guten und Schdnen
versteht und deren Triger v.a. Oberschichten der Arbeiter-
klasse sind. Auf der anderen Seite kann man aber davon aus-
gehen, daB viele Arbeiter - und gerade solche, die in gewerk-
schaftlicher Aktivitdt die soziale Ungleichheit angehen -

ihren weitgehenden AusschluB von Kunst und Wissenschaft als
Defizit und Unterdriickung ihrer Anspriiche auf Persdnlichkeits-
entfaltung erfahren. Wihrend nun offensichtlich die traditionel-=
len Kultureinrichtungen nur ausnahmsweise in der Lage sind,
solche Mangelerfahrungen als dauerhafte Motivationen auf sich
zu richten, ist der Aufforderungscharakter vergleichbarer Ange-
bote im Rahmen der gewerkschaftlichen Organisation offenbar
sehr viel hdher.

Neben personlicher Vertrautheit und sozialer Homogenitdt, die
Schwellenprobleme etwa beim gemeinsamen Theater- oder Aus-—
stellungsbesuch gering halten, scheint mit auch noch ein in-
haltlicher Bezug zur gewerkschaftlichen Arbeit fordernd zu
wirken. Das bewuBte und kenntnisreiche Engagement filir Arbeiter-—
interessen ist sicher nur bei einem kleinen Teil der Mitglieder
entwickelt {allerdings ist das keine SachgesetzmdBigkeit; Ver-
besserung von Information und gewerkschaftlicher Demokratie
kénnen den Aktivitdtsgrad erhdhen). Die Kleinarbeit des ge-
werkschaftlichen Alltags fiillt einerseits die arbeitsfreie

7eit der Aktiven nicht selten so aus, daB Potentiale fiir
kulturelle T&tigkeiten im traditionellen Sinn kaum noch iibrig
bleiben; die intensivere Beschdftigung mit &konomischen und
politischen Problemen, mit Selbstverstédndnis und historischer
Aufgabenstellung der Arbeiterbewegung kann jedoch auch Moment
einer Erweiterung des Spektrums von Wissenselementen, sozialen
Erfahrungen und Interessen, von Motivation und Selbstvertrauen
sein, die die Wahrnehmung von Kunstangeboten eher m&glich macht.
In der Praxis gewerkschaftlicher Kulturarbeit lduft eine Briicke
z.B. iiber den Bereich historischer Interessen: Kunst wird als
geschichtliches Anschauungsmaterial eingefiithrt und kann sich
als besonderes Mittel von Erkenntnis und Selbstverstdndigung
bewdhren - entgegen der vorherrschenden &sthetischen Soziali-
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sation, die in der Einstellung resultiert, Kunst sei "eben
nichts fiir Arbeiter".

6. Auf Demokratisierung zielende Freizeitpolitik muB
Kulturpolitik sein

Hinzu tritt noch ein weiterer Faktor, mit dem ich dann zum
SchluB zu einigen Fragen der Freizeitforschung und Freizeit-
politik kommen m&échte. Alle Untersuchungen zur sozialen Ver-
teilung von Freizeitchancen ergeben eindeutig, daB gerade im
Bereich traditioneller kultureller Aktivitdt (Kunst, Bildung,
dsthetisches Gestalten, Wissenschaft) die Entfaltungsmdglich-
keiten der Arbeiter weit unter denen anderer sozialer Gruppen
liegen (Kohl 1976, Christiansen, Lehmann 1376, Mann, Wehmeyer
1976). Die entscheidenden Determinanten dafiir liegen auf Ge-
bieten, die nur durch grundlegende gesellschaftliche Ver&nderun-
gen zu beeinflussen sind: durch eine neue Qualitdt allgemeiner
und beruflicher Bildung, durch persdnlichkeitsfdrdernde Arbeits—
verhiltnisse, durch Beseitigung der Arbeitslosigkeit, durch
Schaffung motivierender Mitbestimmungs- und Mitwirkungschancen
c.a. fiir die junge Generation, durch wesentliche Verkiirzung

der tdglichen Arbeitszeiten usw. Kulturelle Bildung in der
Freizeit kann allenfalls punktuell die gesellschaftsstrukturell
verankerten Blockierungen abbauen - kulturelle Demokratie kann
nur auf der Basis gleich entwicklungsférdernder Lebensbe-
dingungen fiir alle Biirger geschaffen werden. Eine solche niich-
terne Einschidtzung der Reichweite kultureller Freizeitarbeit
vermindert deren Notwendigkeit keineswegs - sie scheint mir viel-
mehr ein grundlegendes Argument fiir jene Formen der Kulturarbeit,
die mitwirken "an der Erkenntnis der eigenen Lage und ihrer
Verdnderung in demokratischer Absicht" (Grabbe, Nahrstedt 1980)
und so der oben mit Brecht skizzierten Dialektik kultureller
und gesellschaftlicher Verdnderung Rechnung tragen.

Die Freizeitforschung hat festgestellt, daB die geringe Teil-
nahme von Arbeitern an den Formen traditioneller kultureller
Praxis nur Teil eines Syndroms ist, das sich insgesamt in einem
duBerst engen Spektrum von Freizeitaktivitdten - gemessen an
den heute aktivsten Gruppen - &uBert; ihre gesamte soziale
Kompetenz, die Reichweite ihres Alltagshandelns ist erschreckend
eingeschrinkt (Arbeiter treiben z.B. auch erheblich weniger
Sport, gehen seltener aus usw. - und zwar auch unabhdngig von
Faktoren wie k&rperlicher Belastung oder finanziellen Moglich-
keiten). Positiv ist das Phdnomen mit dem Begriff des kumu-
lativen Charakters von Freizeittdtigkeiten gefaBt worden: Wer
eine beliebige Aktivitdt hdufig und intensiv ausilibt, nimmt
auch an einer beliebigen anderen mit hSherer Wahrscheinlichkeit
teil (Wippler 1974, Vagt 1976, Krdll 1980}. Zu diesem Komplex
insgesamt hdherer Aktivitdt gehdrt auch der Bereich sozialen
und politischen Engagements (Armbruster, Leisner 1975). In
dieses Bild paBt es, daB mehrere empirische Untersuchungen im
Ausland festgestellt haben, aktive Gewerkschafter zeigten ins-
gesamt eine gr&Bere Vielfalt von Freizeitinteressen und auch
einen hdheren Anteil traditioneller kultureller Aktivitdten
(Raes 1962, Larrue 1965, D'Olieslager 1970). Angesichts der
Vielzahl empirischer Freizeituntersuchungen charakterisiert

es die Forschung unseres Landes schon in sehr merkwiirdiger
Weise, daB sie bisher dieser Fragestellung auch nicht ansatz-
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weise nachgegangen ist (eine angekiindigte Untersuchung des
G6ttinger SOFI ist immer noch nicht erschienen; Zwischen-
ergebnisse brachte Osterland 1975.

In unserem Zusammenhang scheint mir folgende Uberlegung R
fruchtbar. Alle Wahrscheinlichkeit spricht dafiir, daB unter
den gewerkschaftlichen Aktivisten im DGB deér Anteil derer mit
entwickelten kulturellen Freizeitinteressen deutlich hdher
liegt als im Schnitt der Arbeiterschaft. Meine These ist, daB
damit innerhalb der gewerkschaftlichen Kommunikation ein spe-
zifisches kulturelles Milieu besteht, das auch fiir bisher auf
diesem Feld nicht aktive Mitglieder fOrdernd wirken kann,
wenn Angebote im Rahmen gewerkschaftlicher Kulturarbeit ge-
macht werden (9). Ein ausgeprédgtes Beispiel filir diesen Mecha-
nismus sind die gewerkschaftlichen Jugendgruppen mit ihrer
hohen Dichte persdnlicher Kommunikation und Anrequng; zu fragen
wdre, wo im Erwachsenenbereich solche besonderen "Gruppen-
kulturen" sich bilden k&nnen. Die Kumulation von Freizeit-—
aktivitdten ist sicher nicht so zu interpretieren, daB die
hohe positive Korrelation zwischen den verschiedenen T&atig-
keiten auch kausale Abhdngigkeiten abbildet. Zu fragen ist
aber doch, wie die dynamischen Beziehungen zwischen den ver-
schiedenen Aktivit&ten aussehen und wie sich Anst&Be fiir die
Wahrnehmung zundchst einzelner Interessen iiber das iibliche
MaB hinaus (Wissen {iber Skonomische, gesellschaftliche,
historische zusammenhdnge, Beteiliqung an einer Songgruppe, .
Aktivierung von literarischen Neigungen etc.) auf die gesamte
Aktivitdtsstruktur auswirken. Welche Zusammenhinge bestehen
zwischen der Erweiterung sozialer Handlungsfdhigkeit und
kulturellen Neigungen und Interessen? ’

Engagierte Kulturarbeit als Element einer auf gesellschaft-
liche Demokratisierung gerichteten Freizeitpolitik (vgl.
Grabbe, Nahrstedt 1980) ist eine praktische Konsequenz aus
kulturpolitischen und kulturtheoretischen Erkenntnisprozessen
der letzten Jahre. Kultur als wertendes Konzept, das den ele-
mentaren Anspruch aller Biirger auf Aneignung des gesellschaft-
lichen Reichtums an Fdhigkeiten und Geniissen vertritt, bringt
ein qualitativ-kritisches Moment in die Freizeitwissenschaften
ein. Hier scheint mir eine fruchtbare Ubereinstimmung mit
Anst8Ben, die G. Eichler (1979) in seiner Abrechnung mit der
"Freiraum-Ideologie" der Freizeitforschung gegeben und die er
positiv im Konzept des "Spiels" als freier, produktiv Umwelt
aneignender Lebenstdtigkeit gefaBt hat. Nun kann man dariiber
rechten, ob der Spielbegriff der beste ist, um den Anspruch
auf eine menschliche Praxis anzumelden, die in Arbeit wie
Freizeit iiber "fragende und schépferische Auseinandersetzung
mit der Umwelt (ebd. S. 136) Perstnlichkeitsentfaltung voran-
bringt. Inhaltlich steckt darin jedenfalls ver Verweis auf

die groBie Bedeutung der Freizeit fiir gesellschaftliche wie
individuelle Entfaltung; anzuschlieBen ist die Frage, zu wessen
Nutzen und zu wessen Lasten die Vergeudung der produktiven
Potenzen der Freizeit geht.

Gewinnung von Distanz zu drdngenden Realitdtsbeziigen, MuBe,

ist ein unverzichtbares Element von Kultur in der Freizeit-
Leitlinie kultureller Bildung in der Freizeit sollte jedoch
sein, was Warneken am Beispiel gewerkschaftlicher Kultur-
arbeit so formuliert hat: "Die kulturelle Aktivitdt der 'Laien'
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wird ... nicht, wie in ‘soziokultureller Animation' hdufig,
als 'Kreativitdtstraining' im freizeitkulturellen 'Freiraum’
zu férdern gesucht, sondern immer auch als Artikulations-
und Durchsetzungsmittel inhaltlicher, insbesondere sozialer
und politischer Alltagsinteressen: der Anspruch auf kultu-
relles Gestalten diirfen nicht vom Gestalten dlirfen der Ge-
sellschaft separiert" ( 1980a, S. 102 f).

Anmerkungen

1. 2ur Bestimmung dieser kulturellen Dimension der Lebens-
praxis existieren durchaus kontroverse Ansdtze ("Entwick-
lung humaner Bedlirfnisse", "Selbstzweckhaftigkeit", "pro-
duktive Pers&nlichkeitsentwicklung”, "GenuB"); vgl. die
Konzepte und Kontroversen in IMSF 1978, Maase 1978, Haug,
Maase 1980.

2. Viele Berichte aus der Kulturarbeit finden sich in den
Zeitschriften pdd.extra Sozialarbeit 8/1979, Asthetik
und Kommunikation 35, 1979, tendenzen 129 und 130, 1980
sowie bei Kuhn, Richard 1980.

3. In der gewerkschaftlichen Diskussion wurde er schon 1977
von Schwab so eingefiihrt: "Fiir uns hat Kunst einen Ge-
‘brauchswert. Wir wollen von einem RKunstwerk sagen k&nnen:
es regt meine Sinne an, ich kann mich darin ausdriicken,
ich finde meinen Ausdruck darin, den Ausdruck meiner Wiin-
sche und Lebensinteressen, es bringt mich auf Gedanken, '
Ideen, es fordert meine Phantasie, meine Krifte heraus,
ohne mich auf Illusionen zurilickwerfen zu lassen” (S.9).

4. Auszuwerten ist aber auch die Kulturarbeit in Jugendorga-
nisationen wie Naturfreundejugend, SDAJ, SFD - Die Falken;
vgl. Zimmer 1980.

5. Wdhrend aus der Sicht der Arbeiterbewegung die gemeinsamen
Elemente der Lohnabhdngigkeit und damit die ilibereinstimmen-
den oder doch parallelen Skonomischen, sozialen und poli-
tischen Interessen der verschiedenen Gruppen der Arbeiter-
klasse (Arbeiter, Beamte, Angestellte, Frauen, Jugendliche,
Auslidnder) im Vordergrund stehen, muB kulturwissenschaft-
liche wie kulturpraktische Betrachtung sehr viel stdrker
differenzieren. Das Konzept der Lebensweise ist daher offen
fiir die unterschiedlichen Verhaltensmuster und Normen dieser
Gruppen - und erfolgreich Kulturarbeit muB es ebenfalls sein.
Zu ihren Zielstellungen gehdrt allerdings wesentlich die
Entwicklung kollektiver Handlungsfdhigkeit, ihr Sinn kann
also "nur sein, die Dialektik zwischen Differenziertheit
und gemeinsamen Interessen der Lohnabhdngigen zur Geltung
zu bringen" (Riem 1980, S. 8).

6. Aus den Dokumentationen iiber die Arbeit dieser Gruppe, die
viele XKuBerungen der Gruppenmitglieder enthalten, kann man
sich {iber Motivations-— und Qualifizierungsprozesse ein ein-
drucksvolles und problemnahes Bild machen; vgl. Maertin
1979, 1980.
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7. Noelle-Neumann (1977) betont in ihrer Interpretation
demoskopischer Daten die HSherwertung von LebensgenuB
und wachsenden Anspriichen an Selbstbestimmung in der
Arbeit, die sie in gr&Berem MaBe bei der jungen Arbeiter-
generation findet. Die Fdhigkeit zur Artikulation der
Forderung nach Selbstverwirklichung und zur realen Ver-
dnderung des eigenen Lebens durch Ausbrechen aus vorge-
zeichneten Bahnen - heute konzentriert in der Alternativ-
Bewegung - scheint jedoch weitgehend Kompetenzen voraus-
zusetzen, die die meisten Arbeiter in ihrer Sozialisation
nicht erwerben.

8. Fiir eine differenziertere Darstellung und Begriindung der
im folgenden angeschnittenen Fragen vgl. Maase 1978b und
Warneken 1980b.

9. Die Bedeutung anregender Milieus fiir die kulturelle Sozia-
lisation Erwachsener hat Schmidtchen (1974) am Beispiel .
des Lesens empirisch erfaBt.
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8. Holger Grabbe, Bielefeld

Kulturentwicklung als Freizeitplanung

Herkémmliche Freizeitpolitik ist als Reaktion auf die
Forderungen etablierter Kulturinstanzen und den hinter
diesen stehenden Interessengruppen zu sehen.

Der Konsequenz im Stddtebau, den Akkumulationsproblemen
durch Rationalisierungsversuche in Raumordnungs- und
Stadtentwicklungsplanung gerecht zu werden, muB auch die
Kulturpolitik Rechnung tragen und zwar durch eine diesen
Tendenzen adiquaten Kulturentwicklungsplanung.

Diese Kulturpolitik orientiert sich nicht mehr am Kulturbe-
griff der traditionellen Kulturgeschichte (Trennung zwischen
geistig-schdperischer Arbeit und produktiver-k&rperlicher
Arbeit), sondern versucht, "kommunikative und interaktive
Felder der lebensweltlichen Identifikation (zu) konstituie-
ren" und "das Soziale selbst zum Gegenstand kultureller
Interpretationen werden zu lassen" (Pankoke 1977,S. 10).
Damit wird Kulturentwicklungsplanung integraler Bestandteil
der gesamten sozialstattsorientierten Kommunal- und Regional-
planung und kann nicht mehr als "Kunstf&rderung" (z.B. Sub-
vention der Oper) abgespalten werden.

Kultur wird so in pragmatischen Modellen politischer Planung
abgehandelt und wird zu einer Dimension der Sozialpolitik,
fiir die nicht mehr so sehr Kulturpflege, sondern die gesell-
schaftlichen Wirkungen von kulturellen Aktivitdten wichtig
sind.

Der Deutsche Stiddtetag hat 1973 darauf hingewiesen, daB von
einem Kultur- und Freizeitbegriff ausgegangen werden muB, der
einerseits die aur Kunst, Musik, Theater etc. bezogene enge
Auffassung von Kultur erweitert und andererseits ein nur auf
Freiraum- und Griinflichenplanung bezogener Freizeitbegriff
tiberwunden werden muB: "Notwendig sind interdisziplinédre
Verflechtungen und fachiibergreifende Strukturen. Es sind
Kristallisationspunkte eines vielf&dltigen sozialen Beziehungs-
geflechtes von Bildung, Kultur, Geselligkeit, Sport, Erholung
und Versorgung in der Stadt zu schaffen" (Deutscher St&ddte-
tag 1973).

DaB es wesentlich um Nutzungsintensivierung geht, wird etwa
aus der gutachterlichen T&tigkeit der "Kommunalen Gemein-
schaftsstelle fiir Verwaltungsvereinfachung" (KGSt) deutlich,
die sich zu diesem Thema ge&duBert hat.

Nutzungsintensivierung nun ist nur mdglié¢h, wenn es zu stdrke-
ren Absprachen und Kompetenziiberschneidungen der verantwort-
lichen Instanzen (Xmter) kommt, Mehrfachnutzungen und Multi-
funktionalitdt ist hierfiir das Stichwort. -

Diese kompetenziibergreifenden Vorstellungen nun machen eine
Planung notwendig, die in ihren Grundlagen iiber den lokalen
Rahmen hinaus geht (z.B. Nordrhein-Westfalen-Programm) und .
einen gesetzlichen Rahmen auf Landesebene bendtigt (z.B. Weiter-
bildungsgesetz NRW).

Ein solcher Planungsansatz macht aufgrund seines umfassenden
Anspruchs und seiner begrifflichen Weite eine Unterscheidung
zwischen Kultur und Freizeit schwerlich mdglich. Planungsprag-
matisch wird es um die Beziehung und Vereinheitlichung ver-
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schiedenster vorliegender bzw. in Arbeit befindlicher
Teilpldne gehen (Schulentwicklungspline, Sportstitten-
entwicklungspldne, Kindergartenpldne, Spielplatzbedarfs-—
plédne, Jugendhilfepldne, Bibliotheksplidne usw.)

Hierin liegt die Gefahr, daB Kulturentwicklungsplanung im
Bemiilhen, Bediirfnisse der Bevdlkerung, Kultur und Freizeit-
einrichtungen und kulturelle Dienste aufeinander 2zu beziehen,
zu einem blirokratischen ProzeB wird.

Denn: Bediirfnisse werden vielleicht erhoben; und soweit an
die Entwicklung qualitativer Verfahren zur Bediirfniserhebung
auch gedacht wird, mag auch bedarfsgerecht geplant werden,
aber bei der programmierten Nutzung kann einem schon das Be-
diirfnis vergehen, weil die Eigendynamik der kulturellen Akti-
vitdt verschiedenster Gruppen eher behindert wird. Aus dieser
Einsicht heraus hat sich die letzte Tagung der "kulturpoli-
tischen Gesellschaft" zum Thema Kulturentwicklungsplanung ~
Uberwiegend mit der Bediirfnisproblematik beschdftigt und ist
von der Prdmisse ausgegangen, daB "Kulturentwicklungsplanung
nur als Innovationsplanung, bezogen auf partizipatorische
Prozesse konkreter Soziotope vorgenommen werden (kann)"
(Baacke 1979, S. 4).

Hier wird auf der gleichen Wellenldnge gedacht, wie auch in
den neueren tberlegungen zur Freizeitp#idagogik und -politik.
Eine verstdrkte Kooperation oder Personalunion zwischen
"Kulturarbeitern" und Freizeitp&ddagogen kann diesen Tendenzen
nur foérderlich sein. .
Denn: noch ist es wohl iiblich, in Stadtentwicklungspl&nen
(Beispiel Leverkusen vgl. BBhme 1979) Fachentwicklungsplé&ne
aufzustellen, die Funktionsbereiche aufgliedern wie Wohnen,
Arbeit/Wirtschaft, Verkehr usw., aber auch Bildung, Kultur
und Freizeit trennen. In Leverkusen wird unter Bildung Aus-
bildung und Weiterbildung verstanden, unter Kultur Theater,
Musik, bildende Kunst, ‘Film und Dokumentation (z.B. Biblio-
thek) und unter Freizeit Sport, Spiel, Erholung, Kommunikation
und Kultur unter Hinweis auf den Funktionsbereich Kultur.

Aus diesem Grunde habe ich im Rahmen der Bielefelder Arbeits-
gruppe KuF (Kultur- und Freizeitentwicklungsplanung) an einem
Auftrag der Stadt Oberhausen zur Erarbeitung einer Kultur- und
Freizeitentwicklungsplanung Interesse gezeigt und innerhalb der
Planungsiiberlequngen fiir ein stadthjstorisches Museum in der
Fabrik Altenberg in Oberhausen folgende Grundsidtze einer "be-
darfsorientierten" Kultur- und Freizeitentwicklungsplanung
vorgetragen:

1. Eine Bedarfsermittlung zur Bestimmung und Unterstiitzung
der Ausformung sozial~kultureller Bereiche muB an der Be-
dlirfnisstruktur (d.h. der AuBerungsformen und Wahrnehmungs-
moglichkeiten der von sozial-kulturellen Problemlagen Be-
troffenen) ansetzen.

2, "Ansetzen an der Bediirfnisstruktur”" muB bedeuten, die Be-
troffenen durch Verfahren der "aktivierenden Sozialfor-
schung" am ErmittlungsprozeB selbst zu beteiligen (d.h.
die Bedarfsermittlung/Bediirfnisstrukturbestimmung ist
ein nicht abschlieBbarer sozio-kultureller LernprozeB
zwischen Einzelnen/Gruppen/Institutionen.




- 66 -~

3. Um einer solchen Entwicklung einen "Nihrboden" zu
schaffen und um "Naturwiichsigkeit" zu vermeiden,
miissen Vorgabebedingungen beriicksichtigt werden:

- Es miissen kulturelle "Kernbereiche" vorrangig be-
dacht werden, die fiir groBe Bevdlkerungsschichten
(Kinder, Jugendliche, Lohnabhingige, Auslinder) von
Bedeutung sind.

- Es miissen Prinzipien umgesetzt werden, die den Formen
zur Selbstorganisation f&rderlich sind (unbiirokratisches
Verhandeln, Problemdichte, r&umliche Nihe, feste Treff~
punkte, verfiigbare Medien).

- Es miissen Zielgruppenabgrenzungen (Entmischung) mdglich
sein, ohne Zielgruppenintegration/Kooperation (Ver-
mischung) zu verhindern (Vermeidung von Okupationsten-
denzen zwischen Gruppen).

4. Der regionale Doppelbezug von zentralen und dezentralen Ein-
richtungen entspricht der notwendigen inhaltlichen Doppelung
von Speziellem (z.B. eines Wohnviertels/einer Interessen-
gruppe) und Verallgemeinertem (z.B. als kultureller Ausdruck
einer Stadt, als Impuls und Vermittlungsinstanz fiir andere
Gruppen). Damit bekommt eine Einrichtung wie "Altenberg"
einerseits die Funktion, Teil eines ilibergreifenden Freéeizeit~
und Kulturentwicklungsplanes zu sein, andererseits Kataly-
sator zu sein fiir einen solchen Entwicklungsproze8.

5. Eine Freizeit- und Kultureinrichtung funktioniert nicht da-
durch, daB8 ein geplantes und realisiertes Angebot "angenommen®"
wird, sondern da8 Form und Inhalt (von allen Betroffenen ge-
meinsam) hergestellt werden. Nur so kann gewidhrleistet sein,
daB "Form und Inhalt" den "Lebenslagen" adiquat sind.

6. Da diese Art der Auseinandersetzung mit "Lebenslagen" nicht
allgemein {iblich ist, muB eine wissenschaftliche Begleitung
in den EntwicklungsprozeB mit einbezogen werden, die zum
Ziel hat, langfristig und komplex wiinschenswerte Innovationen
mit zu initiieren und ProzeBphasen und -wirkungen zu iiber-
priifen und zu sichern. '

7. Die Initiativphase muB8 lange genug vor der eigentlichen
"Einrichtung" beginnen und sollte mit wenig Sachmitteln (z.
B. "Projektbiiro" in provisorischen Riumen) aber personal-
intensiver (Unterstiitzung von Selbsthilfeprozessen) betrie-
ben werden.

Dieser Ansatz, auf die Initiativnotwendigkeiten der Betroffenen
einzugehen, zieht sich auch durch das Angebot unserer AG KuF,

das hier in Ausziigen vorgestellt werden soll:

Zielgruppe fiir eine solchermaBen die Gesamtgestaltung des
Lebens berilicksichtigende Kultur- und Freizeitplanung muB -
neben den Bev®lkerungsteilen, die immer schon kulturelle Ange-
bote aktiv nutzen konnten - vor allem die Mehrzahl der Bevdlke-
rung, insbesondere Arbeiter und Angestellte sein, die aufgrund
ihrer spezifischen Interessen und Bediirfnisse bisher nur unzu-
reichenden 2Zugang zu den geplanten Angeboten im Kultur- und
Freizeitbereich hatten.

Aus dieser Problematisierung ergeben sich Konsequenzen insbe-
sondere stadtteil- bzw. ortsbezogener Kultur- und Freizeit-
planung, wie sie sich in der aktuellen kulturpolitischen
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Diskussion widerspiegeln und teilweise ihren Eingang in
schon vorhandene bzw. im Entwurf befindliche Kulturent-
wicklungsplanungen einiger Kommunen gefunden haben:

"~ Inhaltliche Konzeptionen einer biirgerlichen Kulturarbeit,
die mdglichst breite Bevdlkerungskreise anspricht;

- Verankerung und Weiterentwicklung der Kultur- und Frei-
zeitaktivititen von Vereinen, Initiativen und Einzel-
personen als zweites Bein kommunaler Kulturarbeit (ein-
schlieBlich der finanziellen Fdrderung);

- Einrichtung kulturp&dagogischer Dienste bzw. einer konti-
nuierlichen sozio-kulturellen Gemeinwesenarbeit fiir die
stadtteilbezogene und zielgruppenorientierte Kulturarbeit,
die die freien Kulturtrdger zu betreuen hdtten;

- Planung einer kulturellen Informations- und Offentlichkeits-
arbeit, die auf persdnliche Kontakte im Ortsteil bezogen
ist;

- ausreichende technische Ausstattungen (z.B. transportable
Video-Anlagen, Film- und Tonbandgerédte, transportable
Biihnen fiir StraBenfeste, GroBzelte, Verstdrkeranlagen
und Scheinwerfer); )

- verstirkte Einbeziehung der Angebot nicht-institutionali-
sierter, freier Kulturgruppen (Jugendtheater, Musikgruppen,
Schriftsteller, Bildende Kiinstler usw.), die wichtige Ani-
mationsaufgaben in der alternativen und stadtteilorientier-
ten Kultur wahrnehmen kdnnen; .

- vorrangiger Ausbau bestimmter kultureller Kernbereiche, die
fiir die kulturelle Partizipation groBer Bevdlkerungsschich-
ten von Bedeutung sind (Kulturarbeit fiir Kinder, Jugend-
kultur, kulturelle Angebote fiir Lohnabhdngige, Kulturarbeit
flir Auslédnder);

~ MOglichkeiten der systematischen Kooperation.und der regiona-
len Koordination kultureller Angebote und Einrichtungen sind
zu verdeutlichen, um die vorhandenen Kapazitdten maximal
auszunutzen und die kulturelle Versorgung zu verbessern"

(Kurt Eichler: Thesenpapier auf der Jahrestagung 1978 der

Kulturpolitischen Gesellschaft e.V., Unna).

Arbeitsplan

1. Als erste Aufgabe filir die in Angriff zu nehmende Kultur-
und Freizeitentwicklungsplanung in Oberhausen ist - der o.a.
Einschdtzung folgend - die Darstellung des Diskussionsstandes
vorzunehmen iiber Form, Inhalt und Reichweite bestehender
Kultur- und Freizeitentwicklungsplanungen unter besonderer
Beriicksichtiqgung ihrer theoretischen und politischen Impli-
kationen (Ist-Stand von Theorie und Praxis).

2. Als nichster Arbeitsschritt ist eine Bestandsaufnahme und
Nutzungsanalyse der Kultur- und Freizeiteinrichtungen und
-dienste des Raumes Oberhausen sowie deren Zuordnung zu
bestehenden/in Arbeit befindlichen Gesamt- und Teilbereichs-
pldnen vorgesehen.

3. Aus diesen beiden ersten Arbeitsschritten, der Ist-Analyse
der Forschungs-/Realisierungstrends sowie der Ist-Analyse
der konkreten Kultur- und Freizeitsituation Oberhausens soll
als nichster Schritt ein Zielrahmen abgeleitet werden, der
als im wesentlichen pddagogische Modellkonzeption die Not-
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wendigkeiten und wiinschenswerten Entwicklungsperspektiven

aufzeigt, die fiir den Raum Oberhausen fiir wichtig erachtet

werden. In diesem Zielrahmen werden voraussichtlich Vor-
stellungen entfaltet, etwa

- zum Verhdltnis zentraler und dezentraler Einrichtungen,

- zur Institutionalisierung und Entinstitutionalisierung
von kulturtragenden und -vermittelnden Gruppierungen
und Instanzen,

- zum Problem der Identitdts- und Aktivit&dtsstdrkung
spezieller unterprivilegierter Gruppierungen wie Arbeits-
lose, Hausfrauen, Behinderte,

- 2zu Gruppierungen, die zwar iiber stabile kultur- und
freizeittragende soziale Infrastrukturen verfiigen, je-
doch kein entsprechendes Selbstverstdndnis 6ffentlich
vermitteln wie Arbeiterjugendliche, Biirgervereine,
Auslédnder,

- zu Problemen zur Kultur und Freizeit, die vom Arbeits-
bereich ausgehen bzw. in einschlieBen und z.B. an ge-
werkschaftliche Initiativen ankniipfen. he

Ein solcher Zielrahmen kann nur entstehen in der Konfron-
tation mit Vorstellungen und Einsch&tzungen bestehender
kultur- und freizeitgestaltender Instanzen der Kommune,
freier Trdger, Verbdnde etc. Insbesondere miissen die Be-
diirfnisse nicht-etablierter Gruppen mit eingehen.

Der Aspekt "Bediirfniserhebung", die sich iiberwiegend an
Verfahren der "aktivierenden Sozialforschung®/Handlungs-—
forschung orientieren muB, verdeutlicht, daB schon die
praxisbezogene Problematisierung, Konzeptionierung und
Modellentwicklung fiir Kultur- und Freizeitentwicklungspléne
Bestandteil eines Kultur- und Freizeitentwicklungsprozesses
ist, an dem die Betroffenen direkt beteiligt sind.

Aus diesem zundchst allgemeinen Zielrahmen sind Prioritdten
zu gewinnen, die Operationalisierungsmafst&@ben standhalten,
d.h. unter der gegebenen von der Knappheit der Mittel be-
stimmten kommunalen Finanzlage verwirklicht werden k&nnen,
ohne die grundsdtzliche Zielperspektive einer optimalen
Entwicklungsplanung zu verbauen.

Insbesondere sollen Empfehlungen erarbeitet werden (die im
Rahmen des Gesamtauftrages exemplarischen Charakter haben
miissen) {iiber z.B.:

- MaBnahmen fiir entscheidungsstrukturierende Prozesse,
die z.B. die Beteiligung der Betroffenen an der inhalt-
lichen und organisatorischen Realisierung von Kultur-
und Freizeitaktivitdten soweit mdglich sichern

- Standort- und Ausstattungsnotwendigkeiten und -m&glich-
keiten, um - zumindest beispielhaft - wirtschaftliche
Um~, Aus- und NeubaumaBnahmen bzw. Mehrfachnutzungen
zur Wahl zu stellen, die flexibel genug sind, einer per-
manenten Kultur- und Freizeitentwicklung f&rderlich zu
sein,

- zu erwartende Investitions- und Folgekosten zumindest in
einzelnen Bereichen unter Beriicksichtigung bestehender
Bezuschussungsméglichkeiten von Land und Bund sowie der
finanziellen Belastbarkeit freier Tré&ger,
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- Formen notwendiger pddagogischer Arbeit, wie z.B.
Beratung, Betreuung, Animation, Koordination {(didak-
tische Empfehlungen).
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9. Hilmar Hoffmann/Dieter Kramer:

Fréizeitpolitik in der GroBstadt - Probleme und Aufgaben

1. Die Kompetenzenzuordnung

Im Herbst 1974 hat der damalige Oberbiirgermeister der Stadt
Frankfurt, Rudi Arndt, dem Kulturdezernenten die "Querkompe-
tenz" fiir den Bereich Freizeit iUbertragen und zugleich relevante
Institutionen wie den Zoo, den "Palmengarten”, den Stadtwald
oder die Blirgerhduser in die Kompetenzstruktur eines jetzt fiir
Kultur und Freizeit zustdndigen Derzernats einbezogen. Damit
wurde programmatisch der Versuch unternommen, die in der kommu-
nalen Verwaltungsbhiirokratie traditionell hermetisch gegenein-
ander abgeschirmten Bereiche Kultur und Freizeit miteinander

zu verbinden.

Der Deutsche St&dtetag und die Deutsche Gesellschaft fiir Frei~
zeit haben beide die Errichtung von gesonderten "Freizeitdmtern”,
wie sie eine zeitlang erprobt wurden (z.B. in Erlangen), abge-
lehnt. Sie sprechen statt dessen von der "Querschnittsaufgabe"
der Freizeitplanung: In allen Xmtern, die einschl&dgige Ent-
scheidungen treffen, soll beriicksichtigt werden, daB8 die Men-
schen einen Anspruch darauf haben, die notwendigen Einrichtun-
gen fiir die freie Zeit zu bekommen (1).

Mit der administrativen Integration von Kultur und Freizeit

und der auf ihrer Grundlage entwickelbaren Praxis kann ver-

mieden werden,

- daB8 "Kultur" als Einladung vor allem fiir die Gebildeten,
als Privileg der ohnehin Privilegierten betrachtet wird,
wdhrend Freizeitangebote eher fiir die vermeintlich anspruchs-
loseren oder mit geringeren Bediirfnissen ausgestatteten
Massen gelten;

- daB8 "Kultur"-Angebote Ricksicht nehmen auf die (angenommene
M6glichkeit der vielseitigen Entfaltung .der Menschen, wihrend
Freizeitangebote allenfalls Perfektionierung erméglichen, an-
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sonsten aber als fiir die Pers&nlichkeitsentwicklung
folgenlose, angenehme Zeitverbindung desavouiert werden;

- daB die Konflikte und Spannungen von Individuum und Ge-
sellschaft auf dem kiinstlerischen Sektor artikuliert und
gestaltet werden, wdhrend der Freizeitbereich unverbind-
lich bleibt und bewuBt davon freigehalten wird - in sicherer
Distanz zur Reflexion auf eine 2zu verdndernde Wirklichkeit
(allenfalls wird ein kleiner Teilbereich jener politischen
Tédtigkeit offengehalten, ohne die unser gesellschaftliches
Leben ohne Hoffnung auf Demokratisierung in Pessimismus
erstarrte).

In der theoretischen und planungswissenschaftlichen Literatur
setzt sich immer wieder mehr die Tendenz durch, Freizeit im
wesentlichen nur als formale Kategorie zu verstehen (die Zeit,
die dem Individuum nach Abzug der Arbeitszeit und der fiir die
notwendige physische und psychische Reproduktion aufgewandten
Zeit zur weitgehend freien Verfiligung bleibt), wihrend iiber die
qualitative, die inhaltliche Seite darin noch nichts ausgesagt
wird (2).

Kultur ist wesentlicher Inhalt der Freizeit. Neben der not-
wendigen Wiederherstellung und Sicherung des Arbeitsvermdgens
in der jeweils erforderlichen Form durch Entspannung, Erholung,
Beschdftigung mit der Familie, Weiterbildung, politische und
gewerkschaftliche T&tigkeit ist die Freizeit als eigentliche
"freie Zeit" der Ort der Entfaltung der nicht berufsbezogenen
Krdfte, Fdhigkeiten und Mdglichkeiten der Menschen. Kultur-
arbeit in der traditionellen Form leistet dazu einen zentralen
Beitrag; wenn man unter einem weiten Kulturbegriff jegliche
qualitative Entfaltung der menschlichen Wesenskrifte als Inhalt
der Kulturbewegung und Kultur somit als einen zentralen Aspekt
der gesamten gesellschaftlichen Entwicklung betrachtet, dann
gehdren auch Sport ("Kdrperkultur”) und viele andere Aspekte
zur Kultur.

Mit der genannten Aufgabenzuweisung ist allerdings nur ein

Teil der einschligigen Kompetenzen bei einem Dezernat vereinigt:
Sportanlagen, Park- und Gartenanlagen, die administrative Be-
treuung von Volksfesten und anderes geh®ren zum Zustindigkeits-
bereich anderer Dezernate. Und Kultur- und Freizeitbedingungen
der Menschen werden durch MaBnahmen der Verkehrs~ und Bau-
planung, der Gewerbeaufsicht usf. ebenfalls in hohem MaBe mit
beeinfluBt (ganz abgesehen von dem kommerziellen Angebot).

In diesen Bereich tritt dann die "Querschnittskompetenz" in
Aktion: Der Dezernent fiir Kultur und Freizeit kann in allen
anderen Dezernaten, von deren MaBnahmen er die Freizeitpolitik
beriihrt sieht, Vorschlige machen und Initiativen anregen. Der
Weg zur Realisierung solcher dezernatsiibergreifender Projekte
ist jedoch nicht zuletzt wegen der in der Hessischen Gemeinde-
ordnung vorgegebenen Magistratsverfassung erfahrungsgemdB noch
langwieriger als der ohnehin schwierige Weg von der Idee bis
zur Realisierung. Und in der Praxis ist eine solche Arbeit auch
eine Frage der personellen Kapazitdt einer Verwaltungsbehdrde.
Wenn die Tdtigkeit im eigenen Bereich alle Kapazit#ten akkupiert,
dann bleibt fiir dezernatsiibergreifende Arbeit wenig Zeit.
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Die Stadt Frankfurt hat dariiber hinaus noch das ins Planungs-
dezernat eingegliederte Amt fiir kommunale Gesamtentwicklung,
das lédngerfristige Planungen, bezogen auf die gesamte Kommune,
betreibt und mit den einzelnen Amtern koordiniert. Auch hier
braucht eine Planung eine lange Anlaufzeit.

Die praktische Realisierung dessen, was mit der Querschnitts-
aufgabe Freizeit (und der damit verbundenen Integration von
Kultur und Freizeit) intendiert ist, ist somit eine Frage lang-
fristiger, oft mithsamer Politik.

2. Die Bedeutung der Freizeit fiir die Kommune: dexr
Sozialkontaktwert

Die Kommune ist der Ort, wo liber die unmittelbaren alltdg-
lichen Lebensbedingungen des Menschen entschieden wird. In der
Kommunalpolitik wird mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung
vom Wohnwert einer Gemeinde, von ihrem Kaufkraftwert, von ihrem
Lohnwert und ihrem Freizeitwert gesprochen. In der auch publi-
zierten Annonce solcher Werte versuchen die Kommunen nicht nur
in der Imagepflege, sondern auch mit Blick auf Industrieansied-
lungen miteinander zu konkurrieren. Immerhin meinen manche
Theoretiker, der Wohn- und Freizeitwert sei heute schon bedeu-
tender fiir die Wahl des Wohnortes als der Lohn- und Einkommens-
wert (3).

Daraus erklidrt sich die Konjunktur freizeitpolitischer Akt1v1—
titen der Kommunen in den letzten Jahren. Aber die Zeiten, da -
man mit entsprechend aufwendigen Infrastruktureinrichtungen
(wie Sport, Erholungs- und Kultureinrichtungen sowie der "frei-
zeitgerecht" ausgestatteten landschaftlichen Umgebung) diesem
Freizeitwert glaubt geniige tun 2zu k&nnen, sind vorbei: Erstens
fehlt den Kommunen heute und aus strukturellen Griinden vermut-
lich auch in ndchster Zeit das Geld, weshalb sie kiirzer treten
miissen. Zweitens aber kann allein mit materieller Infrastruktur
das 2Ziel nicht erreicht werden, Wohnwert und Lebensqualitdt zu
verbessern.

Empirisch nachwéisbar gestaltet sich der wesentliche Teil der
Freizeit auBerhalb der Wohnung in unmittelbarem Zusammenhang
mit Sozialkontakten. Aus eigener Erfahrung wissen wir, daB oft
die gemeinsam mit anderen verbrachte Zeit auch die schoéne ist.

Erschreckend hoch ist auf der anderen Seite der Prozentsatz
derjenigen, die keine oder kaum Sozialkontakte haben: Bei
dlteren Alleinstehenden im Alter von 50 und mehr Jahren haben
48 % keine Verwandten, Bekannten oder Freunde; bei allein-
stehenden 18- bis 34j3hrigen sind es immerhin auch noch 24 %.
Bei Verheirateten liegen die Zahlen bei 37 % bzw. 22 % (diese
Angaben stiitzen sich auf eine 1973 in Bremen gemachte Unter-
suchung; in Frankfurt diirften sie kaum bessern sein (4).

Fiir eine Stadt wie Frankfurt muB es selbstverstdndlich sein,
unter Beriicksichtigung solcher Erfahrungen systematisch ihren
Sozialkontaktwert zu steigern. Gemeint ist damit nicht Jjener
Wert, der daB MaB der Hilfe miBt, das einem Biirger zuteil wird,
wenn er sich in Not befindet, sei es aus Griinden des Alters,
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der Krankheit, der UnangepaBtheit, der Hilfslosigkeit, der
Ratlosigkeit, der Mittellosigkeit. Das gilt weitgehend als ~
Angelegenheit des Sozialamtes oder der karitativen Einrich-
tungen. Hier ist vielmehr jenes MaB an Kontaktmdglichkeiten
gemeint, das ein Biirger oder ein Fremder erfdhrt, der in einer
Stadt lebt. Die Attraktivitdt mancher Stddte und Regionen
miBt sich im Lebensgefiihl vieler Menschen nicht so sehr nach
den vorhandenen Kultur- und Freizeiteinrichtungen, sondern
nach den Chancen und M&glichkeiten des Kontaktes. Das Gleiche
gklt fiir den hohen Erlebniswert mancher Veranstaltungen.

Man wird sich nicht damit begniigen k&nnen, die Kontaktinten-
sitdt mit dem "Volkscharakter" zu erklédren: "Der Bayer, "der"
Siidldnder ist nicht von Natur her kommunikationsfreudiger,
sondern von seiner Geschichte, seiner Erziehung, seinen Gewohn-
heuten, aber auch von "seinen" Irnstitutionen und Gesellungs-
formen her. Und deswegen kann man sich Gedanken dariiber machen,
wie man auch fiir "sture Hessen" (die in Frankfurt ja ohnehin
schon umgemodelt wurden) mit Einrichtungen und durch die
Fdrderung von geeigneten Strukturen die Chancen fiir mensch-
liche Kommunikation verbessern kann.

Stddtebauer haben uns darauf aufmerksam gemacht, daB es m&g-
lich ist, Sozialkontakt durch stddtebauliche Maf8nahmen zu f&r-
dern. Solche Erkenntnisse bei Sanierungs- und Neubauplanungen
einzubeziehen, dlirfte heute allenfalls noch ein finanzielles
Problem sein. Im Rahmen seiner Querschnittskompetenz kann das
Dezernat Kultur und Freizeit auch fiir solche Planungen Anregun-—
gen vermitteln. Fiir den Bereich dieses Dezernates selbst kdme
es darauf an, Einrichtungen zu schaffen oder vorhandene zu
aktivieren, in denen Begegnungsmdglichkeiten bestehen und ent-
wickelt werden k&nnen. Dabei geniigt es heute nicht mehr, dies
allgemein und unspezifisch zu tun - allzu leicht entgleitet
dies in eine Fetischisierung von bloBen Institutionen und For-
meln -, sondern mit Blick auf konkrete Zielgruppen, z.B. in
Ortsteilen oder fiir benachteiligte Gruppen.

3. Benachteiligte Gruppen der Bevdlkerung

Geniigend Indizien verweisen darauf, daB auf eine Weise auch
soziale Brennpunkte entschdrft werden kSnnen. Wenn es gelingt,
mit mehr Sozialkontakt und Kommunikation die Rate der Jugend-
kriminalitit oder der psychischen Krankheiten langfristig nur
um wenige Prozentpunkte zu senken, dann ist damit nicht nur

den Betroffenen geholfen, sondern auch ein bedeutender mate-
rieller Vorteil erreicht.

So mag, wer dessen bedarf, sich sein soziokulturelles Engage-~
ment auch &konomisch bestdtigen lassen. Ausschlaggebend ist,
daB eine Gesellschaft wie die unsrige in der Lage sein mu8,

die einfachsten Bediirfnisse nach menschlichem Kontakt und nach
sozialem und emotionalem Wohlbefinden auch derjenigen zu be-
friedigen, die durch unsere verfestigten Gesellschaftsstruk-
turen benachteiligt sind. Wenn man auf der einen Seite den-
jenigen, die per Zufall oder weil sie sich im Leistungsdruck
und Konkurrenzkampf durchsetzen, immense Mittel fiir ihre Kommu-
nikation, ihre Entfaltung und ihren Luxus zubilligt, dann kann
man nicht wie im Mittelalter diejenigen allein lassen, die durch
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Zufall oder MiBgeschick (oder, wie die Jugendlichen oder

die Alten, strukturell z.B. durch die Stellung in der Alters-
pyramide) benachteiligt sind. Das gleiche gilt fiir die Be~
wohner von ungiinstig strukturierten und schlecht ausgestatte-
ten Stadtteilen, sowie flir anderweitig benachteiligte Gruppen.

Die Freizeitforschung hat darauf aufmerksam gemacht, daB es
Bevdlkerungsgruppen gibt, die beziiglich der Freizeitchancen
extrem benachteiligt sind, weil bei ihnen mehrere benachteilig
te Faktoren zusammen auftreten und sich verstérken. .

So sind dltere Arbeiter, Frauen mit Kleinkindern, Schicht-
arbeiter und auslindische Arbeitnehmer am stdrksten benach-
teiligt. Sowohl ein Monatseinkommen unter 1000 DM (1975) als
auch Volksschulbildung ohne Lehre bedeuten ebenfalls eine extrem
starke Benachteiligung in der Freizeit (5). .

Der Ausgleich solcher Benachteiligungen ist eine Pflichtauf-
gabe, die sich aus dem Selbstverst@ndnis unseres Staates als
demokratischer und sozialer Rechtsstaat ableitet.

Freizeitplanung muB somit mehr sein als die Planung kultur- und
freizeitorientierter institutioneller Infrastruktur, so wichtig
es auch nach wie vor bleibt, daB die entsprechenden Einrichtun-
gen als materielles Substrat zur Verfligung stehen..

Die Konsequenz aus beiden Aspekten - dem weitgehenden Fehlen
sozialkontaktorientierter Kultur-und Freizeiteinrichtungen

und der Existenz besonders stark benachteiligter Bevdlkerungs-
gruppen kann nur eine sozial aktivierende Freizeitpolitik sein,
durch die Chancen und Fihigkeiten fiir Begegnung und Kommunikation
verbessert werden. -

Welche Kultur- und Freizeitarbeit mit hohem gruppenbezogenen
kommunikativen und sozialen Wert auch mit dem Ziel der Ube;—
windung von Isolation und ihren Folgen ist nicht ohne Vorbild:

Die Beschliisse der Osloer Konferenz der Kultusminister der
Linder des Europarates von 1976 und der Generalkonferenz der
UNESCO von 1976 machen es den Stddten und Gemeinden zur Pflicht,
iiber das kulturelle Angebot der von ihnen getragenen Insti-
tutionen hinaus eine vielfidltige Fdrderung des soziokulturellen
Lebens zu betreiben. .

Die "UNESCO-Empfehlung i#iber die Teilnahme und Mitwirkung aller
Bevdlkerungsschichten am kulturellen Leben"” vom 30.11.1977
weist darauf hin, "daB die Teilnahme m&glichst vieler Personen
und Vereinigungen an einer Vielzahl frei gewédhlter kultureller
Betdtigungen fiir die Entfaltung der menschlichen Grundwerte
und der Wiirde des. einzelnen unerliBlich ist und da8 der Zugang
breiter Bevdlkerungsschichten zu den Kulturgiitern nur dann ge-
wihrleistet werden kann, wenn soziale und wirtschaftliche Vor-
aussetzungen geschaffen werden, die es den Betroffenen nicht
nur ermdglichen, diese Giiter zu genieBen, sondern auch aktiv
an allen AuBerungen des kulturellen Lebens und am ProzeB der
kulturellen Entwicklung teilzunehmen". FdrderungsmaBnahmen
sollen daher "jedem die Mdglichkeit geben, nicht nur Empfangen-
der zu sein, sondern auch sich selbst in allen Bereichen des

gesellschaftlichen Lebens auszudriicken ... (6)
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Die "EntschlieBung zur Kulturpolitik als Instrument zur
Verbesserung der Lebensqualitdt in Stadt und Land" der
europdischen Kultusminister vom 17. Juni 1976 empfiehlt,

"... die Entwicklung eines breiten Fichers soziokultureller
Aktivitdten (zu) £fdrdern, so daB jedermann sich am kulturellen
Leben seiner Gemeinschaft aktiv beteiligen kann". Sie betont
ferner, daB die Kulturpolitik auf lokaler Ebene darauf ab-
zielen sollte, "durch eine in sich geschlossene Politik der
soziokulturellen Animation allen Teilen der Bevdlkerung die
Mdglichkeit zu geben, als Betroffene am ProzeB des Wandels
teilzuhaben" und "Formen kultureller Aktivitit Beachtung zu
schenken, die sich aus regionalen und lokalen Bediirfnissen

und Traditionen ergeben und die die Identitdt der Gemeinschaft
stdrker hervortreten lassen" (7).

Prinzip einer solchen Kulturpolitik ist es, allen Gruppen der
BevSlkerung angemessene MSglichkeiten zur Realisierung ihrer
eigenen kulturellen Bedlirfnisse und Anspriiche zu bieten.

All das ist auch eine Frage der Infrastruktur und der vor-
handenen Einrichtungen (Rdume und Begegnungsmdglichkeiten,
Personal), aber es ist auch eine Frage von immateriellen Vor-
aussetzungen: Werden die Birger bzw. Gruppen von ihnen ermutigt,
sich in eigener Verantwortung zusammenzufinden, oder wird
ihnen die Benutzung stddtischer Einrichtungen durch Vorschrif-
ten, Haftungsprobleme, Gebithren, Uffnungszeiten erschwert?

Gibt es Anlaufstellen, an die sich wenden kann, wer sich iso-
liert fiihlt, aber weder fiir die Telefonseelsorge reif ist,

noch sich der kommerziellen Kneipen- oder Animierviertel-
Sphédre aussetzen will? Gibt es in der Stadt oder im Stadt-
viertel Gelegenheiten, wo man abends oder am Wochenende eine
gute Chance hat, nicht nur Obdachlose oder auf junge Leute,

flir die kein Jugendhaus existiert, 2zu stoBen, sondern wo man
seinesgleichen findet, Menschen, die sich gern unterhalten
mdgen; oder: wo man sich unverbindlich einer Sport- oder Spiel-
und Kunstauktion anschlieBen oder Diskussionen folgen kann?

Damit solche Ort und Pl&dtze der Begegnung entstehen, muB die
6ffentliche Kultur- und Freizeitpolitik sich in hohem MaBe

auf die Eigeninitiative der Beteiligten stiitzen k&nnen. Die
Stadt tritt dann in erster Linie als Katalysator auf, indem

sie Rdume, materielle und personelle Starthilfe, haftungsrecht-
liche Absicherung (soweit mdglich und n&tig) und gelegentlich
finanzielle Unterstiitzung bereitstellt.

Das bedeutet, daB bereits geringe investierte Mittel hohe
Effekte haben konnen, weil sie tiber das Engagement der Bilirger
Ressourcen mobilisieren, die sonst ungenutzt blieben (8).

Wenn Offentliche Arbeit versucht, Institutionen aus dem Boden
zu stampfen, wird sie damit selten so erfolgreich werden

kdnnen wie solche Organisationsformen oder spontane Initiativen,
die aus dem Kreis der Betroffenen selbst hervorgegangen sind.

Wenn man bei solchen Gruppen, die nicht gewohnt sind, sich
entsprechend zu betdtigen, systematisch Aktivititen wecken

will, muB8 man gegebenenfalls auch zurtickgreifen auf entsprechen-
des hauptamtliches Personal, das soziokulturelle Anregungen ver-
mittelt. Fiir solche "Animations"-Praxis ist dabei unverzicht-
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barer Bestandteil die Intention, dauerhafte Eigeninitiative
zu wecken und nicht nur kurzfristige oder an fremden Interessen
orientierte Manipulation zu betreiben.

Indem Selbsttdtigkeit und der gestaltende Eingriff der Biirger
in ihre Lebensverhdltnisse bewuBt einbezogen werden in die
Konzeption fiir das 6ffentliche Handeln auf dem Kultur- und
Freizeitsektor, wird gleichzeitig auch die Spaltung zwischen
Arbeit und Freizeit zumindest im Ansatz aufgehoben: Wihrend

der Berufstdtigkeit wie auBerhalb dieser Zeit entstehen
zwischenmenschliche Beziehungen im jeweiligen sozialen Umfeld;
und die Menschen greifen uraufgefordert gestaltend in ihre Um-
welt und ihre Lebensweise ein. DaB dies weitgehend noch zu ver-
wirklichen bleibt, spricht nicht gegen die Perspektive, sondern
begriindet sie.

4. Das Beispiel Vereinsférderung

Die gegenwdrtige Kultur- und Freizeitpolitik realisiert sich,
abgesehen von der Bereitstellung der materiellen Infrastruktur,
vor allem in zwei Formen: ,

Erstens in dem Angebot der Kommune

- bezogen auf Veranstaltungen (neben den klassischen Sparten
Biihnenkunst und Musik auch Kommunales Kino sowie solche An-
gebote, die unter dem Stichwort "alternative Kultur" relativ
leicht momentanen Sozialkontakt ermdglichen, wie das "Frank-
furter Folk Festival" 1978 oder die populdren "Lieder im
Park”), :

- bezogen auf Rdume mit Inhalten bzw. Angeboten  (wie die Museen,
der Zzoo, der Palmengarten) und - in Frankfurt wesentlich aus-
geprdgter als in den meisten vergleichbaren Stddten - leere
Rdume zur freien Disposition in erster Linie filir Vereine (in
den 23 Biirgerhdusern, verteilt auf die verschiedenen Stadt-
teile).

Zweitens gibt es Subventionen fiir kulturelle Blirgerinitiativen,
fiir private Institutionen, fiir Vereine und sogar fiir nicht ver-
einsgebundene Aktivit&ten.

Im Gegensatz zu den Fdllen, in denen durch solche Anreiz-
Subventionen fiir (einzelne oder kollektive) private (in der
Regel nichtkommerzielle) Anbieter die Mdglichkeit geschaffen
wird, Veranstaltungen bzw. Angebote zu realisieren, die denen
der Kommune verwandt sind, scheint die Fdrderung der Vereine
sich besonders giinstig fiir soziale Kontakte auszuwirken, indem
sie eine kontinuierliche Arbeit garantieren hilft (9).

Dabei darf man aber nicht tibersehen, daB diese Forderung im
wesentlichen nur jene erreicht, die bereits Sozialkontakte
pflegen, statt die Gelegenheit zu solchen zu schaffen. Wie
wichtig auch immer es ist, die in der Vereinsarbeit angeleg-
ten Mdglichkeiten zu erhalten und zu entwickeln, so wenig darf
iibersehen werden, daB betrdchtliche Teile der Bevdlkerung nicht
in Vereinen organisiert sind (10) oder von Initiativen erfaBt
werden, sei es
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- daB sie Vorbehalte gegen die intensive Bindung an einen
Verein haben, )

- daB sie zwar als Familienangehdrige (Ehefrauen und Kinder)
indirekt teilhaben k&nnen an einem Teil der Vereinsaktivi-
titen, in ihren eigenen (status- und rollenspezifischen)
Entfaltungsanspriichen aber dadurch keine F&rderung erhalten,

- daB sie als Personen, die durch mangelnde Bildungschancgn,
durch ungiinstige Arbeitszeiten, durch mangelnde Mobil%tat
oder durch Verkehrsferne der Wohnung, durch den Familien-
stand, durch physische oder psychische Behinderung benach-
teiligt sind, .

- daB sie als Angehdrige von nationalen, sprachlichen oder.welt-
anschaulichen Minderheiten (z.B. als Arbeitsemigranten) in
einer ungiinstigen Situation sind.

Auch fiir diese Gruppen muB gesorgt werden.

5. Freizeitentwicklungsplanung

Zur Entwicklung neuer Akzente in der Freizeitpolitik ist eine
langfristige Planung notwendig. Daher soll im Rahmen'der P}anung
fiir die Kommunale Gesamtentwicklung auch ein "Freizeitentwick-
lungsplan” fiir Frankfurt entstehen.

Ein solcher Plan muBte mehr sein als eine Auflistung von
Einzelbereichen und deren spezifischer Planung, mehr auch

als eine Koordination der verschiedenen Teilplanungen. Per
Freizeitentwicklungsplan miiBte ein integrierter Plan sein, der
die Funktion der verschiedenen Einzelbereiche aufeinander ab-
stimmt (gerade auch bezogen auf die skizzierten sgziokul?urel-
len Aufgaben). Dazu bediirfte es differenziertgr Z;elbestlmmun-
gen, eines detaillierten "Zielsystems", wie die Planer sagen:
Welche Art von Vielfalt des Angebots soll erreicht werden? In
welchem Verhiltnis sollen kommerzielles und dffentliches Ange-
bot zueinander stehen? Welche Strukturen zur Verbesserung dgr
Mitwirkung der Biirger sind mit der zukiinftigen Planung entw+cke1-
bar? Welche Strukturen werden den Anspriichen einer demokrati-
schen Gesellschaft am besten gerecht? In welchem Grade §oll
auf Sozialprobleme und auf benachteiligte Gruppen Rﬁck51cpt
genommen werden? Welchen materiellen bzw. finanziellen Spiel-
raum hat man? Freizeitplanung z.B., die sich in ih;en Schwer-
punkten an antizyklischer Konjunkturpolitik orientlgren'muﬂ,
ist in ihren M&glichkeiten beschrénkter als eine, die dies
nicht braucht.

Fiir einen solchen Freizeitentwicklungsplan lassen sich zwei
Hauptbereiche analytisch hervorheben: .

Es geht erstens um Einrichtungen zur R egener a t_l on
des Arbeitsvermdgens (physische und psychische Regeneratlgn,
also allgemeine Gesundheitspflege, Entspannung und Agsglglch,
soweit dazu auBerhdusliche Angebote notwendig bzw..nutzllch
sind). "Regeneration" sollte dabei nicht nur.negatlv an der.
Beseitigung von Schidden und VerschleiBerschelnungep,.dle bei
der Arbeit auftreten, orientiert sein, sondern positiv auf
physischese und psychisches Wohlbefinden im S%nne Qer Gesund-
heits-Definition der Weltgesundheitsorganisation zielen und da-
mit z.B. ein positives Verh&ltnis zum Korper, zur Bewegung,
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zur EntduBerung von menschlichen Wesenskrédften in physischer,
emotionaler und sozialer Aktivitdt beinhalten. Eingeschlossen
in den Reproduktionsbereich ist dabei die aktive EinfluBnahme
auf die Lebensbedingungen des Wohnumfeldes und der gr&Beren
gesellschaftlichen Einheiten (also Politik im weitesten Sinne).

Es geht zweitens um Einrichtungen, die der berufsunspezifischen
Entfaltung des Menschen dienen. Offentliche Ein-
richtungen und Angebote bieten den Biirgern die Mdglichkeit,
ihre &sthetischen, physischen, emotionalen, sozialen sowie
intellektuellen Fdhigkeiten und Bediirfnisse individuell oder
gemeinschaftlich mit anderen in freier Wahl, orientiert an den
jeweiligen Wiinschen und Interessen, zu entfalten, und zwar un-
abhdngig von beruflichen oder gesellschaftlichen Zwecken (d.h.
nur orientiert an dem Anspruch, den gemeinsam erzeugten gesell-
schaftlichen Reichtum zur Bereicherung der Lebens- und Gliicks-
méglichkeiten zu benutzen). : :

Beide Hauptbereiche lassen sich in der Praxis nicht exakt von-
einander trennen: Entspannung und Entfaltung finden gleich-~
zeitig statt. Notwendig ist es jedoch, die Akzente unterschied-
lich setzen zu kdnnen, ohne damit die eingangs kritisierte
Trennung 2zwischen unverbindlichen "Entspannung" analog zur
"Freizeit" und der "Entfaltung" fiir die privilegierten Schich-
ten zu reproduzieren: Die Realisierung des Rechtes auf Entfal-

tung als Teilhaberrecht fiir alle muB auch materiell realisiert
werden. :

Die Orientierung am auBerberuflichen Bereich bedeutet nicht, daB
der berufliche Bereich (die Arbeitswelt) keine Beziehung dazu
h&tte. Auch hier ist die Trennung nicht exakt mdglich: Beruf-
liche Weiterqualifizierung findet oft auBerhalb der Arbeitszeit
statt; auch nicht unmittelbar auf ein Qualifikationsziel orien-
tierte, aber mit der beruflichen T&dtigkeit zusammenhingende
Aktivitdten sind zu beriicksichtigen. In der arbeitsfreien Zeit
begonnene Aktivit&ten k®nnen zur beruflichen Umqualifizierung
fiihren. Perner gilt es 2zu bedenken, daB auch allgemeine Fihig-
keiten, Haltung und Kenntnisse, wie sie in der arbeitsfreien
Zeit erworben werden, als "lebenspraktische Grundqualifikationen"
(Opaschowski) (11) fiir die Arbeitswelt von Bedeutung sind. Wenn
dieser Aspekt der Verbindung zwischen Arbeitswelt und Freizeit
hier erst in zweiter Linie genannt wird, so deshalb, um den An-
spruch hervorzuheben, auch solche 8ffentlichen Freizeit- und
Entfaltungsangebote einzurichten, die keinen erkennbaren Nutzen
haben (dabei aber dennoch in bestimmter Form gesellschaftlich
notwendig sind).

Indem die Kommune in diesem Bereich der Freizeit aktiv wird,
nimmt sie nach allgemeiner Rechtsauffassung im Rahmen ihrer
Allkompetenz freiwillig Aufgaben in einem von anderen ver-
fassungsmdBigen Institutionen nicht ausgefiillten Raum wahr.
Diese Aufgaben miissen heute im Rahmen des demokratischen ge-
sellschaftlichen Systems notwendigerweise institutionell und
offentlich geldst werden, weil sie sich weder gleichsam "natur-
wichsig" 1l6sen (wie das Problem der Freizeitfldchen in der vor-
industriellen Gesellschaft) noch von privaten’'Anbietern abge-
deckt werden konnen.
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Diese Aufgaben werden allm&hlich in immer grdBerem MaBe zu
Pflichtaufgaben der Gemeinden (12). Mit der Wahrnehmung 13
solcher Aufgaben dokumentiert eine Gemeinde, daB8 die Produktion
von Gilitern und Werten kein Selbstzweck ist, sondern das Ziel
produktiver menschlicher Arbeit neben der Existenzsicherung

die Schaffung von erweiterten Lebens- und Gliicksm&glichkeiten
fiir alle ist.

6. Prinzipien der Freizeitpolitik

Wert zu legen ist auf eine offene Vielfalt von Angeboten, die
humanen Zwecken dienen. Im Gegensatz zur herkdémmlichen Trennung
von Kultur und Freizeit ist von einer einheitlichen Struktur
des Kultur- und Freizeitangebotes auszugehen: Die Angebote bzw.
Institutionen unterscheiden sich durch den Gegenstandsbereich,
auf den sie sich beziehen (z.B. bildende, darstellende Kiinste,
"Korperkultur”) und - innerhalb des Gegenstandsbereichs - durch
den Spezialisierungsgrad. Man kann aber nicht Kulturangebote
von solchen fiir die Freizeit unterscheiden, sofern man davon
ausgeht, daB "Kultur" vom Begriff her auf Entfaltung in allen

‘Bereichen zielt.

Jeder Biirger muB im Prinzip in die Lage versetzt werden, Ange-
bote in allen Sparten und mit allen Spezialisierungsgraden
wahrzunehmen -~ bei entsprechendem individuellen zeitlichen Auf-
wand und einer finanziellen Beteiligung, die so bemessen sein
muB, daB keine einkommensspezifischen Schranken aufgerichtet
werden. Weder Geld, noch unglinstige Arbeitszeitverteilung, weder
Familie noch Kinder, noch fehlende Verfiigung iiber ein privates
Fortbewegungsmittel diirfen von Dauer Schranken fiir die Wahr-
nehmung von Angeboten oder die Ausiibung von entsprechenden Akti-
vitdten darstellen; fehlende Bildungsvorgaben diirfen keine un-
tiberwindbare Schranke mindestens fiir die Rezeption von ent-
sprechenden Angeboten darstellen. Fiir Adressaten mit Hauptschul-
abschluB (ggf. durch spezielle Angebote auch fiir besonders be-
nachteiligte Gruppen) muB prinzipiell die M&glichkeit bestehen,
durch attraktive zusdtzliche Bildungs- und Vorbereitungsangebote,
die den Bedingungen der entsprechenden Zielgruppen entgegenkommen,
stufenweise den Zugang zu allen Spezialisierungsgraden zu erwer-
ben.

Die bislang aus dem kulturellen Entwicklungsproze8 ausgeschlosse-
nen Zielgruppen einzubeziehen bedeutet dabei nicht nur, vorhan-
dene Privilegierungen zu beseitigen, sondern wird in der Perspek-
tive auch den Gegenstandsbereichen (z.B. den Kiinsten) neue Im-
pulse geben.

Durch die Angebote diirfen weder vorhandene Privilegierungen
bestdtigt, noch uniiberwindbare neue geschaffen werden. Zwar
ist eine betriebswirtschaftliche Kosten-Nutzen-Kalkulation fiir
diesen Bereich unangemessen; das Verhdltnis von Aufwand und
Effekt ist jedoch nicht grunds&dtzlich der Reflexion entzogen.

7.
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Mittel der Freizeitpolitik

Die dezernatsiibergreifende Querschnittskompetenz Freizeit
allgemein garantiert noch keinen EinfluB auf die zu reali-
sierenden MaBSnahmen. Zur Koordination ist die st&ndige Be-
obachtung der Entscheidungen in anderen Bereichen notwendig.
Die aus EinzelmaBnahmen oder Gesamtplanungen (z.B. Bundes-
gartenschau) resultierenden Notwendigkeiten, Anregungen und
Vorschlédge miissen auf dem (miihsamen) Weg der dezernatsiiber-
greifenden Koordination realisiert werden.

Als Beispiele flir die in der Zukunft zu reflektierenden
Probleme seien genannt:

Kostendeckende gemeinniitzige Aktivitdten: Als Gegengewicht

zu einseitig gewinnorientierter Gastronomie und Unterhaltungs-
industrie, deren &Skonomische und materielle Struktur nur
bedingt kommunikations- und kontaktférdernd ist, kann - vor
allem in Ortsteilen, die von der Kommerziellen Infrastruktur
benachteiligt sind sowie fiir besonders benachteiligte

Gruppen (z.B. Jugendliche und alte Menschen mit geringer
Kaufkraft) - die Forderung nicht-gewerblicher, nicht gewinn-
orientierter, nur auf Kostendeckung angewiesener privater
Aktivitdten sehr wichtig sein. Dabei muB darauf Wert gelegt
werden, daB Auflagen und Erleichterungen so kombiniert wurden,
daB eine echte Alternative zu rein kommerziellen Angeboten
geschaffen wird. ’
Ungekldrte Versicherungs- und Haftungsfragen erschweren oft
Aktivitdten der Bevdlkerung in unangemessener Weise. Hier Wege
zur grofziigigen Abdeckung von Risiken und organisatorische
Erleichterungen zu schaffen, ist eine &hnlich wichtig Koordi-
nationsaufgabe.

Es ist zu verhindern, daB kommerzielle private Angebote in
einem Verdrdngungswettbewerb mit Sffentlichen Angeboten
treten, der auf Kosten der Qualitdt, der freien Entwicklungs-
méglichkeiten oder der benachteiligten Gruppen ausgetragen
wird. So verstandene Kultur~- und Freizeitpolitik ist nicht
nur das Aufspiiren (als vorhanden vorausgesetzter) kultureller
Bediirfnisse und seine Befriedigung, sondern bedeutet, alter-
nativ zu jener vom kommerziellen System ausgehenden ein-
seitigen Entwicklung der Bediirfnisstruktur Wegmarken des
demokratischen &ffentlichen Einflusses auf die Bediirfnisent-
wicklung zu setzen. Voraussetzung dazu ist die systematische
Reflexion iiber Prinzipien und Richtung der Entwicklung des
soziokulturellen Lebens, wie es fiir unsere Gesellschaft von
zunehmender Bedeutung wird.

Anmerkungen

1)

vgl. zu dem Erlanger Versuch des "Freizeitamtes": Freizeit-
politik in Bund,Ldnder und Gemeinden. Freizeit-KongreB 1974,
Diisseldorf 1975 (VerSffentlichungen der Deutschen Gesell-
schaft fiir Freizeit H. 10), S. 88. Heute faBt Dr. Wolf Peter
Schnetz in Erlangen "Kultur, Jugend, Sport und Freizeit" in
einem Dezernat zusammen; vgl. die Broschiire Kultur und Frei-
zeit in Erlangen, Stadt Erlangen 1877.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
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Vgl. die Papiere des Internationalen Symposions "Frei-
zeit als Thema in Wissenschaft und Ausbildung”, Bielefeld,
20. - 24.2.1978.

Vgl. F. Lenz-RomeiB in Wolfgang Pehnt (Hrsg.), Die Stadt
in der Bundesrepublik Deutschland. Lebensbedingungen, Auf-
gaben, Planung. Stuttgart 1974, S. 283

vgl. G. Christiansen/K.D. Lehmann, Chancenungleichheit in
der Freizeit. Eine Sekund&ranalyse von Umfragedaten. Stutt-
gart u.a. 1976 (Schriftenreihe des Bundesministers fiir
Jugend, Familie und Gesundheit, B4d. 101), S. 26 f.

A.a.O., passim; vgl. auch Heribert Kohl, Freizeitpolitik,
Frankfurt/Kdln 1976.

UNESCO-Empfehlung {iber die Teilnahme und Mitwirkung aller
Bevdlkerungsschichten am kulturellen Leben vom 26. November
1976, Bundesrats-Drucksache 638/77,S. 3 und S. 4.

Zitiert nach Erziehung und Kultur. Zeitschrift des Rates
fiir Kulturelle Zusammenarbeit des Europarates (CCC), Nr. 32
(1877), s. 41.

Vgl. Carl Jd. v. Butler, Modelle im Freizeitbereich, Stutt-
gart u.a. 1976 (Schriftenreihe des Bundesministers fiir
Jugend, Familie und Gesundheit, Bd. 112).

Vgl. zur Vereinsforderung in den Kommunen der Bundesrepublik
die "Hinweise des Deutschen Stddtetages zur Fdrderung
kultureller Vereine in den Stddten" vom 5.12.1977.

Zur Rolle der Vereine im soziokulturellen leben der Kommunen
und zu den Vorbehalten, sich ihnen anzuschlieBen, vgl. H.
Armbruster/R. Leisner, Biirgerbeteiligung in der Bundesrepublik,
Zur Freizeitaktivitdt verschiedener Bevdlkerungsgruppen.
Gottingen 1975 (Schriften der Kommission fiir wirtschaftlichen
und sozialen Wandel).

Horst W. Opaschowski, Pddagogik der Freizeit. Bad Heilbrunn/
Obb. 1976, S. 124

Vgl. das der Regionalplanung gewidmete Heft 5 (1977) der
Hess. Blatter filir Volks- und Kulturforschung "Volkskultur
und Regionalplanung”.
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IT. Freizeitfachleute trafen sich: (‘ﬁiiiiiiiﬁiiiiiili

1. Pddagogik der offenen Situation

Spielplatzpddagogen stritten iiber Spezifika und Zu-
kunftsperspektiven der Aktivspielpl&tze in Frankfurt
(19. - 21.3.1981)

Um Ziele und Inhalte der Spielplatzp&ddagogik sowie um Organi-
sationsfragen der Spielplatzbewegung ging es auf der Arbeits-
tagung "Aktivspielpldtze (ASP) als notwendiges Angebot der
Jugendhilfe?" , die vom 19. bis 21. Mdrz 1981 in Frankfurt

von dem Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt als nationaler
Reprdsentant der "International Playground Association" (IPA)
durchgefiihrt wurde. Gekommen waren 20 Teilnehmer, die z.T.
bereits an der ASP-Tagung im Dezember 1980 teilgenommen hatten
(dazu FZP 1/81). Vereinbart worden war, daB 2zu damals bestimm-
ten Stichworten Thesen als Vorbereitung zum ndchsten Gesprédch
entwickelt werden sollten. Als Gesprdchsgrundlage eingegangen
waren 2 Thesenpapiere von Peter Nonn (Leverkusen) und Wolfgang
Nahrstedt (Bielefeld).

"Was ist das Spezifische einer ASP-Pddagogik im Unterschied

zur Pddagogik anderer Erziehungsinstitutionen fiir Kinder?"

Folgende Kennzeichnung der ASP-Pddagogik erbrachte u.a. die

Diskussion: .

- Die ASP-Pddagogik ist eine P&ddagogik der offenen Situation.
Sie ist gekennzeichnet durch Freiwilligkeit der Teilnehmer,
Offenheit der Angebote, Demokratisches Aushandeln der Ziele,
Inhalte und Formen zwischen Kindern, P&ddagogen und Eltern.
Sie verlangt vom Pddagogen die Fdhigkeit zum Handeln in und zur
Strukturierung von offenen Situationen.

- Die ASP-P&ddagogik weist spezifische Lerninhalte auf, die all-
gemeine Lernprobleme wie Umweltschutz, Stadtsanierung, Wohn-
raumbeschaffung und Arbeitsplatzsicherung, alternative Ener-
giegewinnung, Uberwindung von Konsumterror, gerechter Ver-
teilung gesellschaftlichen Reichtums, Friedenssicherung,
kreative Freizeitgestaltung aus den besonderen Erfahrungsmég-
lichkeiten der ASP angehen 1l&8t.

Durch die Weiterentwicklung der bisher vorgelegten Thesen soll

die Struktur einer ASP-Pddagogik bis zur ndchsten ASP-Tagung

der AWO im Dezember 1981 pr&dzisiert werden.

"Wie kann die Weiterentwicklung der Spielplatzpddagogik organi-
satorisch abgesichert werden?"

Diese Frage, die das Gesprdch in der 2. Phase bestimmte, fiihrte
erneut zum Gedanken eines Bundesverbandes der ASP.

Dieser Bundesverband sollte die Mehrheit der ASP und Landesver-
bande reprédsentieren, die nicht dem "Bundesverband der Jugend- '
farmen und ASP", Stuttgart, angeschlossen sind. Dieser Gedanke
soll bis Dezember auf seine Realisierungsmdglichkeit hin ge-
priift werden.

Gefdhrdet wird seine konsequente Verfolgung allerdings durch
Unsicherheit und Uneinigkeit zwischen den ASP-Vertretern. Eine
kritische Aversion gegen "Uber-Institutionalisierung" von
"Praktikern" und ein bildungspolitischer Pragmatismus von "Ad-
ministratoren" und "Theoretikern" stehen sich noch immer in selt-
samer Widerspriichlichkeit gegeniiber. Der kritische Elan aus der




- 82 -

Startphase der Spielplatzbewegung in der Bundesrepublik
Deutschland scheint auf manchen Pl&tzen im Baggermatsch

der Alltdglichkeit steckengeblieben. Die urspriinglich
bundesweite Bewegung hat sich auf den Horizont einzelner
Plitze verengt. Die Xraft, aus einem progressiven Aufbruch
in einen realpolitischen Willen zum Uberleben und Weiter-
entwickeln unter verdnderten restaurativen Bedingungen 2zu ge-
langen,scheint erlahmt.

Nur wenn es gelingt, Pragmatik und Kritik in eine niitzliche
Verbindung zu bringen, darf auf eine bundesweit gest&rkte
Spielplatzbewegung gehofft werden. Fiir die Weiterentwick-
lung eines wichtigen freizeitpolitischen Feldes in Praxis
wie Theorie hinge daran viel! Also: iiber das pddagogische
“Spiel"” die politische "Arbeit" nicht vergessen!

2. Zwischen Theorie und Praxisorientierung

Aus- und Fortbildungscurricula fiir Freizeitfach-
leute in einer zweiten Entwicklungsphase

Europdische Freizeitpddagogen (ELRA 5} diskutier-
ten in Bielefeld (27. - 29.3.1981)

20 Mitglieder und Gi#ste aus fiinf europ#ischen Ldndern (Bundes-
republik Deutschland, Italien, Norwegen, Polen, Schweiz) und
den USA, einschlieBlich des Prédsidenten der ELRA, Dr. Alfred
Ledermann (Zurlchh der Beratergruppe 5: "Aus- und Fortbildung
von Mitarbeitern im Freizeitbereich" der "European Leisure

and Recreation Association" (ELRA)} diskutierten vom 27.-29.3.81
in der Universitdt Bielefeld neuere Entwicklungen im Bereich
der Curricula fiir Freizeitfachleute in den USA und in Europa.
Prof. Joseph Bannon Ph.D. von der University of Illinois at
Urbana Champaign, USA,6leitete aus einer Praxisfeldanalyse vier
Schwerpunkte (Optlons) fiir ein "Leisure Education Curriculum"
ab: Programmplanung bzw. Freizeitp&dagogik (Program Planning},
Freizeitadministration (Leisure Administration), Freizeit-
planung und Tourismus (Outdoor Recreation), Therapeutische
Freizeitberatung (Therapeutic Recreation}).

Privatdozent Dr. Volker Buddrus von der Universitdt Bielefeld
entwickelte aus einer materialistischen Gesellschaftsanalyse
Kriterien fiir Theorien iiber den Freizeitbereich als Grundlage
fiir Freizeitcurricula. Er wies insbesondere auf grundlegende
Formbestimmungen wie den stummen Zwang "Skonomischer Verhdlt-
nisse” und den "stummen Zwang biirokratischer Verhdltnisse"
hin. Vertreter des Modellversuchs "Freizeitpddagogik" an der
FHS Hildesheim-Holzminden berichteten unter der Koordination
von Prof. Dr. August-Wilhelm Meyer iber den gegenwdrtigen
Stand: Prof. Dr. Wilhelm Vahsen stellte einen "materialistisch-
hermeneutischen®” Ansatz zum Begriff von Freizeit und Freizeit-
pddagogik zur. Diskussion.

Ulrike Borchers, Christina Kracke, Christa Lenkeit, Ute-Ella
Schneider, Doris Schnieter, Claudia Wiese, Gerhart Unterberger
legten ein Konzept zur Beratung im Kurbereich vor. Otto Alm-
stadt berichtete iiber Kontakt-Kunst-Aktionen, Gero Canzler
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iber das Konzept eines "Raummobils", Christa Lenkeit iiber
Modelle zur Fort- und Weiterbildung im Freizeitbereich.

Nach anfénglichen Einzelerprobungen von Angeboten zur Aus-

und Fortbildung von Mitarbeitern im Freizeitbereich an einzel-
nen Hochschulen verdeutlichte die Zusammenkunft, daB8 in Europa
gegenwdrtig in einer zweiten Entwicklungsphase Freizeitcurricula
unter Einbeziehung mehrerer Fachdisziplinen stdrker nach Schwer-
punkten zwischen Theorie- und Praxisorientierung strukturiert
werden. Die amerikanische Entwicklung erbringt fiir die Schwer-
bildung dabei Orientierungshilfen.

In Turin, Italien, soll vom 2. bis 5. September 1981 d1e Dis-
kussion einer Schwerpunktbildung im Rahmen von Freizeitcurri-

cula auf der Grundlage von Erfahrungsberichten weiterer Linder
fortgesetzt werden.

3. Administration - ein wachsendes Aufgabengebiet fiir
Freizeitfachleute

Internationaler Workshop mit Prof. Bannon (USA)
in der Universitdt Bielefeld (37.3. - 1.4.81)

Mit der Zunahme an Freizeiteinrichtungen gewinnt auch die
"Leitung von Frelzeltelnrlchtungen (Leisure Administration)*
(Workshop Thema) eine stidrkere Bedeutung. In Auseinander-
setzung mit Theorieansdtzen und Praxismodellen der Freizeit-
Administration in den USA, die von Prof. Joseph J. Bannon,
University of Illinois at Urbana Champaign, vorgestellt wurden
und mehr auf ein "Mono-Faktoren-Modell" verwiesen, wurde von
den rund 50 Teilnehmern am Workshop aus 6 europdischen Lindern
und den USA filir Europa ein "Poly-Faktoren-Modell" fiir die
Freizeitadministration als einzig angemessen erachtet. Kommunen
wie freie Trdger, gemeinniitzige wie kommerzielle Tr&ger, spon-
tane Biirgerinitiativen wie etablierte Organisationen treten
neben- und gegeneinander in der Gestaltung des freizeitlichen
Lebensraumes in Erscheinung. Die Gestaltung und Verwaltung von
Freizeitangeboten wird daher von einer Vielzahl von Initiativen
bestimmt, in der die Selbst~ und Mitbestimmung der Biirger ein
grundlegendes Kriterium darstellt bzw. darstellen muB. Theorie-
ansdtze wie Praxismodelle haben einer solchen demokratischen
Administrationsstruktur Rechnung zu tragen. - Die Ergebnisse
des Workshops werden in einem spiteren Heft von FZP allgemein
verfiligbhar gemacht.

.

4. Auf der Suche nach der Basis

Vorstand der Landesarbeitséemeinschaft fiir Aktiv-
Bau- und Abenteuerspielpl&dtze in Nordrhein-Westfalen
(ABA) diskutierte mit Mitgliedern (25./26.04.81)

Auf dem Treffen des Vorstands mit Mitgliedern (ca. 20 Teil-
nehmer) in der sehr peripher gelegenen Landesgeschidftsstelle
der ABA in Ménchengladbach standen zwei Themen im Mittelpunkt:
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Intensivierung des Basiskontaktes durch "Regionalisierung"”

der Verbandsarbeit und Absicherung der Spielplatzbewegung
durch verstdrkte Kooperation der Landesverbdnde auf der
Bundesebene. Die Regionalisierung soll durch Bildung regiona-
ler Arbeitsgruppen vorangetrieben werden. An bereits bestehende
Aktivitdten in Diisseldorf, Leverkusen, K&ln, Bielefeld usw.
soll hierbei angekniipft werden. Den Spielplatzp&ddagogen soll
dadurch vor Ort eine gr&Bere Sicherheit in der Beurteilung
der eigenen Arbeit, in Konflikten mit den Tr&gern, in der
Entwicklung neuer Arbeitsformen ermdglicht werden. Durch
aktive regionale Arbeitsgruppen sollen die Dienstleistungs-
angebote der Landesgeschédftsstelle stdrker in Anspruch ge-
nommen werden k&nnen. Der Vorstand sollte in gr&Berem MaBe

als bisher an den Impulsen aus den Regionen seine Arbeit
orientieren kénnen. Im Hinblick auf die erkennbare Initiative
des Bundesverbandes der Arbeiterwohlfahrt als deutschem Re-
prdsentanten der International Playground Association (IPA),
die Landesverb&dnde der Aktivspielpl&dtze und Jugendfarmen in
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hamburg und Nordrhein-Westfalen
erneut stdrker ins Gesprdch zu bringen, erhdlt der Vorstand
von der iiberwiegenden Anzahl der anwesenden Mitglieder griines
Licht. Ihm wird mit Nachdruck empfohlen, die Bemithungen der
AWO zu unterstiitzen. Die AWO soll gebeten werden, die erforder-
lichen Voraussetzungen fiir die Bildung einer dgemeinsamen
Bundesarbeitsgemeinschaft der Aktivspielpl&tze zu erkunden.
Auf dem ABA-Seminar "Zur Situation der ASP'S"(11.-13.09.81)
sowie auf einer Mitgliederversammlung der ABA im Oktober 1981
sollen die bis dahin erreichten Ergebnisse referiert und wei-
tere Schritte iiberlegt werden.

III. iiwende Friizeit-Treffs

1. Stadtteilkulturarbeit/Stadtteilkulturelle Animation
Zum Freizeit- und Bildungswert kultureller GroB-
veranstaltungen

Sommertagung der Kommission "Freizeitp&ddagogik"
im Revierpark Gysenberg in Herne (2.-3.7.1981)

Die Kommission "FZP" setzt in dieser Tagung in Kooperation

mit dem Kommunalverband Ruhrgebiet (KVR) die seit 1980 be-
gonnenen Bemiihungen um Kldrung des Animationsansatzes fort.
Auf dem G&ttinger KongreB der DGfE wurde im Mdrz 1980 Ani-
mation zundchst als Konzept und Handlungskompetenz der Frei-
zeitp&dagogik diskutiert (FZP 3/80, S. 105). Mit dem Workshop
"Methoden der Animation" in der Hamburger "Fabrik" wurden
Praxismodelle der Animation aus der Bundesrepublik Deutschland
zusammengetragen und verglichen (ebd. S. 108f ; Dokumentation:
Opaschowski, Bad Heilbrunn: Klinkhardt 1981). Mit der Sommer-
tagung im Revierpark Gysenberg soll der Freizeit- und Bildungs-
wert der Animation im Rahmen kultureller GroBveranstaltungen
insbesondere im Hinblick auf die Aktivierung urbaner Lebens-
riume untersucht werden. Nahezu alle GroBst&@dte entwickeln
"ihr" jihrliches Stadtfest. Stadtteilfeste, "Sommervergniigen",
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"Stadtmusiken", "Spdtfriihlinge" sprieBen aus urbanem Asphalt.
Welche Interessen sind hier am Werk? Wann und wie dienen der—
artige kulturelle GroBveranstaltungen der Miindigkeit des Stadt-—
biirgers? Die Sommertagung soll mit Praxisbeispielen und Theorie-
diskussion einen weiteren Beitrag zur Kl&rung der gesellschafts-
politischen Funktion von Animation leisten. Diese Sommer tagung
tritt an die Stelle der eigentlich geplanten "Stadtanimation

in der Spiel-Linie" im Rahmen der 99. Kieler Woche (FZP . 3/80, -
4/80, 1/81). Die Stadt Riel sah sich jedoch zur Ausrichtung

der Sommertagung der Kommission "FZP" in diesem Jahr nicht

in der Lage. Der KVR sprang ein. Vielleicht klappt's zur 100.
Kieler Woche. Vielleicht ein "wiirdiger" AnlaB, die in Gysenberg

gewonnenen "Einsichten” am GroBbeispiel - entstanden aus kaiser-

licher Tradition, weiterentwickelt unter den Bedingungen einer
Arbeitnehmerdemokratie - zu iiberpriifen.

2. Internationale Spielp&ddagogen-Organisationen
treffen sich in Turin, Italien (31.8.-6.9.81)

Viele Organisationen sind international auf dem Gebiet von
Kinderarbeit und Spielpddagogik tdtig, doch wenig wissen sie
voneinander. Dies soll jetzt anders werden. Italiener ergriffen
die Initiative. Sie haben die folgenden fiinf Organisationen
eingeladen: International Council for Children's Play (ICCP),
Toys Libraries Association (TLA), International Playground
Association (IPA), Eurcopean Leisure and Recreation Association
(ELRA), Organisation Mondial De L'Education Prescholaire (OMEP).
Vom 31.8. bis zum 6.9.1981 sollen diese internationalen Oorgani-
sationen in Turin ihre bisherigen Erfahrungen austauschen und
Kooperationsméglichkeiten diskutieren. Dabei sollen auch die
Anforderungen an Spielpiddagogen und ihre Aus- wie Fortbildungs-
mdglichkeiten aus den unterschiedlichen Ansitzen der einzelnen
Organisationen und Lé&nder analysiert werden.  Die Koordination
erfolgt durch Dr. Dino Perego vom Comitato Italiana Per Il Gioco
Infantile (CIGI), Via Ravaschietto 31, Jorea, 10015 Turin.
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50 Wissenschaftler befassen sich

mit Freizeit und deren Gestaltun
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gik", der ,Deutschen for
Erziehungswissenschaft”, der Kulturpo-
litischen Gesellschaft Bonn, der Europe-

sitat L
Professor Dr. Wolfgang Nahrstedt,
Universitat Bielefeld, betonte gestern

an Leisure and RAecreation A: iation ahrend einer F onferenz, _die
Ziirich, der European F ion Socie-  Ver von Freizeit sei mit der Ent-
ty Heidelberg und der Fakultét fir Pad- von F i 1 fidr

agogik der Bielefelder Universitat, noch
heute in den Mauern der Bielefelder

Kommunen, kommerzielle Trager, Land
und Bund in der Bundesrepublik seit gut

zwel Jahr zu einem neuen ex-

Hochschule tagen und unter
Vortrige Ober grundlegende Organisa-
tionsmodelle der Freizeltdienste in den
USA und der Freizeitadministration als
ein neues Aufgabengebiet fir Europa
héren. Die Tagung wird von Prof. Dr. Jo-

pandierenden Aufgabenbereich der Pra-
xis geworden. Was in den USA seit nun-
mehr 50 Jahren wissenschafilich unter-
sucht werde, riicke erst jetzt in das Be-
wuBtsein bundesdeutscher Otfentlich-

Mebr an Freizeit sinnvoll auszufiilen.
Aus leerer Freizeit entsteht schnell Kri-
minalitat.”

Um nicht im Elfenbeinturm der Wis-
senschaft gefangen zu sein, besuchten
die Wissenschaftler aus Europa und den
Vereinigten Staaten gestern nachmittag
auch Bi Freizeiteinri
und fithrten Gespriche mit den Prakti-
kemn der Stadtverwaltung. Intenslv dis-
kutiert wurde nach Worten Nahrstedts
zuvor mit einem Frankfurter Freizeitfach-
mann die Frage, ob die Verwaltung von
Freizeit in kommunaler Trigerschaft
oder selbstverwaitet erfolgen solle.
Wichtig sei auf jeden Fall, die Quer-
schnittskompx die Ver il
richtungen wie das Frankfurter Freizeft-
und Kufturamt einnehmen maBten, abzu-
bauen. *

Freizeitwissenschaft hat sich -

bei uns noch nicht durchgesetzt
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50 Experten aus den USA und sechs europiischen Liéndern bei»Workshop«

Bielefeld (Sch). »Freizeit« steht
heute im Schnittpunkt von einan-
der widerstrebenden Tendenzen,
wird zu einem Politikum. Auf der
einen Seite wachst das Bediirfnis
nach freier Zeit, in der man tun und
lassen kann was man will, auf der
anderen Seite erwartet der plotz-
lich iiber ein hohes Maf an Freizeit
verfligende Mensch, daB die Ge-
sellschaft ihm Angebote macht, die
seine Freizeit sinnvoll fiillen und es
entsteht die Gefahr, daB Freizeit so
durchorganisiert wird, daB man sie
als Zwang empfindet — wie die Ar-
beitswelt. Der Zuwachs an Freizeit
ist, so sagen die Freizeitpddagogen,
ein Problem: freie Zeit wird oft zur
leeren Zeit. Dem miisse gegenge-
steuert werden, aber wie?

‘Mit dem Thema »Freizeit-Admi-
nistration — Amerikanische Erfah-
rungen - Modelle fiir die Bundesre-

publik Deutschland?« befait sich
zur Zeit in der Universitit Biele-
feld ein Internationaler Workshop,
der von der Deutschen Gesell-
schaft fiir Erziehungswissenschaft,
Kommission »Freizeitpddagogiks,
in Kooperation mit der Kulturpoli-
1.|sghen Gesellschaft, der European
Leisure Recreation Association,
der European Recreation Society,
der Stadt Bielefeld und der Univer-
sitdt durchgefithrt wird. 50 Frei-
zeitfachleute aus den USA und
sechs europdischen Lindern -
Finnland, Italien, Norwegen, Po-
len, Schweiz und Deutschland ~
nehmen daran teil.

Prof. Dr. Wolfgang Nahrstedt,
Sozial- und Freizeitpadagoge der
Universitit Bielefeld, berichtete
gestern vor der Presse, daB im Un-
terschied zu Deutschland, wo der

Bereich der Freizeitadministration
von Wissenschaft und Forschung
bisher villig vernachlissigt wor-
den sel, dieser Bereich in den USA
seit Jahrzehnten ein wichtiges The-
ma sowohl in den Berufsverbin-
den der Freizeitfachleute als auch
in den Universitiiten sei. Prof. Jo-
seph Bannon von der University of
Illinois, Leiter des Workshops, ge-
hort zu den fiihrenden Freizeitwis-
senschaftlern in den USA. Das
Workshop wendet sich insbesonde-
re an Leiter und Mitarbeiter in Frei-
zeit-, Sport- und Kultureinrichtun-
gen, an Referenten, Lehrende und
Studierende.

Leider wiirden in deutschen
Kommunen Fragen einer Freizeit-
verwaltung relativ isoliert vonein-
ander in unterschiedlichen Amtern
verfolgt.
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