|
1
|
|

- 56 -

Mutthias Hagenstrom (Hamburg)

Ausgangspunkte einer Qualifizierung fiir Freize

it und Touristik

1.

Eine Freizeit- und Touristikkompetenz stellt keine umfassende
Berufs-, alleinberechtigte Praxis- oder Superkompetenz dar.
Sie ist vielmehr eine Kompetenz mit Erginzungsfunktion, eine
Zusatzkompetenz zu einer vorhandenen oder neu zu erwerbenden
Sach- und Fachkompetenz. Sie ermdglicht dem Inhaber einer sol-
chen Sach- und Fachkompetenz die dem Lebensbereich und Tdtig-
keitsfeld angemessene Form der Anregung und der Vermittlung
von Inhalten. Sie erhdlt damit schwerpunktpifig methodischen
Charakter zur Einlosung von Zielen und der Umsetzung von pid-
agogisch bestimmten Absichten.

Dabei baut sie sowohl auf bereits erworbene Berufe im Sozial-,
Gesundheits- und Bildungsbereich auf, richtet sich aber auch
an all diejenigen, die in einem solchen Bereich ohne einen aner-

kannten Berufsabschluf tidtig sind.

Die an einen ausgeiibten Beruf oder eine ausgeiibte THtigkeit an-
gebundene Ergiinzungskompetenz - berogen auf Freizeit und Tou-
ristik - kennzeichnet sich durch drei Ebenen:

a) theoretisches Handlungswissen
b) praktische Handlungskompetenz
¢) persinliche, psychosoziale Eigenschaften.

a) Es umfaBt das Wissen und die Kenntnis um die Theorienbil-
dung und ~diskussion zur Freizeit und Freizeitpidagogik bzw.
der Animation, ihrer theoretischen Entwicklung und gesell-
schaftlichen Begriindung und deren zukiinftigen Perspektiven.
Ferner meint sie auch die methodisch-didaktischen Ansdtze
und Realisierungsmoglichkeiten. Dazu kommen Daten und Fak-
ten zur Nutzung der frelen Zeit unterschiedlicher gesell-
schaftlicher Gruppen, ihrer Wiinsche und Bediirfnisse. Eben-
so umfaBt sie Informationen iiber Thtigkeitsfelder und Wir-
kungsbereiche der Freizeitpddagogik im schulischen und aus-
serschulischen Bereich und beinhaltet Wesen und Werden der
Freizeitpolitik.

b) Sie meint zum einen die oben bereits genannte Sach- und
Fachkompetenz und dariiber hinaus das Wissen iiber Methoden,
Medien und Materialien fiir den Freizeitbereich. Auf den Le-
bensbereich als Titigkeitsfeld bezogen beinhaltet sie aber
such das praktische Umgehen und Anwenden von Methoden, Me-
dien und Materialien, ihren gezielten und situationsbezoge-
nen Einsatz zur Umsetzung und Einl&sung von freizeitpiddago-
gischen Zielen und Absichten. In Erginzung dazu steht auch
die Kenntnis um die Anwendung von Methoden angemessener Wir-
kungskontrolle als Selbst- und Fremdeinschdtzung.

¢) Sie bilden nachgewiesenermaBen eine Grundvoraussetzung fiir
den Freizeitbereich als Tatigkeitsfeld von Animateuren/Frei-
zeitpidagogen. Sie schaffen das Klima, die affektiven Rahmen-
bedingungen fiir den Lern-, Bildungs- und Gruppenprozef. Es
bedar!{ deshalb wihrend der Vermittlung der Erginzungskom-
petenz der Aneignung positiver und férdernder Eigenschaf-
ten, die durch die Form des Erlebens verhaltenskorrigierend
und damit nachahmenswert erscheinen, Im Gegensatz zur Mei-
nung vieler ist auch dieser Bereich wihrend einer Qualifi-
zierung erlernbar und trainierbar.
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3. Mit der Aneignung der genannten Bereiche der Erginzungskompe«

k-
.

a)

b)

::K:t{Ur Freizeit und Touristik werden freizeitrelevante Quali=
Ha deno:::g:;z:écht. gie ein mngemessenes Verhalten und Handeln
erabetichen. enen Tdtigkeitsfeldern in Freizeit und Touristik

Die Vermittlungapraxis dagu wird sich zweigleisi
L sig vollezi
zﬁsa;n un: dabei fast alle Erziehungs- unngilduggsberuf:?egozial-
mﬁeaezsug heitsberufe und Kunst- und Kulturberufe im Auge hsben
hoss &e enen eine Sach- und Fachkompetenz gsugesprochen werden
fehlé un:egi:h;:n;tnghzgzzieiie Fr:i:ait-iund Touristikkompetenz
n rer Arbeit in ati
geiiafeldern vergeben. Diesen Tatbestand Sil:e:a?eggzit::niatxg—
n:; iii;iegung abzubauen. Damit sich der defizitdire Zustand ei-
e In:n en Erginzungskompetenz nicht stindig wiederholt, ist
strons ;gration in bereits beastehende Ausbildungsgiinge anzu-
¢ n. Dies gilt sowohl fiir Fach-, Fachhoch- und Hochschulebene
als auch fir privatwirtaschaftliche Ausbildungsginge.

Entaprechend den beiden Ziel i
gruppen (bereits Tdtige, einen Frei-
;:}:b?ruf Ergreifende) muB auch die Form und der gbiauf Ser 5::—
Lfizierung ausgerichtet sein. Es gilt also, Qualifizierungs-
glinge zu konzipieren, die ¢
a) auf etwas aufbauen kdnnen

b) int
B:ﬂ;frgler Bestandteil einer grundlegenden Ausbildung

ggzgitad?m ?erut ?htige wgisen profunde Praxiserfahrungen auf,

k dn;n ie Un-)Moglichkeiten ihres Methodenkanona iiberblicken
n n Angiéitzen ihre Defizite beschreiben. Eine Weiterbildun
dieses Personenkreises soll sich deshalb an ihren Errahrungeg

-orientieren, auf sie aufbauen und mit ihnen arbeiten, um von

SQrt den Schritt zur Ergiinzungskompetenz Animation zu machen

ie jeweiligen Lern~ und Erfahrungsschritte sollten in der ei—

g:nen Berufspraxis iiberpriift werden kinnen, so daf die Weiter-
ldung in die Arbeitspraxis integriert ist und eine permanente

Korrespo i
forr pondenz zwischen Weiterbildung und Praxis gewihrleistet

g:iverisgaten und auch Fachhochschulen entwickeln zunehmend
udieng§ng? mit dem Ziel der Qualifizierung fiir den Freizeit-
und Touristikbereich. Bedenkenswert ist dabei aber nicht nur

die inhaltliche Begriindung und Festlegung der Ausbildungsginge
sondern auch deren methodisch-didaktische Durchfiihrung, die si;h
im Hochschulbereich schwerpunktméfig kognitiv orientie;t und bis
auf wenige Ausnahmen den affektiven Bereich und eine Handlu

und Verhaltensorientierung vermissen 1lHBt. nes”

Da die Ergﬁnzungakdﬁpetenz den ganzen Mensch

seinen perstnlichen Eigenschaftgn, seinem thzgr::igzh:itﬂgiifn
lungswissen und seiner praktischen Handlungskompetenz, miissen
methodisch-didaktische Uberlegungen eine stiirkere Roile spie-
len. Ansonsten wird durch den AbschluB der Ausbildung und der

Ausgabe von Zertifikaten mehr berechtigt als befidhigt.
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Strukturplan zur Qualifizierung von Animateurenézreizeitgﬁdagogen

in Urlaub und Touristik

1. Einleitung und Begriindung

Der Versuch der Entwicklung des hier vorgelegten Strukturplanes
zur Qualifizierung von Animateuren in Urlaub und Touristik ent-
springt weniger einer Kritik des jetzt (vor-)herrschenden Aus-
und Fortbildungsvorgehena und der daraus resultierenden Praxis,
sondern vielmehr dem Wunsch einesr Systematisierung und Struk-
turierung vorliegenden Materials, um darauf aufbauend gemein-
sam mit Anderen eine Fortschreibung oder sogar verdndernde Wei-

terentwicklung zu betreiben. Ausgewihlt wurde dieser Tdtigkeits-~

bereich, da in dem Tétigkeitafeld der Urlaubganimation geniigend

Material vorliegt und aus diesem Material exemplariasche Schliisse

und Hinweise fiir andere Tdtigkeitsfelder in Lebensbereich und
Freizeit gezagen werden ktnnen.

2. Der Strukturplan

Der folgende Strukturplan zur Qualifizierung wird auf vier
Ebenen entwickelt.

2.1 Die Situationasebene
Sie beschreibt das Tdtigkeitafeld des Animateurs/Freizeit-

pédagogen in Urlaub und Touristik durch Nennrung des Rahmens,

der Bedingungen, Tdtigkeiten und Abhiéngigkeiten. Er geht
auch auf die Chancen, Miglichkeiten und Probleme in diesem
Tdtigkeitsfeld ein.

2.2 Die Funktionsebene
Sie beschreibt die sich aus dem THtigkeitsfeld ergebenen

Funktionen dea Animateurs und Freizeitpidagogen. Diese Funk-

tionen werden zugewiesen durch
- die Theorie der Animation/Fraizeitpadagogik
- den Tridger und seine verantwortlichen Mitarbeiter
~ den Urlauber und seine Erwartungen und Bediirfnisse
- den vorfindbaren Rahmenbedingungen, unter denen die
Tdtigkeit geschieht.

2.3 Die Qualifikationsebene
Sie beschreibt das Wigsen, die Kenntnigse, die Fihigkeiten
und Fertigkeiten, die Einstellungen und die Verhaltenswei-
sen, die der Freizeithelfer und Einsatzleiter nachweisen
miissen, um der Funktion in der Situation des Tidtigkeits-
und Wirkungsfeldes Urlaub und Touristik zu entsprechen.

2.4 Die Vermittlungsebene
Sie beaschreibt die in einer Ueiterqualifizierung zu ver-
mittelnden Inhalte, die notwendig sind, um die Qualifika-
tionen zu erwerben, die durch die Funktion in dem Tatig-
keitafeld notwendig sind.

Zu 2.1

Der Animateur (#)/Freizeitpidagoge (FZP) arbeitet in Ferien-
zentren, Urlaubsorten und offenen und geschlossenen Clubs im
In~ und Ausland.

Der A/FZP ist in der Regel ein mit einer Sach- und Fachkompe-
tenz Ausgestatteter und mit einer weitergehenden Freizeit- und
Urlaubskompetenz.
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Der A/FZP iat meist nur einmalig wihrend der Saison titig.

Der A/FYP imt in der Regel ein Mitarbeiter eines kommerziellen
Unternehmens der Touristikindustrie.

Der A/FZP arbeitet mit stark flukturienden Urlaubegruppen in
einer offenen Situation.

Der A/FZP arbeitet mit verschiedenen Zielgruppen. die hetero-
gen sind (Alter, materielle Ausstattung, Urlaubserwartungen und
Bediirfnisse).

Der A/FZP hat ein freizeitpidagogisches Tiitigkeitsfeld.
Der A/FZP ist unterschiedlichen Erwartungen ausgesetzt.

Der A/FZP kooperiert mit Einrichtungen und Personen am Tatig-
keitsort.

Der A/FZP hat ein frelzeitpolitisches Tdtigkeitsfeld, in dem
er die Struktur von Urlaub, Urlaubsgestaltung und institutionel-
lem freizeitpolitischen Anspruch erkennt und mitgestaltet und
auch evtl. dariiber hinaus beeinflussend auf den Alltap wirkt.

Der A/FZP hat ein gemeinschafts- und geselligkeitsbezogenes
Tatigkeitsfeld.

Der A/FZP arbeitet im Lernfeld Freizeit.

Zu 2.2

Die. Funktionsebene ist gegliedert in Leitfunktionen und Kern-
funktionen.

Leitfunktionen: Engagement - Beratung
Merkmale: Konfliktfihigkeit - Verantwortunps-
iibernahme - Interessenorganisation und ~annlyre
- Solidaritit

Partizipation - Innovation .
Merkmale: Kreativitdt - Flexibilit#t - Krlt?k—
fihigkeit - Problemlisen - Urlaubsorganisation

Kommunikatioa - Animation
Morhme e Wone o T
auinanme und -vermiitlung - Interesrenartikuln-
tion - Anregung - Fdahigkeiten freisctzen -
Nicht-Direktives-Arbeiten.

L s

Edukation - Enkulturation .
Merkmale: Ziele abstecken -~ Verr-z: == va.,
Fertigkeiten, Einsichten, Einstellunfes, Ver-
haltensweisen - Ermbglichen der aktiven Tejl-
ha¥e am kulturellen Leben vor Ort.

Ker-7. w:icnen:Urlauber~ und Gisteberatung
’ Beratung von Triigern, orteansissrigen: ..nci-

tutionen und der Gastronomie
Ermittlung von Defiziten und Bediirfnisse
der Urlauber vor Ort :
Analyse der Urlaubsbedinpgungen vor Ort
Betreuung von unterschiedlichen Zielgruppen
in der offenen und teil-offenen Gruppennrheijt
und Einzelarbeit
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Vertreten von kritischen und emanzipatori~
rischen Positionen ' :
Initiierung von Selbstorganisation und Eigen-
initiative der Urlauber Aufzeigen von Alter-
nativen in der Urlaubs- und Freizeitgeastaltung
kritisch werbend fiir den Triger auftreten.

Zu 2.3

Der A/FZP soll die sein Tdtigkeitsfeld strukturierenden Rahmen-
bedingungen kennen und an spezifischen Problemstellungen, Pro-
Jekten, Angeboten und Aktionen begriindet beriicksichtigen kinnen.

ber A/FZP soll grundlegende Kenntnisse in der Theorie der Frei-
zeitpiidagogik, den Bedingungen des Urlaubs und der Urlauber nach-
weisen und problemorientiert in Problemstellungen, Projekten, An-
geboten und Aktionen begriindet umsetzen kénnen. .

Der A/FZP soll grundlegende methodische und didaktische Kennt-
nisse nachweisen und diese bei Auswahl, Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Reflektion von Angeboten, Aktionen und Aktivi-
tiiten anwenden kdnnen.

Der A/FZP go0ll grundlegende Kenntnisse in den unterschiedlichen
Angebotsformen fiir die jeweilige Zielgruppe nachweisen und die-
se begriindet, situations- und bediirfnisorientiert zum Einsatz
bringen.

Der A/FZP sollte Ervartungen, Hoffnungen, Bediirfnisse und Defi-
zite der Urlauber analysieren und zur Artikulation bringen kién-
nen und dies in die Programmgestaltung und den Angebotskanon an-
gemessen mit einbringen bzw. durch Einbeziehung der Urlauber sel~
ber in die Planung.

Der A/FZP so0ll sich exemplarisch verhalten im Umgang mit Anderen
zur wirklichkeitsnahen, praktischen Realisierung propagierter
und gesetzter freizeitpldagogischer Ziele.

- Institutionalisierung von Urlaubsanimation
und Freizeitberatung :

-~ Geschichte und Entwicklung der Urlaubsanimation
in der Touristik

- Ziele und Aufgaben der Urlaubsanimation und
migliche Auswirkungen

- gesellschaftspolitische Bedeutung der
Urlaubsanimation

- betriebs- und marktwirtschaftliche Aspekte der
Urlaubsanimation in Freizeit und Touristik

- bisherige Erfahrungen und Formen der Urlaubsanimation

~ Eingebundenheit und Spielraum inatitutioneller
Arbeit

~ Bedeutung der Urlaubsanimation fiir die freizeit-
politische Diskussion innerhalb der BRD

2.4.2

Der A/FZP als Mitarbeiter auf Zeit
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Erwartungen an den A/FZP von
Urlauber
Tréger

aus’ dem Mitarbeiterteam

von den kooperierenden Institutionen
und Personen

durch seine eigene Person

Dag Arbeitsfeld: Recht - Aufsichtspflicht
Fiirsorgepflicht
Dienstpflicht
Recht auf persénliche
materielle Ausstattung
Recht auf materielle aus-~
stattung fiir die Arbeit
Funktionen die erfiillt
werden miissen
Dauer und Art des Umgangs
mit den Urlaubern

Der A/FZP als Berater und Animateur im Urlaub

Der A/FZP als Mitarbeiter in einem marktwirtschaft-
lichen Unternehmen der Touristik

Der A/FZP und seine perstnlichen Eigenschaften und
Verhaltensformen

2.4.3 Zielgruppen der Arbeit (die Urlauber)

- die subjektive Form des Erlebens des Urlaubs
beim Urlauber
- Funktion und Bedeutung des Urlaubs fiir
den Urlauber
- Erwartungen des Urlaubers an den Urlaub
- tatsidchliches Verhalten im Urlaub
- Urlaub und Kommerzialisierung
- Anzahl der Urlauber
- ‘Linge und Dauer des Urlaubs
- Typologien der Urlauber
- andere konkurrierende Urlaubsangebote
fiir den Urlauber vor Ort
- subjektive und objektive Bediirfnisse
des Urlaubers
- Urlaubszielgruppen der Arbeit: Kinder
Jugendliche
Erwachsene
Alte
- Familien
(nicht-)artikulierte Bediirfnisse des Urlaubers

2.b.4" Arbeitsfeléer

-~ Ferienclubs

- Hotels

- Ferienzentren

-~ Campingplitze

-~ offene Situationen (Strand, Sporteinrichtungen)

-.Diskussionsveranstaltungen



2.4.6

2.h.7

2.4.8
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Spielveranstaltungen
Bnntclvernnstaltungen
Dinkothek/Mediathek
Nachtwanderung
Musikveranstaltungen
Ausstellungen
Ausflugsfahrten
Einzelberatung
Filmveranstaltungen
kreatives Theater
Strandfeste
Bootsausfliige
Swimming-Pool

Segeln

Tennis

Reiten

Wasserski

Windsurfen

‘Schnorcheln

Ger#dtetauchen

Atelier und Boutique
Dias-Vortrige
Gymnastik/Jazzgymnastik/Joga
Volleyball

Golf

-Sauna

Massage
Feste
Essen

Spielen, Basteln, Wandern, Singen, Bewegen, Zeichnen,
Musik machen, Digkutieren, Unterhalten, Sport treiben,
Musik horen, Spazierengehen, Zuhdren, Erzihlen, Triumen.

.o

- Atbait - Freizeit

Theorie_der Freizeit, Freizeitpidagogik_und des Urlaubs

Freizeit - freie Zeit

PR ~evadaei L
~rachiecliche Ansitze in der Freizeitpidagogik
tn’ irlaubssrimation '

- Urlauh ~ Ar-beit

Z:ele und Funktionvn von Urlaub und Freizeit

die resellschaftliche Bedeutung von Urlaub

und Freizeit

die individuelle Bedeutung von Urlaub und Freizeit
Urlsub und Freizeit als Lernfeld fiir den Alltag
“riaubs- und Freis:itgestaltungsalternativen

- Ge~chichte des Urlaubs und Perspektiven der Ent-

wicklung
Freizeit- und Urlaubsforschung

pidagogische Grundbegriffe

Begriffe erkennen und benennen, Erwerb formaler
Kenntnicse, Erziehen, Lernen, Sozialisation, Gruppen-
dynamik, Theorie/Praxis

i)
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- Beziehen von Zielen, Inhalten, Methoden, Medien,
Materialien und Rahmenbedingungen

- Arbeitsformen
Einzelarbeit, offene Arbeit, halboffene Gruppenarbeit,
Interessengruppen, Altersgruppen, GroBgruppen

-~ Planungs- und Organisationsprinzipien

« erfragen « analyeieren
« bewuBtmachen . (gemeinsam) planen
« betreuen, beraten « bereitstellen

« vorschlagen « helfen
« anregen : « absichern

- Werbung und Offentlichkeitsarbeit (Methoden, Medien,
Materialien)

Andreas Geiger (Hildesheim) )
Einige Bemerkungen zur Theorie und Praxis der Freizeitpiidagogik

"Wenn das die Zukunft ist, dann wird die Halbheit.- sprich: der
unpolitische Biirger - bald bzw. weiterhin Triumphe feiern." So
etwa 1dBt sich meine Reaktion auf eine Presse-Information des BOg.
Pinnebgrger Modells charakterisieren. Da wollte eine "Hamburger
Forschungsgruppe Familienfreizeitsport" (muB es eigentlich immer
gleich eine Forachungsgruppe sein?) iiber einen Zeitraum von zehn
Wochen wohnungsnahe Freizeitsportmdglichkeiten fiir (berufstitige)
Eltern mit Kindern entwickeln und erproben. Mit schillernden Be-
griffen wie ALFA (Alternative - wozu? d.V. - Freizeitangsbote)
und MOFA (Mobile Freizeitanimation) wurde Jung und Alt zum gemein-
samen Freizeitspal gebeten: zum Schwimmen, Spielen, Klénen, Ge-
stalten, Tanzen, Basteln, Entspannen und Malen.

Ankiindigungen dieser Art erhiirten die weit verbreiteten Vorbehalte
gegen die Freizeitpldagogik, dal némlich wesentliche Erkenntnisse
der sogenannten Verhaltenswissenschaft vernachlédssigt, leichtfertig
gesellachaftliche Probleme zu freizeitpddagogischen gemacht werden
und damit eine Entpolitisierung der Gemeinwesenarbeit betrieben wiir-
de. Zum gegenwiirtigen Zeitpunkt, d.h. unter gegebenen gesellschaft-
lichen Bedingungen, gibt es eben spezifische Ausprigungen im Frei-
zeit~ bzw. Lernverhalten hinsichtlich Alter, Geschlecht und Schicht
bzw. Klasse. Sie zu ignorieren, d.h. die pddagogische Arbeit auf
ein wie auch immer geastaltetes alternatives Freizeitangebot zu re-
duzieren, bedeutet die Auflisung des untrennbaren Zusammenhangs

von Freizeit und anderen Lebensbereichen - und widerspricht damit
iibrigens auch den ehedem proklamierten Itentionen der Initiatoren
des oben genannten Frgizeitprogramma.1)

Ein golches Konzept, das den Zusammenhang von Freizeit und son-~
stigen Lebensbedingungen nicht analysiert und folglich in seiner
praktischen Anwendung auch nicht beriicksichtigt, droht zur "Be-
schéftigungswissenachaft” zu denaturieren, "die den animierten
einzelnen aus dem 'Binnenraum' der Jeweiligen Freizeitstiitte in
seine Lebenszusammenhiéinge entlift und hofft, daf die *Animation'
schon irgendwelche positiven Konasequenzen zeige." 2)

1) vgl. H.W, Opaschowski, Pddagogik der Freizeit, Bad Heilbrunn/Obb.
1976, S. 104 ff

2) F.G. Vahsen, Stellenwert von Freizeitpidagogik, in: ders.(Hrsg.)
Forschungsprojekt Bad Salzdetfurth-Freizeitpdd. im Kurbereich
(2. Erfahrungsbericht) Bad Salzdetfurth 1979, 5. 24
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Wenn alte Menschen sich langweilen, wenn Arbeitslose zu Drogen und
Alkohol greifen, wenn Nachbarn nicht miteinander kommunizieren,

sondern eher z2um Privatiamus neigen, dann sind dies gesellschaftliche

Probleme. Sie zu Problemen der Freizeit zu stilisieren, hieBe, die
sozialstrukturellen Ursachen zu verkennen und die Problemlosungs-
strategien zu entpolitimsieren. Entpolitisierung wiirde dies aber auch
inspesamt fiir die Gemeinwesenarbeit bedeuten, wenn sie eine Segmen-
tierung in Freizeitarbeit, Stadtteil-Planung,Biirgerberatung etc. er-
fihre, und wiirde den sowieso bislang sehr unzureichenden Anséitzen
einer Biirgerbeteiligung - wie gerade durch eine Studie im Auftrag
des Bundesministeriums ermittelt 1) - zuwiderlaufen.

Was die Freizeitpidagogik zum gegenwhirtigen Zeitpunkt immer noch
weitgehend kennzeichnet - und darauf hatte Hentig schon 1969 hin-
gewiegen 2) - ist die grofle Vernachlissigung von empirischen Be-
funden der Soziologie und der Paychologie, also von Daten iiber ge-
sellschaftliche Prozesse bzw. Zusammenhdinge und deren individuelle
Rezeption. Gerade die letzten Jahre brachten eine Inflation frei-
zeitpddagogischer Konzepte, aber da ihre theoretische Fundierung
weitgehend fehlte, blieben sie angreifbar und in ihrer praktischen
Relevanz nahezu unbedeutend. Angesichts dieser nicht zu iibersehen-
den Schwiche der Freizeitpddagogik eracheinen Vorwiirfe wie die der
Soziologieabhingigkeit geradezu grotesk. 3) Auf die wesentlichen
Fragen der Freizeitpidagogik, also die gesellschaftlichen Grund-
voraussetzungen (Wachstum, Freizelitgesellschaft etc.), das Ver-
h#iltnie von Arbeit (bzw. Berufsarbeit) und Freizeit, die Funktion
von Freizeit und vor allen Dingen die Freizeitbediirfnisse und die
Barrieren zu ihrer Befriedigung, sind bisher nur vereinzelt oder
unzureichend Antworten gegeben worden.

Im folgenden will ich zu einigen Leitlinien der Freizeitpldagogik
Stellung nehmen, das Verhidltnis von Arbeit und Freizeit sowie die
Funktion von Freizeit niiher diskutieren, einige Aussagen zu den

Freizeitbediirfnissen, dem Freizeitverhalten bzw. -erleben machen
und abschlieRend verauchen, die Aufgaben und Zielfunktionen einer
kiinftigen Freizeitpiddagogik zu umreifen.

.

Zur Kritik des gegenwlirtigen Stands der FreizeitpHdagogik

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Konzeption freizeitpldago-
gischer Modelle ist die Annahme von der weiterhin wachsenden Frei-
zeit, was wiederum ein stetiges Wirtschaftswachstum zum Ausgangs-
punkt hat. An dererlei futurologischen Bedeutungen beteiligen sich
auch die beiden gegenwiirtig wohl exponiertesten Vertreter der Frei-
zeitpidagogik Nahrstedt und Opaschowski. &) Nun geniigt allein schon
ein Blick auf die gegenwiirtigen wirtschaftlichen Wachstumsraten,
die Arbeitslosenzahlen und auf die Prognosen hinsichtlich der kiinf-
tigen Entwicklung der Energieversorgung, um zumindest vom Stand-
punkt des quantitativen Wachstumsbegriffs her diese Priimissen in-
frage zu stellen. .

1 Vgl. Frankfurter Rundschau vom 24.8.1979"

2) Vgl. H. v. Hentig, Freizeit als Befreiungszeit, in: Merkur,
Jg. 23, 1969, S. 617 f.

3) Vgl. H.W. Opaschowski, 2.a.0., S. 156

4) Vgl. W. Nahrstedt, Perspektiven fiir eine kiinftige Freizeit-
pAdagogik, in: Neue Praxis 1(1971), S. 91;H.W. Opaschowski,
a.2.0., S. 104
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Entgegen den Zukunftavisionen von Kahn und Wiener 1) oder auch von
Gabor 2) ist eine derartige Leistungsexpansion, wie Clement schreibt,
"nur durch Uberschdtzung Skonomischer Zusammenhinge ableitbar" 3).
Die Arbeitslosigkeit hat das hohe Niveau der Nachkriegssituation er-
reicht und die Prognosen deuten auf eine lange Dauer dieses Zustan-
des hin. Betroffen sind iiberdurchschnittlich Frauen, unqualifizierte
und #ltere Arbeitnehmer, Ausléinder und in besonderem MaBe - und erst-
malig nach 1945 - Jugendliche. 4) Angesichts dieser Differenzierung
der Beviolkerung in Privilegierte und Unterprivilegierte von einer
Entwicklung zur Freizeitgesellschaft zu sprechen, klingt zynisch und
nivelliert soziale Unterschiede und Benachteiligungen hinsichtlich
der Teilhabe an allen gesellachaftlichen Bereichen und hier gerade
der Freizeit. Noch deutlicher wird diese Tatsache an der Diskussion
iiber die materiellen und psychischen Formen der Armut, also einer
Problematik, von der nahezu 15 Mio Menschen in der Bundesrepublik
betroffen sind. 5)

Auch im Zusammenhang mit einem sog. qualitativen Wachstumsbegriff,
der sich u.a. an Kriterien wie "humane Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen", "Versorgung mit Kollektivgiitern" sowie generell der "lLe~
bensqualitét" orientiert, von positiven Auswirkungen auf den Frei-
zeitumfang bzw. -inhalt zu sprechen, erscheint sehr fraglich. An-
gelehnt an Kahn/Wiener nennt Hentig einige zweifelhafte Errungen-
schaften einer zukiinftigen Welt, wie '"neue und verléBlichere Erzie-
hungs- und Propagandamethoden zur Beeinflussung des menschlichen
Verhaltens im Privatleben und in der Offentlichkeit" oder "prakti-
sche Anwendung elektronischer Kommuniketion mit dem Gehirn und des-
sen kiingtliche Reizung". In diesem Zusammenhang stellt er die Frage
wo angesichts der Tatsache, daB diese schone Welt auf zusitzliche
Anstrengungen, auf komplizierte Prozeduren bzw. ein beinahe uner-
tridgliches MaB an Charakter, Verantwortung und Gemeinsinn angewie-
sen aei, die Freizeitprobleme herkommen sollten, um abschlieBend
festzustellen: "Vielleicht werden wir diese Welt nicht vermeiden
kdonnen; aber eine von ihrem politischen Gesamtzustand isolierbare
und isoliert zu genieflende Freizeit wird es gerade in ihr nicht
geben." 6)

DaB gerade einer der renommiertesten Vertreter der empirisch-posi~-
tivistischen Sozialforschung, Scheuch, entgegen friiherem Bekunden
die "Freizeitgesellschaft" fiir "wahrascheinlich iiberhaupt nicht még-
lich" hdlt, gewinnt insofern besondere Bedeutung, als er - Bestre-
bungen gu einer grundlegenden Verinderung der gegenwirtigen Gesell-
schaftsordnung eher unverdidchtig - in seiner systemimmanenten Kri-
tik nachweist, daB ein kapitalistisches Gesellschaftssystem weder
auf eine Freizeitgesellschaft hinsteuert, noch an ihr interessiert

-

1) Vgl. H. Kahn u. A. J. Wiener, The Year 2000, A Framework for
Speculation on the next Thirty-Three Years, London 1967,
5. 123 ff.

2) Vgl. D. Gabor, Menschheit morgen, Frankfurt/M. 1969, S..11

3) W. Clement, Okonomische Zukunftsalternativen zum Freizeit-
problem, in: Freizeit Wozu?, Diisseldorf 1973, S. 43

L4) Vgl. H.-H. Noll, Soziale Indikatoren fiir Arbeitsmarkt und Be-
schiiftigungsbedingungen, in: W. Zapf, (Hrsg.), Lebensbedingungen
in der Bundesrepublik, Frankfurt/M., New York 1978, S. 307

5) Vgl. J. Roth, Armut in der Bundesrepublik, Frankfurt/Main 1974

6) H.v.Hentig, a.a.0., 8. 614
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gein kann. 1)

Hinzufiigen miilte man in diesem Zusammenhang noch, dad .die Hypothese
von der wachsenden Freizeit Ziele wie die "Humanisierung der Arbeits-
welt" bzw. "liingere Ausbildungszeiten' auszuschliefien acheint. 2)

Anknipfend an die im Zusammenhang mit dem Wachstumspostulat gemach-
ten Aussagen zur gesellschaftlichen Differenzierung mufi noch einmal
suf die Thesen von der Verbiirgerlichung und Integration der Arbeiter
bzw. generell der gesellschaftlichen Nivellierungs-Thesen, die einer
Reihe von freizeitpidagogischen bzw. ~soziologischen Konzepten zu-
grunde liegen, eingegangen werden.

Ausgangspunkt dieser Uberlegungen ist die Annahme, daB bei stetig
steigendem Anwachasen der Reallhne sich die schichtenspezifischen
Unterschiede tendentiell aufheben und damit zu einer ausgeglichenen
Teilhabe am gesellschaftlichen Reichtum fithren. 3) "Unter der Vor-
sussetzung einer zunehmend gerechteren Verteilung der Einkommen und
eines Zuriickweichens der Prestigemotive in Konsum und Freizeitver-
halten, wird mit dieser Differenzierung der Lebensstile ein Moment
'horizontaler Schichtung' in die Gesellaschaft eingefiihrt: Lebensstil
gilt dann nicht mehr so stark als Ausdruck von Sozialstatus und
Macht, denn als Ausdruck von Originalitit,. Individuaslitidt, persdn-
lichem Wert." 4)

Unverstidndlich bleibt, wie eine solche Primisse zum Ausgangspunkt
weiterer Uberlegungen gemacht werden kann, wo doch Schelski's These
von der 'nivellierten Mittelstandsgesellschaft' in den letzten
2wanzig Jahren - und nicht etwa nur von marxistischen Autoren -
unzihlige Male falsifiziert worden iat.

Die weithin bekannten Ergebnisse dieser Untersuchungen sollen hier
nicht ausfiihrlich wiederholt werden; stichwortartig seien nur eini-
ge Daten genannt: der stetige Anstieg der abhiingig Beschiftigten
bzw. das gleichzeitige Absinken des Anteils ihres Nettoeinkommens
am Volkseinkommen; 5) die Polarisierung in der Vermtgensbildung;
die zunehmende Konzentration des Produktivvermigens. 6)

Die These von der Nivellierung von gesellschaftlichem Status und
der damit einhergehenden Konstatierung einer horizontalen Schich-
tung (beziiglich einer Differenzierung der Lebensstile) lieBen sich
eine Reihe von empirischen Befunden entgegenhalten. Exemplarisch
mégen hier die Untersuchungen von Goldhorpe, Lockwood u.a. gelten,
die einen Zusammenhang zwischen gutem Verdienst und Mittelschichts-
orientierung unter Arbeitern widerlegen. "Die weithin angenommene
Folge 'hohes Lohnniveau - Verbiirgerlichung - Konservativ-wiihlen'
wird durch unseren Befund nicht bestdtigt ...

1) Vgl. E.K. Scheuch, Freizeit heute - Freizeit morgen - Freizeit
wozu? Soziologische Aspekte, 1972, in: Freizeit '72, 8. 17

2) Vgl. D.H. Jiitting, Freizeit und Erwachsenensport, Miinchen 1976, S. 57
5. 57 )

3) Vgl. H. Grabbe, Freizeittheorie und Freizeitpidagogik - Zum Ver-
hiltnis von Foraschung und Lehre fiir den Freizeitbereich, in:
Freizeitpiidagogik (FZP) 1/79, S. 31

h) H. gﬁdtke, Freizeit in der Industriegesellschaft, Opladen 1975,
5. A '

o) an.’J. Huffschmid, Die Politik des Kapitals, Frankfurt/M. 1962,
s. th ¢ - ’

6) Vgl. U. Jaeggi, Kapital und Arbeit in der Bundesrepublik,
Frankfurt/M., 1973, S. 68 ¢
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Mittelklassen-Mitgliedschaft ist nicht einfach eine Frage des Gel-
des, und Politik kann nicht einfach auf ein blofles Epiphiinomen
wirtschaftlicher Bedingungen zuriickgefiihrt werden. Die Position
einer Gruppe innerhalb eines Systems sozialer Schichtung wird nicht
entscheidend vom Einkommen oder vom Besitz ihrer Mitglieder be-
stimmt, sondern vielmehr von ihren typischen Lebenschancen, ihren
Erfahrungen und ihren Beziehungen zu anderen Gruppen."1)

Hier und in einer Reihe von weiteren Arbeiten wird deutiich, daf
die Prémissen freizeitpidagogischer Gesellschaftsanalyse weiterhin
teilveise auf unbegriindeten Hypothesen beruhen. Die Bezeichnung der
gegenwiirtigen Gesellschaft als "Freizeitgesellschaft" bzw. die Prog-
nose der Entwicklung zu einer solchen, in der sich die grundsitz-
lichen gesellschaftlichen Unterschiede aufheben, verschleiert das
Fortbestehen einer auf dem Gegensatz von Lohnarbeit und Kapital
aufgebauten Gesellschaftsordnung, in der grofie Bevilkerungsgrup-
pen hinsichtlich ihrer Lebenschancen und Lebensrealisierung wei-
terhin erheblich benachteiligt sind. So ist Neseker zuzustimmen,
wenn er bemerkt, dafl "der Begriff kapitalistische Gesellschaft ...
- im Gegensatz zur Bezeichnung 'Freizeitgesellschaft' - geeignet
ist,-die grundlegende Struktur dieser Gesellschaft zu erfassen." 2)

Analog zu der oben genannten "Differenzierung der Lebensstile"
entwickelt Liidtke die These von der "sozialen Aktivierung" der Ver-
braucher, die zu "privaten Freizeitunternehmern" werden. "Das nicht
ldnger nur als passiv zu begreifende Verhalten des Verbrauchers er-
hHlt eine erweiterte soziokulturelle Bedeutsamkeit, was auf die Dau-
er dazu fiihren kann, da das tkonomische System seine Ziele nicht .
mehr vorwiegend aus sich selbst reproduziert, sondern von den sich

in der Freizeit artikulierenden Verhaltensmustern vorgegeben er-
hdlt."3)

Hier offenbart sich allerdings nun doch eine unerklirliche Naivitiit
gegeniiber den Marktmechanismen in einer an Profitmaximierung orien-
tierten Gesellschaft, wobei z.B. auch der manipulierende Charakter
von Werbung (in bezug auf deren Funktion und Wirkung) villig igno-
riert wird.4) Wenn z.B. Scheuch 5) ermittelt haben will - und hier
wird die Fragwiirdigkeit empirisch - posivistischer Sozialforschung
besonders deutlich -, daB die Urlaubswiinsche von Touristen iiberwie- '
gend einen "ruhigen' Urlaubsort mit der "Chance des vdlligen Aus-
spannens' beinhalten und Liidtke diese Aussagen kritiklos iibernimmt,6)
dann muf die Frage erlaubt sein, warum Millionen von Bundesbiirgern
jedes Jahr ihren Urlaub an den an Hektik und Massenboom kaum zu iiber-
bietenden Strinden der Reviera, Cote d' Azur oder Costa Brava ver-
bringen oder - um ein noch prégnanteres Beispiel zu nennen - auf
einem Campingplatz fiinfzig Meter neben einer verkehrsreichen Schnell-
straBe. Hier kann man wohl kaum von der von Liidtke apostrophierten

1) J.H., Goldthorpe, D. Lockwood u.a., Der gutverdienende Arbeiter
und die Verbiirgerlichungsthese, in: K.H. Horning, Der'neue" Ar-
beiter, Frankfurt/M. 1971, S. 119
2) H. Neseker, Zur Problematik einer Freizeitpidagogik, Miinster
1974 (Diss.), S. Sk
3) H. Liidtke,a.s.0. S. 30
L4) Verwiesen sei hier nur auf die schon immerhin zwanzig Jahre alte
Untersuchung von V. Packard, Die geheimen Verfiihrer, Diisseldorf 1958
5) Vgl. E.K. Scheuch, Freizeit und Konsum, in: R. Kénig (Hrsg.), Hand-
buch der empirischen Sozialforschung, Bd. 11, Stuttgart 1977, 8. 139
6) Vgl. H. Liidtke, a,a,0. S. 52 f.
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der gegenwirtigen Freizeitindustrie festhdlt bzw. in ihren Modellen
bestimmte institutionelle und organisatorische Formen der Arbeits-
welt - also eines Bereichs, der gerade durch das Gegenteil von Eman-
zipation, némlich durch Entfremdung gekennzeichnet ist - kritiklos
auf die Freizeit iibertriigt. Die erste Tendenz driickt Opaschowski
deutlich aus: "Wer dem gefihrlichen Spiel mit der Freizeit nicht
gewachsen ist, kann dafiir nicht die Freizeitindustrie zur Rechen-
schaft ziehen, sondern allenfalls private oder 5ffentliche Erzie-
hunga- und Sozialisationstriiger wie Elternhaus oder Schule, die

es versidumt haben, den einzelnen dafiir entsprechend auszuriisten
bzw. widerstandsfihig zu machen. Mit anderen Worten: Kritik an dem
gegenwirtigen Freizeitsystem zu liben, mit dem 2Ziel, seine Abschaf-
fung zu fordern, whre unniitz und gefihrlich." 1) Hier werden die
Beziehungen zwischen Ursachen und Wirkungen viéllig ausgeblendet,
ein derartiger Versuch, an den Symptomen zu kurieren, kann fiir sich
Jjedenfalls kaum den Ansatz einer "Gesellachaftskritik" 2) in An-
spruch nehmen. Hinzu kommt, daB die Freizeitpddagogik mit ihren
Anregungen fiir neue Organisationsformen in der Freizeit, also der
Schaffung von Freizeitinstitutionen bzw. ~berufen, die Widerspieé-
gelung der Arbeitawelt im Komplementirbereich Freizeit dokumentiert.
Allerdings allein schon der Aufbau eines formalen Gegensatzes zwi-
schen Arbeit und Freizeit - schon Kirchgidfner kritisierte die dem
eigenen Anspruch entgengesetzte isolierte Betrachtung der Freizeit
bei Opaschowski 3) - reflektiert die inhaltliche Dialektik der beil-
den Bereiche und impliziert die gleichen Leistungs-, Profit- und
Entfremdungsmechanismen.

Folgerichtig sind dann auch - und dies ganz im Sinne der Darstellung
des Bereichs 'Freizeit! als 'Freiraum' - Thesen wie die, dap "“die
Freizeitpiidagogik den einzelnen zur rationalen Selbstanalyse und
leidenschaftlichen Reflexion iiber sich selbst und seine Stellung im
Arbeits- und Freizeitsystem" ermutigt. 4)

Eine solche Aussage ist nur veratiéindlich vor der von Poggeler aufge-
stellten, vb6llig unhaltbaren These von der in der Pidagogik meist
unreflektierten Uberachﬁtzung von Betrieb, Arbeit und Leistung bzw.
deren stiéindigem Funktionsverlust - eine Behauptung, die sich durch
eine Reihe von freizeitpidagogischen Arbeiten hindurchzieht. 5)
Hier werden konkrete Ausformungen der kapitalistischen Produktions-
weise (z.B. FlieBbandarbeit, Schichtarbeit, Leistungsorientierung)
ignoriert bzw. ihre Auswirkungen auf die gesamten Lebensbedingun-

gen unterachiétzt.

Eine Pidagogik, die aber die der kapitalistischen Gesellschaft
immanenten GesetzmiBigkeiten verkennt, geridt leicht in Gefahr, durch
Planung bzw. neuerliche Herraschaftsausiibung zur Stabilisierung eben
dieser Gesellschaftsform beizutragen. Anslog zu der Polarisierung
von Herrschenden und Baherrachton, wie es z.B. der Arbeitswelt in-
h&rent ist, scheint es nach der Animationspidagogik hier Leute zu
geben, '"die das System iiberschauen, dort solche, die Entfremdung

1) H.¥W. Opaschowski, Freizeitprobleme und Freizeitpddagogik, in:
Deutsche Gesellschaft fiir Freizeit (Hrsg.), Freizeitpiidagogik 2,
Diisseldorf 1972, S. 50

2) ebenda, S. 46 ?.

3) Vgl. H. KirchgédBner, Freizeitberatung - kein Plddoyer fiir ein
neues Berufsbild, in: deutsche jugend, Jdg. 20 (1972), S. 35 ff

4) H.W.60paschowski, Frejzeitprobleme u. Freizeitpidagogik, a.a.0.
8. 4

5) Vgl. F. Poggeler a.a.0. S. 8
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und Angst leiden und in der Freizeit dafiir entschiidigt werden; ...
hier Menschen, die wissen, was der Freizeit Sinn gibt, dort welche,
die sich von ihnen betreuen, mit 'freizeitkonformen' angeboten bei
der Bewdiltigung der Freizeit helfen lassen." 1)Die so 'Betreuten’
haben dann endgiiltig keine Zeit mehr, iiber ihr allumfassendes Ab-
hiingigkeitsverhdiltnis nachzudenken. Die Chance, die Freizeit als
tatsdchliche 'Befreiungszeit' zu nutzen, ist vertan, solange mit
den o.g. Methoden und Techniken sogenannte emanzipatorische Erzie-
hungsziele in der Freizeit verfolgt werden, deren Ursachen aber in
d~n Lebens- und Arbeitsverhiltniasen insgesamt begriindet sind.
Hinzu kommt, daR diese Form der Freizeitpiddagogik, die eine Erwei-
terung des bisherigen Freizeitangebotes bzw. dessen effizientere
Strukturierung und Organisierung anatrebt, ohne die derzeitige
Freizeitindustrie infrage zu astellen, eine Widerspiegelung eben
dieser wachsenden Freizeitindustrie auf. d¢: wissenschaftlichen Ebe-
ne darstellt und damit zur Legitimationspidagogik denaturiert wird
- eine Tendenz, auf die Hentig schon vor zehn Jahren hinwies. 2)
Gerade das Abstrahieren von klassen- bzs. schichtspezifischen Un-
terschieden, die Vernachldssigung von benachteiligten - auch und
speziell in den Freizeit-Gruppen wie Alte, Frauen und Arbeitslose,
d.h. die gesellschaftliche Nivellierung im Hinblick auf ein auf
die ganze Gesellschaft anwendbares Freizeitkonzept, unterstreichen
diese Befiirchtungen.

Zum Verhdltnis von Arbeit und Freizeit

Ankniipfend an die oben gemachten Aussagen iiber die Transferierung
von an der Arbeitswelt orientierten Methoden und Organisations-
formen in den Freizeitbereich sowie andererseits die Unterschitzung
von Arbeitsbedingungen - in bezug auf Form, Inhalt und Intensitit

= hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die gesamte Lebenssituation
bedarf das Verhdltnis von Arbeit und Freizeit noch einer genaueren
Prdzisierung. Denn dieses Problem wird seit den diesbeziiglichen Aus-
filhrungen von Habermas 3) zwar kontrovers diskutiert, hat aber in
den wesentlichen freizeitpidagogischen Abhandlungen bisher zu kei-
ner eindeutigen Kldrung gefiihrt. Allerdings ist es auch schwierig,
eindeutige Positionen in diesem Zusammenhang zu orten, da, wie es
z.B. bei Opaschowski der Fall ist, hiiufig zwar die Untrennbarkeit
von Arbeit und Freizeit postuliert wird, in den wesentlichen Be-
stimmungekriterien die Freizeit aber dann doch als eine igolierte
erscheint und sich damit das Postulat als ein rein formales er-
weigt. 4) Als immer noch fundierteste Analyse zum Zusammenhang von
Arbeit und Freizeit miissen die genannten Ausfithrungen von Habermas
angesehen werden. Bezogen auf die industrielle Berufsarbeit nennt
er drei spezifische Belasmtungen, ndmlich die 'Fremdbestimmung',

die 'spezifische Abstrakheit' und die 'Unverhdltnismifgkeit des
Leistungsanspruchs'.5) Die Freizeit iibernimmt dann "in ihrem komple-
mentéiren Verhdltnis zur Sphire des Berufs" drei Funktionen, die
regenerative, die suspensive und die kompensatorische. 6)

1) H.v. Hentig, a.a.0. S. 714

2) Vgl. ebends, S. 622

5) Vgl. J. Habermas, Soziologische Notizen zum Verhdltnis von
Arbeit und Freizeit, in: H. Giesecke (Hrsg.), Freizeit- und
Konsumerziehung, Gottingen 1968, S. 105-122

4) Vgl. H.W. Opaschowski, Freizeitprobleme und Freizeitpidagogik,
a.a.0. S. 44 ff

5) Vgl. J. Habermas, m.a.0. S. 108 f

6) Vgl. ebenda, S. 112
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Die wesentlichen Vorwiirfe gegen diese Interpretation.der Freizeit
sind die, dafl es sich hierbei um eine 'Negativ'-Bestimmung handele,
daR sie nur auf einen sehr begrenzten Teil dieser Gesellschaft zu~
treffe und daB es sich hierbei um eine 'vereinfachende KOmpe?Snt)DﬂS*
theorie' handele. 1) Die Kritik an der Bestimmung der Freize1§ als
Restkategorie ist allerdings wenig plausibel um qer Versuch einer
Positivbestimmung muB scheitern. Ein Blick agf die Interessenaus-
einandersetzungen in unserer Gesellschaft zelgt-deut1§ch, dafl der
Unmfang der Freizeit sich immer noch an der Arbeit bem%at. D‘.hf
die Kémpfe um eine Verkiirzung der Arbeitszeit und dam}t implizit
eine Verlidngerung der Freizeit werden auf der Pr?dukt}onsebege aus-
getragen und nicht in der Freizeit. Insofern bleibt die Arbeit die
zentrale Bezugskategorie fiir die Freizeit -~ abgese@en davon, da@ .
auch nicht einsehbar ist, welche Relevanz unbeglngt eine Positiv-
bestimmung der Freizeit fiir eine diesbeziigliche ?adagogik @abeq 5011~
te. Der Vorwurf, daB Habermas nur die Freizeit elner“quantltatlv
sehr begrenzten Gruppe - und dies gilt amalog auch fur Kramer.z) -
niémlich die der Industriearbeiter, beschreibe, 3) féllt auf die
Kritiker zuriick. denen nicht auffdllt, daB es eben starke klassep-
bzw. schichtspezifische Unterschiede hinsichtlich der Lebensreéll-
sierung und hier speziell dem Freizeiterleben und.-verhaltgn gibt,
eine Nivellierung, wie oben erwihnt, aber wesentliche Bgstlmmungs-
kriterien vernachlissigt und daB eine Analyse von Funktion und In-
halt der Freizeit eben nur an den biografischen Spezifika der In-
dividuen esnsetzen kann. Insofern ist auch Liidtke zuzustimmen, wenn
die Biografie als wesentlichen Ansatzpunkt fiir dig Erk}arung von
Freizeitverhalten ansieht. Allerdings gelangt er in seiner Kritik
am Habermas®'schen Kompensationsmodell zu villig fal§chgn Schlu@-
folgerungen, wenn er in Anlehnung an Linde sagt:'"D1e in der B19-
grafie eines Individuums objektiven Vorgegehenheltey 1egen bereits
die Art der persdnlichen Kompetenz mehr fest, a{s sie sich von den
Bedingungen der Arbeitssituation her erklidren 133?. Durch dx§se
Selektion wird die individuelle Kompetenz sowohl in der Arbeit als
auch im Freizeitverhalten vorgeprigt." 4) Bei allem Vorbeha}t gegen-
iiber dem Stellenwert solcher ‘objektiven Vorgegebenhe?ten' im Hin-
blick auf eine ‘perstnliche Kompetenz' muB man.allerdings‘feethal-
ten, daB auch diese nur in den jeweiligen Arbeitsverhdltnissen und
seien es die Eltern, begriindet sind. Und wenn er an anderer Stelle
hervorhebt. daB mit der "allmihlichen Aufldsung der zentralen kul-
turellen Bedeutung der Arbeit" bzw. der, wie es ﬁahr§tedt 5)'aus—
driickt, mangelden Selbstverwirklichung iiber Arbglt eine Arbeits-
ent fremdung und eine damit einhergehende Freizeltzguen?ung zu beob-
achten sei, dann stellt sich die Frage, mit was fiir e1ner.Funk~.
tion ein solches Verhalten etikettiert werden soll, wenn nicht mit
‘Kompensation'. 6)

1) Vgl. H.W, Opaschouaﬂi, Piidagogik der Freizeit, a.a.0. S. 36 ff;

: H. Liidtke, a.a.0. S. 78 ] .

2) Vgl. D. Kramer, Freizeit und Reproduktion der Arbeitskraft,
Kéln 1975 o

3) Vgl. H.W. Opaschowski, Pddagogik der Freizeit, a.a.0. S. 39

4) H. Liidtke, a.a.0. S. 78 o ]

5) Vgl. W. Nahrstedt, Entfremdung durch Freizeit? Zur Notu?ndlg-
keit einer neu zu konzipierenden Gesellachaftstheorie, in: Fl
9/1977, 8. 33

6) Vgl. H. Lidtke, a.a.0. S. 36 ff
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Es kann also festgehalten werden, daf die erwihnten Befunde keine
Trennung von Arbeit- und Freizeitbereich bestitigen ktnnen, daf sie
vielmehr nicht nur deren Interdependenz, sondern sogar die direkte
Abhdngigkeit der Freizeit vom Produktionsbereich, also von der Be-
rufsarbeit erhdrten. Auf den Scheincharakter der Auflisung von Ar-
beits~ und Freizeitbereich weist Ottomeyer hin, wenn er einerseits
die scharfe Trennung von Produktionstiitigkeit und Konsumtionstitig-
keit als geschichtliches Spezifikum der kapitalistischen Produk-
tionsweige betont und andererseits auf die Tatsache hinweist, daf
sich innerhalb dieses 'abgetrennten Bereichs' die tagtigliche Re-
produktion der von der kapitalistischen Produktion verschlissenen
individuellen Arbeitskraft vollziehe. 1) Bo sind Produktion und
Konsumtion einerseits in einer fiir die Menaschen belastenden Weise
voneinander getrennt und hiingen andererseits wieder in einer fiir
die Menschen belastenden Weise miteinander zusammen. Die Lebens-
tdtigkeit in der Konsumtionssphiire trigt zur Erhaltung und fort-
schreitenden Aufhiufung des Kapitals doppelt bei: einmal, indem
sie die Arbeitskraft fiir den Fortgang der Mehrwertproduktion wie-
derherstellt, pflegt und repariert; zum anderen, indem sie bestiin-
dig die Gebrauchswerte der kapitalistisch produzierten Waren auf-
zehrt und somit - gesamtgesellschaftlich gesehen - die notwendigen
Absatzmiirkte fiir das Kapital sichert." 2)

Angesichts dieser weiterhin bestehenden Dominangz des Produktions-
bereichs als Bezugskategorie fiir die Lebensverhiltnisse insgesamt
erscheint eine Feststellung miiBig, wie die von Piggeler, daR der
Sinn der Freizeit heiute nicht mehr von der Arbeitszeit abzuleiten
rei, sondern von den Bediirfnissen des Menschseins. 3) Eine quasi
philosophische Reflexion iiber den 'Sinn' und das 'Menschsein' greift
nicht, solange eben diease 'Bediirfnisse des Menschseins' unter kapi-
talistischen Produktionsverhdltnissen in einem untrennbaren Zusam-
menhang mit den Arbeitsverhdltnissen stehen.

Freizeitinteressen - Freizeitverhalten - Freizeiterleben

Die Freizeit "bezeichnet nicht mehr ein Tun, das jemand machen
méchte, im Gegensatz zum Tun bei der Arbeit, das er machen muf;

in immer gréferem MaBe bedeutet sie einfach nur Nichtstun. Und der
Grund zum Nichtstun ist zum Teil, daB es so wenig zu tun gibt, was
menschlich interessant widre, doch mehr vielleicht noch, dafl die
Leere und Sinnlosigkeit des Lebens in der kapitalistischen Gesell-
schaft das Verlangen erstickt, iiberhaupt irgendwas zu tun." 4)
Diese Einschétzung von Freizeit, die sicher einen Kern von Wahr-
heit in sich birgt, erscheint letztlich doch zu pessimistisch, da
sie die Differenzierung in der Lebensrealisierung, speziell im
Freizeitbereich, also ihre unterschiedliche Funktion flir unter-
schiedliche gesellschaftliche Gruppen und die Wechselbeziehung
zwischen Freizeitverhalten und subjektivem ~erleben, aufler acht
150t. Gerade hier wird aber deutlich, daf die bisherige Forschungs-
situation in bezug auf die drei wesentlichen Aspekte, die das Tun

1) Vgl. K. Ottomeyer, Ukonomische Zwinge und menschliche Beziehun~
gen, Reinbek 1977, S. 125 f.

2) ebenda, S. 126 f.

3) F. Paggeler, 8.a.0. S. 7

4) P.A. Baran, P.M. Sweezy, Monopolkapital, Ein Essay iiber die
amerikanicche Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung, Frankfurt
1973, 5. 330
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in der Freizeit ausmachen, slso Freizeitinteressen, Freizeitverhal-
ten und Freizeiterleben HuBerst unbefriedigend ist. 1)

Es gibt sicherlich eine Reihe von Untersuchungen zum Freizeitvers
halten unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen, was aber fehlt,
ist die notwendige Verbindung zum entsprechenden Freizeiterleben,
also der Tatsache, welche Bedeutung eine bestimmte Freizeitaktivi-
tdt - ohne diesen Begriff hier niher zu problematisieren - fiir das
Individuum hat. Dieses Defizit ist begriindet in der schon oben an-
gedeuteten Abstinenz der freizeitsoziologischen bzw. -pidagogischen
Foraschung, den Zusammenhang von Berufsarbeit und Freizeitverhalten
tiefer zu beleuchten oder schon vorhandene Ansitze in dieser Rich-
tung zu konkretisieren. 2) Auf der Grundlage solcher Untersuchungen
konnte dann nachgewiesen werden, wie das Freizeitverhalten eben
durch spezifische Merkmale der modernen Berufsarbeit geprigt ist,
also z. B. durch deren Systemcharakter, deren Abstraktheit baw.
deren Leistungsintensitét. 3) Und wenn Hentig in diesem Zusammen-
hang auf den Hang zum Privatismus und dessen negative Folgen hin-
weist, so legt er eine wesentliche Liicke der Freizeitforschung of-
fen, ohne deren Schliefien alle freizeitpiidagogischen Konzepte den
Charakter einer kurzfristigen Beschlftigungstherapie annehmen, im
Hinblick auf das Aufzeigen tatsichlicher Alternativen aber zum
Scheitern verurteilt sind. Und den auch hier untrennbaren Zusam-
menhang zum Arbeitsprozefl unterstreicht Ottomeyer deutlich: "Die
Entfremdung der zwischenmenschlichen Privatbeziehungen kommt nimlich
wesentlich durch die zwanghafte Suche gerade der Gegenerfahrung zu
den kapitalistischen Arbeitsbedingungen, iiber den Zwang zur Kompen-
sation ihres mangelhaften, anstrengenden und enttHuschenden Charak-
ters zustande. Die Beziehungen nehmen hier vor allem deshalb so be-
driickende und zerstorerische Formen an, weil die Individuen in ihnen
auf kurzschliissige Weise ein Anderes und Besseres als ihre Arbeits-
wirklichkeit suchen." 4)

Und etwas weiter heiBt es: "... in einer solchen Gesellschaft unter-
liegen die Privat- und Familienbeziehungen mit Notwendigkeit einer
Tendenz auf eine moglichst direkte 'Geborgenheit um jeden Preis®

und eine kompensatorische Harmonisierung." 5) DaB diese Thesen nicht
unbegriindet sind und die Einbeziehung sozialwissenschaftlicher Er-
kenntnisse auch in diesem Fall fiir die Freizeitpidagogik durchaus
méglich wdre, zeigen z.B. die o.g. Untersuchungen von Goldthorpe

und Lockwood, die bei gut verdienenden Arbeitern eben nicht eine
Veriinderung des Lebensstils in Richtung auf eine Mittelschichts-
orientierung, sondern vielmehr auf eine Art 'private' Lebensweise
festgestellt haben. 6)

+

1) Um nicht den unzdhligen Freizeitbegriffen einen weiteren hin-
zuzufiigen, verwende ich hier den von Jiitting vorgeschlagenen:
" Freizeit ist die Zeit im Leben eines Individuums, die frei
ist von Berufsarbeit, den beruflichen Wegzeiten und der physi-
schen Regenerationszeit", D.H. Jiitting, a.a.0. S. 57

2) Vgl. hierzu Anm. S. 3 Anm. &

3) Vgl. H.v. Hentig, a.a.0. S. 618

L4) K. Ottomeyer, a.a.0. S. 134

5) ebenda, S. 135

6) Vgl. J.H. Goldthorpe, D. Lockwood, u.a., a.a.0. S. 11k
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Als ein Beispiel dafiir, zu welch falachen Schlufifolgerungen Bemiih-
ungen gelangen kdnnen, die unreflektiert einen Zusammenhang zwi-
schen Freizeitverhalten und Freizeiterleben konstruieren, kann hier
stellvertretend Liidtke genannt werden. Er sieht nimlich in der Ar-
tikulation von Interessen, die {vermeintlich) in der Freizeit ge-
lagert sind, also Biirgerinitiativen zur Erhaltung von Erholungs-
gebieten, die Forderung nach Mitbestimmung bei der Planung von
Freizeitzentren oder die Entschidigungsklagen von betrogenen Ur-
loubern eine zunehmende Politisierung des Freizeitverhaltens. Die
rich auf diese Weise entwickelnden politisch-emanzipatorischen
Motive wiirden sich dann allmihlich veriindernd auf das ganze poli-
tische System auswirken. 1)

Abgesehen davon, daB es sich bei den angefiihrten Aktivititen eher
um das Schlieflen einer Liicke handelt ~ im Gegensatz zum Produk-
tionsbereich gibt es ndmlich im Reproduktionsbereich keine einheit-
liche und, trotz aller Vorbehalte, funktionierende Interessenver-
tretung -, erscheint hier doch wohl eine schicht- baw, gruppenspe-
zifische Einordnung der ihre Interessen wahrnehmenden Personen note
wendig, um zumindest die Bedeutung der entsprechenden Aktivitit

fiir das jeweilige Individuum kli#ren zu kinnen. Erinnert sei in die-
sem Zusammenhang nur an die Tatsache, daR bei Untersuchungen zur
Sozialstruktur von Biirgerinitiativen ein hoher Anteil von Angehd~
rigen gehobener Gesellschaftaachichten festgestellt wurde und auf
diesem Wege auch nicht selten schon bestehende Privilegien ver-
festigt wurden (hiermit sollen natiirlich nicht siimtliche Biirger-
initiativen diskreditiert werden). Letztlich sagt Liidtke auch nicht,
wie denn der Transfer der konstatierten zunehmenden demokratischen
Willensbildung aus dem Freizeitbereich in den gesamten Lebensbe-
reich stattfinden soll - eine Frage, die bei der freizeitpidagogi-
schen Digkussion iiberhaupt im Raum stehen bleibt, wenn von emanzi-
patorischen Wirkungen des Freizeitbereichs die Rede ist.

Auf der gleichen Ebene, niimlich der fehlenden Analyse zum Zusam-
menhang von Freizeitaktivititen und -erleben 2), liegt auch die
fehlende Problematisierung der "Schwarzarbeit" bzw. deren Negativ-
einschiitzung durch Nichtberiicksichtigung in freizeitpidagogischen
Konzepten. Dabei kommt ihr, ohne hier niiheren Untersuchungen vor-
zugreifen, neben der materiellen Notwendigkeit, z.B. in Form der
weitverbreiteten Nachbarschaftshilfe, eine durchaus positive Funk-
tion zu, n#mlich als gegenstandsbezogener KooperationsprozeB, als
aine Form unentfremdete Praxis. Sicherlich ergiiben sich bei einer
niilheren Betrachtung dieses Phiéinomens eine Reihe von posiiiven An-
sitzen fiir ein freizeitpddagogisches Bemiihen im Hinblick auf einen
die Lebens- und Arbeitsverhdltnisse des Individuums insgesamt um-
fassenden emanzipatorischen Prozef.

V51llig unbefriedigend ersheint letztlich auch die Forschungssitua-
tion beziiglich der Freizeitinteressen, vor allen Dingen im Hinblick
aul die Wechselbeziehungen und Widerspriiche zu dem Freizeitverhal-
ten und dem Freizeiterleben. Als besonders prignantes Beispiel mag

1) Vgl. H. Liidtke, @#.8.0.,, S. OF

2) Auf diesen Zusammenhang bzw. das Fehlen von entsprechenden Un-
tersuchungen hat auch Schmitz-Scherzer aufmerksam gemacht. Vgl.
R. Schmitz-Scherzer, Probleme der Freizeitpsychologie, in: Ders.
(Hrsg.), Freizeit, Frankfurt/M. 1973, S. 125
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hier die Tourismusforschung genannt werden, die z.B. die o.g.
Gegensitzlichkeiten 1) kaum erklirt und in ihrer kritiklosen Re~
zeption einer Hedonismus-Ideologie eine kurzzeitorientierte Anima-
tionspidagogik nur noch begiinstigt. 2)

Es wiirde den Rahmen dieser Ausfilhrungen sprengen, niher auf die
Funktion des Tourismus, die Wunschvorstellungen hinsichtlich des
Urlaubs bzw. die wissenschaftliche Legitimierung des kommerziellen
Tourismus durch einen groBen Teil der Freizeitpiddagogik einzugehen.
Aber es erhebt sich an dieser Stelle die Frage, ob es iiberhaupt ein
objektivierbares hoheres Freizeitinteresse gibt, denn ein solches
ist der Ausgangspunkt jedes freizeitpidagogisches Konzepts, also
die Suche nach Hedonismus, nach Gliick oder, wie Liidtke es nennt,
einer "Moral des GliicksY 3) Ich will hier nicht iiber den Begriff
des "Gliicks” philosophieren, aber auf die Grfahr, solche Werte in
Beziehung 2u setzen zu einzelnen (voneinander aber untrennbaren)
Lebensbereichen, hat Marcuse schon in seiner Hedonismuskritik hin-
gewiesen: "Die Beschriénkung des Gliicke auf die vom Produktions-
prozel getrennt erscheinende Sphire der Konsumtion verfestigt die
Partikularitidt und Subjektivitdt des Gliicks in einer Gesellschaft,
in der die verniinftige Einheit von Produktions- und Konsumtions-
prozefl, von Arbeit und GenuB nicht hergestellt ist." 4) Was niitzt
die in der Freizeit "erworbene" Fihigkeit zur Kommunikation, wenn
die Verstiindigung mit dem Nachbarn am Arbeitsplatz wegen Lirms un-
moglich iet, was niitzt die in der Freizeit "erworbene" Fihigkeit
zur Kontemplation, wenn der berufliche Leistungsdruck keinen Dis-
positionsspielraum ldft, was niitzt die in der Freizeit "erworbene"
Fidhigkeit zur Partizipation in einer Gesellschaft, die tatsichliche
Mitbestimmung aufgrund ihrer Struktur ausschlieBt? - um nur drei
der "Zielfunktionen der freien Zeit" von Opaschowski zu nennen. 5)
Es scheint aber die primiire Aufgabe einer Freizeitwissenschaft zu
sein, tatsiichliche - und nicht nur subjektiv geiduBerte - Freizeit-
interessen zu erforschen, orientiert an den aus dem Arbeitsprozel
resultierenden aktuellen Bediirfnissen und an der durch die jewei-
ligen Lebens-, Arbeits- und Sozialisationsbedingungen gepriigten
Biografia.

Einige Zielfunktionen einer Pidagogik der Freizeit

Seine Abneigung gegen eine 'Freizeitpiidagogik' machte Hentig deut-
lich, wenn er sagte: "Wie konnte ich leugnen, daR es viele, unend-
lich viele Menachen gibt, .die mit ihrer Zeit nichts anzufangen wis-
sen, nicht nur alte, sondern gerade auch junge Leute! Aber sie muf
man nicht lehren, mit der Freizeit umzugehen, sondern ihrem Leben
iiberhaupt einen Zweck 2zu setgen - ihrer Arbeit, ihrem Verhiltnis

zu den anderen, zu sich selbst, zur Natur, die es nicht nur auch
noch gibt, sondern die - allem Kulturgeschwiitz zum Trotz - Freude
macht." 6) *

Eine handlungsorientierte Richtung dieser Ansicht weist Neseker
auf, der meint, daB zur Forderung und Erreichung der Selbstbestim-
mungsfihigkeit des einzelnen eine derartige Freizeitpidagogik nicht
notwendig sei, sondern eine Humanisierung und Demokratisierung der

1) Vgl. Anm. 3,S. 7

2) Vgl. ebenda, S. 63

3) Vgl. ebenda, S. 63

4) H. Marcuse, Zur Kritik des Hedonismus, in: ders. , Kultur und
Gesellschaft I, Frankfurt/M. 1973, S. 141

S) Vgl. H.W. Opaschowski, Pidagogik der Freizeit, m.a.0. S. 118

6) H.v. Hentig, a.a.0. S. 725 f
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1) Vgl. H. Neseker, a.a.0. S, 155
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seine psycho-soziale Situation, die sozialspezifische und indi-
viduelle Biografie und die Umweltbedingungen der jeweiligen In-
dividuen.1) Aufgrund dieser Aufgabebstellung erscheint eine en-
ge Anlehnung an die Sozialpidagogik gegeben zu sein, da diesc
eben entgegen der (auch in der freizeitpiidagogischen Diskussion)
weltverbreiteten Ansicht des nicht mehr lidnger als eine dem Rand-
gruppentheorem beruhende Devianzpiddagogik begriffen werden kann,
sondern sich léngst ein 'teridrer' Bildungsbereich etabliert hat,
dessen Arbeitsaufgabe in der Hilfe bzw. Erziehungshilfe in beson-
deren Lebenslagen definiert werden kann. Dabei umfaBt die Lebens-
lage den durch die gesellschaftlichen (&konomischen, sozialen und
kulturellen) Strukturen abgesteckten individuellen Spielraum zur
Entfaltung und Befriedigung von existentiellen Bediirfnissen. 2)

In diesem Rahmen kommt dann der Freizeitpidagogik ein Weiterbil-
dungsanspruch zu, der sich m.E. auf drei Ebenen beziehen kénnte.

1. Um einé groBere berufliche Flexibilitdt zu erreichen und be-
rufliche MiBerfolge eher kompensieren zu kdnnen und um den
Aufbau einer Wertorientierung bezogen auf den gesamten Arbeits-
bereich zu erleichtern, sind Fort- und Weiterbildung analog
der franzdsischen Animationspddagogik als eine ‘'education
permanente' zu verstehen.

2. Als gesellschaftliche Weiterbildungsinstanz kommt der Frei-
zeitpiddagogik zwar die Funktion zu, "Anregungen zum Erwerb
von Fihigkeiten und Vermittlung von Fertigkeiten fiir eine op-
timale Wiederherstellung und Erhaltung von Arbeitskraft" 3)
zu geben. Dazu ist es aber nicht notwendig, das vorhandene
Freizeitangebot durch'neue' Konzepte und ‘alternative’ Zer-
streuungsmdglichkeiten zu erweitern.

Weiterbildung sollte sich letztlich als Katalysator verstehen,
der den - bedingt durch die Struktur des Produktionsbereichs -
zu Partikularismus und Privatismus neigenden Individuen nicht
nur, wie in den meisten freizeitpidagogischen Konzepten postu-
liert, Kommunikation, sondern vor allen Dingen Kooperation er-
méglicht. Worauf es also ankommt, ist die Bereitstellung von
Mitteln und Fertigkeiten, die ein gemeinsames Produzieren von
materiellen und sozialen Dingen ermdglichen, die einen direk-
ten Bezug -zu den Produzenten und damit einen individuellen
Gebrauchswert besitzen.

Um diese Aufgaben erfiillen zu konnen, sollte die Freizeitpidago-
gik ihr theoretisches und praktisches Selbstverstindnis in hand-
lungs-orientierten Projekten stiindig iiberpriifen. D.h., alle Akti-
vitdten miissen sich als ein praktischer Veridnderungsprozef, bezo-
gen auf die soziale Umgebung, begreifen. Die praktische Erfahrung
der Teilnehmer, die Inferaktion zwischen ihnen, ihre Kritik und
ihre gemeinsame Strukturierung des Konzepts und dessen Durchfiih-
rung miissen impliziter Bestandteil des Projekts sein. Nur so

W
.

1) Vgl. F.G. Vahsen, a.a2.0. S. 13

2) Zum Begriff der Lebenslage vgl. I. Nahnsen, Bemerkungen zum Be-
griff und zur Geschichte des Arbeitsschutzes, in: M. Osterland
(Hrsg.), Arbeitssituation, Lebenslage und Konfliktpotential.
Festschrift fiir Max E. Graf zu Solms-RBdelheim, Frankfurt/M.
1975, S. 148 ff

3) V. Buddrus, a.a.0. S. 38
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kinnen die Teilnehmer aus ihrer Objektrolle herausgefihrt werden
und sich als autonom handelnde Subjekte begreifen, denen die Grup-
pensituation wiederum 'soziale Anerkennung' 1) ermiglicht.

Insgesamt sollten asich freizeitpiidagogische Aktivititen vornehm-
lich als zielgruppenorientierte Arbeit verstehen, die sich ent-
wickelt aus den jeweils spezifischen Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen und der individuellem Biografie der Teilnehmer. Hierzu ist
die Einbeziehung von sozialwissenschaftlichen Daten unerliéflich
Nur so kann den freizeitpidagogischen Nivellierungskonzepten ent-
gegengewirkt werden - und nur so kann Freizeitpddagogik die indi-
viduellen Chancen zur Teilhabe am gesellschaftlichen Reichtum -
wobei dieser nicht eben nur materiell aufzufassen ist - ver-
gréBern helfen, )

1) Hingewiesen gei in diesem Zusemmenhang auf ein Projekt an der

Volkshochschule Gottingen: A, Geiger, K. Gellert, G. Wendt,
Soziale Arbeit mit arbeitslosen Jugendlichen. Der Erfahrungs-~
bericht ist abgedruckt in: VHS-Bildungsarbeit mit arbeitslosen
Jugendlichen, hrsg. vom Landesverband d. Volkshochachule
Niedersachsen e.V., Hannover 1978, 8. 35-42
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