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Vereine und Initiativen in Hildesheim wird z.B. deutlich, daB

ein GroBteil der JugendhilfemaBnahmen auf den jugendpflegerischen
Bereich eingegrenzt ist und da8 gleichzeitig die Angebotsstruktur
und die Zielsetzung der Jugendarbeit sich in erheblichem Umfange

auf "sinnvolle Freizeitgestaltung" reduzieren 158t.1} pie Erprobung
und Entwicklung innovativer Formen der Jugendarbeit, aber auch fir
alle Altersstufen, findet bisher im sozialpddagogischen Handlungs-
feld nur bedingt statt. Hierin liegt ein weiteres Aufgabenfeld

einer pidagogischen Neuorientierung (Breitensport, Spielbereich ...).

Die Dimension des Animativen in die P&dagogik einzufithren (im
eigentlichen Wortsinn), erscheint mir durchaus auch als Moglich-
keit, aus den verkrusteten Formen eines starren péddagogischen
Bezugsrahmens auszubrechen, z.B. durch die Weckung von Spielf&hig-
keit, des (Wieder)Erlernens von Spielen.

Im ProzeB der Differenzierung, Institutionalisierung der Sozial=-
wissenschaft und Spezialisierung auf freizeitspezifische Frage-
stellungen ist allerdings m.E. nicht der Punkt erreicht, an dem
Freizeitpddagogik als autonome Disziplin zu etablieren wdre: Haupt-
augenmerk miifte nicht so sehr auf die Begriindung einer eigenen
Wissenschaft gelegt werden, sondern auf die theoretische und prak-
tische Durchdringung eines bisher vernachldssigten Handlungsfeldes:
das der Freizeit. )

1) Vgl. dazu: Bausteinplanung zur Jugendhilfe, Hildesheim 1980

4. Herbert Ammann, Ziirich

Gesellschaftliche Funktion von Animation

1. Einleitung

Die Frage nach der gesellschaftlichen Funktion von Animation ist
eine absolut selbstverstindliche Notwendigkeit und zugleich ein
kaum geleisteter (kaum leistbarer?) Anspruch. Dieser Widerspruch
seinerseits ist direkter Ausdruck unseres gesellschaftlichen Seins
und unserer t&dglich erfahrbaren Berufsrealitdt. Insofern erhelit
eine Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen Funktion der
_Animation (oder auch mit der gesellschaftlichen Funktion der Frei-
zeit, dies wire ein etwas anderer Aspekt, welcher mit dem ersten
Ansatz eng verbunden ist, wie noch zu zeigen sein wird) auch den
eingangs festgestellten Widerspruch. Auf diesen Fragenkomplex
méchte ich gegen Ende nochmals eintreten und ihn auf Grund des
Gesagten zu erhellen versuchen.

Wenn das Problem der gesellschaftlichen Funktion der Animation
angegangen werden soll, muB in einem ersten Schritt gefragt werden,
in welchem gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang Animation steht.
Zweitens ist zu fragen, welchen Aktionsraum die Gesellschaft dexr
sozio-kulturellen Animation zuweist. Das bedingt im wesentlichen
eine Auseinandersetzung mit Begriff und Realitdt der Freizeit.

Weil Freizeit nur in Abh#ngigkeit von Arbeit (Arbeitszeit) be-
griffen werden kann, muB drittens eine Auseinandersetzung mit dem
Phinomen Arbeit geleistet werden. Aus diesen Elementen miiBte sich
m.E. ein Netz der gegenseitigen Beziehungen kniipfen lassen, in
welchem man durch Variierung der einzelnen Faktoren Riickschliisse
auf die gesellschaftliche Funktion von Animation und ihren einzelen
Formen ableiten kann.
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2. Die gesellschaftliche Funktion der soziokulturellen Animation

Fiir diesen Problemkreis gehe ich von einem Schema von Offe aus,
welches auch von Habermas diskutiert wird.

Steusrungs- Sozialstaatl,
Skonom. | ¢ leistungen polit. Leistungen sozig-
System admin. kultur.
. System System
fiskalische Massen-
Abschipfung loyalitét

pripolitische Determinanten des normativen Systems

Die Anwendung dieses Schemas ist sowohl auf der Ebene der Gesamt-—
gesellschaft wie auch auf der Ebene von gesellschaftlichen Sub-
einheiten sinnvoll. Es ist ein analytisches Instrumentarium,
welches das gesellschaftliche interdependente Beziehungsfeld zu er-
fassen vermag. Am interessierenden konkreten Beispiel 1Bt sich
damit zeigen, in welchen gr&Beren Zusammenhdngen eine Funktion
d;insteht und welcher Art die Beziehungen der drei Systeme unter-
einander sind. Besonders wichtig, gerade auch in unserem Zusammen—

hang, scheint mir die Betonung der gegenseitigen Abhdngigkeit dieser

zZu Qrunde gelegten Systeme, d.h. wenn wir uns mit Animation und
damit dem sozio-kulturellen System befassen, haben wir sowohl

dgs Skonomische und das politisch-administrative System, wie auch
die prédpolitischen Determinanten des normativen Systems mitzube-
riicksichtigen.

Bei der konkreten Anwendung dieses Schemas muB darauf geachtet
werden, daB der Aspekt der Entwicklung miteinbezogen werden kann,
depn bei zu mechanistischer Anwendung dieses Schemas k&nnte dieser
lelcht_verlorengehen. Entwicklung aber ist sowohl eine Grundkompo-
nepte jedes Systems (je nach Typ mehr oder weniger) und seiner
TeJ..le wie auch der sozio-kulturellen Animation.

Animation findet sich im sozio-kulturellen System neben gesell-
schaftlichen Institutionen wie Schule, Kirche, Tourismus, Sport
usw. und ist sehr oft ein Teil dieser Institutionen, aber auch
neben Funktionen wie Lehre, Beratung, Hilfe, Unterhaltung u.a.

Auf Grund dieser Darstellung bekommt sozio-kulturelle Animation
dgrcp Entscheidung des politisch-administrativen Systems Gelder
fgr ihre Arbeit und hat dafiir Massenloyalitdt zu produzieren, d.h.
sie hat als solche im Rahmen des fiir sie relevanten Systems und
meistens auch bezogen auf die Gesellschaft legitimationserhaltende
und -schaffende Aufgaben.

Bereits weiter oben hatte ich festgestellt, daB mit diesem Schema
auch Subsysteme unserer Gesellschaft sich beschreiben lassen;

so hﬁben z.B. zunehmend groBe wirtschaftliche Unternehmungen neben
dem.ollconomischen System auch ein zunehmend besser ausgeprigtes
po}1t1§ch—administratives und sozio-kulturelles System. Anderer-
se1§s.ubernimmt der Staat, welcher gesellschaftlich das politisch-
a@mlnlstrative System repridsentiert, zunehmend &fter auch &kono-
mische Aufgaben, dies im Gegensatz zum frih-liberalen Nachtwdchter-
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staat. Generell kann festgestellt werden, daB zunehmend mehr
groBe Organisationen in unseren Gesellschaften sich aus ihrem
Ursprungssystem hinausbegeben und andere Systeme zusdtzlich an-
gliedern, resp. auszubauen versuchen. Man kann somit, bezogen
auf diese gesellschaftlichen Akteure,von einer eigentlichen
Globalisierung der Funktionen sprechen. Am weitesten fortge-
schritten scheint mir dieser ProzeB bei den groBen Wirtschafts-—
unternehmungen zu sein. Folgerichtig werden sie filir uns sowohl
als mdgliche Tridger von sozio-kultureller Animation wie auch
als Geldgeber immer wichtiger und miiBten in unseren Uberlegungen
beriicksichtigt werden.

Festzuhalten bleibt:

1. Animation ist eine Funktion des sozio-kulturellen Systems.

2. Die Aufteilung in diese drei Systeme ist sowohlbel der Ge-
samtgesellschaft wie auch bei einzelnen gesellschaftlichen
Subeinheiten mdéglich.

3. Generell gesehen ist es Aufgabe des sozio-kulturellen Systems,
Massenloyalitdt zu produzieren.

2.1 Massenloyalitdt, was ist das?

Den meisten Animatoren, die ich kenne, wiirde es kalt iliber den
Riicken laufen, wenn man ihnen befehlen wiirde, Massenloyalitdt

zu produzieren. Sie verstehen sich "im Gegenteil™ sehr oft als
Agenten der Verdnderung. Es drédngt sich deshalb die Frage auf,

ob hier ein Konflikt besteht, wenn ja, ob es sich um einen echten
Konflikt handelt und wie mit einem solchen allenfalls umzugehen
widre, resp. welche Folgerungen sich fiir sozio-kulturelle Animation
daraus ergeben miiBten.

Wenn wir unsere Gesellschaften als Systeme begreifen wollen, haben
wir notwendigerweise die Begriffe Umwelt des Systems und System-
entwicklung mitzudenken. Gerade weil ein System versucht, Stabili-
tdt zu erreichen, resp. zu erhalten, ist es, zumindest in unseren
Gesellschaften, auf Massenloyalitdt angewiesen, sowohl gegen

innen wie auch gegen auBen auf Loyalitdt angewiesen. Diese Legi-
timation muB erhalten bleiben {(gegenwartsbezogener Aspekt) und
zugleich fiir die n#here Zukunft grundgelegt werden.

Dieser Zukunftsbezug kann aber nur sinnvoll geleistet werden,

wenn das System als solches lern- und neuerungsfdhig ist. D.h. N
es muB sich verdnderten Bedingungen (intern und extern) anpassen
konnen, diese Verinderungen in den Griff bekommen, wenn mdglich
auch selbst beeinflussen kénnen, das heiBt wiederum, da8 es notig
ist, Entwicklung vorauszusehen und Verdnderungen institutionell

zu erfassen. Systeme haben eine gewisse, von den Strukturen des
Systems abh#ngige, Lernkapazitdt. Sie sind aus genannten Griinden
darauf angewiesen, diese m8glichst auszudehnen und zu erweitern.
So gesehenliegt es in ihrem ureigenen Interesse, Innovationen zu
unterstiitzen und Raum fiir Innovationen zu schaffen. Dies ist lang-
fristig gesehen sogar eine Frage des Uberlebens der betroffenen
Systeme. So gesehen bedeutet Produktion von Massenloyalitdt nicht
nur Provozierung von Akklamation (gegenwartsbezogener Aspekt),
sondern vielmehr geht es auch um das Ingang-Setzen, resp. das
Ingang-Halten eines komplexen legitimationsschaffenden Prozesses,
der weiter Verdnderungen vorweg nehmen, resp. erkennen muf,
wesentlich auch Innovationen zu beinhalten hat. Im Rahmen des
sozio-kulturellen Systems wird gerade von der sozio-kulturellen
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Animation innovative Arbeit gefordert, denn Animation hat auch
durch ihre geringe Institutionalisierung und durch ihre kurze
Geschichte besseren Zugang zu Innovation als andere‘éhnliche ]
Funktionen. Zudem ist auch in diesem Zusammenhang auf ihre spezi-
fische Aufgabe hinzuweisen. Bedingung fiir diese innovative Ani-
mation ist lediglich, da8 sie sich im Rahmen des Systems zu bgwegen
hat und sich an den zentralen Werten des Rahmensystems orientiert.

2.2. Exkurs: Zentrale Werte

Wenn davon ausgegangen wird, daB in unserer Gesellschaft Ein-
kommen der zentrale Wert war und in nicht zu unterschitzendem
MaBe auch noch ist, so kann doch festgestellt werden, nicht nur
theoretisch, sondern in zunehmenden MaBe auch durch empirisghe
Untersuchungen, daB dieser Wert Einkommen und alles was damit zu-
sammemhdngt, an Zentralitdt und damit an gesellschaftllchef Rgle—
vanz verliert. Soziologisch kann von einer tendenziellen Sdttigung
des Wertes Einkommen, wenn auch mit aller gebotenen Vorsicht,ge-
sprochen werden. Da8 dieser Zustand weder im internationalep noch
im infranationalen Rahmen fiir alle gesellschaftlichen Einheiten
sich nicht gleichzeitig, in gleicher Weise und in gleichem AusmaB
manifestiert, versteht sich von selbst.

Besonders in den am h&chsten entwickelten Gesellschaften, respek-~
t+ive den am hdchsten entwickelten Einheiten unserer Gesellschaft
148t sich dieser ProzeB deutlich nachweisen.

Da Legitimation (Rechtfertigung von Herrschaft gegeniiber dem Be-
herrschten) ja gerade darin beruht, da8 er an den zentralen Werten
der Gesellschaft teilhaben kann, respektive in des Beherrschteg
tiberzeugung, daB Partizipation an diesem Wert, diesen WerEen, in
annihernd optimaler Weise garantiert ist, ist mit de; Angaherung
an eine solche postulierte Sdttigungsgrenze, respektive ihrer
tendenziellen Uberschreitungen ein EntlegitimierungsprozeB der
gesellschaftlichen Machtverhiltnisse verbunden.

Auch dieser ProzeB 14Bt sich in der gesellschaftlichen Realitdt
beobachten, er ist bereits des Ofteren thematisiert worden ugd
verschiedene empirische Untersuchungen weisen ebenfalls in diese
Richtung.

Daraus ergeben sich m.E. verschiedene Konseguenzen: L

1. Wenn ein Wert (in diesem Falle Einkommen) an Zentralitdt
verliert, so miissen andere Werte an Zentralitdt gewinnen.

Ich postuliere, daB8 auf Grund der beobachtbaren Realitdt
es sich um die beiden sich erginzenden Werte Selbstver-
wirklichung und Lebensqualitdt handelt. )

2. Diese "neuen" Werte reprisentieren ein beachtliches innovatives
Potential. D.h. das Zentralwerden dieser beiden Werte verursacht
wesentliche gesellschaftliche und individuelle Lerngrfahrungen
und entsprechend auch Ver#&nderungen und noch zu wenig abschétz-
bare Entwicklungen.

3. Tm Sinne einer Wiederherstellung der Legitimationsgrundlage
des gesamten Systems scheint es in zunehmenden MaBe notwendig
zu werden, diese beiden Werte 2zu institutionalisieren und den
Zugang zu diesen Werten gesellschaftlich zu regeln. ]

4, Langfristig gesehen diirfte daraus eine weitgehende.Umgestgltung
unserer Gesellschaften resultieren, ohne daB aber im jet21g§n
Zeitpunkt m.E. seri®se Aussagen {iber die Art und Weise und iiber
die Qualit#t dieser Umgestaltung gemacht werden kdnnen; dazu
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fehlen noch zu viele konkrete Angaben, die Methoden der
Prognose sind noch nicht geniigend entwickelt und es gibt
zu viele intervenierende Variablen, welche ein auBeror-
dentlich komplexes Modell erfordern wlirden.

Sozio~kulturelle Animation kann als ein Versuch zur gesell-
schaftlichen Institutionalisierung dieser neuen zentralen
Werte Selbstverwirklichung und Lebensqualitdt begriffen werden.
Dies bedeutet einerseits libernahme von legitimationsschaffenden
Aufgaben {auch im Hinblick auf eine Gesellschaft mit diesen
neuen zentralen Werten, also einer Gesellschaft, welche sich
wahrscheinlich betrdchtlich von der Geslelschaft der unmittel-
baren Vergangenheit unterscheidet), andererseits hat Animation
gerade durch die relativ enge Koppelung an diese neuen zentra-
len Werte, ein beachtenswertes innovatives Potential, welches
von der noch bestehenden Gesellschaft durchaus als Gefahr ge-
sehen werden kann. Wenn es der sozio-kulturellen Animation ge-
lingt, diesen strukturellen Widerspruch konstruktiv handlungs-
relevant werden zu lassen, indem sie gleichzeitig beide Aspekte
in ihre Arbeit einbezieht, wiirde sie zu einem wichtigen Faktor
im ProzeB eines mittel- und langfristig sozialen und gesell-
schaftlichen Wandels.

3. Freizeit und sozio-kulturelle Animation

In der beobachtbaren Realitdt wird Animation fast durchwegs

in die Freizeit verwiesen. Diese enge Bindung von Animation an Frei-

zeit hat auch in der entsprechenden Literatur sich deutlich
niedergeschlagen. Eine Konsequenz daraus ist die Tatsache, daB
animative Aktivitdten praktisch nur in der Freizeit stattfinden
konnen und sehr oft auch sich auf die "Freizeitprobleme" der
Beniitzer beschrédnken. Dabei stellt sich natiirlich die Frage, ob
unter diesen Bedingungen sozio-~kulturelle Animation ihre gesell-
schaftliche Aufgabe, wie sie oben definiert wurde, liberhaupt
ausiiben kann.

Diese Fragen zwingen zur Auseinandersetzung mit dem Begriff der
Freizeit. Nahrstedt verknilipft den Begriff der Freizeit mit dem
Begriff Freiheit; danach ist Freizeit die Zeit, in der der
Mensch in Freiheit iiber seine Zeit verfiligen kann. Nach Wippler
ist Freizeit, neben der Zeit fiir Regeneration und persénliche
Versorgung und der Zeit fiir Rollen mit MuB-Charakter, ebenfalls
Teil der beruflich nicht verpflichteten Zeit. Scheuch spricht

in seiner Definition von Freizeit, daB es sich um ein Verhalten
handle, das zu widhlen ein Individuum frei sei. Alle diese drei
Definitionen betonen das Individuum sehr stark und sie abstrahie~
ren mehr oder weniger stark sowohl von der das Individuum um-
gebenden Soziet#t wie auch von den neben Freizeit stehenden Zei-
ten (Arbeitszeit, rekreative Zeit). Am ehesten versucht Wippler
den sozialen Bezug von Freizeit zu erfassen. Viele Autoren
orientieren sich zu stark am hellinistischen Begriff der MuBe,
ohne genauere Ubertragungskriterien auf die Gegenwart zu definie-
ren und chne den Aspekt der Herrschaftsideologie von MuBe zu
reflektieren.

Demgegeniiber schlage ich vor, grundsdtzlich Freizeit als Rest-
kategorie zu begreifen; als die 2Zeit, welche iibrig bleibt, nach-
dem die Gesundheit sichergestellt ist. Beim Begriff Gesundheit
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beziehe ich mich auf die WHO, welche von physischer, gsych%scher
und sozialer Gesundheit spricht, d.h. Gesundheit schlieBt immer
alle drei Komponenten mit ein. Dieser Ansatz ha? m.E. den groBen
Vorteil, daB damit Freizeit von einem Menschenbild agsgeht{
welches stark an demokratisch/humanistischen Ideen 51gh orlgn-
tiert, die Interdependenz von Individuum und pmwglt mit beruckj
sichtigt und dem Einzelnen beziliglich der F;elzeltgestaltung vollig
freie Hand 1#Bt, indem es vom gesunden miindigen Menschen ausgeht.

Gesundheit wiederum hat sowohl einen individuellgn (subjektiven)
Aspekt des sich "Gesundfiihlen", resp. des mit seinen Gebrechen/
Problemen "Umgehenkdnnens", wie auch einen sozialen Aspekt,
welcher Bedingungen gesellschaftlicher, kulturelle{ upd tech~
nischer Art umfaBt, welche von der Sozietdt, unabhgnglg vom
einzelnen Individuum, bestimmt werden, aber objektiv die Gesund-
heit des einzelnen Menschen beeinflussen. (Verglgiche agch dgn
Begriff Lebensqualit&t). Ohne jetzt auf die spezielle S%tuatlon
von "objektiv kranken" Menschen eingehen zu wollgn, bleibt fest-
zustellen, daB deren Situation im Hinblick auf eine Gesundung
speziell beurteilt werden miiBte.

Auf Grund dieser Definition 1&Bt sich ein i@eales Zeitbgdget

z.B. fiir einen durchschnittlichen Arbeiter in der'Schwelz be—.
rechnen. Die entsprechenden Zahlen sind Durchsc@nlt?swerte, wie-«
sie sich fiir einen qualifizierten Facharbeiter in einer GroBstadt
ergeben.

Zeit in einer Woche: h 168 % 100
Arbeit (Normalarbeitszeit) 44 26.2
Arbeitsweg 10. 0.80 resp. 20. 0.4o 8 4.8
Schlaf 7. 7.5 h 52.5 31.2
Mahlzeiten, inkl. Zwischenmahlzeiten 7.3 21 12.5
Kérperpflege, Sport, Gesundheit 9 5.4
Soziale Kontakte 10 5.9
Weiterbildung (allgemein und beruflich) 5 3.0
Information 5 3.0
Total Zeit h 154.5 92.0
Freizeit pro Woche 13.5 8.0

Diese hier eingesetzten Kategorien und die %hnen zugegr@neten
entsprechenden Werte orientieren sich an oblggr Def1n1t+on; .
d.h. es ist durchaus mdglich, sogar wihrend langerer Zeit, ?ur
die eine oder andere Kategorie weniger Zeit (eytl: sogar keine
Zeit ) einzusetzen; allerdings mu8 dann langfrlstlg damit gerech—
net werden, da8 "Schiden" physischer, psychischer oder sozialer
Art entstehen.

Auch wenn man davon ausgeht, daB verschiedene Kategoriﬁn auch
Elemente anderer Kategorien enthalten, z.B. kann man wdhrend der

Mahlzeiten auch soziale Kontakte pflegen, teilweise sogar wihrend der

Arbeit. Allerdingswurden auf Grund dieser Bedenken die Ansdtze
fiir diese Kategorien relativ tief angesetzt.

Wenn man sich die empirische Zeitbudgetforschung gnsieht, is?
festzustellen, daB im {iberwiegenden Teil der Studien dgr Frei-
zeit ein wesentlich breiterer Raum zugestanden wird. Die Werte
fiir Freizeit pro Woche schwanken in der Regel zwischen 20 und
40 Stunden.
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Im Sinne von Hypothesen konnte vermutet werden, daB mdglicher-
weise die Zeitbudgetforscher sich theoretisch zu wenig mit

dem Phénomen der Zeiteinteilung, resp. der Freizeit befaBt haben
und durch entsprechende Kategorienbildung bei der Befragung

zu hohe Werte erhalten (MuB z.B. SpazierenMandern unter allen
Umsténden der Freizeit zugeordnet werden?) und/oder, daB der’
Freizeit in unseren Gesellschaften ein beachtliches ideologi-
sches Potential inneliegt, da Freizeit legitimationserhaltende
Aspekte hat, welches sich im Alltagsverstindnis niederschlégt
und daher viele Tdtigkeiten der Freizeit zugeordnet werden,
welche in Kategorien wie Information, Sport (Gesundheit), soziale
Kontakte o.4. unterzubringen widren. (Dafiir spricht auch die

historische Entwicklung der Arbeitszeit und, bedingt, auch der
Freizeit).

Auf Grund dieser Uberlegungen ergeben sich Konsequenzen fiir die
sozio~kulturelle Animation. So kann die praktische Animations-
arbeit nicht auf die Freizeit reduziert werden, sondern hat auch
weitere Zeitkategorien zu erfassen. Kdrperpflege, soziale Kon-
takte, Weiterbildung und Information miissen zus#itzlich integriert
werden konnen, wenn auch nicht vollstidndig und in ihrer ganzen
Breite. Das bedeutet aber auch, daB Animation sich mit dem Gesamt-
zeithaushalt in seinen qualitativen und quantitativen Aspekten

zu befassen hat. Besonders zentral ist dabei die Auseinander-
setzung mit dem Ph&nomen der Arbeit als zentrale menschliche Akti-
vitdt. Animation hat, wenn sie sich auch nicht in ihrer Praxis
mit der Arbeit befassen kann, sie doch zu erfassen zu versuchen
und die Auswirkungen sowohl auf das Individuum wie auch auf die
Gesellschaft in Rechnung zu stellen. Diese Auseinandersetzung mit
Arbeit muB auf verschiedenen Ebenen geleistet werden. Einmal ist
zu fragen, welches die Auswirkungen der Arbeit auf das Verhalten
und die Bediirfnisse im Rahmen der Nicht-Afbeitszeit im allge-
meinen und auf die Freizeit im speziellen sind. Daraus folgt

die Frage nach dem sozio-kulturellen Animationsangebot, welches
einer spezifischen Situation angemessen sein kdnnte. Zweitens
stellt sich die Frage nach der Ver#nderung der Arbeit, sowohl

auf der Ebene der konkreten Arbeitssituation, der Ebene der
Wertung der Arbeit, der Frage der Arbeitsteilung wie auch der
Selbst- resp. der Fremdbestimmung in der Arbeit. Drittens hat

die sozio-kulturelle Animation zu beriicksichtigen, daB ihr Auf-
trag, mindestens was die Institutionalisierung betrifft, von

ihr nur unter- aktiver Berlicksichtigung der Arbeit geleistet werden
kann. Selbstverwirklichung umfaBt per Definition den ganzen
Menschen und kann folgerichtig nicht auf Freizeit reduziert werden,
sondern hat im Gegenteil sehr stark den Anspruch, den Menschen

in seiner Arbeit ins Zentrum zu stellen. Viertens hat Animation
auch ihre eigene Arbeit, die "Animations-Arbeit" als solche zu
begreifen und sowohl bezogen auf ihre gesellschaftliche Arbeits-
situation wie auch bezogen auf die Auswirkungen auf den in
Animation Tédtigen, kritisch zu reflektieren.

4. Konstruktionsversuch eines Instrumentariums zur Bestimmung

der gesellschaftlichen Funktion und Relevanz von konkreten
Arbeitsfeldern der sozio~kulturellen Animation

Theoretische Uberlegungen sind die Voraussetzung einer durch-
dachten Praxis, aber theoretische Uberlegungen chne Versuch
eines Transfers in die Praxis sind, zumindest im Bereich der
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Sozialwissenschaften, problematisch. Auf Grund @es bis jetzt
Gesagten steht Animation in einem komplexen Beziehungsfeld,
welches wie folgt dargestellt werden konnte.

4.1 Gesellschaftliches Beziehungsmuster

Als Geéamtsystem begriffene Gesellschaft unter Bgrﬁcksichti—
gung der prapolitischen Determinanten des nogmatlven sttgms
und der systemimmanenten Entwicklunas- + Verdnderunagsmiglich-

keiten.
tkonom. pol.adm. sozio-kul. 1
! System System System

rekreat. Freizeit 2
2 Zeit
3
Arbeit sozio-kult. 3
3 Animation

1. Ebene der gesellschaftlichen Subsysteme nach Offe, vergleiche
auch Seite 24. .

2. Ebene der Zeitkategorien: Arbeitszeit umfaBt die “pezahlte"
Arbeit, den Arbeitsweg und die durch gesellsc@aftllche Struk~
turen notwendige unbezahlte Arbeit (z.B. bes§1mmte Formen von
do it yourself, Schwarzarbeit, gesellschaftliche, notwendige
freiwillige Arbeit). . . .
Die rekreative Zeit umfaBt die notwend%ge Zeit zur.Regener}e~
rung der Arbeitskraft (physisch, psychisch und"5021al) sowie
die Zeit zur Anpassung der Arbeitskraft an veragdertg Bedingun-
gen des Arbeitsmarktes und der Gesellschaft (Weiterbildung,
Information). . .

Die Freizeit schlieBlich ist die Zeit, die iibrig blelbt; und
iiber die im Rahmen der individuellen und gesellschaftlichen
Bedingungen frei verfiligt werden kann. ) )

3. Ebene gesellschaftlicher Funktionen: Die beiden hier aufge-
fiihrten Funktionen sind in unserem Zusammen?ang von spezze}lem
Interesse; daneben existieren eine ganze Reihe weiterer, nicht
aufgefiihrter Funktionen.

4.1.1. Qualitit der verschiedenen Beziehungen

Die Beziehungen auf der Ebene 1 sollen hier nicht mehr ndher
erliutert werden.
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Die Arbeitszeit (guantitativer Aspekt) ist abhdngig einerseits
von den Bediirfnissen des Skonomischen Systems und andererseits
von denen des politisch—administrativen Systems. Die Arbeits-
zeit beeinfluBt aber ihrerseits die beiden Systeme, vergleiche
Clemens Andreae beziiglich des Skonomischen Systems; das politische
System wird im Rahmen von Fragen wie der Arbeitszeitverkiirzung,
resp. der Umverteilung von gesellschaftlicher Arbeitsquantitdt
(Arbeitslosigkeit) beeinfluBt.

Die Arbeitszeit ihrerseits beeinfluBt auch das Quantum der
rekreativen Zeit und direkt auch die Arbeit (qualitativer Aspekt,
vergl. Andreae zu Fragen der Produktivitdt); umgekehrt wird die
Arbeitszeit wiederum von der Arbeit beeinflubt.

Die rekreative Zeit wird zeitlich von der Arbeitszeit (quanti-
tativer Aspekt) und andererseits von der Arbeit (qualitativer
Aspekt) bestimmt. Die Art der Gestaltung der rekreativen Zeit
ihrerseits ist abhingig (auBer von generellen kulturellen,
historischen und klimatischen Bedingungen) von politisch-ad-
ministrativen und vom sozio-kulturellen System. Dies vor allem
beziiglich Bereitstellung von Strukturen und Inhalten zur Ver-

- bringung der rekreativen Zeit. Wie bereits weiter oben erwdhnt,

hat sich auch sozio-kulturelle Animation um Aspekte der rekrea-
tiven Zeit zu kiimmern. Insofern ist die Art der Rekreation mitge-
priagt von der Funktion Animation und andererseits ergeben sich
aus dem Bereich der rekreativen Zeit bestimmte Forderungen an

die Animation, welche beriicksichtigt werden wollen.-

Die iibrigbleibende Restzeit, die Freigzeit ist eng mit dem sozio=-
kulturellen System verbunden. Diese enge Verbindung betont sehr
stark den Legitimationscharakter von Freizeit (dies gilt vor
allem fiir unsere Gesellschaften, welche Freizeit wesentlich als
Kompensationszeit zu Arbeit und Arbeitszeit begreifen). Der Frei-
zeit kann weitgehend die sozio-kulturelle Animation zugeordnet
werden, wenn letztere auch nicht imstande ist, die gesamte Frei-
zeit abzudecken. Freizeit hat aber auch eine nicht zu iibersehende
direkte Beziehung zur Arbeit, indem die Qualitdt der Arbeit die
Gestaltung der Freizeit wesentlich zu beeinflussen vermag, resp.
von der Freizeit Riickwirkungen auf die Arbeit beobachtet werden
kénnen.

Die sozio—kulturelle Animation bezieht sich, wie bereits gesagt,
sowohl auf die Freizeit wie auch auf die rekreative Zeit und ist
als Funktion dem sozio-~kulturellen System zuzuordnen. Wichtig

zu betonen ist aber die Beziehung zur Arbeit. Diese Beziehung
wurde am SchluB des Kapitels 3 ndher diskutiert.

Die Funktion Arbeit wurde im Zusammenhang dieses Schemas bereits
bei den anderen Kategorien besprochen. Es bleibt darauf hinzu-
weisen, daB Arbeit als existenzsichernde Funktion zu gelten hat,
sowohl fiir das Individuum wie auch fiir die Gesellschaft. :

Dieses Schema soll den in sozio-kultureller Animation Tétigen

die M&glichkeit geben, ihre Arbeit im gesellschaftlichen Umfeld
zu orten und aus der konkreten gesellschaftlichen Situation
SchluBfolgerungen ziehen zu k&nnen, welche ihnen eine Optimierung
ihrer Arbeit erlauben sollten. Selbstverstéindlich muB dieses
abstrakte Modell mit den konkreten gegenwartsbezogenen Inhalten
eines zu untersuchenden Systems gefiillt und damit der Analyse
zugidnglich gemacht werden, denn sozio-kulturelle Animation steht
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Danach ist sozio-kulturelle Animation als ein PrqzeB, eine
Entwicklung vom 2. in den 4. Quadranten zu begrelfen..Dabgl.
umschreibt das dargestellte Animationstrapez sovohl die T&atig~
keit des Animators wie auch den momentanen Entw1cklungsst§nd

von Einzelnen und Gruppen und auch von Struktgrep. Aleatlon )
setzt daher eine mdglichst weitgehende Selbstand%gkelt des Ani-
mators voraus, gekoppelt mit einem m8glichst gptlma%en Durch-
blick sowohl beziiglich der sozialen Zusammgnhénge, in dengn er.
drinsteht, wie auch beziliglich seiner intraindividuellen Situation.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist die Ausbildung zum Animator
wesentlich eine m&glichst intensive Art des Anlmlert-Werdgns,
d.h. ein exemplarisches Hineinwachsen in das Feld der sozio-
kulturellen Animation in Richtung Transparenz gnd Sel@stbe—
stimmung. Entsprechend hat eine Animatorenausbl}dung immexr den
Charakter von Bildung und 1&Bt, so sie erfolgrelgh sein will,
sich nie auf eine formalisierte Ausbildung ;edu21eren. Dargus
ergibt sich als Forderung eine méglichst we+tgeh§nde U?ergln—
stimmung der Persénlichkeit des Animators mit seiner tdglichen
gizeéiéderum heiBt, daB der Animator einen méglichst hohen Grad
von BewuBtheit und Selbstverwirklichung anzustreben hat.

5. SchluBbemerkungen

chluB mochte ich nochmals auf die eingangs aufgeworfene
égggigiellung zuriickkommen und auf Qrund de§ bis dahin Gesagten
nochmals die Frage angehen, warum elne'AusglnanQersetzung mit
der gesellschaftlichen Funktion von Animation sich als recht
schwierig erweist. Ich habe festgestellt und auch zu belegen.
versucht, daB Animation in einem funqamentalen.gesellgchaftllchen
Spannungsfeld drinsteht, welches unmlt?elbgr mit den Ubgrlebens—
chancen des Systems verkniipft ist. (Anlwatlon kann dabei allexr-
dings nur einen Teil leisten, daneben gibt es andere, gesell-
schaftlich relevantere Funktionen). Diese Tatsache stellt
Animation in einen, im besten Sinne, politischen Zusammenhang
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und verlangt von den in Animation T&tigen einerseits eirne klare
Stellungnahme und gleichzeitig andererseits eine umfassende
Beriicksichtigung der vorhandenen Realititen; einerseits ist
eine klare Ausrichtung der Animationsarbeit verlangt, anderer-
seits kann diese nur dann erfolgreich sein, wenn sie sich im
Rahmen des Gegebenen zu entwickeln versucht; einerseits hat
Animation im beschriebenen Sinne innovativ zu sein, anderer-
seits hat sie dafiir zu sorgen, daB diese Innovationen auch

zum Tragen kommen k&nnen, d.h. diese diirfen die jeweils gegen-
wdrtige Situation nicht iibersehen oder gar negieren, sondern
haben daran ankzukniipfen.

In diesem Sinne ist Animation eine &uBerst unsichere Sache,
welche stédndige Auseinandersetzung, sowohl auf der Ebene der
analytisch erfaBbaren Realitdt, wie auch auf der Ebene der Ziel~
setzung, zur Grundlage haben muB. Gleichzeitig hat die Animation
auch die Aufgabe, zukunftsorientiert auf die gegenwirtige Reali~-
tdt einzuwirken.

In diesem Sinne ist Animation eine auBerordentlich anspruchs-
volle Aufgabe und 1ld8t sich keineswegs auf eine eindimensionale
Freizeittechnologie reduzieren. Sie fordert zu permanenter Denk-
arbeit auf und 148t in diesem Sinne keine Ruhe.

In diesem Sinne erlaubt die Auseinandersetzung mit der gesellschaft~-

lichen Funktion der Animation sowohl ein besseres Verstdndnis
unserer beruflichen Realitdt wie auch Teilnahme an ihrer schdpfe-
rischen Gestaltung.

Wenn die vorliegende Arbeit einen kleinen Schritt in dieser
Richtung bedeutet - ich hoffe, daB mir dieser animative Schritt
gelungen ist - hat sich der Aufwand gelohft.
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5. Holger Grabbe, Bielefeld:

Kritische Freizeitpddagogik ~ Grundlagen ihrer Kritik

1. Der Freizeitbegriff in der Xritischen Theorie

Die Bestimmung des Freizeitbegriffs der Kritischen Theorie der
Frankfurter Schule ist eng verkniipft mit der Analyse der "Riick-
wirkungen des wissenschaftlich-technischen Fortschritts auf den
institutionellen Rahmen von Gesellschaften" (1). In dieser Analyse-




