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Zusammenfassund@bstract

Die vorliegende Arbeit untersucht den Einfluss verschiedener objektiver und subjekt

ver Aspekte des Berufserfolgs alié Laufbahnzufriedenheit sowie die allgemeiree L
benszufriedenheit. Der objektive Berufémg wird in die beiden Bestandteile 9 NN
OKSY @2y YIFINNASNBINARISNASYa a26AS abt SN¥YS.
jektive Berufserfolgbesteht aus derbeiden Teilbereicherdes selbsteingeschatzten
Berufserfolgs und der Laufbahnzufriedenheit, wobei letztere gleichzeitig auch eine

Komponente der Lebenszufriedeeit darstellt.

Auf Basis verschiedener allgemeiner Theorien zuritrkly der Lebenszufriedenhei
wird ein speziellesModell zum Einfluss des Berufserfolgs auf die Lebenszufiesie
entwickelt, aus dem wiederum verschiedene Hypothesen abgeleitet werden. Die Pr
fung der Hypothesen erfolgt dabeianders als in den meisten bisherigen Unters
chungeng sowohl im Querschnitt zu drei verschiedenen Befragungszeitpunkten als
auch im Langsschnitt anhand von FiktectsAnalysen. Verwendet werden die Daten
des Kdlner Gymnasiastenpanels (n=1.301), einer Kohorte von Personen mit éieist h

heren Bidungsabschlisen.

Es zeigt sich deutlich, dass der Einfluss der objektiven Berufserfolgsaspekte sowohl auf
die Laufbahnzufriedenheit als auch auf die allgemeine Lebenszufriedenheit ih-Durc
schnitt nur schwach istDer Effekt des subjektiven Berufserfolgs auf die beiden
Zufriedenheiten ishingegen offenkundig starkeDes Weiteren ist die Wirkungwohl

des objektiven als auch des subjektiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzofrede

signifikant starker als auf die allgemeine Lebenszufnédé.

Der Einfluss des obljiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit wird bei den
meisten der betrachteten Variablen zumindest teilweise durch den selbsteingeschat
ten Berufserfolg vermittelt. Vereinzelt wird dieser Effekt des objektiven Berufserfolgs
dann weiter Uber die daufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit
Ubertragen. Teilweise deutet sich aber auch an, dass gleichzeitig gegenlaufige Effekte

auf andere Lbensbereichaerorhanden sind.

Der Einfluss des selbsteingeschéatzten Berufserfolgs auf die allgerhebenszufe-

denheit hingegen wird immer durch die Laufbahnzufriedenheit mediiert.
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Die Ergebnisse lassen zudem erkennen, dass der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit
auf die allgemeine Lebenszufriedenheit umso starker in Erscheinung tritt, je wichtiger
der berufliche Lebensbereich eingeschatzt wird. Insgesamt ist der Einfluss der Lau
bahnzufriedenheit auf die allgemeinesbenszufriedenheiaber geringer als der Bi

fluss der privaten Lebenszufriedenheit. Dies gilt insbesondere fir Frauen rdérKin

im Vegleich zuMannern bzw. kinderlosen Fraue®ffenkundig wirkt sich auch eine
Nichterwerbstatigkeit bei Frauen mit Kindern weniger negativ auf die allgemeine L
benszufriedenheit aus als bei Mannerndukinderlosen Frauen. Dies betriffor allem

die Zeit umdas 30. Lebensjahr, also didase deFamliengrindung

Zusammengefasst verdeutlichen die Ergebnisse dieser Arbeit: Berufserfolg macht z
frieden. Vor allem spielen die subjektiven Komponenten des Berufserfolgs hierbei eine
wichtige Rolle, wahrend der olkBve Berufserfolg zumindest in der Gruppe der
Hohergebildeten kaum einen Einfluss zu haben scheint. Um mit der eigenersBeruf
laufbahn und dem Leben zufrieden zu sein, kommt es also letztlich auf die subjektiven
Ziele und Erwartungen sowie die Einstellungn Erfolg, zum Berufsleben und zum

Leben allgmein an.
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The present study is devoted to the influence of different aspects of objective dnd su
jective career success on career satisfaction and general life satisfaction. Objective
career success in thisusty consists ofwo components,®S ® a I OKA &S Y Sy (i
ONAGSNAI ¢ YR dal @2ARFYOS 27F RA anpasedidi y dza
both selfrated career success and career satisfaction; tietaone is also part of the

construct of life sasfaction.

Based on different general theories concerning the determinants of life satisfaction, a
particular model of the influence of career success on life satisfaction is developed
from which various hypotheses are derived. In contrast to most preveudiesthese
hypotheses were testetloth by crosssectional analyses for three different waves and

by longitudinal fixeeeffectsl y I f @ & S & dza A y 3 0KS RIFGLI
DEYYLIl &ALl aiSy LI obldftak mostyHighetedutated pesohs.

It is obvous from the results of these analyses that, on average, the influence af-obje
tive career success aspects both on career satisfaction and gdifiersatisfaction is

only weaklt is also shown that the effect of subjective career success on the twa sati
faction ratings is, howeverevidenty stronger.Furthermore, the effect both of obge

tive and subjective career success is significantly stronger on career satisfaction than

on general life satistaion.

For most of the observed variables the influendeobjective career success on career
satisfaction is mediated, at least in part, by the gatied career success. In a fewsea
es, this effect of objective career successhisn mediated bycareer satisfetion on
general life satisfaction. Moreover, thesults partially suggest that there may bp-o

posite efects on other areas of life

However, the influence of sethited career success on general life satisfactionl-is a

ways nediated by career satisfaction.

The results also demonstrate that the more imgaot the occupational area of life is
perceived,the stronger generalife satisfaction is influenced by career satési@an.
Altogether, the influence of career satisfaction on general life satisfaction is lower than
the influence of private life satisfaon. This is true particularly for women with &hi
dren compared tanen and women without children. Obviously, the negativieet of

non-employment on general life satisfactids also lower for women with diiren
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than for men and childless women. Thigpies especially to those of around rtyi

years of age, i.e. the common phase of starting a family.

To summarize, these results illustrate: career success leads to happiness. Particularly
the subjective components of career success are relevant in ésfgect, whereas o

jective career successat least in the group of rather higitreducated personsg hard-

ly seems tchaveany effect. Finally, being satisfied with his or her own career and life

in general depends predominantly on subjective goals and &spiens as well as att

tudes for success, occupational life and life in general.



1 ForschungBage

LY Y2RSNYySy DSaStftalOKFIFTFaSy oANR a2SeRSNJI |
i N& S'@Righaeitig seheMenschen Zufriedenheit alsichtigstes Zielim Leben arf
Dieslegt die Annahme nahe, da derLebensefolg sich auf did.ebenszufridenheit
auswirkt Dasichder Lebenslauf um die Erwerbstatigkkerum strukturiert, istinsbe-
sondere der Einfluss von beruflichem Lebenserfolg auf die Lebenszuinieitieson

Interesse.

NachHall ist Arbeit einer der Haupteinflussfaktordar Lebenszufriedenheit, da Arbeit

zur Befriedigung verschiedener menschlicher Bedirfnisse, unter anderem auch Erfolg
und Anerkennung, beitragt! dzOK { GA ST 6 SA aXio RR NUIAZFY KA FHS
NEAOKGS O9ONF2f3 0X0 SAYS-LBEOKAEADES w28KEO
spielt? So ist beruflicher Erfolg nicht nur 6konomisch bedeutend, sondern stellt auch

im Hinblick auf normative Lebenslaufvorstellungamd zu bewéltigendeEntwid-
lungsaufgaben im Erwachsenenafter SAy 6SaSy (it A OKS& enenSNJ Y
INXB I OK& Sy Sy D&te & dl.sbazeidhmeNderuflichen Erfolg als eilee a T N NJ
RAS YSAa0Sy aSyaOKSy ySoSy SAySY oSFNXSR
setaingerd® Auch im OECD Beriction 2011wird auf die Bedeutung des Berufs und
RSaaSy O9NINN3ISYy KAYIASGASASYY ab2i 2yfeé R:
resources, but they also provigeeoplke with a chance to fulfil their own ambitions, to

developskills and abilities, to feel useful in society and to build-Seff (i $°S Y @ &

Zahlreiche Untersuchungen haben smshalbbereits dem Zusammenhangon Ar-
beitsleistungg als Erfolg bei einer spezifischen Arbeitsaufgabe, etwa der Menge der in
einem bestimmtenZeitraum hergestellten Guiteg mit der Arbeitszufriedenheit &

widmet.!® Zum Einflusson zeit und arbeitgeberiibergreifendem Berufdely in der

! Meulemann 20013, S.13

?Haller/Mller (2006), S.27

*Hall (2002), S.12

“ Stief (2001)S.3

® Rothermund/Wentura (2007), S.540ff.

® Erikson (1966)

" Dette/Abele/Renner (2004), S.170; Dette (2005), S.6
® Dette/Abele/Renner (2004), S.170

® OECD (2011), S.58

92B. Petty/McGee/Cavender (1984); Six/Eckes (1991); laffaldano/Muchinsky (198%ingB(2007);
Judge/Thoresen/Bono/Patton (2001)



gesamtenBerufsbiographieauf die Lebenszufriedenheit gibt es jedoch noch keine
konkretenund umfassendettheoretischen Anséatz&" Auch diebisherigenempirischen

Untersuchungerzu diesem Themsindunzureichend-

Dies liegt vor allem an der Komplexitat derden Konstrukte So kann immer aus zwei
Perspektiven eingeschéatzt werden, ob Erfolg vorliegt oder nicht: emmen aus einer
objektiven, externenSicht,die sich aus dengesellschaftliche Erfolgsmormen ergibt
zum andeen aus einer subjektiveninternen Sicht in der sich die individuellenr£
folgsmalfistabe widerspiegelBeidePerspektiverkonnen wiederum auf uerschiedi-
che Weisa gemessen werderDie Lebenszufriedenheit kanebenfallsvon zwei Sie
ten, namlich bereichsspetisch oderallgemein, letrachtet weden. In bislang vork-
gendenUntersichungenzum Zusammenhang von Berufserfolg mit der Lebengzufri
denhet werdenmeistlediglich einzelne Facetten der beiden Konstrukte mit inAdia-
lysen einkezogen®® So waresbishererstens nicht méglich, Unterschiede der Einfliisse
auf die allgemeine Lebenszufriedenheit im Vergleich zu den Einflissen abé-die
reichsspefische Laufbahnzufriedenheit hauszstellen. Zweitens konntereinzelne
Berufserfolgsaspektbzw. ihre unterschiedlichen Operationalisierungaoht in ihren

Einflussstéken verglichen und ihre gemeinsame Wirkweise untersucht werden

Hinzu kommt dass esish bei einem Grol3teil der bisherigen Studien lediglich um
Querschnituntersuchungerhandelt Diese liefern zwar wévolle erste Hinweise auf
den Zusammenhang zwischen Berufserfolg und Lebenszufriedejgueith lassen sie
keinerlei Schlusse hinsichtlicter zugrundeliegenderKausalitat zyda hier lediglich

Korrelationen berechnet werdet?

Die vorliegende Dissertation betrachtet deshalb den Einfluss von Berufsexfibldie
Lebenszufriedenheitiber die gesamte berufliche Laufbahanter Berticksichtigung
verschiedener Aspekte der beiden Konstrukte und diesit nur im Querschnitt, so

dern awch im Langsschnitt

Dafiir werden die Daten des Kolner Gymnasiastenpanels herangezogen, in dem der

berufliche und private Lebenslauf einer Kohorte ehemaliger Gymnaniasigie deren

" Dette (2005), S.68

2 Dette (2005), S.4

* Dette (2005), S.61

' Dette (2005), S.4

!> Aronson/Wilson/Akert (2008), S.36f.



Weltansthvauungen im 16., 30., 43. und 5&ebensjahr in den Jahren 1969/70,
1984/85, 1996/97 und 2010 erfragt wurden. Diese Daten sind zwar nicht reprasentativ
fur den Bevolkerungsdurchschnitt, da sie sich auf Personen beziehen, die aufigsind
meist héheren Bildungsabschlusstendenziell eher erfolgreickind. Die Daten ki
nen aber Hinweise auf die Berufsverlaufe von Hochqualifenegeben, zu denen bt
lang kaumumfassende sozialwissenschaftliche Studien vorli¢§&dahrend der let-

ten Wiederbefragung im Jahr 2010 waren die meisten Befragten zwar noch enaerbst
tig, standen allerdings bereitsgemessen am durchschnittlichen Erwerbsaustrittsalter
von 62,2 Jahren im Jahr 2009 fast am Ende ihres beruflichen Lebens. Ihre berufliche
Laufbahnwurde also beinahe vollstdndig erfasBibenso wurde die Lebenszufriede
heit zu drei verschiedenen Zeitpunkten gemesdeamit ermdglichen die Daten auch

Langsschnittangben.

Fur die Individuen liefern Erkenntnisse zu diesem ThamdaY LJ2 NIi I y i 0 X & LI A
T2N) K2g (GKS@& &K2 dzA®Weiter §pieldzCsie dzntSpolifiskhSemetdict A &S |
GA3IS w2fftS>T RI %dzZFNASRSYKSAG |fta oa8%Ay o€
a0KI TGt AOKSY 21 yRSfaa 3ISaSKSy 6SNRSy (1Iy
YFGSNAStEtS [SoSyatl 3S: DSadzy RK 8 Rufrigdmdza G | y
heit ist also ein Indikator der Qualitat des sozialen Syst@nBedingungen vone:

benszufriedenheit werden deshafbultidisziplinar,etwa in der Soziadgie, Psyhologie

und Medizin, erforscht!

Die vorliegende Arbeit gliedert sich wie fof§tZunachstwerdenin Kapitel 2die hier
verwendetenBegriffe des Berufserfolgs und deebenszufedenheit, welchejeweils
verschiedene Komponenten beinhaltagefiniert. Es folgtin Kaptel 3 eine Darstellung
des Forschungsstdes, wobeizunachst die bisherigen Untersuchungen zum Einfluss
von Berufserfolg auf die Lebenszufriedenheit zusammenfassend dargestetienve

Anhand dessen werden anschlieRend die Forschungslicken spezifizidrnphkato-

®Kiihne (2009), S.34

" Eurostat (2009)http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=
de&pcode=tsiem03QStand: Juli 2011)

'® Diener/Biswasiener (2009), S.121

¥ TeschRomer/Wurm (2006), S.385

%\/eenhoven (208), S.11

! Lucas (2004), S.3

22 Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir beide Geschlechter.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=%20de&pcode=tsiem030
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=%20de&pcode=tsiem030

nen fur die vorliegende Untersuchung abgeleitet. Darauf wertieKapitel 4anhand
verschiedener allgemeiner Theorien zur Erklarung ddrehszufriedenheiHypothe-
sen zur genauen Wirkweise der einzelnen Komponenten des Berufserfolgs aws die A
pekte der LebensZtiedenheit hergeleitet Im empirischen Teil wird zunachstKapitel

5 die verwenete Datenbasis; das Kolner Gymnasiastenpargebenauer vorgestellt.
Weiter wird beschrieben, wie die in den Hypothesen vorkommenderoriéteschen
Konstruke operationalisiert wurderund anhand welcher statistischen Analysen die
aufgestellten Hypothesen uberptifverden In Kaptel 6 werden verschiedenede-
skriptive bivariateBefunde dargestellt sowieadauf aufbaend in Kapitel 7multivaria-

te Analysen durchefuhrt. Abschlie3end werden di&ernergebnisse itkaptel 8 zu-
sammengefasst und diskutiertin Ausblickgibt zudemin Kapitel 9Anregungen fir
thematisch anknupfendewiinschenswerte Untersuchungen &iner weiteren We-

derbefragung



2 Begriffe

Umden Einfussvon Berufserfolguf dieLebenszufriedenheit genauer untehen zu

kénnen, werderdie beidenBegriffezunachsdefiniert.

2.1 Berufserfolg
2.1.1 Allgemeine Definition

Berufliche Erfolgkannsich entweder auf eine spezifiscigtigkeitim Sinne vonAr-
beitsleistung® beziehen odemberdie jeweiligerreichten Erungenschaften im Hinblick

auf diegesamteberuflicheLaufbahit ' f 82 RAS a9y G6A01fdzy3d R
. SNHzZFaNRtt Sy SAy $NdbhildemMddDR yorliegen§eNibeR Bafach22S A (i &
tet den Erfolgin der beruflichen Laufbahand nimmt damit die gesamte Berufsbiegr

phie in den Blick

Eine énheitliche undwissenschaftlichallgemein anerkanntéefinition von Berufse

folg in der Laufbahnliegt bislang nichtvor.? In der aktuellenForstung wird jedoch

meist davon ausgegangen, dass die Bewertung einer Laufbahn als erfolgreich sowohl
anhand von objektiven, externen als auch von subjektiven, internen Kriterien erfolgen
kann?’

a/ F NBSNJ adz00S&aa oX0 Aa
Ffda2 O2YLINRAAaSa UKS 0SK2
KA&k KSNY OF NBSNIa

oBecause these two aspects of career success are conceptually and empirically distinct,

it is important to consider them Ibio in order to provide a broad measure of career
4dz00% 3438 v¢

2 {(rétchigab @<HiGniand®S 4 dz
RSND&a &dzo2SOuUAdS

DementsprechendkannBerukerfolg in der Laufbahnach der Definition von Judge et
I fd Tdzal YYSYFlL&adaSyR Ifa aldKS NBIf @NJ LIS
mulated as a result of their wyr S E LIS RheZejcin8usesden (Abbildungl).

% Dette (2005), S.11

? Abele (2002)S.110

% Dette/Abele/Renner (2004), S.172f.

% Gunz/Heslin (2005), S.106Dette (2005), S.6

27Abele/Spurk/VoImer (2011), S.1981dge/KammeyeMueller (2007), S.6QArthur/Khapova/Wilderom
(2005), S.179Gunz/Mayrhofer (2011), S.251f.; Abele/Spurk (20834

*8 Abele/Spurk (2009), S.804

% Seibert/Kraimer (2001), S.2



BERUFSERFOLG
(Uber die Laufbahn)

objektiver subjektiver
Berufserfolg Berufserfolg
(real achevements) (perceived achievements

Abbildungl: Komponenten des Berufserfolgs nach Judge et'al.

Die realen, objektiven ErrungenschafténA Y R a R A N&BI€) imtadurale) an8 NI
BSNATFALOES o0& [YVSAYNBNLSOGOE ARKONRGLE NI 2 8
2F I OFINBSNE IyR (KS& IINB 020628&Gieh@Sy Ay
KFfdSy RSYy mgbKentenddefagch AuR§ngteheadei der Beurteilung

OX0 Yyl OK@2f t1 ASHKBeh Asatzpunkt daflirdiéfeft RS i Moderne
1SyyT SAOKYSYRS aOKNRy2f 23A & CKDiesefliist ynRdieNR A & |
Erwerbstatigkeit herum strukturie’t und gibt als Institiibn eine eitliche Struktur

sowie bestimmte Regelungen vor, wie etwa das Bildyrigs Arbeitsmarktoder das
Alterssicherungssysteii®® So gliedert sich der Lebenslauf in die Ausbildungsphase,

die auf den Beruf vorbereitet, die Erwerbsphase, die verschiedeneekastchritte

beinhdtet, und den Ruhestand als nachberufliche Phi€eer Normallebenslauf wirkt
FTNNJ RIFaE LYRAGARdzdzY | £a& a¥f2NXIF GAGBSNI hNRA Sy

%0 Judge/KammeyeMueller (2007), S.G0oder in der Ubersetzung von Dette/Abele/Renner (2004),

{ &~ ie Yealem oder wahrgenommenen Ergebnisse, die eine Person Uber ihr Arbeitsleben hinweg
erreicht hatt ®

% Judge/KammeyeMueller (2007), S.60

%2 pbele/Spurk/Volmer (2011), S.196

% Abele/Spurk/Volmer (2011), S.196

3 Mayrhofer/Meyer/Steyrer (2005), S.27

% Kohli (1985), S.2

% Kohli (1985), S.3

%" Kohli (1985), S.1

%8 Auch wenn heutzutage oft von einerdzy SKYSY-REF i a6 &I A2y f AaASNalzy3d RS:
chen wird (Kohli (1993), S.28), so kann insbesondere fur den beruflichen Lebenslauf festgehalten we
RSYy> RIFaa RAS RFEYAG 3ISYSAYyUSy 9yiGaoAO]f dzyi ki S KSN
FoSNJ Ff&a SAy tNRT Saa RSNIS5SAyaidAddziazzylfA&aArSNHzy 3
(1998), S23p @ SNJ dzyR 5ASgl t R 6SAaSy Ay RASaSY %izal YYS,
@Sy . SNHzZF&a0AYyRdzy3d dzy Ra RSINR deyt3l adeydsy 3. § MIvBEO K § dzNJ! ¢
6al @SNk5ASgIER O6HNNTOE {dponivd Y2KEA OKft ASGGHzT S
LIKAS Ay @I tfA3IASNI ! dzFfl adzyd 0SINRTFFSY SAa 6Y2KEA
¥ Kohli (1985), S.3

“OScherger (2007), S.21

a
a



In den wahrgenmmenen, subjektiven Errungenschafttmgegen kommt zum A

druck, wie das Individuum Be Laufbahn selbst einschétzt und bewerteEs geht

l f&42 dzY aoRAS LISNAEI yft AOKS . SdzNIiS#f dzy3 RSa
a{ dzo2SO0A DS adz00S&daa oX0 O2yarada 2F dziaAf
oXB s

Subjektiver Berufserfolgst demnach abhangig von den jeweiligéamdividuellen E-
folgsmaRstabert? Diese kdnnen sich mit den objektiven Krieer decken, miissen es

aber nicht.

Die Definition von Judge et ahat den grof3en Vorteil, dass sie in der Wissenschaft
weitgehend anerkanntind geteilt wird ¢ allerdings birgt sie auch den Nachteil, dass sie
zu allgemein und abstrakiind damitnicht sehr praxisorientierist. Aus diesem Gruh
soll dese Definitionfur die vorliegende Arbeit mit Blick auf die unterschiedlichergM6
lichkeiten der Messng des objektiven und subjektiven Besaffolgsweiter verfeinert

werden

2.1.2 Differenzierendéefinition

Objektiver Berufserfolgwird in den meisten Untersuchungeitber dasErwerbsen-

kommen bzw. die Gehakstwicklung, die berufliche Stellung bzw. b#liche Aufste-

ge oder das Berufsprestige einer Person gemeSsemlso zusammnfassend: (iber

das ErreicherverschiedenerKarrigekriterien. Neben dieser in den meisten Studien
vorherrschendenpositiven Konnotation kann et objektive Berufserfolgaber auch

Uber das Ausbleiben vonobjektivem Misserfolgoperationalisiert werdenObjektiver
Misserfolg ist dabeals Abweichungvon der sozialen Norm deseruflichen Normad-
benslaués zu sehen, welche also genanntea 6 S NHzF f A OK S bézaichrie? y 0 A y
wird.

oKontinuierliche Berufsverlaufe sind vor allem durch eine dauerhafte Erwerbstétigkeit
gekennzeichnet. Demgegeniber zeichnen sich diskonliohi& Berufsverlaufe durch
'Y$S3S: . NNOKS dzyR {i(SftftSysSOKasSt I*zaz R,

“ Mayrhofer/Meyer/Steyrer (2005), S.27

“2Klimesch (2009), S.40

3 Nicholson/DeWaatAndrews (2005), S.141

“ Birkelbach (1998), S.293

> Meulemann (2001a), S.20; Judge/Kammelyrreller (2007), S.60; Abele/Spurk/Volmer (2011), S.196;
Heslin(2005), S.115

“®Kiihne(2009), S.188



Kontnuitét stellt demnacheine Art Voraussetzung figlie klassischen Indikatoren des
objektiven Berufserfolgdar®’ So nimmt Arbeit in der &ellschaft eine zentrale Rolle

SAY dzyR Aaid FNNI RAS aSyaoOKSy al a2dzaNDOS =z
self-respect and sense of worth, an opportunity for social participation or merely a way

2F St NY AY die bei Efwari@lbsigei ausbleibe weniger Diskontinuitatich

im Lebenslauf zeigtdesto objektiv erfolgreicher istine Persondemnach® Dabei

werden Erwerbsunterbrechungen als objektives Merkmal fur Diskontinuitae-ges
hen®°! Deshalb solhiery $6 Sy RSy (| f I 2%NFR2OKBHYA yoRYA | NN
Einkommen, beruflicher Position oder Berufsprest@echdie Vermeidung von befu

licher Diskntinuitat als Aspekt des objektivereifserfolgsgesehen werden.

Zudemkannder objektive Berufserfolg zum einestatischals IstZustandim Ergebnis

und zum andererdynamischim Verlaufgemessenwerden In der vorliegenden A

beit sollen beide Variantenls eigene Aspekte des objektiven Berufserfolgsin die
Analysen einflieRerSo betonerauchAbele, Spurk und VolmEr Rl &a o Oh- NB S NJ
ers interested in the dynamics of career success are well advised to operatioralize o

jective career success witfidzf G A LX S XY S| & dzNB & ¢ @

Subjektiver Berufserfolgvird in den bisherigen Untersuchungeeilweise als selbs
eingeschatzter Berufserfolg gemessen, alge erfolgreich sich eine Person selbstei
stuft. Haufiger jedoch als der selbsteingeschatzte Bmamiolg werden die Arbeits
oder die Laufbahnzufriedenheit als Indikatoren fur den subjektiven Berufserfalg he
angezogen. Hintergrund ist dabei der Gedanke, dass Zufriedenheit im berufliehen L
bensbereich ein zentralesehufliches Ziel der Menschen darstellt unde derreichung
dieses Ziels einen Erfolg bedeutétDabeiist jedoch daraufhinzuweisen, dass die
Operationaligerung von subjektivem Berufserfolgnsichtlich dermisheaigen individi-
ellen Laufbahnanhand deraktuellen Arbeitszufriedenheit, wie sie teilweiseorge-

nommen wird, nicht sinnvoll scheint, da diese sich immer nur aufzdi® Erfassursy

*" Hotchkiss/Borow (1994), S.311

“® Theodossiou (1998), S.90

“Kithne (2009), S.92

% Corsten (2004), S.48

° Corsten weist in diesem Zusammenhang auf das Problem hin, dass derartige objektivéobefinit

AA0OK al ff SNRAY3IA undsdcheda igstidgeh, Yoasyzivas i Set sohdleR Realitit (w

YI 3t AOK &23F N KNdzZFA30 @2N]l2YYSYy (1lyys F6SNI So6Sy
°2 Dette/Abele/Renner (2004), S.174

*% Abele/Spurk/Volmer (2011), S.202

> Dette/Abele/Renner (204), S.172



zeitpunkt aktuelle terufliche Situationbezieht®® So kanneine Person zwar mit ihrer
aktuellen Arbeit zufriden, mitihrer gesamten Laufbahraberunzufrieden seinEbaso

kann sie umgekehrtmit ihrer aktuellen Arbeiunzufrieden, jedoch mit ihreberufli-

chen Laufbahn insgesamt dennoch zufrieden 8&fur Erfassung des subjektivea-B
rufserfolgs in der Laufbahanhand einer Zufriedenheitseinschatzusgheint deshalb

die Laufbahnzufriedenheit, welche sich auf diesamteberufliche Laufbah®iner Pe-
sonbezieht’, geeigneter zu seinn der vorliegenden Arbeit werdesiemnachsowohl

der selbsteingeschatzte Berufserfolg als auch die Laufbahnzufriedenheit als Aspekte

des subj&tiven Berufsefolgs gesehen.

Zusammenfassendird hier alsozunachstg wie in der Definition von Judge et &.
davon ausgegangen, dass sich der Berufserfolg tber die Laufbahn sowohl aus-dem o
jektiven als auch aus dem subjekdn Berufserfolg zusammesaeizt. Der objektive 8-
rufserfolg kannjedochnoch weiter unteteilt werden in das Erreichen von Karrieriekr
terien sowie die Vermeidung von Diskontinuitdwvelche jeweils sowohl statisdm
Ergebnis als auch dynamisaim Verlauf betrachtet werden kdnnelVeiter besteht abr
subjektive Berufsdolg aus den beiden Teilaspekten des selbsteingeschatzten ®eruf
erfolgs und der Laufbahnzufriedenhétbbildung?2).

BERUFSERFOLG
(Uber die Laufbahn)

objektiver subjektiver
Berufserfolg Berufserfolg
Erreichen von Vermeidung von Selbsteingeschéatzter Laufbahn
Karrierekriterien Diskontinuitéat Berufserfolg zufriedenheit
(statisch/ (statisch/
dynamisch dynamisch

Abbildung2: Komponenten deBerufserfolgs in dieser Arbeit

*®Heslin (2003), S.265
*® Heslin (2003), S.265
*"Heslin (2003), S.265
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2.2 Lebenszufriedenheit

Auch fir das Konstrukter Lebenszufriedenheit existiert bisher keine eindeutige-Def
nition, da es in der wissenschaftlichemekatur unterschielliche Ausdrucksweisezrur
Beschreibungubjektivera L32A G A @S NJ %dzA G Ny RSa 3IA06G - RAS
nander verwendet und nicht klar voneinander abgegrenzt werdem CNB dzZRS> D
%dzZFNASRSYKSAGEZ 2 2Kf 06STAY R SYDieseXundnheitithe y dzNJ

Gebrauch von Begriffen fuhrt zu einegiRe von Unklarheiten in ddforschung.

In den Sozialund Verhaltenswissenschaften besteht jedoch offenbar allgemeine
Ubereinstimmung, dass die Lebenszufriedenheit eine Facette des umfassenderen th
oretischen Konstrukts des subjektiven Wohlbefindens wdits welches sich aus ve
schiedenen Dimensionen zusammensétzAllerdings gibt es auch hier keine eintieit|
che Meinung dartber, welche Dimensionen dies genau sind. So existieren veeschied
ne Modelle, in denen versucht wird, die einzelnen Facetten degktiven Wohlle-

findens und ihre Stellung im Gesamtkonstrukt zu spezifizi€ten.

Die meisten Anséatze gehemlavon aus, dass subjektives Wohlbefinden eine affektive
und eine kognitive Komponente beinhal®tEires der bekanntesten Modelle, we
chesdiese Diffeenzierung vornimmt und auf dasich viele Analysen stitzen, ist das

Komponentenmodell von Diener, Suh, Lucas und Srtibi{dung3).%?

Die affektive Komponente umfassiabei Stimmungen, Launen und Emotionen und
kann noch weiter wnterteilt werden in einen positiven und en negativen Affekt

Die kognitive Komponente enthalt dagegen bewusste Bewertungen der Lebenissituat
on und des Lebens insgesamt, die anhand von subjektiven Bewertungsmafistaben
riickblickendgetroffen werden und irZufriedenheitsurteilen zum Ausdruck komm@¥n.

Sie ist stabiler als die affektive Komponente, aber dennoch verandétlioherhalb

der kognitiven Komponente kanmoch weiter zwischen der allgemeinen Lebenseufri

%% Dette (2005), S.31; zu einer zusammenfassenden Darstellung der unterschiedlichen verwendeten
Begriffe vgl. Dette (2005), S.31ff.

% TeschRomer/Wiest/Wurm(2010) S265; Hopfinger (2005), S.69

®ygl. dazu z.B., Mayring (1994), S.B&ner/Suh/Lucagmith (1999), S.277; Ryfiéyes (1995), S.720
Becker (1994), S.14

®' Erlemeier(2009) S.241

®2 Diener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.28ikhe auch Diener/Scollon/Lucas (2003), S.192

®% Diener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.277

® TeschRomer/Wurm (2006), S.387

®® Dette (2005), S.41
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denheit und den so genannten bereichsspegifen Zufriedenhéen, d.h. den
Zufriedenheiten mit einzelnen Lebensbereichen wie etwa Beruf oder Familter-

schieden werdef®

SUBJEKTIVES WOHLBEFINI

N

Positiver Negativer Allg. Lebens Bereichs
Affekt Affekt zufriedenheit zufriedenheiten
AFFEKTIVE KOMPONENTE KOGNITIVE KOMPONENTE

Abbildung3: Komponentenmodell des subjektiven Wohlbefindens nach Diener,
Suh,Lucas und Smit{

Die Lebenszufridenheit kann demnachls die kognitiveKkomponente des lbergedr

neten Konstruktes des subjektiven Wohlbefindens betrachtet und noch weitemr-unte

teilt werden in die allgemeine Lebenszufriedenheit und die verschiedenen Bsteic
zufriedenheiter?® Sie stellt damit einenhand vonsubjektiven MaRstéden gezogene
kognitiveBilanz des Lebens insgesamt oder eines bestimmten Lebensbereiches dar.

of b ij)\AéATI- OlAz2y Aa 1A YR 27 'ézzf z ,NBTf SO
haS 0SSy 3J2Ay3IdP ¢KSNB Aad aluAa¥Fl OuArry 6A
NAI IS yR 20KSNI R2YI Ay & dé

Da in der vorliegenden Arbeaiasgesamteberufliche Lebemm Fokus stehtwird hier ¢

neben der allgemeinen Lebenszufriedenheibereichsspezisich die berufliche Lafi

bahnzufriedenheiin den Blick genommen

2.3 TheoretischeiZusammenhang delKonstrukte

Betrachtet man die beiden Definitionen von Berufserfolg und Lebenszufriedenheit, so
zeigt sich bereits hier ein theoretischer Zusammenhang zersden beiden Konstku

ten: sie (iberschneiden sich iredLaufbahnzufriedenhef® Diese stellt auf der einen

Seite einen typischen Indikator des subjektiven Berufserfolgs dar und kann somit zum

% TeschRomer/Wurm (2006), S.388

®’ Diener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.277
%8 Dette (2005), S.46

% Argyle (1987), S.142

" Dette (2005), S.68f.
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Konstrukt des Berufserfolges gezahlt werden. Auf der anderée %t sie eine B
reichszfriedenheit und zahlt dami¢ neben den anderen Bereichszufriedenheiten und
der allgemeinen Lebenszufriedenheizum Konstrukt der Lebanufriedenheit. Auch

die Ergebnisse von Dette weisen auf diese Zwischenstellung der Lazdifiaddenheit

hin.”* Die Laufbahnzufriedenheit soll in dieser Untersuchung deshalb als Komponente

beider Konstrukte gesehen werden.

Obwohlsich die Definitionen der beiden Konstrukte Giberschneiden, javdereits eine
Verbindung zwischen Berufserfolg undokeaszufriedenheit impliziert, ist eine gernau

re Untersuchung dieses Zusaranhangs sinnvoll. &n die Uberschneidung in einer
Komponente bedeutet nicht zwangslaufig, dass alle Komponenten des Berufserfolgs

und der Lebenszufriedenheit miteinander korrelierén

! Dette (2005), S.151
"2 Dette (2005), S.69
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3 Forschungsstand

Grundannahme der Untersuchung ist, dass der Berufserfolg einen positiven Einfluss
auf die Lebenszufriedenheit ausibt. Im Hinblick auf drzethen Komponenten der
beiden Konstrukte Abbildung2) wird damit cavon ausgegangen, dass das Erreichen
von Karrierekriterien, die Vermeidung von Diskontinuitat sowie der selbsteingeschat
te Berufserfolg die Laufbahuaiziedenheit sowie die allgemeine Lebenszufriedenheit
positiv beeinflussen. Zudem sollte sidie Laufbahaufriedenheit positiv auf die akg

meine Lebenszufriedenheduswirken

Doch wie wirken die unterschiedlichen Komponenggnau bzw. wie wirken siauz
sammen?Um dieser Frage auf den Grund zu gehearden im Folgenden zunachst
bisherige empirische Warsucthungen zuZusammenhangen verschiedener Berufse
folgsaspekte(Abbildung2) mit der Laufbahnzufriedenheit bzw. der allgemeines L
benszufriedenheit im Uberblick dargesteltnschlieRendverden dieSchwéchen ig-
ser Untersuchagen zusmmengefassund Implikationen fur die vorliegele Arbeit

herausgedgbeitet.

3.1 Bisherigd-orschungsergebnisse

3.1.1 Objektiver Berufserfolgnd Lebenszufriedenheit

Erreichen objektiver Karrierekriterien und Laufbahnzufriedenheit

Eine Reihe voltudienbefasstsichmit dem Zusammenhanges Erreichensinzdner
objektiver Karrierekriterien mit der Laufbahnzufriedenhelne Untersuchungvon
Richardsen, Mikkelsen und Burke mit weiblichen Fachkraften und Manageratwan
ergab einen positiven Effekt des dafeinkommens auf die Laufbazufriedenheit

61 ' &as(Eihkommererklarte hier 13% der Varianz der Laufbahnzufriedeit.
Auch in einer Studie von Schneer und Reitman, in der ebenfalls Manager befragt wu
den, konnte ein positiver Einfluss des Jahreseinkommens nachgewiesen wérden.

Ferner zeigte Raabe, Frese und Beehaufgrund einer Befragung mit Agestellten

® Richardsen/Mikkelsen/Burke (1997), S.215
" Schneer/Reitman (1993), S.839
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dass eine Erh6hung des Gehalts eine Veranderung der Laufbahnzufriedesiekt b

6i Fdunood

Burchardentdecktein einer Untersuchung des Karriereerfolges in mittleren Fuhsung
ebenen deutscher GroRRunternehmen einen Zusamhang von r=.19 zwischen der
erreichten Hierarchieposition und der Laufbahnzufriedenfiihnlich dokumentie

ten Wayne, Liden, Kraimer und Graf einen Zusammenhang von .17 zwischen-der Ei
schatzung der Aufstgsfahgkeit durch den Vorgesetzten ndier Laufbahnzufriede
heit.”” Weiter konnten Mayrhofer et alin ihrer Untersuchung mit Universitatsaiso
venten aus dem Bereich Betriebswirtschaft Korrelationen von .19 bzw. .24 zwischen

der Anzahl an leitenden Aufgabend der Laufbahnzugidenheitfeststellen’®

Neben der Betrachtung von Einzelakpen beschéftigten sich einigerbeiten auchmit

dem Zusammenhangles Erreichensnehrerer objektiver Karrierekriterien mit der
LaufbahnzufriedenheitJudge, Cable, Boudreau diiBretz etwa nahmen neben dem

Gehalt auch die Anzahl der Aufstiege von Fiihrungskraften in den’BBelide Mek-

male wiesen positive signifikante Effekte auf und erklarten zusammen 3,1%ader V
rianz der Laufbahnzufriedenheit. Auch in einer UntersuchungBaundreau, Boswell

und Judge mit Fuhrungskraften aus den USA und Europa zeigten sich Zusammenhange
zwischen Laufbahnzufriedenheit und beruflichem Einkommen (r=.24 (US), r=.29 (Eur

pa)) bzw. der Anzahl an Beférderungen (r=.13 (US), r=.18 (Eufd@igichemaRen

ergaben sich in einer Studie von Seibert, Kraimer und Liderelitionen zwischen

Gehalt (r=.32) bzw. Aufstiegen (r=.23) utet Laufbahnzufriedenheft' Ebenso fanden

Martins, Eddleston und Veiga ptige Effekte fuD SKI € & 61 'dmno ®- | y3S
NHzy 3Sy o1 SomNSh OK 8 84 & N K NHzpiesa Saisbrérkladen I' dm o
zusammenl0% der Varianz der Laufbahnzediénheit. Ahnliche Ergebnisse erzielten

auch Aryee, Wyatt und Stone, diei Hochschulabsolventem Hong Kong nachweisen

konnten, dass@vohl das Gehalt als auch die Anzahl der Aufstiege positive Effekte auf

® Raabe/Frese/Beehr (2007), S.30

® Burchard (2000), S.170f.
"Wayne/Liden/Kraimer/Graf (1999), S.587

’® Mayrhofer/Meyer/Schiffinger/Schmidt (2008), S.303
79Judge/CbIe/Boudreau/Bretz (1995), S.507

80 Boudreau/Boswell/Judge (2001), S.64

# Seibert/Kraimer/Liden (2001), S.229

8 Martins/Eddleston/Veiga (2002), S.405
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die Laufbahnzufriedenheit heen.®* Des Weiteren fanden Abele und Spurk in einer
Gruppe von hochqualifizierten und vollzeitbeschaftigten Fachéréfiositive Korrel-
tionen zwischen der Laufbahnzufriedeeit und der Einkommensentwicklung (r=.26)
bzw. der Entwicklung der Stellung (r=.22) nach sieben Jahren professioneller Berufse
fahrung® Auch Schneer und Reitmamnnten Korrelationen zwischen dem Gait
(r=.32), der prozentualen Gehaltsentwicklummerhalb von 13 Jahren (r=.35) sowie
der jeweiligen Fihrungsebene (r=.33) mit der Laufbahnzufriedenfesistellen®
Birkelbach untersuchte mit den Daten der ersten Wiederbefragung des Kolner
Gymnasiastepanels die Determinanten der Lffnahnzufriedenheit im Aér von 30
Jahren und nahndabei auch den Einfluss dektuellen Monatseinkonmens und des
aktuellen Berufsprestiges in den Bli€kabeiwies nur das Einkommen einen signifika

ten Effekt auf® Allerdirgs ist darauf hinzuweisen, dass hier lediglich die zumaBefr

gungszeitpunkt aktuell Erwerbstatigen in die Analysen einbezogen wurden.

Die dargestelltenErgebnisseleuten darauf hindass sich je nach betrachtetem Iraik
tor sowie dessen Operationalisierufgtatisch vs. dynamisch) (vglbbildung2) unter-

schiedliche Einflussstarkengeben.

In einer Metaanalyse auf Basis von 25 Studien fanden Dette, Abele und Renner einen
moderaten Zusammenhang von .30 zwischen anhand von Kamiéileatoren gems-
senem objektiven Berufserfolg und der LaufbahnzufriedenHefthnliche Korrelad-

nen zeigten sich in der Metaalyak von Ng, Eby, Sorensen und Feldman, bei denen
sich zwischen demiitiommen und der Laufbahnzufriedenheit ein Zusammenhang von
.30 und zwischen beruflichem Aufstieg und Laufbahnzufriedenheit ein Zusammenhang

von .22 ergaly®

In einer Analyseron Daten der Absolventenstudie der Universitat Erlanyéinnberg
zeigtenaul3erdemAbele und Wiese, dass zwischen einem von ihnen anhandeiren
kommens und Statusinformationen berechneteobjektiven Berufserfolgsindexund

der Laufbahnzufriedenheit Korrelatien von .28 vorlagef.

% Aryee/Wyatt/Stone (1996), S.111

% Abele/Spurk (2008), S.59

% Reitman/Schneer (2003), S.67

% Birkelbach (298), S.305, 309

8 Dette/Abele/Renner (2004), S.178

88 Ng/Eby/Sorensen/Feldman (2005), S.388
% Abele/Wiese (2007), S.28
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Weiter konnten Abele, Spurk und Volmer auf Basis einer Stichprobe von Hocliischula
solventen aufRerdem belegen, dassr Zusammehang zvischen der Hohe des Gehalts
bzw. der beruflichen Positon und der Laufbahnzufriedenheit sich je nach Art der B
schaftigung unterschidet.’® So gab es bei Selbststandigen (r=.47) und Angestellten in
der Privatwirtschaft (r=.34) deutlich héhe (multiple) Korrelationen als bei Angestel
ten im offentlichen Dienst (r=.04.Dies deutet darauf hin, dass diedgutung von

objektivenKarrierekriteren in verschiedenen Gruppefariiert.®?

Erreichen objektiver Karrierekriterien und allgemeine Lebemnfsiedenheit

Eher wenige Unteuchungen befassen sich bislang dem Zusammehangdes Erre
chens objektiverKarrierekriterien und der allgemeinerethenszufriedenheitin einer
Untersuchung mit U&merikanischen und europaischen Fihrungskraften fanden
Bouwdreau, Boswell und Judge einen Zusammenhang der allgemeinen Lebensndfriede
heit sowohl mit dem Gehalt (r=.16 (US); r=.13 (Eurppla)auch mit der Anzahl areB
forderungen (r=.07 (US), r=.05 (Eurgpa)Sie waren deutlich niedriger als die Koarel
tionen mi der Laufbahnzufriedenhelf. Bei Childs und Klimoski ergab sich eine iahnl
che Korrelation zwischen dem Berufsprestige nach Treiman und der allgemainen L
benszufriedenheit (r=.1F° Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Effelte o
jektiver Karrierekiterien auf die Laufbahnzufriedenheit hoher sind als auf dieeallg
meine LebensHriedenheit. Hinzuweisen ist in diesem Kontextchuauf eine Studie
von Beutell und WittigBerman mit Studierenden, die arbeiteten und eine eigeneiFam
lie hatten. Hier fand skt eine deutlich héhere Korrelation zwischen Laufbahneufri
denheit und Gehalt (r=.42) als zwischen Gehalt und allgemeiner Lebenszufriedenheit
(r=.15)%

% Abele/Spurk/Volmer (2011), S.203
% Abele/Spurk/Volmer (2011), S.200
%2 pbele/Spurk/Volmer (2011), S.198
% Boudreau/Boswell/Judge (2001,64
9 Boudreau/BoswélJudge (2001), S.64
% Childs/Klimoski (1986), S.8

% Beutell/Wittig-Berman (1999), S.898
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Vermeidung von Diskontinuitat und allgemeine Lebenszufriedenheit

Zahlreiche Studiebeschaftigen siclauRerdemmit dem Zusammenhang voArbeits-

losigkeit welche als ein Indikator fiDiskontinuitat im berélichen Lebenslaujesehen

werden kann mit der allgemeinen_ebenszufriedenheit’ Mehrere Untersuchogen
beziehen sich dabei aldaten aus dem sozodkonomischen Panel. Sconnten etwa
Winkelmann und Winkelmanranhand der Daterfir Westdeutschland vor der \&4
dervereinigungeinen signifikanten negativekffekt der Arbeitslosigkeauf die allge-

meine Lebenszufriedenheit feststell@hAuch Gerlach und Steph&onnten mit Daten

aus dem sozi@konomischen Panetwischen 1984 und 1998achweisen dass A
beitslosigkeit einen deutlicimegativen Einfluss auf die allgemeine Lebenszufriedé

I dzZAN6ld dzyR RlIad&a aYSy on G2 ndp &SipNeB 2R
@SIENE |yR 2f RSN &dzf TS RIEHerS6 tanderCraNk Dierdzy S Y L.
Georgellis und Lucasit Daten aus dem Zeitraum von 198903heraus, dass Arbest

losigkeit einen negativen Einflussif die allgemeine Lebenszufriedenhéiat.'® In
einer weiteren Analyse auf Basis von Daten aus dem s@aimomischen Panedwi-
schen 1984 und 199&rmittelten sieaulRerdem, dass siatie allgemeine Lebenszudri
denheitnicht nur bei Arbeitslosigkeit deutlich verringert, sondern Personen auah ha
fig langfristigwenn sie neue Arbeitsstellen gefunden haben, nicht das Niveau Her al
gemeinen Lebenszuédenheitvor der Arbeitslosigkeit erreicheéfi* Ebenfalls anhand
der Daten des sozibkonomischen Panelgwischen 1984 und 199fanden Clark,
Georgellisund Sanfey, dasnicht nur die Arbeitslosigkeit an sich einen negativen Ei
fluss auf die allgemeine Lebenszufriedenheit austhBo wieserPersonen, die in den
vergangenen drei Jahren einen hoheren Anteil an Arbeitslosigkeitsphasen zu verzeic
nen hatten, ebenfallseine riedrigere allgemeine Lebenszufriedenhaitf®® Die c-
fundenen Effekte konnten auch in den mit Paneldaten mdglichen Langdsataljtsen
nachgewiesen werderDiese Ergebnse sprechen also dafiir, dass eiMermeadung

von Diskontinuitat im beruflichen Lebdasf sich positiv auf die allgemeine Lebansz

friedenheit auswiken sollte.

% Clark/Georgellis/Sanfey (2001), 22 Dolan/Peasgood/White (2008), S.101
% Winkelmann/Winkelmann (1998), S.13

% Gerlach/Stephan (1996), S.329

100 Clark/Diener/Georgellis/Lucas (2008), S.233

1ot Lucas/Clark/Georgellis/Diener (2004), S.8

102 Clark/Georgellis/Sanfey (2001), S.226ff.

108 Clark/Georgellis/Sanfey (2001), S.230
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Vermeidung von Diskontinuitat und Laufbahnzufriedenheit

Einige wenige Untersuchungen befassen sich auch mit desamnenhang von B3
kontinuitat im beruflichen Lebenslauf mit der lfbahnzufredenheit Beispielsweise
entdeckte Burchard negative Korrelationen zwischen der Positionsverweildaaksr
Indikator fur die Kontinuitat des IKereverlaufsq und derLaufbahnzufriedenheifr=
.17)1**Des Weiteren fanden Schneer und Reitmaniitee Studie mit Managern einen
negaiven Effekt von frihen, mindestens einen Monat dauernden Karriereliicken auf
die Laufbahnzufriedenheit. Dieser Effekt verschwand allerdings unter Kontrolle des
Einkommens sowie des Managemdrmvels, die beide signifikamtpositive Effekte
aufwiesen'® In diesem Zusammenhang muf eine weitere Analyse von Meulamn
anhand der Daten der ersten undzweiten Wiederbefragung des Kolner
Gymnasiastenpanels hinzugen, in der ein starker Effekt der Nichterwerbstatigkeit
auf dieLaufbahnzufriedenheit festgestellt wurd& Dieser Effekt zeigte sich allerdings
lediglich bei denjenigen, die ihre Nichterwerbstatigkeit bedauerten, wahrend er bei

denjenigen, die sie akpgerten, nicht mehr signifikant wal’’

Erreichen von Karrierekritéen, Vermeidung von Diskontinuitat und Laufbahnzri
denheit

Ebenfalls mit debaten des Kdlner Gymnasiastenpanels auf Basis der zweiten Wiede
befragung untersuchte Meulemann defusammenhang zwischesowohl objektiven
Karrierekriterien als auch Diskontintdit mit der Laufbahnzufriedenheitn 43. Lebes-

jahr1% Dabei zeigten sich signifikante, aber schwache Effekte fiir das hochstes-Beruf
LINBAGATS o0i TondpydIldFREY EAPYKAVTES YW SGiGRDPNC 03
schen dem ersten und dem letzten Berufspr8sf o1 F'dnp 00X RAS | f ¢
61 I dmn 0 3{ (RAEBA y@eRoARIE ORATS | 1 GdzSt S . SNUZF A
bSGi21 SAG |y | ND S-A4d).a0iedeNdriablerSeikigrien Jdges&nt 01 |
7,5% der Varianz der Laufbahnzufriedenfi&tUnter Kontrolle verschiedener Einste

lungen und Personlichkeitsmerkmale (Kausalattribuierung, Bewaéltigungsstrategien,

Wichtigkeit des Berufs, berufliche Zufriedenheit bei der ersten Wiederbefragumg) ve

% Burchard (2000), S.170f.

1% 5chneer/Reitman (1997), S.429
1% Meulemann (2001e), 41

% Meulemann (2001e), S.241

% Meulemann (2001d), S.222

1% Meulemann (2001d), S.222
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ringerten sich die einzelnen Effekte dieser Variablen.ldabste Berufspratige sowie
die Prestigedifferenz wiesen keine signifikanten Effekte meh-Qufsgesarhzeigte
sich, dass die Karrierekriterien geringerem Malf3e positiv auf die Zufriedenheitkwir

ten als Diskontinuitat sie negativ beeinflussté.

3.1.2Subjektiver Berufserfolg und Lebenszufriedenheit

Selbsteingeschatzter Berufserfolg und Laufbahnzufriedenheit

Des Weiteren gibt eauch Ergebnisse zum Zusaenhang des selbsteingeschatzten
Berufserfolgs mit der Laufbahnzufriedheit So fanderetwa Abele,Spurk und Volmer

in der oben bereits erwahnten Absolventenstudie der UniversitatngdaNurnberg
eine positive Korrelation zwischen dem selbsteingeschatzten Berufseyfoiy Ve-
gleich zu friheren Mitstudierenden, Personen mit Universitatsabschlusséwsnmder
gleichen Altersgruppe und der Laufbahnzufriedenheit (r=.58f.Ebenso zegen sich

in Analysen von Abele und Wiese Korrelationen vonzwischen dem selbsteieg
schatzten Berufserfolgn Vergleich zu den friiheren Kommilitonen und der Laufbah
zufriedenhet.**® Mayrhofer et al. entdeckten in ihrer Untersuchung mit Universitét
absolventen aus dem Bereich Betriebswirtschaft sogar Kdivakn von .60 bzw.
.61 Ebenso ergakich bei Heslin ein Zusammenhatey Laufbahnzufriedsheit mit
dem selbsteinges@tzten Berufserfolg im Vergleich zu Arbeitskodla (r=.87). Gleia-
zeitig ermittelte er einen positiven Zusammenhang mit dem selbsteingeschateten B
rufserfolg ohne Vorgabe eines Vergleichsstandards (r2'88Jeulemann fand in se
nen Analysen mit den Datender zweiten Wiederbefragung des Kolner
Gymnasiastenpanels eingpositiven Effekt der subjektiven Einschatzung, dass man
mehr erreicht hat als zu Beginn der Berufslaufbahn erwartet, auf die Laufbalezufri
denheit. Zudem zeigte sich egdeutlich hohererg negativer Effekt, wenn die Befya

ten angaben, weniger als erwartet erreicht zablen

"“9Meulemann (2001d), S.222

“'Meulemann (2001d), S.223

12 Abele/Spurk/Volmer (2011), S.200

13 Abele/Wiese (2007), S.28

14 Mayrhofer/Meyer/Schiffinger/Schmidt (2008), S.303
% Heslin (2003), S.275

1 Meulemann (2001d), S.241
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Selbsteingeschéatzter Berufserfolg und allgemeine Lebenszufriedenheit

Nur wenige Untersuchungen erfasseden Zusammenhang deselbsteingeschatzten
Berufserfolgs mit derallgemeinen Lebenszufriedenhelih einer Studie von @ds und
Klimoski zeigten sich etwAusammenhange zwischen der allgemeinen Lebenszufri
denheit und dem selbsingeschéatzten Berufserfolg im Vergleich zu gleichaltrigen Pe
sonen im gleiche®eruf (r=.19 sowie dem selbsingeschatzten Karrierefortschritt im

+ SNHt SAOK 1 dz R'88penso kifiiedBrawn oOR dnd keden mit-
leren positiven Einfluss von selbsteingeschatztem Erfolg auf die allgemeine Lebensz

friedenheit nachweisen'®

Auch diehier dargestellten Ergebnisse weisen darauf hin, dass der Effekt des Berufse
folgsauf die LaufbahnZtiedenheit grof3er istls auf die allgemeine Lebenszufriede
heit. AuRerdem scheinen die subjektiven Berufserfolgsaspekte von groéRereuBede

tung zu sein aldie zuvor betradateten objektiven Berufserfolgsaspekte.

Laufbahnzufriedenheit und allgemeine Lebenszufriedenheit

Verschedene Studien beleuchteauf3erdemden Zusanmenhang der Laufbahnzuési
denheit mit der allgemeinen LebenszufriedenheiBeispielsweise entdeckten
Boudreau, Boswell und Judge ihren Untersuchungen mit U&Snerikanischen sowie
europaischen Futungskrafteneinen solchenZusammenhang (r=.65 (US), r=.57 ¢ur
pa))1* In einer Untersuchungon Lounsbury et al. mit Bibliothekaren und Inforinat
onswissenschaftlern ergab sich eine positive Korrelation von r=.39 zwischen der Lau
bahnzufriedenheit und der allgemeinen Lebenszufriedertfieitind auch weiterfta-
rende Pfalanalysen sprachen fiir diesen Zusammenh&hgbenso fandeBeutell und
Wittig-Bermanin ihrer Studie mit Studenten, die gleichzeitig arbeiteten und eine-eig
ne Familie hatten, Korrelationen von r=.40 zwischen Laufbahnzufriedenheit ued allg
meiner Lebenszufdenheit. In einer multivariaten Analyse zeigten sich Effekte von
iTdop FNNI RAS ! NDSAGAT dZFNASRSYKSAGSE 1T oH
die Zufriedenheit mit der Faitie.*??

Y7 Childs/Klimoski (1986), S.8

18 Brown/Cron/Leigh (1993), S.96

19 Boudreau/Boswell/Judge (2001), S.64

120 Lounsbury/Park/Sundstrom/Widmson/Pemberton (2004), S.400
121 Lounsbury/Park/Sundstrom/Widimson/Pemberton(2004), S102
122 Beutell/Wittig-Berman (1999), S.901
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3.1.3 Objektiver Berufserfolg, subjektiver Berufserfolg und Lebensrdenheit

Die ¢ nach Wissen der Autorig einzige, umfangreichre Arbeit, die sich mit demZu-
sammenhang vowobjektivemund subjektivem Berufserfolg mit Laufbahnzufriedheit
und allgemeiner Lebenszufriedenh&it befasst,ist die Untersuchung von Detté*
Dettes Analysenbeziehensich¢ wie bereits oben genannte weitere Studierauf die

Daten derAbsolventenstudie der Univetét ErlangeANUrnberg

Dabeiergab sich querschnittlich zum Zeitpunkt acht Jahre nach Studienabschldss zw
schen einem von ihr gebildet objektiven Berufserfolgsilex, in den Informationen
zum Einkommen sowie zur Stellung und Verantwortung weitgehend gleichgewichtet
einflossed®®, und der Laufbahnzufriedenheit eine Korrelation von r225emge-
genuber zeigte sich zwischen dem selbsteingasaten Berufserfolg im Vergleich mit
den ehemaligen &tienkollegen und der Laufbahnzufriedenheit ein deutlich starkerer

Zusammenhang von r=.3¢

Weiter konnte zum Zeitpunkt drei Jahre nach Studienabschluss eirmeszhang

von r=.09 zwischen dem objektiv Berufserfolgsindex und der allgemeinen Lebansz
friedenheit?® nachgewiesen werden.ufh Zeitpunkt acht Jahre nach Studtdschluss
wurde hingegen kein signifikanter Zusammenhang mehr zwischen dem dann aktuellen
objektiven Berufserfolgsindex und der allgeimen Lelenszufriedenheit festgesteltf®

Nach Geschlecht getrennte Analysen wiesen hier fir Manner zu beiden Messgkeitpun
ten signifikante Zusammenhange auf, wahrend sich bei Frauen zu keinem der beiden
Messzeitpunkte signifikante Korrelationen ergad&hWeiter zeigte sich sowohl drei

als auch acht Jahre nach Studienabschluss ein positiver Zusammenhang desselbstei

128 Neben der Laufbahnzufriedenheit und der allgemeinen Lebenszufriedenheit bezieht Dette auch eine

aggregierte Zufriedenheit zusammengesetzt aus den Zufriedenheiten in den Bereichen Freizeit, Arbeit,
Freunde, Finanzen, Gesundheit und eigene Person (Dette (2005),¢Sr#6)n ihre Analysen ein. Diese
Ergebnisse werden hier jedoch nicht dargestellt, weil sie fur die vorliegende Untersuchung reeht rel
vant sind.

124 Dette (2005)

2% Dette (2005), S.95

128 Dette (2005), S.119

2 Dette (2005), S.119

128 Dette (2005), S.121

2% Dette (2005), S.121

%0 pette (2005), S.132
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geschatzten Berufserfolgs mit der allgemeinen Lebenszufriedenheit (r=.32 bzw.
r=.26)"%

Zwischen der Laufbahnzufriedenheit und der allgemeinen hehdredenheit ergab
sich zum Zeitpunkt acht Jahre nach Studienabschluss ein Zusdrantevon r=.472,
zum Zeitpunkt drei Jahreach Studienabschluss wurde die Laufbahnzufriedenheit

nicht erfasst.

Neben dieserQuerschnitanalysen fuhrte Dette aber auch lggschnittanalysen durch,

in denen sie den Einfluss des objektiven Berufserfolgsindexes sowie des se#ssteing
schatzten Berufserfolgs drei Jahre nach Studienabschluss auf die allgemeine uebensz
friedenheit acht Jahre nach @lienabschluss betrachtetKontroliert wurden dabei
verschiedene Personlichkeitsvariablen, der Partnerschaftsstatus, diedeltaft, das
Geschlecht, das Studienfach sowie die allgemeine Lebenszufriedenheit zu einem friih
ren Zeitpunkt. Dabei zeigten sich ein schwacher negativer Effektobgktiven B-
rufserfolgsindexes sowie ein positiver Einfluss des selbsteingeschatzten Berufse
folgs*3 Als Grund firr dieses Ergebnis vermutet Dette, dass unter Kontrolle desksubje
tiven Berufserfolgs indirekt auch die positiven Aspekte des objektivenféeinigs
kontrolliert werden und der Resteffekt des objektiven Berufserfolgs auf therakine

[ So0Syal dZF NA SRSYKSAG ydzaNJ y20K RS&aasSy ay

Stress oder eine hohe Arbeitszeit, wideesplt>** In einer vertiefenden Analyseach

(0p))

Geschlecht zeigte sich au3erdem, dass der negative Effekt des objektiveseBolgs

auf die allgemeine Lebenszufriedenheit lediglich bei Frauen signifikantwals Hi-

tergrund vernutet DetteX R aa4 o FNNJ aNYySNJ RAS A SNIzZF ¥R
Idealfall ununterbrochen berufstatig und generell weniger an der Kindefeung und

RSNJ I I dzaF NDSAY o0SiSAfAIGaE AAYyROD

3.1.4 Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sowohl der objektive als auch dif subje

tive Berufserfolg einerkinfluss auf die Lebenszufriedenheit auszuliiben scheinen. Die

31 Dette (2005), S.121
¥2pette (2005), S.121
%3 Dette (2005), S.123
¥4 Dette (2005), S.170
% Dette (2005), S.134f.
% Dette (2005), S.87
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angefuhrten Ergebnisse deuten weiter darauf hin, dass die EfeekteieLaufbahna-
friedenheit grol3er sind als auf die allgemeioebenszufriedenheit. Feer sind dieH-
fekte der subjektiven Baufserfolgsspekte anscheinend starker als die déjektiven
Berufsefolgsaspekte Zudem scheint der Effekt von objektivem Berufserfolg auf die
Lebenszufriedenheit in verschiedenen Gruppen unterschiedlich stark zu Aseoh.
lassen die Ergebnisse vermuteatass sichnnerhalb des objektiven bzvdes subjekt

ven Berufserfolgge nachbetrachtetem Indilator sowie dessen Operationalisierung
(statisch vs. dynamisckygl. Abbildung2) Unterschiede in dejeweiligenEinfussstake

ergeben.

Allerdings weisen alle diese bisherigen Untersuchungen Schwéchen auf.

3.2 Schwéachen der bisherigen Untersuchungen und Implikationen

Zunachstwerden uberwiegendediglich einzelne Aspekte des Berufserfolgs und der
Lebenszufriedenheifvgl. Kapitel 2)mit in die Analysen eirdzogen**’ So werden als
unabhangige Variablen meist nur entweder die allgemeine Lebenszufriedenheit oder
aber dieLaufbahnzufriedenheit beleuchtet, kaum aber beide Zufriedenheitseitscha
zungen zusammerDamit konnten Islang keine Vergleiche zwischen diesen beiden
Teilaspé&ten der Lebenszufriedenheit gezogen werdgveiter gibt esm Hinblick auf
den objekiven Berufserfolgkaum Studien, welche sowohl den Effekt des Erreichens
von Karrierekriterien als auch den der Veidung van Diskontinuitat vergleichen
Ebensowerden in ein und derselbetntersuchung nur selten sowohl statigchls
auch dynamisoh Indikatorenfir die beiden objektiven Berufserfolgsaspekterange-
zogen. Auch hinsichtlich des subjektn Berufserfolgsvird vor allem nuentweder der
selbsteing@schétzte Berufserfolg oder aber die Laufbahnzufriedenheit betrachtst.
gesamt weden oft lediglichAspekte de®bjektiven oder aber dessubjektiven Berufs-
erfolgs mit in die Analysen einbezoge®adurch konnte d Relevanz der einlren
Aspektebislangnur ungenigend verglicheend ihre gemeinsame Wkweisegar nicht

untersucht werden

Ein weiterer Nachteil debislangvorliegendenUntersuchungen ist, dass hier westg

hend mitQuerschnittaten geforscht wurdeQuerschnituntersuchungen liefern zwar

¥ Dette (2005), S.61



24

erste wichtige Hinweise hinsichtlich des Zusammenhangs zwischen Berufserfolg und
Lebenszufridenheit, weisen allerdingsmethodische Schwachen auSo wird in
bivariaten Korrelationsberechnungen lediglich dangerichtete Zusammenhang aw
schen zwei Variableg also ohne gleichzeitige Bertuicksichtigung weiterer bedeutender
Variablen¢ betrachtet. Dadurchkdnnen keinerlei Schlisse bezlglidar Kausalitat
gezogen werdelt® und der Zusammenhangird haufig tibeschatzt™* In herkénmli-

chen linearen Regressionekdnnen zwawdie Effekte mehrerer unabhangiger Variablen
auf eine abhagige Variable gleichzeitig untersucht werden, das Kausalitatsproblem
jedoch kann auch hier nicht gelost werde®o wirddie Kausalitat nur theoretischls
Voraussetmng fir die Analysemngenommen, nicht aber geprif es sei denn, die
angenommene Ursache liegt zeitlich vor der WirkuPigoblematisch ist bei herkdm-
lichen RegressioneauRagdem, dassder Effekt einer unabhangigen Variablen durch
einen Vergleib zwischen Personen, die sich in diesaridblen unterscheiden, é»
stimmt wird (BetweenSchatzer}*° Beider Berechnung wird angenommen, dass sich
die Pesonen nurin der beobachtetenunabhangigen Variablen unterscheiden, also
keine personaspezifische unhebachtete Heterogenitat besteht und die Schéatzung
damit nicht verzerrt wird*! In der Realitat wird diese Annahme jedoch fast nie e
fullt.**? Im Hinblick auf den Zusammenhang von Berufserfolg und Lebenszufriedenheit
weisen bereits verschiedene Studien explilarauf hin, dass sowohl die LebenszeHri
denheit als auch der Berufserfolg duramehr oder weniger stabile Personlichlit
merkmale mitbestimmt werderi?® Beispielsweise zeigte sich in Analysen von
Lounsbury et al., dass der Anteil an Varianz der allgemdiebenszufriedenheit, der
durch die Laufbahnzukdenheit erklart werden kann, unter Kontrolle verschiedener
Personlichkeitsmerkmale deutlich von 16% auf 4% schrutfbfler Berufserfolg ist
also wahrscheinlichsysematisch mit unbeobachteten Merkmalen vekpft, welche

sich ebenfalls auf dieebenszufriedenheit auswirken. Es ist deshalb zu vermuten, dass

die Effekte in der herkdémlichen Regression verzerrt sifd.i NSy 3 3ISy2YYSy

138 Aronson/Wilson/Akert (2008), S.36f.

39 schnell/Hill/Esser (1999), S.411

19Briiderl (2010), S.965

“Briderl (2010), S.965

1“2 Briderl (2010), S.965

143vgl. z.B. Seibert/Kraimer (2001), SSgjbert/Crant/Kraimer (1999), S.41ode/Arthaud
Day/Mooney/Near/Badwin (2008), S.292; Bozionelos (2004), S.403; Judge/Higgins/Thoresen/Barrick
(1999), S. 643 ounsbury/Park/Sundstrom/Wimson/Pemberton (2004), 80

144 Lounsbury/Park/Sundstrom/Williamson/Pemberton (2004), S.400
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SAYyTA3S al 3t A0K1SAGT (1l dAal tS . &ileASthodzy ISy
ded® Mit so genanten FixedEffectsRegressionel® jedochkann man ahand von

[ NYJaaOKYyAGURIGSY aRSYy Yl dzalf ST¥Satei | yI f
wird der so genannte Withiff OK NG T SNJ KSNI y3ST 23Sy > nYAld R
hand einesintertemporalen Vergleichs eidzy R RSNE St 6 Sy a daSREAE ¥V QK
auf den Vergleich z& OKSy t SNE2y Sy 5 lyasSkdsady aadao
6AS &AAO0OK , NYyRSNIZ 6Syy &aAO0K - NyYR&eNI dzy
geschieht, indm die Regressionsgleichungen fir jeden Befragungszeitpunkt von der
Regressionsgleichung fir den Mittelwert aller Befragungszeitpunkte abgezegen

den, wodurch zeitkonstantd’radiktorenaus der Analyse herausfalleDamit werden
personenspezifische, zedkstante Merkmale implizit kontrollierund das in he
kommlichen Regissionen auftretendeProblem der Verzerrung durch unblgachtete
Heterogenitat umgangern. dzZF RA SaS 2 SAaS o06SNBOKySi Yy
NBy & | Ifdks &hhlinhyivie 0 einem Erpment!*® Umfangreiche Fixeéffects

Analysen zum Einfluss von Berufserfolg auf die Lebenszufriedesihditallerdings

bislang nichtdurchgefuhrt waden.

Die vorliegende Arbeiversucht die dargestellten Probleme der bisherigen Unters
chungen zu umgehemafir sollereum einen dieverschiedenen Aspekte von Berufse

folg und Lebenszufriedenheit (Kapitel ig§gesamtbericksichtigt werden. Zum aed

ren sollen die Auswertungen nicht nur im Querschnitt, sondern auch im Langsschnitt

anhand von FixegffectsAnalsen erfolgen.

%% Aronson/Wilson/Akert (2008), S.38

18yl dazu Allison (2009), Wooldridge (200B)iiderl (2010); Giesselmann/Windzio (2012)
Y7 Briiderl (2010), S.966

1“8 Briiderl (2010), S.965

1 Briiderl (2010), S.974

YO Briiderl (2010), S.966; Giesselmann/Windzio (2012), S.34
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4 Theoretischer Rahmen

4.1 Anknupfungspunkt

Angelehnt an die Vorgehensweise von Dette wird in dieser Arbeithalsretischer
Anknuplinggpunkt fir die Erklarung des Einflusses von Berufserfolg auf die Labensz
friedenheitdas so genannte Ratenmodell der Lebensplanung in Beruf und Presatl
ben von Abele gewahlt. Diesist ein Teil des Modells der beruflichen Laufbahren
wicklung (BEL-M), welches die Berufslaufbahn langsschnittlich beschreibt und dabei

verschiedene theoretische Ansatzetainander kombiniert™>!

Das Rahmenmodell der Lebensplanung in Beruf und Privatlebdebildung4) geht

davon aus, dass sowohl Variablen der Person (wie etwa Eigenschaften, Motivd; Einste
lungen oder Fahigkeiten) als auch Variablen demwglt, die fur den beruflichen und
privaten Lebensbereich forderlich oder hinderlich sind (wie etwa Partnerschaft, soziale
Unterstlitzung oder Arbeitssituation), die subjektiven Erwartungen und Ziele beeinflu
sen®?5AS54S O9ONBI Nlidzy3Sy dryMechsglvitking Jeondch Br&aSy A
tung wird man Ziele unterschiedlich formulieren und akzentuieren, je nach Ziel werden

9 NJ¥ | NIi dzy 3 S y** Betd&zZele Unkl EMidrtange wirken sich wiederum

auf das Handeln und dait die Hardlungsergebnisse aus, zienen die berufliche und

die private Entwicklung, Berufserfolg und Zufriedenheit gezahlt wettfeBariiber

hinaus sdten die Umweltvariablen und teilweise die Personenvariablen auch einen
direkten Einfluss auf die Handlungsergebnisse austibebie Hamllungsergebnisse
kénnen wiederum riickwirkend sowohl die Person als auch die Umwelt bessieffd’,
aRIFRdzZNOK SNHAOG &aAOK SAYS | FyRfdzy3alSaias
abbiR S &6 @

lygl. dazu Dette (2005), S.73; Abeleq)) S.161

192 AbeleBrehm/Stief (2004), S.5; Dette (2005), S.74
%% Abele (2003), Sau

> AbeleBrehm/Stief (2004), S.5

%® AbeleBrehm/Stief (2004), S.5

%% AbeleBrehm/Stief (2004), S.5

" Dette (2005), S.74
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Person

soziodemographische Variablen (Geschlecht, Alter, Familienstand,
soziobkonomischer Status), Eigenschaften, Fihigkeiten, Interessen,
Selbstkonzept, Motive, Fertigkeiten, Einstellungen

i |

Erwartungen berufl. u. private
2N Entwicklung,
-@_ Berufserfolg,
\-", Wohlbefinden,
— Zufriedenheit
£

Umwelt

fir die Zielerreichung férderliche und hinderliche Bedingungen im
privaten und beruflichen Umfeld (Partnerschaft, Elternschaft,
soziale Unterstiitzung, Arbeitssituation, Arbeitsmerkmale)

Abbildung4: Rahmenmodell der Lebemanung in Beruf und Privatlebéer

Berufserfolg und Lebenszufriedenheit stellen im Rahmenmodell jeweils Handiungse
gebnisse dar und stehen unspezifiziert nebeneinartd&Bisher gibt esdinen spezike

len theoretischen Ansatz, der die genaue Wirkweise de$lusses von beruflichem
Erfolg in der Laufbahn auf dielenszufriedenheit beschreilit® Zwarversucht Dette

in ihren Untersuchungen bereits, den Zusammenhang der beiden Konstruktehim Ra
men dieses Modells zu spezifizieren, kommt jedoch nicht zu eindeulggebnissen.
Sie betont, dass insbesondere zur Rolle der einzekmnmnenten des Berufserfolgs

noch weiterfilhrende Forschungen nétig seigh.

Aus diesem Gruneverden im Folgenden verschiedene Theorieansatze zur Erklarung
der Lebenszufriedenheit bzwles subjektivenWohlbefinders im Allgemeinen hena-
gezogenaus denenmanschlielBencein eigenes Modelsowie Hypothesen flirden En-

fluss von Berufserfolg auf die Lebeusiedenheit hergeleitet werden

158Abbildung Ubernommen von Dette (2005), S.78
%% Dette (2005), S.170

%% hette (2005), S.68

'°1 Dette (2005), S.170
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4.2 Bottom-up- versus Topdown-Ansétze

Der so genanntéottom-up-Ansatzgeht davon aus, dass Lebenszufriedenheit direkt
 dz& RSNJ a202S10A GBSy [ SoSy'% Rahittaizstehinderygg S Ay
RFy1SZ RIF&aa 3INyaatadaS [SoSyaairldz GAzgySy R
y A aunddie Erfillung von RBirfnissenerhéhen, wahrend ungiinstige Bedingungen

sie verringern®! dzda RAS&SY DNdzyR az2ffdSy IlfefS a$
bensbedingungen grundsétzlich zufrieden sein, in weniger guten Lebenslagen eher
unzufrieden'®*

a . 2 (hip Zh¥ories suggest thdiappiness is derived from a summation of pleasur

ble and unpleasurable moments and experiences. Put simply, a happy individyal is ha

Ll LINBOA&aSte 0S5S0IFdzasS KS 2N &KS SELISNASyYyO!
In verschiedenen empirischen Untersuchungen wurden Katioglen zwischen Asie

ten der objektiven Lebenssituation und der Lebenszufriedenheit nachgewieaker-

dings waren diese eher gering.

Des Weiteren wute festgestellt, dass emichMenschen gibt, die bei guten Lebermrsb
dingungen unzufrieden bzw. bei sctiiden Bedingugen zufrieden sind. Zapf fasst
RASaS 0SARSY tKNy2YSyYyS dzyiSNJ RSy . $INRTFT
fSYYlLa 0160 a! RFILIGFGA2Y d 2 RS NamesldZf¥NA SRSy

Tabelle1: Wohlfahrtspositionen (nach Zapff®

Objektive Subjektives Wohlbefinden
Lebensbedingungen gut schlecht
gut WELIBEING DISSONANZ
schlecht ADAPTATION DEPRIVATION

Dies fiuhrte zu der Annahme, dass bei der Vorhersage der Lebenszufriedenheit nicht
die objektive Lebenssituation, sondern indluelle Merkmale bedeutend sindin der

Folge kam es zur Entwicklung des so genanfigmdown-Ansatzes-®® Darin wird a-

1°2 TeschRGmer/Wurm (2006), S.388

183 TeschRomer/Wurm (2006), S.388f.; Sirgy/Michalos/Ferriss/Easterlin/Patrick/Pavot (2006), S.391
184 TeschRomer/Wurm (2006), S.388f.; Dette (2005), S.51

1°° Brief/Butche/George/Link (1993), S.646

1%6 TeschRGmer/Wurm (2006), S.389f.

1°7 7apf (1984), S.25

108 7apf (1984), S.25

%% biener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.279; TeRémer/Wurm (2006), S.390
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genommen, dass Personen unabhangig von ihrer jeweiligen Lebenssituation individue

le Pradisposionen in Form von positiven oder negativen Grundstimmungen aufwe

sen, welche die Lebenszufriedenheit direkt bestimm&rDemnach sollte sich dieek
benszufriedenheit nicht bei bestimmten Ereignissen im Leben oder durch einen Wa

del in der Lebenssiaition vei@ndern, sondern aus destabilen Personlichkeitseige

A0KI FGSY SAYSNI t SNE 2 elEn un@ daditSiifdr gfie/ZeiSsfabila i NI
bleiben!™

a 0 X U-dowinZHebries maintain that individuals are predisposed to experience and
react to events and ciroustances in positive or negative ways; global dimensions of
personality, in essence, determine levels of SWB [subjectivbensd, (Anm. d. Verf.)].
LYRAGARdzZI fa 6K2 | NB KIFLILR | NBE KI LILRs- 6SOl
sarily because the§ ELISNA Sy O0S Y2NB 2F {'KSY Ay Ly 2
a5SaLIAGS OANDdzraidlyOSaz a2YS AYyRAGDARdzZ f 3
people.We might say that individuals have predispositions to be happy or unhappy,

and this suggests that personality traits mag largely responsible for individual diffe
Sy0Sa Ay HKYPLILMAYyS&a o6X0od

Dass das Wohlbefinden tatséachlich auch durch genetische Pradispositoitee-

0 «

stimmt wird, konnten beispielsweise Tellegen et al. zeigen, die herausfanden, dass
getrennt aufwachsende eeiige Zwillinge ein deutlich &hnlicheres Wohlbefindenslevel
aufweisen als girennt aufwachsende zweieiige Zwilling@. Verschiedene Studien
konntenauf3erdembelegen, dass Personlichkeitseigenschaften tatsachlich héhere Ko
relationen mit der Lebenszufriedérit aufweisen als Merkmale der Lebenssiiuat
on.}”® AuRerden wurde nachgewiesen, dag®rsoren ihre verschiedenen Lebensb
reiche meist &hlich gut oder schlecht bewertemwas fir einen Einfluss der allgeme

nen Grundstimmung einer Persauf die Lebenszufriehheit sprechen konte.'’
5ASYSNI 6SA4a0 2SR20K RINIdzF KAYy>S RIF&¥4a dac¢N
Beispielsweise stellten Pavot und Diener nur eine mittlere Zeitstabilitat der Labensz
friedenheit von r=.54 tber vier Jahre fé&t.In einer Studievon Landua zeigte sich,

dass bei 90% der Befragten innerhalb von vier Jahren Anderungen in der Lebenszufri

% Costa/McCraeNorris (1981), S.79

! Dette (2005), S.39f.

72 Brief/Butcher/George/lnk (1993), S.646

173 Costa/McCraeNorris (1981), S.79

" Tellegen/Lykken/Bouchard/Wilcox/Segal/Rich (1988), S.1035

1® TeschR6mer/Wurm (2006), S.391

78 TeschR6mer/Wurm (2006), S.391

" Diener (1996), S.389; vgl. dazu auch die Untersuchung von Lucas (2004)
8 paot/Diener (1993), S.165
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denheit auftraten und sie damit nur bei 10% der Stichprobe stabil*WaEbenfalls

wurde dargelegt, dass die Stabilidéeutlich abnimmt, je grol3er deZeitraum ist, der
zwischen den Messungen lie§f. Insbesondere ergabesichauch¢ zumindest kuz-
frisigec9AY Ff NdaS RdzZNOK &2 3ISyl yVdlsa aodzaNa 314 @10
FdSNJ I dzOK 202S10A@ | fa o0SRSdzialpositvaBiy3as
auch negativ sein kdnnen, wie z.B. Heirat, Verwitwung oder Arbeik&ist®?

Lucas und Donellan stellten in ihren Langsschnittuntersuchungen anhand der Daten
des Sozigkonomischen Panels (SOEP) sowie der British Household Panel Study
(BHPS)S a U =  eB&YKdftlie vasiance in observed scores is trait variance that does

not change An additional 284% can be accounted for by an autoregressive trait that

is only moderately stable over time. Thus, although life satisfaction is moderately st

ble over long periods of time, there is also an applicable degree of instability that
YAIKG RSLISYR 2y O2y i SElGdzZ t OANDdzyaidl yoSa:
Stimmack, Diener und Oishi gehen davon aus,sdasdriedenheitseinschatzueg
a262KFE | dzF GSNNYRSND I &B ¢zNI0 Sty ARridNdtidislah & | O
f Sy oOKNRY A purées & 6 I VIS eBanvarted haufig durch Persi
lichkeitsmerkmale beeinflusst, welche somit indirekt auf die Lebenszufriedenimeit ei

wirkten 18°

Dette fasst zusammen, dass die Lebenszifley KSA G oy A OKG a2 @SN
F FFSTOADBSNI %dza il yR oaitl iS0a Aadx alnSNI |
A0OKEF FO¥ B WISA Gadodl a2 1T 61N aNoSNI RA S 1LSAd
NHzy 38 a8y aAiAdaod

%) andua (1992), S.226

180 £yjita/Diener(2005) S.158 Diener/Lucas/Scollon (2009), S.108

181 Backes/Clemens (2008), S.175

182) ucas (2007a)

'8 ucas/Donnellan (2007), S.1

18 Schimmack/Diener/Oishi (2002), S.381

185 Schimmack/Diener/Oish2002), S.381

1% Dette (2005), S.41

¥ Dies entspricht auch dem Schluss von Veenhoven, der sich in Bezug auf das subjektive Wohlbefinden
insgesamic KA SNJ o K I LILIAgYSR&Eia R ARSYySINI YOINTF 3S 60 SAOKNTFOEAIGSY
quite stable on he short term, but not in the long run, neither relatively nor absolutéd.Happiness is

not insensitive to fortune or adveity. (3) Happiness is not entirely buift: its genetic basis is at best
modestand psychological factors explain only partiofi & @F NA | yOS® 6 X0 LG Aa O2
Y2 AYYdzil 6fS UGN} AGPE O0+SSYyK2@SYy omMmppnoI { dMamMO

%8 Dette (2005), S.41
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In der empirischen Foreang konnte also weder der Bottorup- noch der Topdown-
Ansatz allein als ausreichendes Modell zur Vorhersage der Lebenszufriedenh&it best

tigt werden, doch schienen beide Ansatze richtige Grundideen aufzuw&fsen.

4.3 Integrative Ansatze

In der Folge beann man, integrative Erklarungsmodelle zu entwickeln, in denen die
beiden bisherigen Ansatze jeweils um die Leitgedanken des anderen Ansatzes erganzt
werden sollten*” Die erweiterten Modellesehen sowohl situationale Merkmale als
auch personale Merkmale aBedingungen subjektiven Wohlbefindens an und kemb
nieren sie miteinandet?® Eine fiir diese Arbeit relevante Auswahl dieser Anstiiize

im Folgenden vorgestellt.

4.3.1 Diskrepanztheorien

Nach den sagenannten Diskrepanztheoriefolgt Lebenszufriedenheiaus der vom
Individuum subjektiv wahrgenommenen Diskrepanz zwischen seiner jeweiligen Situ

tion und seinen AnsprichemieGroReder Diskrepanz ergitdich durch den Vergleich

mit bestimmten Bezugdandards Je grol3er diese Diskrepanz ist, desto geringhtes

die Lebenszufriedenheit seffi”

a! RAAONBLI yOe GKIFG Ay@2t @Sa |y dzlydk NR O
ard is higher) will result in decreased satisfaction, whereas a downward comparison
gAff NBadAZ G Ay 'WyONBlIasSR &t dAratl OGAzy dé
Alseineddld 6 A OKGiAIAGSY 5A&aINBLI YT GKS2NASY 11y
von Michalo$® gesehen werden, in deRA'S DNHzy RARSSY RSN &2
Iy & N'&, Teta von Campbell, Converse und Rodjérsveiterentwickelt und -
terschiedliche potentielle VelgichsmalRstabe in eime Ansatz integriertwerden
(Abbildungs).**’

189WeidekampMaicher (2008), S.75; Brief/Butcher/George/Link (1993), S.647
190WeidekampMaicher (2008), S.75

¥ TeschRomer/Wurm (2006), 392

%2 Argyle (1987), S.146

%8 Diener/Suh/Lucas/Smit{L999) S.282

% Michalos (1985)

1% \\eidekampMaicher (2008), S.135

196 Campbell/Converse/Rodgers (1976), S.190

97 \WeidekampMaicher (2008), S.133
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So zieht Michaloals Vergleichsmalistdbe die Situation relevanter Bezugspersonen, die
eigene beste Situation in der Vergangenheit, die Verwirklichung vergangenar- Erw
tungen, die Erwartungen an die Zukunft, die eigenen Gerechtigkeitsanspriiche sowie
die aktuellen Bediirfniss&K SNI y® 5AS alLISNOSAGPGSR RAA&AONBL
I Yy R ¢'P vilsoxlié wahrgenommene Diskrepanz zwischen deSitaation und der

nach denindividuellen Aspirationen gewinschten S8ituation, vermittelt zwischen

den Vergleichsurteilen und der Lebenszufriedenheit. Sie bestimmt demnach letztlich

die Hohe der Lebenszufriedenheit.

Wahrgenommene Diskrepanz
zwischen der aktuellen Situation

dzy R X
U der Situation relevanteBe-
zugspersonen

U der eigenen besten Situation

in der Vergangenheit Wahrgenommene

U den vergangenen Erwartunge Diskrepanz zigchen der Lebens

und dem Grad ihrer Verwirikl — L =) | zufriedenheit
chung Ist-Situation und dem

Aspirationsniveau

U den Erwartungen an dieuZ
kunft

U den eigenen Gerechtigkeitsa
spriichen

U den aktuellen Bedurfnissen

Abbildung5: Vereinfaches Modell der Theorie multipler Diskrepanz&ft

Beispielsweise konnte FerreCarbonell anhand von Daten des sedkmnomischen
Panels (SOEP) zeigen, dass ein hoheres Familieneinkommen nicht zu einer hdheren
allgemeinen Lebenszufriedenheit fuhrt, wenn ed minem ebenfalls hoheren Fam
lieneinkommen in der angenommenen subjektiven Vergleichsgrupgefined as all

the individuals who belong to the same age group, have similar education and live in

% Michalos (2003), S.417

199 Anlehnung an Michalos (1985)3%/ sowie an die deutsche Version von Weidekavigicher
(2008), S.137. Im eigentlichen Modell geht Michalos auch noch von zwei objektiven Einflussfaktoren der
Lebenszufriedenheitius: 1. objektiv messbaneDiskrepanzen zwischen aktueller Lebenssituatiod un

den sechs Vergleichsstandardss@zodemographischen Einflussvariablen (Weidekaktgicher(2008)
S.137f.).Es wurde aber bisher nicht Gberprift, inwiefern die wahrgenommenen Diskrepanzenbden o
jektiv messbaren entsprechen (Weidekataicher (2008), $41). Des Weiteren konnte Michalos
keinensignifikanten Zusammenhang zwischen soziodemographischen Variablen und subjektivém Woh
befinden nachweise(WeidekampMaicher (2008), S.140)
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the samere y = A @S o 3 aiherget)Greiéhasy peigte sich, dass die
allgemeine Lebenszufriedenheit umso hoher ist, je hoher das Famill@remen im
Vergleich zur Referenzgruppe #StFerreri-/ | Nb 2y St t aaGSttd FSaday
drive a Rolls Roycene would feel unhappy with a cheapér 6f3p ¢

Die gleichen objektiven Situationen kdnnen demnach von verschiedenen Personen
subjektiv unterschiedlich wahrgenommen und bewertetrden?®® Mit Bezug auf das
Thomast K S 2 NWeriry diedMenschen Situationen als realimiefen, so sind auch
ihre FolgerNJ 17° sdllée dahererst diese subjektive Bewertungusschlaggebend fiir

die Lebenszufriedenheit seff®

AaTI OUA2Yy Aexpefieyice, &nd dhk NSt réquiredSa\Eoduye this
NASYyOS @ NASa aAINBY Gfe FNRY LISNE2Y (2

(/))C

i
EL

(_/))Q

Michalos gehin seiner Theorie multipler Diskrepanzereiter davon aus, dass Me
schen versuchen, ihre Lebenszufriedenheit zu maximieren und damit digstSoll
Diskrepanz maglichst gering zu halt@hDafiir kdwnen sieentweder versuchen, die
Ist-Situation an die jewatien Anspriche oder aber umgekehrt die Anspriiche an die
Ist-Situation anzupassen. Das Individuum wahlt dakei\thrante, die ihm vielve

sprechender escheint®®®

An die Grundidee der Diskrepanztheorieknipfen verschiedene weitere Theorien an,

die in denfolgenden Abschnitten vorgestellt werden.

4.3.2 Mediatormodell des subjektiven Wohlbefindens

Alserstes weiterfiihrendes Modell istdas so genannt&lediatormodell des subjekten

Wohlbefindenszu nennen welchessichin der aktuellen Lebensqualitatskrhung, die

2% Eerreri-Carbonell (2005), S.1015

2 Eerreri-Carbonell (2005), S.1015

292 Eerreri-Carbonell (2005), S.1001

2% Noll (1989), S.26

% Thomas (1965), S.114

2% 7apf (1984), S.2B¢H6pflinger (2005), S.80f.

2% Campbell (1972), S.443

" Michalos (1985), S.355

% Djeser Ansatz dhnelt in seiner Grundidee der Theorie der kognitiven Dissamrairestinger (Fest

ger (1978), wonachjeder Mensch nach Konsistenz strebt, harmonische kognitive Beziehungenm-disha
Y2YAAO0KSY @2NJ ASKG dzyR OSNEIZOKGZ aSAyS RdAdzNOK Ay
Y2YAS 1 dz NBRIZOAIFNBY & 6 DNGGE SNI
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sich mit dem Zusammenhang von objektiven Lebensbedingungen und subjektivem
Wohlbefnden befasstalsdasdominierende Erklarungsmodell erwiesen K&t

5F&a tA2YyASNY2RStt adlyYYd Fdza RSNI { GdzRAS
Converse undRodgersaus dem Jahr 197@&bbildungb).

—| Personlichkeitsmerkmale
\ 4
Vergleichs
standard
v v \4 v \ 4
Wahr Bereichs
Objektive » genommene > Bewertete > zufrieden \ 4
Merkmale Merkmale Merkmale heit
v
Wahr Bereichs
. Allg. L
Objektive »| genommene »| Bewertete p  zufrieden L > 9 eben§
Merkmale Merkmale Merkmale heit zufriedenheit
A
o Wahr- Bereichs
Objektive »| genommene »| Bewertete o ufrieden
Merkmale Merkmale Merkmale g heit

Abbildung6: Modell zur Lebenszufriedenheit von Campbell, Converse und
Rodgers™®

Die Verfasser nehnmean, dass die objektiven Merkmale der Lebenssituation zunachst
subjektiv. wahrgenommen und nach individuell unterschiedlichen Vergleichséral3st

ben bewertet werderf'! Auf Basis dieser Bewertungen werde ein Zufriedenheitsurteil

tiber den jeweiligen Lebensberkigefallt?*? Alle bereichsspezifischen Zufriedeniseit

urteile ergaben dann additig¢ je nach Wichtigkeit des jeweiligen Lebensbereiches

209Weidek.’:1m|eMaicher (2008), S.75

20n Anlehnung an Campbell/Converse/Rodgé®&/6) S.16
2t Campbell/Converse/Rodgef$976) S.14

212 Campbell/Converse/Rodgef$976) S.193
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zusammen die allgemeinetenszufriedenheit!® Zusatzlich wird davon ausgegangen,

dass Personlichkeitsmerkmale auf diazglnen Schritte einwirken.

Basierendauf diesem Modell wird in einer Reihe von Forschungsarbeiteneinem so
genannten Mediatoreffekt ausgegangen, wonach die wahrgenommenen Lebensbedi
gungen und die bereichsspezifischen Zufriedenheiten zwischen derktiobje le-
bensbedingungen und derlgémeinen Lebenszufriedenheit vermitteln. Die Existenz
eines solchen Mediateffekts wurdebereits in versbiedenen Studien nachgewiesen
Beispielsweise konnten Brief et al. zeigen, dass die subjektive Interpretatiosigdes
nen Gesundheitszustandes zwischen dem tatsachlichen @bsitszustand und der
allgemeinen Lebenszufriedenheit vermittélf. Auch Smith et al., Tesd®merund
Wurm sowie Westerhof haben in ihren Analysen bestatdgss die allgemeineeL
benszufriedenhi starker durch bereichsspezifische Zufriedenheiten als durch abjekt

ve Lebensbedigungen vorhergesagt wird?

Die Analysen von Tes&bmer und Wurm offenbarten auf3erdem, dass der uber die
bereichsspezifischen Zufriedenheiten vermittelte Zusammenhang lzensder objd-

tiven Lebenssituation und der allgemeinen Lebenszufriedenheit nicht nur in1- Que
schnitt, sondern auch in einer dynamischen Perspektive langsschnittlich gilt. $e korr

f ASNISY 1T dz¥ SAYySy oa+xSNNYRSNHzy3ISy Anfit RSNJ
+ SNNYRSNHzy3Sy Ay oO0SNBAOKaaLISTAFTFAaAaOKSY . S
3SsASaSys aRlFaa =SNNYRSNUHzy3ISy RSNJ Fff3sS)y
Veréanderungen in bereichsspezifischen Bewertungen (und weniger mit Veranderungen
der objektiS§y [ So Sy aaaiidz A 24F veschRimier uidV\Bufimk -y 3 S v «

zeichnen dieses ModellsdMediatormodell des subjektiven Wohlbefindeins

4.3.3 Zielverfolgung und Zielerreichung

Verschiedene Ansatze beschéftigen sacif8erdemmit der Bedeutung von Zielen dn

Zielverfobungfir die Lebenszufriedenheit’ Die Grundanahme dieser Modelle ist,

213 campbell/Converse/Rodge($976) S.15und S.78f.

21 Brief/Butcher/George/Link1993), S.648ff.

215 TeschRomerurm (2006), S.437; Smith/Fleeson/Geiselmann/Settersten/Kunzmann (2010),
S.536ff.; Westerhof (2001), S.110

28 TeschRomer/Wurm (2006), S.434

' Diener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.284f.
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dass sich Fortschritte beim Erreichen individueller Ziele positivdasd/erfehlen von

Ziden negativ auf die Lebensfriedenheit auswirkerf®

Die Ubergénge zwischen Zielesy R | Yy A LINNOKSY &AYyR TFfdASGSy

heit, Wohlstand, Erfolg kénnen unterschiedlich anspruchsvoll und ambitioniert gefasst
g S NR%yeémnach ist das AusmaR der subjektiven Zielerreichung dhnlich sler Di
krepanz zwischen Ansprichen und Walkkeit und knipft damit auch an die G

idee der Diskrepanztheorien &f

Ein klassisches Modell dereRrerfolgung und Zielerreichunigt dasBedurfnishiera
chieModell von Maslow?**?? Danachsollte ein gutes Leben vor allem von des-B
durfnisbefriedigung Bhangen. Eine Person sollte dahemsozufriedener sein, je mehr
ihrer Bedurfnisse befriedigt sind> Maslowgeht dabei vonfinf verschiedene Grup-

pen menschlicher Bedurfnisse auBe universell sind ungichnach ihrer Dringlichkeit

in hierarchiscten Stuén gliedern (Abbildung7).??*

5AS SNBGS dzyR RIFEYAG aYNOKGAIaAGSa #HdFS
etwa das Bediurfnis nach Nahrung, Schlaf odenuktg. Dies bedeutet nach Maslow
aRFaa Ay SAySY YSyiaidKdbdn@itrény analer Bahgelt, Bnd Y
wahrscheinlichsten die physiologischen Bedurfnisse vor allen anderen die Hauptmot
gL GA2Y RI NEGDie eweite Stafé biders dledsicherheitsbediirfnisse. Diese
umfassen beispielsweise Stabilitat, Ordnung unds&e?’ An dritter Stelle stehen

soziale Bedirfnisse, etwa nach Liebe, Zuneigung oder Zugleitiff® Auf der vierten

Stufe folgen verschiedene Bedirfnisse nach Wertschatzung und Achtung der eigenen

Peison. Diese unterteilt Maslow ederum inzwei UntergrupJSy'Y a 9 NBR G Sy a

3

Bedurfnis nach Starke, Leistung, Bewaltigung und Kompetenz, Vertrauen angesichts

der Gbrigen Welt und Unabhangigkeit und Freiheit. Zweitens gibt es, was man den

8 biener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.284

1% Brandtstadter (2011), S.110

220 Brunstein/Schultheiss/Maier (1999), S.173
2 Maslow (2010)

29AyS NKyfAOKS wly3afzt3as aOKoingd 8§ A-¥am kur LebehscaNR G
litat vor (vgl. Allardt (1993); Allardt (1973)).
*23chyns (1998), S.8

?*Maslow (2010), S.127

22> Maslow (2010), S.63

2 Maslow (2010), S.63

2 Maslow (2010), S.66

2 Maslow (2010), S.70

Ay
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Wunsch nach einem guten Ruf oder nach Prestige nennen kénnte (deftseRs-

pekt oder Hochachtung seitens anderer Leute), nach Status, Berihmtheit und Ruhm,
nach Dominanz, Anerkennung, Aufmerksamkeit, Bedeutung, Wirde oder Wertscha

T dy’easS FTNYFOGS {(GdzFS dzy¥l aad . SRNNFYyA&E!
mussen Mgik machen, Kunstler malen, Dichter schreiben, wenn sie sich letztlich in
CNASRSY YAl aAOK #Stoald o0STAYRSYy ¢2tfSya
aLy RASASY {AYyYy &AAYR RAS LXKeaAizf23%xa0KSYy
dirfnisse, die starker sind als die Liebesbedurfpdisghreseits wiederum starker sind

als die Achtungsbediirfnisse, die wiederum starker sind als jene idiosynkratisshen B
RNNFYyA&daST RAS 6ANI RFE . SRNNFy X yI OK { S

Bediirfnisse nac

Selbstverwirkihung
Bedurfnisse
nach Wertschatzung
/ Soziale Beiitfnisse
/ Sicherheitsbedirfnisse

/ Physiologische Bedurfnisse \

Abbildung7: Bedirfnishierarchie nach Maslo#?

Der Mensch ist nach Maslomunachst darum bemiht, die Bedirfnisse auf der usiter
ten Stufe zu erfullen. Erst wenn diese zu einem Mindestmal} befriedigt sind, versucht
er die Bedurfnisse der nachsthoheren Stufe zuestilDiese Wirkweise setzt sich Uber

alle finf Stufen hinweg foi>>

2 Maslow (2010), S.72f.
% Maslow (2010), 33f.

! Maslow (2010), S.127
2 Maslow (2010), S.68

> Maslow (2010), S.65,82
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Neuere Modellerticken jedoch vom Gedanken der Universalitat der Bedurfnisse ab
undsehem 1 KS &GNBy3IiKa 2F Ol NA2dzda ySSRE | & R
So sollten sichdie Zele einer Person durch dereimdividuelle Vorgeschichte eeg

ber?® in der zwar auch objektive, gesellschaftliche Bewertungskriterien in Form von
Normen erlernt werdef®, aber auch individuelle Erfahrungen, Herkunft und Anlagen

eine Rde spieler®’
Nachdem®2 3ISylyyiaSy a¢SftS2y2YAa0KSYy az2RSftf F
Brunstein et af>® etwa begiinstigt das Streben nach persénlichen Zielen die Lebensz

friedenheit, wenn zwei Voraussetzungen erfillt s{(Athbildung8).

Bedurfniskongruenz

der Ziele
Fortschritte bei der
Bindung an .
Verwirklichung von Wohlbefinden
Ziele
Zielen

Realisierbarkeit

von Zielen

Abbildung8: Teleonomisches Modell des subjektiven Wohlbefindéris

YdzY SAYSY oaYdzaad RAS 2SgSAfa 0SaliSKSyRS |
und Unterstidl dzy 3 FNNJ RAS +SNBANJ fAOKdzy AmBLy LIS
£ &2 1 dz RSY *INuSuhté dieser Mbraussezying #onnen Fortschritte bei

der Verwirklichung von Zielen gemacht werdéh2dzy | Yy RSNBY o ¥N&aaSy
wahlten Ziele mit den inneren Bedurfnissen einer Person ubereinstimmen, das heif3t

Anreized SAYKIF f GSy> St OKS FTNNJ RAS . SFNASRAId

234Sirgy/Michalos/Ferrisﬁasterlin/Patrick/Pavot (2006),393

2% Esser (1999), S.162f.

2% Heckhausen (1990), S.354; Rothermund/Wentura (2007), S.553; Gunz/Heslin (2005), S.109
" Meulemann (1995), S.465

8 Brunstein/Maier/Darge(2007) S.282Brunstein (1993), S.1061ff.; Brunsteici8Itheiss/Maier
(1999), S.174

239Angelehnt an Abbildung von Brunstein/Maier/Dargel (2007), S.282

240 Brunstein/Maier/Dargel (2007), S.298

" Brunstein/Schultheiss/Maier (1999); S.174f.
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RASASNI 1 aLIS1id 6ANR dzy i SN RIES¥* NG Wéhh dieF o . &
Zielverwirklichung intrinsisch motiviert ist, wirkt sie also positiv auf das Wohlbefi

den 243

Einen &ahnlichen Ansatz wie im teleonomischen Modefrtreten Cantor und
Sandersa, die davon ausgehen, dagst und Umfangder individudlen Ziele deren
Effekt auf das subjektive Wdidfinden beeinflussenDie Autoren nehmen andass

a ¢ Seirig should be enlrced when individuals are able to pursue their distinct-pe
sonal goals in ways that are intrinsically valued and autonomously chosen, approached
at a feasible level, and facilitated in their daily life context. Welhg may also, he-

ever, depend on the nr@esence of various social, personal, and tangible resources,
G KAOK AYONBlI&S AYRAGARIZ f4Q %K1 St AK22R 2°
Im Hinblick auf den Aspekt der Realisierbarkeit voglen kann weitedavon ausg-
gangen werden, dass sich objektivebersbedingungen lediglich dann auf das Woh
befinden auswirken, sofern sie fur die individuellen Ziele bzw. deren Erreichung-bede
tend sind Sie hatten dann einemdirekten Effekt auf das Wohlbefinden, der tuber die
Zielerreichung vermittelt wird™® So konnen etwa Diener und Fujita nachweisen, dass
objektive Ressourcen starker die Zufriedenheit einer Person beeinflussen, wenn sie
relevant fiir deren pesonliche Bestrebungen und d&sreichenderselbensind?*® Da

sich Menschen in ihren individuellen Zielen ustheiden, sind die Effekte von Person

zu Peson unterschiedlich und im Durchschnitt eher schwé¢h.

a9@Syiaz OANDdzraidlyoOoSa IyR RSY23ANI LIKAO
being, (Anm. d. Verf.)] primarily when they interfere with orlitate progess toward

goals, but because people have diverse goals and motives, different resources predict
{2. F2N RAFT¥SNByYy(d LIS2 LI Sop¢

Zudem sollten siclEinflussunterschiede zwischen verschiedenen Gruppen voroPers
nen zeigerf*® Auch die bereits von Campbell et getroffene Annahme, dass dienEi

flisse der einzelnen Bereistufriedenheiten auf die allgemeine Lebenszufrieleit

242 Brunstein/Maier/Dargel (2007), 298; Sheldon und Elliot vertreten in rém Selbst

Konkordanzmodell eine &hnliche Ansicht (Sheldon/Elliot (1999), S.484f.).

3 Brunstein/Schultheiss/Grassmann (1998), S.499

24 Cantor/Sanderson (1999), S.230

% Diener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.284unstein/Maier/Dargel (2007), S.282
2% Diener/Fuijif (1995), S.926

" Diener/Fuijita (1995), S.934f.

8 Diener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.284

** Diener/Fuijita (1995), S.935
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von der Wichtigkeit des jeweiligen Lebensbereicheshéamgen basiert auf dieser
Grundidee®™’h A 8 KA Sl | f & ySyy SyasaRRRENY (124 laRIR SF

4.3.4 Adaptationsprozesse
Weiter befassen sich die so genanni@et-point-Theorierispeziell mit den langfrist
gen Auswirkungen von positiven und negativen Lebensereignissen auf das Wwehlbefi

den.

Die urspriingliche Idee geht dabei dRfA S ¢ KS2 NN}V 3 A REBY a b 8B A YNK |
auchdf ol SR2yA&a0KS I RIFILIIGA2Yy &z *PRayin wirddh O Y
angenommen, dass Menschen sich an Ereignisse in ihrem Leben in &hnlicher Weise
anpassen, wie sich die Nase an bestimmte Gerigavedhnt oder die Augersichan
bestimmte Lichterhéltnisse anpassefi® Danach l6semositive und negative Ereigni

se zwar kurzfristige Reaktionen in den Menschen und damit Schwankungen dés Woh
befindens ausJangfristigkehren die Menschen aberufgrund vonGewdhnungsund

Anpassungsprozessen wieder zu einem neutralen WohlbefindesS i L2 A3 6 1 ¢

In diesem Kontexist die klassische Studie von Brickman, Coates und Jaabffan zu
erwahnen. In ihr konnte belegiverden, dass Lotteriegewinner kein héhei&hlbe-
finden aufweisen als NickHBewinner’>® Zudem zeigte sich bei Personen, die infolge
von Unféllen querschnittggahmt waren, zwar ein geringeres Wohlbefinden als bei
Personen, die nicht Opfer eines Unfalls geworden waren, immerhin lagen aber auch

ihre Einschatzungen oberhalb des Mittelpunktes der Wohlbefindens$Rla.

Trotz dieser nicht ganz eindeutigen Ergebnisse war diese Studie ausschlaggebend fur
eine Reihe weiterer Untersuchungen, die sich genauer mit der Gewdhnung und-Anpa
sung an Lebensereignisbefassten und die Grundidee von Brickman und Campbell
bestatigen?®’ Beispielsweise a@deckten Suh, Diener und Fujita in einer iiber zwei

Jahre gefiihrten Langsschnittstudie, dass nur Lebensereignisse, die sich in den vora

%% Malka/Chatman (2003), S.738; Oishi/Diener/Suh/Lucas (1999), S.175; Oishi/Diener/Lucas/Suh (1999),
S980

1 Ojshi/Diener/Suh/Lucas (199%,179

252 Brickman/Campbell (1971), S.287ff.

3 Diener/Lucas/Scollon (2009), S.103

?* Diener (2000), S.36

?%% Brickman/Coats/JanoffBulman (1978), S.920

2%% Brickman/Coats/JanoffBulman (1978), S.921

**’ Diener (2000), S.37
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gegangenen drei Monaten ereignet hi@n, sich auf die Lebenszufriedenheit auswir

ten.>>®

Der Ansatavurde jedochan verschiedenen Punkten weiter spezifizigéitstens wurde

festgestellt dass der sepoint nicht, wie von Brickman und Campbell angenommen,

neutral ist*®® So entdeckten Diener undDiener, dass die meisten

Wohlbefindenseinschatzungen tber dem (neutralen) Mittelpunkt der jeweiligen Skala
260

liegen?®® Cacioppound Berntsonsprechen in diesem Rahme@2y SAYy SY o LJ2:
2FFH®SGao

Des Weiteren deuteq wie bereits im Hinblick auf die Tapwn-Theorien(Kapitel 4.2)
genauer dargelegg verschiedene Untersuchungen darauf hdass der jeweilige set

point einer Persoreumindest teilweiseauchbiologisch festgelegt ist und durch deren
Temperamenimitbestimmt wird. Demnach unterscheiden sich det-points von Ind

viduum zu Individuum®*Ly RAS&SY %dzaAl YYSYKIy3a Aad RI
GleihkISgAOKGadad OREYFYAO SldAfAOoNRdzY Y2RSt O
dem Adaptation und &sonlichkeit integriert sind. i® Autorennehmen an, dasMen-
scheniiber bestimmte personlichkeitsbedingte Wohlbefindenslessgtrfiigen *°® Diese

kdnnen durch positive und negative Ereignisse kurzzeitig aus dem Gleichgewicht g
bracht werden und so zur Veranderung des Wohlbefindens fufffebie stabilen Pe
sonlichkétsmerkmale sorgen jedoch dafir, dass langfristig wieder das urspringliche

Wohlbefindensniveau reeicht wird 2%°

Eine Studie von Fujita und Diener ergab weiter, dass sich deosg#teiner Person im
Lebenslauf verschieben kafff. Die Verfasser sprechen daié¢ SKSNJ @2y SAy
o | &S A6 Habanverschielene Studien belegtdass Menschen sich nachrve
schiedenen kritischen Lebensereignissen langfristig zwar tatsachlich wieder dem Au

gangsniveau ihrer Lebenszufriedenheit anndhern, es aber dennoch nichplédbm

8 Syh/Diener/Fuijita (1996), S.1091

% Diener (2000), S.37

% hiener/Diener (1996), S.182f.

281 Cacioppo/Berntson (1999), S.135

%2 Djener (2000), S.38; Dierfeucas/Scollon (2009), S.106
23 Headey/Wearing (1989), S.736

4 Headey/Wearing (1989), S.737

2% Headey/Wearing (1989), S.737

288 Fyjita/Diener (2005)S.158

287 Fyjita/Diener (2005), S.162
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wieder erréchen?® Dies scheint insbesondere bei negativen Ereignissen der Fall zu
sein?® So stellte etwa Lucas fest, dass sich die meisten Menschen an eine Heirat i
nerhalb weniger Jahre gewohnen, wahrend eine Anpassung an den Tod destEhepar
ners imDurchschnitt ersnach sieben Jahren erreicht ist ustheidung, Arbeitslagi

keit sowie das Erleiden einer schweren Behinderung trotz teilweiser Anpassung auch
langfristig negative Auswirkungen auf die Lebenszufriedenheit haetudem schie

nen das Ausmafler Anpassung sowie die jeweiligen Anpassungsstratagaiaiduell

unterschiedlictzu seirt™

Kahneman und Thaler vermuten in diesem Zusammenhang, dass Lebensbedingungen
sich nur dann auf das Wohlbefinden einer Person auswirken, wenn sie deren Aufmer
samleit auf sich ziehef’” Da viele Lebensbedingungen mit der Zeit an Aufmerksa

keit verlieren, weil aktuellere Aspekte der Lebenssituation in den Vordergrund riicken,
schwéchten sich die Einfliisse haufig?&biNur diejenigen Bedingungen, denen auch
langer Beaching geschenkt wird, beeinflussen dann das Wohlbefinden auch langfri
tig.2’* In ahnlicher Weise gehen Wilson und Gilbert davon aus, dass Menschen danach
streben, sich Lebensereignisse udskedingungen zu erklaren und sie zu verstehen.
Gelingt dies nicht, soivd ihnen langer Beachtung geschenkt und sie wirken sich langer
auf das Wohlbefinden aufé®

Trotz diverser Kritikpunkte an der urspriinglichen Theorie von Brickman und Campbell
kann mit Diener, Lucas und Scollon festgehalten werden:

G! f 0K2dAK MhWO©Dslenged thedidea tBad adaptation is inevitable, people
do adapt to many life events, and they often do so within a relatively short period of
time. Thus, adaptation processes can explain why many factors often have only small
influences on happinest S2 LX § GSyR (2 I RIFILWG &2 (KSas$s

268 Lucas/Clark/Georgellis/Diener (2004),;3.8cas (2005), S.94bucas/Clark/Georgellis/Diener (2003),
S535f.;Lucas (2007b), S.71/ucas (2007a), S.75

2% Dette (2005), S.40

% ucas (2007a), S.77

" Diener/Lucas/Scalh (2009), S.111ff.

22 Kahneman/Thaler (2006), S.230

2" Kahneman/Thaler (2006), S.230

2" Diener/Lucas/Scollon (2009), S.113

" \vilson/Gilbert (2008), S.379

*’® biener/Lucas/Scollon (2009), S.113
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Das Phdnomen der Adaptation wird haufig als Begrindung daftr herangezogen, dass
objektive Lebensbedingungen meist nur schwache Katroglen mit dem subjektiven

Wohlbefinden aufweisef’’

An die Grundiee der Adaptation knlpfemerschiedene Theorien der modernentEn
wicklungspsychologie adhnlich wie Michalos gehesiedavon aus, dass der erwac

aSyS aSyaodOk 3ISySNBff yIOK SAYySN o?fim 0Af A
{AYYS SAy S NenESAD)|ytadzySRait{dxFOK 6 Sd& dzy R RSNJ
Zufriedenheit strebf”® Deshalb versuch er, die Diskrepanz zwischen -lstnd Sol

Situation moglichst gering zu halten.@Autoren sprechen in diesem Zusammenhang
g2y a2 3IASylyyiSy of’HieWdwisst DayhBeivusiiBblafend Sy
konnen. Die drei bekanntesten Theorien sind das Modell der Selektion, Optimierung
und Kompensatioff*, das Modell der Optimierung durch primare und sekundare-Ko

282 und das ZweProzessvlodell der Entwicklungsregafion.?®® Brandtstadter,

trolle
ein Vertreter des letztgenannten Modells, gefibei davon aus, dass Menschen bei
Verédnderungen in den Lebensbedingungen zunachst dazu tendieren, weiter an ihren
Zielen festzuhalten und versuchen, die SituatibAufigdurch Kompend#on, wieder

zu verbessern. Er bezeichnet diese Prozesse als assiffif@mange dies gelingteb

steht kein Anlass, Anspriiche und Ziele herunterzuschradbede schwieriger und
aufwendiger sich dies jedoch gestaltet, umso stérker sollten Prozesse denpése

sung, so genannte akkomodative Prozé&ezur Geltung kommeff’ Dies betreffe
AyaoSa2yRSNB {Aldza GA2ySy aoaSyRIANf FRESY { O
VeraneNdzy 3 @2y %A St a0 NHzZl G dzZNBYy SNI SAOK{GSNI S

Elemente der eigenen Lebensgeschichte zu akzeptieren und sich ohne anhaltende

2" Diener/Lucas/Scollon (2009), S.104

"8 Greve (2007), S.315

" BackefClemens (2008), S.175

% Greve(2007) S.330

%! Freund/Baltes (2005 Freund (2007)

282 Heckhauserf1999)

28 Brandtstadter/Renner (1990 Brandtstadter (2007
2% Brandtstadter (2011), S.108

?% Brandtstadter (2007), S.416

*% Brandtstadter (2011)S.102

*87 Brandtstéaiter (2007), $#32; Brandtstadter (2011), S.110
8 Greve (2007), S.327
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Reue von blockierten Entwicklusigf I RSy  PPHZuderh Boéngnasibh aber auch

beide Bwaltigungsprozesse erganzen und zusammenwifken.

Verwiesen werden muss diesem Zusammenhangul3erdem auf die Theorie der
Homéostase von Cummifis, dieahnlich wie Headey und Wearing von einem dyitam

schen Gleichgemht (Homdostase ausgeht, in dem dasubjektiveWohlbefinden g-

halten wird. Sowohl positive als auch negative Lebensbedingungen wedidrei

durcha A y (i S NJ/ l¢iwie éndatBeEvEIgEngsstrategien oder Optimismigsdie zur
Adaptation beitragen, abgepuffeft? Bei ungiinstigen Lebensbedingungen wirken z

satzh OK o SEGSNY I £ 0 dimanSeld oder sozidleh Rekdbufctdass S A a S
Wohlbefnden variiertdamit innerhalb desndividuellen persénlichkeitsbedingten & S

LI2 A ¥ 0 PNweltidhavestlichen Gesellschafteawischen 70 und 80% des jeiwe

ligen Sklenmaximums liegt unden Normbereich darstelf?*

Wirken jedochungiinstige Lebasbedingunge dauerhaft weiter und Uberschreiten
eine kritische Schwellesodass es zu einer Mangelsituation kommb wird der
HomoostaseMechanismus aulRer Kraft gesetrdlas subjektive Wohlbefinden fallt ab

und liegt unterhalb des Normbereiclabbildung9).®

Das Modellird in der Forschung meist herangezogen, um thweise beobachteten
kurvilinearen Zusammenhang zwischen objektiven Lebensbedingungen und tébem su
jektiven Wohlbefinlen zu erklarer?®® So stellte etwa Schyns in émw Forschungein

42 Landern festdass sich die Korrelation zwischen Haushaltseinkommen une- allg
meiner Lebenszufriedenhetb einem bestimmten Einkommeabschwéchté?®” zu-
dem traten in armeren Landern starkere Korrelationen als in reicherefi®adieses
Emebnis konnte auch in verschiedenen weiteren Untersuchungen nachgewiesen we

den?**Wahrend etwa BiswaBiener und Diener eine Korrelation von .45 in Slums von

2% Brandtstadter (2007), S.433

% Brandtstadter 2007), $416;Brandtstadter (2011)S.106
1 Cummins (2000), S.136ff.; Cummins (2005), S.336f.
22 Ccummins (2000), S.137, 139

2% Cummins (2000)5.133, 137

2% cummins (2000), S.136

2% Cummins (2000), S.137f.

2% 5chafers (2008), S.53; Cummins (2000), S.140
#7schyns (2002), S.23

28 5chyns (2002), S.31f.

2% Diener/Oist (2000), S.195
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Kalkutta entdeckteff, fanden Diener, Sandvik, Seidlitz und Diener auf Basis aner r
prasentativen USStichprobe lediglich Korrelationen von r=.12 bzw. r=.13 zwischen
dem Familiengikommen und dem subjektiven Wohlbefinden, welches unter anderem
durch die allgemeine Lebenszufriedenheit erfasst wuiiti&ie ermittelten zudenwie
Schyns, dass sich der Zusaemhang mit steigendem Einkommen abschwa€hiu-
Rerdem komten Keuschnigg et al. zeigen, dasse Steigerung des Einkommens bei
armen Menschen einen starkeren Effekt auf die Lebenszufriedenheit hat als ba&-reich

ren Menschen®®

Dominant Source of SWB Control
Set Homeostasis Challenging
point —* Defensive range — B conditions
80
Set
Point
a
range
70 b
Upper
C
SwB Threshold Lower Lower
Threshold Threshold
50
No Very strong
challenge challenge
Strength of challenging agent

Abbildung9: Homéostatische Konblle subjektiven Wohlbefinden®*

Das HomdostasModell kannauferdemmit der Relevantdee von Diger und Fujita
verbundenwerdert®: In einerallgemeinenMangelstuation hinsichtlich der objektiven
Lebensbedingungen, beigtsweise bei Armut oder einem Mangel an Trinkwasser,

sollte durchschnittlich eine héhere Relevanz der objektiven Lebensbeatjegutr die

%0 BjswasDiener/Diener (2001), S.343

%1 Diener/Sandvik/Seidlitz/Dienel993), S.203

%2 biener/Sandvik/Seidlitz/Diener (1993), S.204f.

303 Keuschnigg/Negele/Wolbring (2011), S.12
304Abbildung Ubernommen von Schéfers (2008), S.52
%% Diener/BiswaDiener (2009), S.119
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subjektiven Zielaind damit ein starkereiZusammenhang zwischen diesen Bedmgu
gen und dem Wohlbefinden bestehéff.

4.4 Eigenes Modell und Hypothesen
Auf Basis dieser theoretischéxnsatze zur Erklarung des Wohlbefindevisd nun ein
eigenes Modell zum Einfluss des Berufserfolgs aufeberiszufriedenheientwickelt,

aus dem anschlieend Hypothesabgeleitet werden kdnen.

4.4.1 Eigenes Modell zum Einfluss des Berufserfolgs auf die Lebenszufriedenheit

Mit den Diskrepanztheoriefi’ kann davon ausgegangen werden, dass die Lebensz
friedenheit sich aus der Diskrepanz zwischen ddnektiven Anspriichen und der ist
Situationergibt. Ahnlich kann unter Berticksichtigung von Theorien zur \enfg und
Erreichung von Zielen vermutet werden, dass Hebenszufriedenheit aus ddfort-
schritten beim Erreichen subjektiver Ziele resulti@ftDamit sollte die Lebenszuéri

denheit letztendlich nichtunmittelbar durch den objektiven, sondern den subjektiven

Berufserfolg beeinflusst werdena RAS 9NF2f 3aRSdzidzy3d KI i

2 2 N4 o

AuRerdem kann auchit dem Mediatormodell des subjektiven Wohlbefindef%an-
genommen werden, dassich der objektive Berufserfolg nur indirekt auf die Lebensz
friedenheit auswirkt. So sollte zunachder Einflussdes objektiven Berufserfolgsuf
die Laufbahnzufrieddmeit Gber den selbsteingeschatzten Berfiolg vermitelt wer-

den und weiter die Laufbahmufriedenheitden Einfluss auf die allgemeine Lebensz

friedenheit mediieren

Der objektive Brufserfolg sollte sich allerdindediglichdann (indirekt) auf die Laé
bahrzufriedenheitauswirken, wenn allgeein anerkannte, objektive Beruffelgski-
terien subjektiv ibernommen wurdef*:, wenn also mit Blick auf die Ergebnisse von

Diener und Fuijitd? ¢ der objektive Berufserfolg fiir die Erfilllung subjektiverufii-

%% Diener/Fuijita (1995), S.935

%7 Michalos (1985)

%987 B. Brunstein/Mier/Dargel (2007), S.282

%9 Meulemann (2001d), S.216

310 Campbell/Converse/Rodgers (1976), S.16; T&gier/Wurm (2006), S.407
311Judge/CabIe/Boudreau/Bretz (1995), S.512

312 Diener/Fujita (1995)
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cher Zieleund Anspricheelevant ist.So kdnnen diesubjekiven Zieleund Anspriche
zwar durch de gesellschaftliche, objektive Emshorm,aber auch durch subjektive
Erfahrungen, Herkunft und Anlagendie individuelle Vorgschichteund Situationg
bestimmt werden®'® Des Weitererwirken Adaptationsprozessand Bewaltigungsmr-
zessé™, die dafiir sorgen,dass man siclzumindest langfristigan seinen jeweiligen
objektiven Erfolgsstatuggewdhnt, alsoseine Ziele bzw. die damit verbundenen-A
spriche anpasst Damit verliert der jeweilige objektive Berufserfolgit der Zeitan

Aufmerksamkeit und &leutung.

Zudem sollte sich mit den Annahmen des teleonomischen Modells des subjektiven
Wohlbefindensdas Erreichen von objektivem Berufserfahgbesondere dann pas/
auf die Lebaszufriedenheit auswirkerwenn es sich dabei um eimtrinsisch motivie

tes subjektives berufliches Ziedandelt®!®

Wasden Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit
angeht, kann auRRerdemniibereinstimmendmit dem Ansatz von Campbell et*4f.da-

von ausggangen werden, dass die Bedeututkgr einzelnen Bereichskiedenheiten

fur die allgemeine Lebenszufriedenheit von der Wichtigkeit des jeweiligdrensie-
reiches abhangtDamit wirkt sich die Laufbahnzufriedenheit also umso starker auf die
allgemeine Lebenszufriedenheit aus, je wichtiger der berufliche Lebensberwige-

stuft wird.

Aus diesen Annahmen ergibt sich dag\bbildungl10 dargestellteModell zum Einfluss

des Berufserfolgs auf die Lebenszufriedenheit.

*3Freund (2007), S.384

3147 B. Brickman/Campbell (1971); Brandtier (2007)

315 Brunstein/Maier/Dargel (2007), S.282; vgl. alngtte/Abele/Renner (2004), S.172
316 Campbell/Converse/Rodgers (1976), S.15 und S.78f.
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Selbsteingeschatzter
Berufserfolg

Wichtigkeitdes
Lebensbereichs
Beruf

Objektiver Laufbahr A 4 Allgemeine
Berufserfolg A zufriedenheit Lebenszufriedenheit

v
v

Motivation

A

Relevanz des objektiven
Berufserfolgs fudie Erfillung
subjektiver beruflicher
Ziele und Anspriiche

A

Adaptations/Bewaltigungrozesse

A

Individuelle Vorgeschichte/Situation

Abbildung10: EigenesModell zum Einfluss des Berufserfolgs auf die Lebenseufri
denheit

4.4.2 Herleitung der Hypothesen
Aus diesem Modell lassen sidie folgenden Hypothesefiir die vorlegende Arbeit

herleiten.

Da es sich bei der Zufriedenheit um eine subjektive Einschgithandelt, in der sich

das Erreichen subjektiver Ziele bzw. die Erfullung subjektiver Anspiicterspiegelt,
sollte der Enfluss des subjektiveBerufserfolgs auf die Lebensdriedenheit starker

sein als der des objektiven Berufserfol@@s heildt konkrg dass der selbsteirgy
schatzte Berufserfolg die Laufbahnzufriedenheit starker beeinflussen sollte aldbder o
jektive Berufserfolg bzw. sowohl der selbsteingeschatzte Berufserfolg als auch die
Laufbahnzufriedenheit starker auf die allgemeine Lebenszufrieei¢rwirken sollten

als der objektive Berufserfolg.

Subjektivitatshypothese

a) Der Einfluss des selbsteingeschéatzten Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit ist
starker als der Einfluss des objektiven Berufserfolgs.

b) Der Einfluss des selbsteingesatén Berufserfolgs bzw. der Laufbahnzufriedenheit
auf die allgemeine Lebenszufriedenheit ist starker als der Einfluss des objekéven B
rufserfolgs.

DaaulRerdemin der allgemeinen Lebenszufriedenheit das Leben insgesamt und damit
verschiedene Lebensbereictmewertet werden, wéhrend in der Laufbahnzufriede

heit lediglich Gber den beruflichen Lebensbereich Bilanz gezogen salitenobjeki-
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ver Berufserfolg und selbsteingeschatzisrufserfolgstarkerdie Laufbahnzufriede
heit beeinflussen als die allgemeihebenszufriedenheft!’ Der Graddes Effekts von
Beruserfolg auf die Lebenszufriedenheit hanglso davon ab, ob das Leben insgesamt

oder nur der beréliche Lebensbereich im Fokus steht.

Fokushypothese
a) Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf digdahnzufriedenheit ist starker
als der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf die allgeresbenszufriedenheit.

b) Der Einfluss des selbsteingeschatzBerufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit
ist starker als der Einfluss des selbsteingeschétBerufserfolgs auf die allgemeine
Lebenszufriedenheit.

Des Weiteren sollte der Effekies objektiven Berufserfolgauf die Laufbahnzufriede

heit nur indirekt sein und tber den selbsteingeschatzten Berufserfolg vermittekt we
den. Uber die Laufbahnfiedenheit wird der Einflussles objektiven Berufserfolgs
bzw. des selbsteingeschatzten Berufserfolgs dann auf die allgemeine Lebensrufriede

heit Ubertragen.

Mediatorhypothese
a) Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit wird durch
den selbsteingeschatzten Berufserfolg vermittelt.

b) Der Einfluss des selbsteingeschatzten Berufserfolgs auf die allgemeine Lebenszufri
denheit wird durch die Laufbahnzufriedenheit vermittelt.

c) Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf die allgemeétenszufridenheit
wird zunachsdurch den selbsteingeschatzten Berufserfolgl amschlieRendiurch die
Laufbahnzufriedenheit vermittelt.

Die indirekte Wirkweise des objektiven Berufserfolgs kann neelter spezifiziert
werden. Dabei werden hier af der Fokusiypothese aufbauendediglich Annamen

zum Einflussles objektiven Berufserfolgaif dieLaufbahnzufriedenheit aufgestellt.

So kann angenommen werden, daks (indirekte) Effekt von objektivem Berufsiolg
auf de Laufbahnzufrieddmeit nur geing ig, weil sichdie subjektiverberuflichen Ziele
und Anspriuchenicht einfach aus der objektiven Erfolgsnorm ergebsondern auf-
grund verschiedeneindividuelle Vorgeschichte und aktuellerSituationen der Pers
nen differieren. Im Durchschnitt sollte daheter objektive Berufserfolg nur von gefi

ger Redvanz fur die Erfullung subjektiver beruflicher Ziele und Anspriiche sein.

T Warr (1999), S.399; Waf2007), S.26Warr (1987), S.75f.
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Zudemsorgen Adaptationsprozesse dafidlass subjektive berufliche Zielad Anspii-
che angepasst und verandewerden. Gerade bei einer wie in dieser Arbeiunter-
suchteng Stichprobe von Hohergebildeten, die sicimdenziell eher auf einem geh
benenobjektiven Erfolgslevel bewegemd damit auch eineelativ geringe Vaanz im
objektiven Berufserfolg aufweisesollte einhéheres Ansprohsniveau besghen, was
einen Effekt des objektiven Berufserfolgs alié Laufbahnzufriedenhenveiter ab-

schwaéch.

VonBedeutungst ebenfalls ob die subjektiven beruflichen Ziele intrinsisch olgelig-
lich extrinsisch motriert und damit wenigemichtig fir die Zufriedenheisind. Gere-
rell ist beides denkbar: Sann objektiver Berufserfolg im Hinblick auf die Moglie
keit zur Selbstverwirklichung und bestimmte berufliche Freihegantrinsisch moi-
viert sein, jedoch kann esaufigauch um gesellschdithe Anerkennung gehen und

damit um extrinsische ktivation.

Insgesamt kann soit festgehalten werden, dass der Einfluss des objektiven Berufse

folgs auf die Laufbatmufriedenheit im Durchschnitt nur schwach seintsol

Durchschnittshypothese
Der Einflus des objektien Berufserfolgs auf die Laufbatuiriedenheit ist im Duic
schnitt nur schwach.

Im Hinblick auf die bden Komponenten des objektiven Berufserfotg&rreichen von
Karrierekriterien und Vermeidung von Diskontinuitatst noch weiter zu diffeenzee-

ren. Vermutlich handelt es sich bei der Vermeidung von Diskontinuitat im beruflichen
Lebenslauf um eingesellschaftthe Norm, diegm Durchschnitrelevanterist als das
Erreichen und Vermehren von Karrierekriterien bzw. gerade die $sedmungdafir

ist. Weiterhinfinden Aspekte der Diskontinuitat vermutliaim Durchschnittiber eanen
langeen ZeitraumBeachtungg sie erfordern einen langeren Gewdhnungsgessund
wfSA6SYy ¢SAft RS&a |{0dsSttSy o6SNUHDaheOKSY
sdite der Einfluss der Vermeidungn Diskontinuitat auf die Laufbabafriedenheit
grol3er sein als der des Erreichens von Karriergiei.

Diskontinuitatshypothese

Der Einfluss der Vermeidungrv Diskontinuitat auf die Laufbabkaofriedenheit ist gb-
Rer alsder des Erreichens von Karrierekriterien.

8 Meulemann (2001d), S.230
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Der Effektvon Diskontinuitdt undimgekehrt auctder Vermeidung von Diskontirtét
sollte wiederum umso schwacher sein,gesgepragtr die individuellenBewaltigung-
strategien sind, da diesden negativen Effelder Oskontinuitat abpuffernund helfen
damit umaigehen

Bewaltigungsypothese

Der Einfluss der Vermeidungiv Diskontinuitat auf die Laufbabkaofriedenheit isumso
schwacher, je ausgepréagter die Bewaltigungsstrategiear Persorsind.

Wie starkdie Laubahnzufriedenheitdie allgemeine Lebenszufriedesit beenflusst,
sollte von der subjektiven Wichtigkeit des beruflichen Lebensbereathsngen Je
wichtiger der berufliche Lebensbereich ist, desto stérker sollte der Einfluss dir Lau

bahnzufriedenheit auflie allgemeine Lebensziwgdenheit sein.

Zentralitatshypothese
Je hoher die Wichtigkeit des beruflichen Lebensbereichs ist, desto starker istneer Ei
fluss der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Leh#nszenheit.

Nach Meulemann wirdlem privaten Ebensbereich im Durchschnitt eine héhere Zen

ralitat zugeschriebenda insbesondere in Partnerschaft und Freundschaft hohe tSelbs
verwirklichungschancen gesehen werdém, Beruf dagegen eher geringet€ In se-

nen Untersuchungen konnte Meulemann¢ ebenfalls mit dem Kdlner
Gymnasiastenpane] zeigen, dass die allgemeine Lebenszufriedenheit sowohl im 30.

als auch im 43. Lebgahr starker mit der privaten Lebenszufriedenheit als mit der
Laufbahnzufriedenheit korrelierf8® a6 X0 RIF & t NRA @leri MaBodalky A &
RIa . SNHzFaft SoSy v dRIidzBK R.SINK yAdF N& IINISY KE A @ ;
RSNJ t NA 3% Detprifaty NdBeinsbeich sollte demnach durchschnittlich einen
groReren Einfluss auf die allgemeine Lebenszufriedenheit haben als die haufba

friedenheuit.

Selbstverwirklichungshypothese
Der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit ist im
Durchschnitt schwacher als der Einfluss der privaten Leh#nedenheit.

Dies sollte inshesondere bEerauen mit Kindernal Fall seinSo wird vorFrawen heut-

zutagezwargesellschftlich erwartet, dass sitk KNB Ayl g6 A aOKSy fa3dzi S

9 Meulemann (2001b)S.169
¥9Meulemann (2001c), S.210
¥ Meulemann (2001c), S.199
%2Bshnke (2001), S.443
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f A OK | dzO #* wmydieSBerufSafigkeit von Frauen ist selbssténdlich -

worden. Gleichzeitig trage@ NJ dzSy 2 S R gif@KFamillengriddrg hédctbwie

2N RAS |1 FdzLJiflrad RSN I dzaKI f & FRRiekHzy 3«
sollte vor allenfur die hier betrachtete Kohortezutreffen, zu deren Elterreat die Kin-
derbetreuungsmaglichkeitenoch in weitaus geringerem Mk@ vorhandenwaren als

heute. Insgesamtsollte das Modell des Normallebenslawfamit eher bei Mannern
greifen.3®

aCNJ dzSy 11 yySys a2FSNY a4AS SAySEnGerbsar f A S
beitund-BS NI I dzF &a3RsSNJ F2f ISy da

{AS YN&aaSy ream Ausman deh pridaierNud d&n beruflichen Lebensb
NEAOK 1 GAD YAl S yahefkar&ewdricred gidiFadey miSKiBeyhd ©
haufiglh dzZf o0 SNXzFf AOKS ¢NOGAI]{SAGAT2NXYSYT RAS

t NA @I 0f So Sy erdifiRhe/. S NdigFR 6 3SRt SYOK  SaNBSt o & |
an3>*CNNJ aAS 0SRSdziSi oLRSYGAGNGAFAYRdzy3d 0>
den Lebensbereichen zu find@ Mannerhingegen sind im Idealfalihunterbrochen
erwerbstatig und es wird erwartet, dass siem Beruf Vorrang gewahréf® Fir sie ist
vorallemderBeruih 6 281G a4dzo2S10A GOSN LRSYy FRIB-A 1+ GA
diglich kinderlose Frauen sollten dem gleichen Muster wie die Manner folgen. é&us di

sem Grund wird angenommen, dass der beruflitle®ensbereich fir Frauen mitrkKi

dern tendenziell weniger wichtig ist als fur Manner oder kinderlose Fritiemdhrend

der private Lebensbereidiir Frauen mit Kindermvichtiger sein sollteBei Frauen mit

Kindern sollte daher e Effekt der Ladfahnzufriedeheit auf die allgemeine Leben
zufriedenheitgeringer undder Effekt der privaten Lebenszufriedenheit &&@r ausg-

pragt sein

%23 Abele (2003), S.170

%4 Birkelbach(1998) S.25f.
%5 5cherger (2007), S.49
2% Geissler (1998), S.4f.

%7 Birkelbach (1998), S.26
%8 ppele (2003), S.171

%29 Bjrkelbach (2001), S.64
%0 Dette (2005), S.87

%1 Birkelbach (2001), S.100
%2 sgrensen (1990), S.312



53

Geschlechtshypothese

Der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine LebenszufriedenHmst ist
Frauen mit Kindernchwécher als bei Mannern bzw. kintiessen Frauen, wahrend der
Einfluss der privaten Lebenszufriedentt®ei Frauen mit Kinderstarker ist

Zur besseren Ubersiciind de aufgestelltenHypothesen in Tabelle2 noch einmal

unter Berticksichtigung der jeweiligen Zielvariablen sorzesammengefasst

Tabelle2: Ubersicht tiber die Hypothesen
Zielvariable Zielvariable
Laufbahnzufriedenheit allgemeine Lebenszugdenheit
Subjektivitatshypothese Subjektivitatshypothese

a) Der Einfluss des selbsteingeschatzten Berfdlgs
auf die Laufbahnzufriedenheit ist stérker als dem-H
fluss des objektiven Berufserfolgs.

b) Der Einfluss des selbsteingeschéatzten Berufser
bzw. der Laufbahnzufrieddeit auf die allgemeine
Lebenszufriedenheit ist starker als der Einfluss
objektiven Berufserfolgs.

Fokushypothese

a) Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit ist stérker als der Einfluss de
ven Berufserfolgs auf dielgémeine Lebenszufriedenheit.

b) Der Einfluss des selbsteingeschatzBerufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit ist starker als der Ein
des selbsteingeschéatzten Berufserfolgs auf die allgemeine Lebeedeufniit.

Mediatorhypothese

a) Der Einflus des objektiven Berufserfolgs auf d
Laufbahnzufriedenheit wird durch den selbsteng
schatzten Berufserfolg vmittelt.

Mediatorhypothese

b) Der Einfluss des selbsteingeschéatzten Berufserf
auf die allgemeine Lebengdriedenheit wird durch die
Laufbamzufriedenheit vermittelt.

c) Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf
allgemeine Lebenszufriedenheit wirdirichst durch
den selbsteingeschéatzten Berufserfolg und anseh
Rend durch die Laufbahnzugdenheit vermittelt.

Durchschnittshypothese
Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf diefl4
bahnzufriedenheit ist im Duhschnitt nur schwach.

Diskontinuitatshypothese

Der Einfluss der Vermeidung von Diskouitiéit auf die
Laufbahnzufriedenheit ist im Durschnitt grof3er als
der des Erreichengon Karrerekriterien.

Bewaltigungshypothese

Der Einfluss der Vermeidung von Diskouitiét auf die
Laufbahnzufriedenheit ist umso schwéacher, je &ds
pragter die Bewaigungsstrategien sind.

Zentralitatshypothese

Je hoher die Wichtigkeit des berufien Lebense-
reichs ist, desto stérker ist der Einfluss der Laufba
zufriedenheit auf die allgemeineshenszufriedenheit.

Selbstverwirklichungshypothese

Der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf dieeall
meine Lebenszufriedenheit ist im Durchschnitt séh
cher als der Einfluss der privaten Lebenszufriedenh

Geschlechtshypothese

Der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf dieeall
meine Lebenszufriedenheit ist bei Frauen mit Kind
schwacher als bei Méern bzw. kinderlosen Frauer
wahrend der Einflusder privaten Lebenszufriedenhe
bei Frauen mit Kindern starker ist.
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5 Daten und Methoden

5.1 Kolner Gymnasiastenpanel

Die Hypothesen werden anhand der Datersd&@lner Gymnasiastenpaneiserprift.

Das Kdlner Gymnasiastenpaitgl eine Langsschnittstigl zum Thema Lebenslauf und
Efolgsdedung (Tabele 3). In einer Erstbefragung (EB) in den Jahren 1969/70 wurden
3.240 nordrheinwestfalische Gymnasiasten des 10. Schuljahres, mit etwdah6éen,
schriftlich im Klasenverband Uber ihre soziale Herkunft, ihre schulischen Leistungen
und Plane sowie ihre Einstellungen zu Elternhaus und Schule befragt und es wurde ein
IntelligenzTest durchgefuhrt. Daran schlossen sich dreaddiibefragunger{WBZ13)in

den Jahren 1984/ (n=1987), 1996/97 (=595 sowie 2010 (n=301) an, alsam

30., 43. und 56Lebergjahr der BefragtenDie erste Wiederbefragung erfolgte anhand
von Einzelinterviews, fur die zweite und dritte Wiederbefragung wurden Telefaninte
views gefuhrtErfasst wrden der berufliche und private Lebenslauf bis zum jeweiligen
Befragungszeitpunkt sowie die Deutung des eigenen Erfolges zum Zeitpunkt der Erh
bung. In der dritten Wiederbefragung wurden zusatzlich Fragen zur Vorbereitung auf

den Ruhestandestellt.

Tabele 3: Uberblick tiber vier Befragungen des Kélner Gymnasiastenpanels

1. Wieder 2. Wieder 3. Wieder
Erstbefragung
befragung befragung befragung
Jahr 1969/70 1984/85 1996/97 2010
Alter der 16 30 43 56
Befragten
Stichprobengrofle 3.240 1.987 1.595 1.301
Ausschopfung 100% 61,3% 49,2% 40,2%
Schriftliche
Methode Einzelinterviews | Telefoninterviews| Telefoninterviews
Interviews
Beruflicher und
Soziale Herkunft,
Beruflicher und Beruflicher und privater Lebes-
schulische Leistu ) )
privater Lebers- privater Lebes- lauf, Erfolgsde-
Thema gen und Plane, _
lauf, Erfolgsda- lauf, Erfolgsda- tung, Vorberé
Erfolgsdeutung
tung tung tung auf den R-
Intelligenz
hestand
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Damit bieten die Daten den Vorteil, dass die Berufslaufbahn der Befragten ztim Zei
punkt de dritten Wiederbefrgungfast komplett erfasst warSo weist Hopflingeda-

NI dzZF KAYyS>S RIFI&da 0SA RSN ! yiSNRAJZOKdzy - 92 Y
YSNI I dzOK RAS fS6Sya3aSaOKAOK(it AOKEBDearSNH I v
aWdza il | &t ARS Yo ANRIprocsdss, life satisfAcfich seems to contain an
iMLI2Z NG Fyd AYGISNISYLRNIf RAYSYaA2Yy d¢

Bereits in der ErstbefragungwSNJ ad 21T A £ S { OKgSNLIzy]l ia R
der Allgemeinbevolkerung, denn insbesondere Kinder auslemah oder hoheren
Schichten besuchen das Gymnasium und bleiben auch*#dfieiter schlagen Ahi

rienten meist hohere Karrierewege ein, soblea etwa zwei Drittel debefragten Pe-

sonen, welche sich an der dritten Wiederbefragung beteiligt haben, einustudbge-
schlossenEshat sich weiter gezeigt, dasshjektiv erfolgreichee Personenin den
Wiederbefragungerieicht tUberreprasentiert warenVermutlich sinddiese eher dazu

geneigt, von ihrem Lebenslauf zu berichten, als weniger erfolgreiche Persthanch

in anderen Studien zum Berufserfolg zeigen sich Korrelationen zwischersdsfigf

und der Ausfallwahrscheinlichkeit!

Damit sind die Daten zwar nicht reprasentativ fur den Bevolkerungsquerschnitt, jedoch
AaAYR a3dSNIRS RAS 20 Saskgker beSenkb do GdéSdie RVBKMAGO NI
des Erfolgs besser, gleichsam mit einem VergrofRerungsglas starkerer Besetzungsza

f Sys dzy i SNEdzBKR(G 6SNRSY (1lyyao

Hopflinger weist auRerdem darauf hin, dass die Zufriedenheitseinschatzunges in B
fragungen im Durchschinii YSA &0 Sidgl a KI KSNJ FfanAy RS
schen in Lebenskrisen odemit ausgepragten depressiven Symptomen haufiger ein

Ly G SNIA Ss 316 MHnSidck 28 Nas daner Gymnasiastenpanel weisen die
Ergebnissehinsichtlich der Zufriedergiten lediglich auf einen schwacheni& hin

welcherkeinestatistische Signifikanz aufweff.

¥ Hopflinger (2005), S.84

%% Clark/Diener/Georgellis/Lucas (2008), S.239
% Meulemann (2001a), S.29

%0 Birkelbach (2011), S.26

%7 Dette (2005), S.163

¥ Meulemann(20013, S29

%9 Hopflinger (2005), S.74

¥9Bjrkelbach (2011), S.24
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5.2 Messinstrumente

5.2.1 Zielvariablen

In den meisten der oben genannten Studien wurde lchefbahnzufriedenheianhand
RSNJ o/ NEBSNJ { I (A aFdnttisph Pafasurfniah fubds Wogny D
erhoben®*** Diese basiert auf den folgenden fiinf Items, zu denen die jeweilige
Zustimmung auf einer-BunkteSkala eingeschatzt wurde: 1) | am satisfied with the
success | have achieved in my care@) | am satisfied withhe progress | have made
toward meeting my overall career goals, 3) | am satisfied with the progress | have
made toward meeting my goals for income, 4) | am satisfied with the progress | have
made toward meeting my goals for advancement, 5) | am satisfidgdtthe progress |
have made toward meeting my goals for the development of new $killBiese
Operationalisierung der Laufbahnzufriedenheit umfasst jedoch nachcitnsiniger
Autoren nicht gentigen®imersionen und semnicht breit genug, da sie sich zuhseuf
Aspekte des objektiven Berufserfolgs beziéfit.

Im Kélner Gymnasiastenpartghgegen wird die Laufbahnzufriedenheit im Sinne einer
beruflichen LebenszufriedenheftA & RSNJ CNJ 3S a2 AS 1 dzFNR SRS
lichen Entwicklung und Ihrem befufA OK Sy eiffaSsbuidgt&litisomit eine umfa-

sendere Erhebung der Laufb@&ufriedenheit dar.Beantwortet werden konnte diese

CNJ} 3S FdzF SAYSNI 2NHS3IAS6SySy {1lrtl @2y n
I N T dZFNASRSyaod

Zur allgemeinen Lebensztiedenheitg dzZNRS 3ISFNIF 3GY a2 A S 1 dzF N
FftSa Ay ftftSY YAOG LKNBY [SoSyKaod 5AS I
Frage zutaufbahnzufriedenheit

Die Zufriedenheiten wurden jeweilsit Einltem-Skalen erhoben, dsichdiesein ver-

schiedenen Untersuchungen als anwenderfreundlicher und 6konomischer als-Mehr

ltem-Skalen erwiesen habelf® Dies erschien fiir die ohnehin schon lange Befragting

341
342

Greenhaus/Parasuraman/Wormley (1990), S.86

Dies betrifft die folgenden hier dargestellten Studien: Seibert/Kraimer/Liden (2001);
Judge/Cable/Boudreau/Bretz (1995); Richardsen/Mikkelsen/Burke (1997ynéMaden/Kraimer/Graf
(1999); Raabel/Frese/Beehr (2007); Aryee/Wyatt/Stone (1996); Cable/DeRue (2002; Ab
le/Spurk/Volmer (2011); Abele/Spurk (2008); Abele/Wiese (2007); Boudreau/Boswell/Judge (2001)
343Greenhaus/Parasuraman/\NormIey (1990), S.86
¥ Heslin(2005), SL17; Dries/Pepermans/Carlier (2008), S.26@&slin (2003), S.265f.
¥5Kiihne (2009), S.119
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1 dz
ySY

ITSAG RAS 3ANYyaGA3IASNB +FNRIY
SAY oXa YegahbNBzA G oXu YA
dzy R QI f ARS*YS&a461 NJ Aadao

a$s aSAyo {2
SA SAyil StyS
Mit einer . NBAGS @2y wmwm {1l fSyLdzy{1adSy (1+tyy al
NEBOKG T dzZFNASRSYy RINRGSTE  Siyiedenayideh deigshd S A OK
RATTFSNByYI X 'SolfierdéndidRe§afivieriKategorien von Zufriedenheitsskalen
nur selten angegeben und die Skalen kdnnen deshalb nur eingeschrankt genutzt we

den 348

Auch Cummins weist in diesem Zusammenhang darauf hin, daBsirikie
Skalen fiidie Erfassung der Lebenszufriedenheit am sinnvollsten $&fen.

aoLT AU A& FaadzySR GKFG GKS I @SNI IS sNBaLR
faction (rather than dissatisfaction) then the 10/11 point scale provides five levels of
choice, fromapodiA 2y 2F ySdziN}I ft AG&° G2 O2YLX SGS &l
Des Weiteren wurde die allgemeine Lebenszufriedenheit vor der beruflichen und der
privaten Lebenszufriedenheit abgefragt. Damit sollte vermieden werden, dasseder B
fragte in der allgemeinen Lebenszufriedenhmitomatisch einen Durchschnitt aus der
privaten Lebenszufriedenheit und der beruflichen Lebenszufriedenheit bigtee-

deckten Strack, Martin und Schwarz, dass bereichsspezifische Zufriedenheitseinsché
zungen hohere Korrelationen mit der allgemeinerbémszufriedenheit aufweisen,

wenn sie vor dieser abgefragt werdeh auch wenn die Ergelssie einer spateren
Meta-Analyse ergaben, dass diedeositionierungseffekt im Durchschnitt nur niedrig

ist 3%

Obwonhl es sich bei den Skalen um ein ordinales Messniliaadelt, werden diese
Informationen in der Zufriedenheitsforschung tblicherweise wie metrische Daten b
KFyRSt G dzyR ol dzOK ! yI f eAaSOSNFI KNBY s+ y3ISg
a S (i 1*°8Djedetn Vorgehen wird auch in dieser Arbeit gefolgt.

346 Rammstedt/Koch/Borg/Reit2004) S.22
*"Meulemann (2001c), S.197

8 Dette (2005), S.166

9 Cummins (2003)5.248f.

%% Cummins (2003)5.248

%1 Strack/Martin/Schwarz1988)

%2 5chimmack/Oishi (2005), S.395

%3 Glatzer (1992), S.53
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5.2.2 Unabhéangige Variablen

Der objektive Berufserfolgwird zum einenanhand vonklassischerKarrierekriterien
mit in die Analysen einbezogemum anderen werderDiskontinuitatsVariablenbe-
ricksichtigt, da sich die Vermeidung von Diskontinuitat im Ausmald der Diskiéti

widerspiegelt.

Als klassischer Karrietadikatorwird zunachsdasBwerbsenkonmenherangezogen.

Das Nettoeinkommen wurde jeweils am Anfang und am Ende einer Erwerbstatigkeit
abgefragt und inflationsbereinigt mit in den Datensatz aufgenommEs. wd zum
einenstatischanhand dedetzten Nettoeinkommensnit in die Untersuchung einbez

gen. Damit die Einkommensvariablan den gleichen Dezimalstellen wie die anderen
Koefizienten gelesen werden ka, wird siedurch 100 dividiert>* Zum anderen wird
dasstatische letzteNettoeinkammen auchrelativ betrachtet. Fir die Berechnung e+

ser Variablerwird zunachst das in der Erstbefragung anhand von neun Kategarien e
K20SyS 1 FdzaKIfidaySia2SAy12YYSY RSNJ 9f (i SN
dzy R d@K SQK Be& Wsitereriwdrdir die zum jeweiligen Befragungszeitpunkt
letzten Nettoeinkommen der Befragten bestimmt, sie zu diesem Zeitpunkin unte-

ren Drittel (<=33. Zentilym mittleren Drittel(>33. Zentil&k <=66. Zentilpder imobe-

ren Drittel (>66. Zentil) liegerg sie wlNRSYy Ff a2 SoSy¥Flrftfta Ay R
aYA(GGSt a eimeril wabel deKzimordnungeweils von der Einkommenswe
teilung in der Stichprobe zum Befragungszeitpunkt algfiginst Liegt das Nettoei-
kommen der Beafgten in einer hoheremelativenKategorie als das der Eltern, so wird
dies als Aufstieg gewertet. Umgekehrt wird es als Abstieg angesehen, wenn das Nett
einkommen der Befragten in einer niedrigeren Kategorie angesiedelt ist als das der
Eltern. Der Grundfir diese Art deiBerechnung ist, dass beispielsweise ein Befragter,
der in einer nicht sehr wohlhabenden Familie aufgewachsen ist, aber zum jeweiligen
Befragungszeitpunkt zu deBesserverdienenden gehdrsowohl objektiv als auch
vermutlich subjektiv, algrfolgreicher gesehen wird, als ein Befragter, der bereits aus
einer reichen Familie stammt und auch selbst @im Vergleich zur Stichprobgho-

hes Einkommen dweist.

gl NI 0SG2y Sy YANDKESNI dzyR 11 f1f>X RFaa aR

fur den Wert der erbrachten Leistung und als Statussymbol untbersehbare Relevanz

%4Ein AusreiRer wurde entfernt.
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hat, Anerkennung ausdrtckt und Sicherheit gibt sowie Freiheit im Leben bedeuten
1FYSPWOR20K 3IA060 Sa | dzOK ao. SNHzFS 2RSENI . SN
nig finanzidler Entlohnung dennoch einen hohen Status, wie etwa Pfarrer, oder aber
gute Aussibi Sy | dzZF K2KSy { Gl Gdza oX0v KIFIoSy¥%® 6AS

Aus diesem Grundird der objektive Berufserfolgusatzlicranhand desBerufsprest
gesgemessenZur RstimmungdesjeweiligenBerufspresigeswurden die abgefragten

Berufe durch das Leibnimstitut fir Sozialwissenschaften (GESIS) auf Basis desBeruf
1tFaaAFA]ILFGA2Y aLYGSNYyraAz2yrt {dFyRFENR /
und anhand dessenAddS . SNUzFALINBa G ABSBRHASG A plal B¢ A
2 S53SySN) a26AS a{lGFyYRIFENR LYGSNYyradAazylf h
Treiman gebildet. Hier wird zum einen statisch das zuletzt erreichte MPS
Berufsprestigader Befragtenbetrachtet, dadieses fiur Analysen auf nationaler Ebene
konstruiert wurde und mogliche deutsche Besonderheiten in der Berufshierarchie be
serbericksichtigtZur besseren Lesbarkeit wirels durch 10 geilt. Zum anderen wird

das Berufsprestige, wie schon das Einkommechatatischrelativmit in die Untersi-

chung einbezogen.Dabei wird die Differenz zwschen dem letzten SIOPS
Berufsprestige und denhochsten SIOP®Berufsprestigeder Eltern berechnetDas

MPSBerufsprestige wirdhier nicht verwendet, dasfir die Elternicht vorliegt.

Jeweils ds letzte Nettoeinkommen bzwBerufsprestige wirdgewéhlt, um auch zum
Befragungszeitpunkt nicht berufstatige Personen in den Analysen berilicksichtigen zu
kénnen. Bei aktuell berufstatigen Personen handelt es sich beim letzten Besstige

um das jeweils aktuelledBufsprestige.

Neben den genannten statischen Mafl3eind das Erreichen von Karrierekriteriench
dynamisch tUber daErlebervon Beférderungen bzw. Astiegenjeweils zwischemlen
einzelnen Befragungszeitpunktémdie Unersuchung einbezogemiese Variable wird
anhand der erfassten Griinde fir einen Tatigkeider Stellenwechsel gebildeDafir

wird eine Dummyvariablderechnet die beinhaltet, ob beTatigkeits oder Statusa-
RSNMzy3Sy ol gd {GStt SofderB8ngK 2SR SANdRoA! SdgmBSN Yy R S

wurden.

*5Kirchler/Holzl (2011), S.256
% Dette/Abele/Renner (2004), S.175
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Als Diskontinuitatdndikator wird in dieser Arbeitzunachststatischder aktuele B-
werbsstatusberticksichtigt Dafiir wirdanhandder Informationenzu den im Lebes
lauf ausgeubterTatigkeien eine Dummy\ariablemit denY | (i S 3 diderdafinichit
erwerbstétige | k yg8blldétd

Zudem wird @ds Ausmald der Diskontinuitat im beruflichen Lebensthufamischan-
hand einer Dummyvariablen mit in die Analysen eirdmen, welche beinhaltet, otiie
Befragtenjeweils zwischemlen Befragungszeitpunkterrzwungeneg d.h. durch Kin-
digungen innerbetriebliche Notwendigkeit oder befristde Vertrage begrindeteg
Erwerbstatigkeitsveranderunggstellenwechsel, Erwerbsunterbrechungen odemko
plette Austritte aus dem Erwerbeben) erfahren haben Die Variablewird ebenfallsauf

Basis der erfassten Grinde fur einen Tatigkeitker Stellenwechsel gdbet.

AuRerdemwird die Diskontinuitatq ebenfalls dynamisck tber die Dauer erzwung-

ner Erwerbsunterbehungen zwischen den jeweiligen Beagungszeitpunktenbe-

stimmt. Diese ergibt sichaus der im Gesamtdatensatz enthaltenen Variablen mit der
bSGG2T SAG FffSN) a%gl yadaLKIaSyad -5undNHzy G S
Referendarplatze, Ziviund Wehrdienststellen sowie Promotion, Suchzeiteacth e-

nem Ausbildungsoder Arbeitsplatz (nicht arbeitslos gemeldet), Phasen der Arbeitsl

sigkeit, Krankheitspdsen, Frihrentadauer sowie Haftstrafenzeiten.

Auf die Bildung einer speziellen Variablen hinsichtlich der Nettozeiten von Familie
phasen ird S NI A OK(iSid 9AYSNBRSAGA &0GStfSy RAS:
ISy a . NibérflicheryLaud&hdar, da nicht immer der Beruf bzw. die Stelle
dafir aufgegeben werden, sondern lediglich fir einen begrenzten Zeitraum pausiert
wird. Eine solckoPauséwiére in diesentzdza | YYSY K y3 ¢WAOKAGu} R{ aA
itdt und damit objektiver Misserfolg zu werteAndererseits gehen langerfristige Fam
lienphasengleichzeitig auch mit einem geringeren Einkommen, einem geringezen B
rufsprestige und vor am auch einer Nichterwerbstatigkeit einher, sodass derelr Fo
genhinsichtlich des objektiven Berufserfolgereits durch andere hier berisichtigte
Variable abgedeckt sind. So hat sich bereits in Analysen von Meulemeaeigty dass

Heirats und Mutterschdtsphasen im 43. Lebensjahr (also der Hauptkeephase)

unter Kontrolle anderer Berufserfolgsvariablen keinen signifikanten Effekt auf die
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Laufbahnzufriedenheit hatterr’ Dieses Ergebnis konnte auch fiir die andereidée

Befragungszeitpunkte replizierterden.

Hinsichtlich alledynamischen Variablen ist festzuhalten, dass hier nur jeweilsrdie E
eignisse zwischen den einzelnen Befragungszeitpunkétradhtet werden, da davon
auszugehen ist, dass infolge von Adaptationsprozessen weiter zurick liegende G

schehnisse und Gegebenheiten rdiér Zeit an Einfluss verlieren.

Der subjektive Berufserfolg setzt sich in der vorliegenden Arbeit aus dem sellesteing

schatzten Berufserfolg und der Laufbahnzufriedenheit zusamiwginAbbildung?).

Dabei wurde dr selbsteingeschatzte Berufserfolgp Bezug auf die Erwartungen, die
jemand zu Beginn der Berufslaufbahn hatte, abgeffayjbiese Einschatzurgggt fiir

alle drei Wiederbefragungen vor unsidzZNRS YA G RSNJ F2f 3Sy RSy
Sie Ihrbisheriges Berufsleben tberblicken und mit den Vorstellungen \iergle, die

Sie zu Beginn des Berufslebens hatten, wiirden Sie sagen: Sie haben MEHR erreicht, als
Sie sich vorgestellt haben, Sie haben SO VIEL erreicht, wie Sie sedtelibrgaben,

SieKI 6Sy 29bLD9w SNNBAOKOuUX fa {AS aaoOK @2
Es muss bereits an dieser Stelle explizit darauf hingewiesen werden, dass die Frage
zum selbsteingeschatzten Berufserfolg nur denjenigen Personen gestellt wurde, die
irgendwann zwischen der jeweilorangegangenen und der jeweils aktuellen d=rh

bung hauptberuflich erwerbstéatig waren. Im 56. Lebensjahr haben zudem diejenigen
Personen, die zwischen dem 43. und dem 56. Lebensjahr in den Vorruhestand-tberg

gangen sind, die Frage tUbersprungen.

Weiter ist de Laufbahnzufriedenheitauf deren Operationalisierung bereits obem-ei
gegangen wurdegleichzeitig auch eine unabhangige Variable zur Erklarung der allg

meinen Lebenszufriedenheit.

*"Meulemann (2001d), S.222

%8 |n der dritten Wiederbefragung wurde der selbsteingeschatzte Berfdly auRerdem mit der fo

genden Frage erfasat:2 Syy { AS | dzZf LKNJ 0 SNHzFft AOKS& [ SoSy 1 dzNJ
allem gewesen? AuRerordentlich erfolgreich, sehr erfolgreich, ziemlich erfolgreich, niaff fofe A NBE A OK K
Da mit dieser ®riablen jedoch lediglich Querschnittanalysen méglich sind, wird sie in dieser Arbeit nicht
weiter berticksichtigt. Kurze ergédnzende Auswertungen mit dieser Variablen finden sich jedogh in A

hang 11.1dieser Arbeit
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5.2.3Moderatorvariablen

Moderatorvariablen beeinflussen den Effekt eirmer mehrererunabhangigenai-

ablen auf die abhéngige Variablalie Moderatorvariable kann dabei die Starke, $ign
FALILYT dzy Rk2RSNJ 9AY Tf dza a NA OK (i dzy 3 °IRGed 9 F T
dieser Arbeit zugrundeliegendédflypothesen(Kapitel4.4.2)wurden die Bewaltigung-
strategien, die Wichtigkeit des beruflichen Lebensbereichs sowie @ash&chtin
Kombination mit der Elternschaft (Frauen mit Kindesty Moderatorvariablerange-

nommen.

Zur Messung deBewaltigungsstrategienwerden die Sk&y ol I NIy NG A 3S
Adzy3 61 %+x0a dzyR aCf SEA0ES ®BASE I yYyLI &adzy3
wendet®**InderHzy 1+ 3ISKi{ S$a& dzY RAS a¢SyRSyl =
und auf eventuelle Schwierigkeiten mit zusatzlichen Anstrengungearz 2 NJIF°§ v a
wahrendinderFZA 1 F f I RAS ¢SyYyRSyYylT RSNJ a. SNBA(GaOK
BASESYS T dz ! YALINUZOKAl yLI aaddzy3Sys oAS | dzO
{ A G dz 8°%hepfas$ yitd. Beide Skalen spiegeln Merkmale adaptiver Kbemg
wider®**CNNJ RAS @2NI AS3ISYyRS ! yiSNBdzOKdzy 3 6 dzN
Tt SEAOES WBASEIYLI aaddzyd o6X0 2S6SAft & RdzNDF
Brandtstadter und Renner gemessen, die [bereits fur die zweite Wiederbefragung
(Anm. d. \érf.)] nach der HOhe der Korrelation mit der Gesamtskala ausgewahi wu

R S Y°&®Fir alle tems galteine® (i dzFA IS | yig2NIallft @2y
OA&d OUGNRAFFOE NOSNKLEdzLIG yAOKG 1 dza ¢SowarE wS A
(WINCATI) #allig bestimmt.Infolge der Itemreduktion vorurspriinglich15 auf 3

%9 Urban/Mayerl (2011), S.294

%0 Brandtstader/Renner (1990)

%! Brandtstadter (2011)S.118

%2 Brandtstadter (2011)S.118

%3 Brandtstadter (2011)S.118

%4 Meulemann (2001d), S.220

LU EEE RSN KE NIy NO1 A WS sickehiSIchiveiyReReh i deyi Wegdegen+ve Y o
starke ich gewohnlic SAy S | yAINBy 3dzy3Sy SNK Swiridbate Kibdemisse 2 Sy y
stoBe,d dzZOKS A OK YANI £t AS0SNJ SAyYy vy SdzSWinssches Eudtogebe mk Sy y
eherYSAYS 2 Ny&aOKS | dzfF = | $kala dertixibial zieArpasdzyfidl | N AIFISY dalTO
auch dem Verzichtt¢é & | 0 ASgAYyYySydas aLOK {1lyy FdzOK RSy dzy
SAYS 3dziS {SAGS 063SsAyySydaz a2Syy AOK Ay {OKgA
. 8408 RFNI dza D AGREYW A dzNGYV3NE SAY3ISE SAGSG YAG RSY ¢
beziehen sich auf Sitionen, in denen man seine Winsche, Ziele oder Plane nicht so verwirklichen
kann, wie man das gerne hatte. Bitte sagen Sie mir, ob die folgenden Aussagen fur Sie zutesffen od
YAOKG T dziNBFFSyda
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Iltems pro Skala hat sich allerdings auch die Reliabilitat der Skalen deutlich verringert.
So zeigt sich bei der hartnackigen Zielverfolgung nur noch ein Cronbachs alpha=.43
(WB2) bzw. .8 (WB3) und bei der flexiblen Zigfgassung ein Cronbachs alpha=.48
(WB2) bzw. .47 (WB3). In der urspriinglichen Skala von Brandtstadter und Renner |

gen die AlphaWVerte bei (mindestensB03°®

Dies muss bei den Analysend Interpie-
tationenim Auge behaltenverden.Die beiden Skalen werden in den Analysen ats qu
simetrisch behandelt=ur die Vereinfachung der Interpretation in den spateren ynal
sen weden die Variablen jeweils miL multipliziert, sodass hohe Werteine starke
Auspragungbzw. niedrige Werteeine geringe Auspragunder jeweiligen Bewadil

gungsstraggie bedeuten.

Die Wichtigkeit des beruflichen Lebensbereichgrd als relative Wichtigkeit als so
ASYlLyyidS af{ltASYyl az YA Dafik yeddR Mi& abdeffagténg a Sy
Wichtigkeiten vorBeruf Ehe und Partnesowie Familie herangezogen, die jeweils auf

einer PunkteSkala nti 1=unwichtig bis’=sehr wichtig erfasst wurden. Aus der Wic

tigkeit von Ehe/Partner unéamilie wirdein Mittelwert gebildet, der die Whtigkeit

des Privatlebens dhldet. Die relative Wichtigkeit deberuflichen Lebensbereichs
ergibt sichaus dem Qotienten ausWichtigkeit des Beifs undWichtigkeit des Priva

lebens.

Zur Identifizierung vofrrauen mit Kinderrg in Abgrenzung zMannern sowie kinde
losen Frauerg wird zum einen das fur jeden Befragten bereits in der Erstbefragung
erfasste Geschlechterangezogenzum anderen wirdlie Variablezur Eltenschaftauf

Basis defir jeden Befragungszeitpunkt berechnetdnzahl der Kindegrrechnet

%% Meulemann (2001d), S.220
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5.2.4 Kontrollvariableri®’

UmY !l 3t A OK $-9 & & 85§ vor® Brige8ean auf das Berufslebentmriicksib-

tigen, wird auchdie private Lebens#riedenheitkontrolliert. Diese wurde mit der Fa-

3S a2AS TdZFNASRSY aAyR {AS YAl VKNBBISIKNK
eruiert, fur die die gleiche Antwortskala wieei den anderen Zufriedenheitseins¢ha

zungengalt3*°

5.2.5 Variablen im Uberblick
Zumbesseren Uberblick werden die unterschiedlichen Variabilere Wertebereiche,
Mittelwerte und Standardabweichungeim der fogendenTabelle4 noch einmal a-

sammenfassendargestellt.

367 Geprift wurde auch eine Variahldie beinhaltet, ob ein Befragter ein Studium abgeschlossen hat

oder nicht. So stellte Mdamannin seinen Untersuchungen zur Laufbahnzufriedenheit bei deitewe
Wiederbefagung fest, dass Aspekte der Ausbildungsphase, wie die allgemeine Bildung sowie die Dauer
des Studiums, einen &hnlich hohen Einfluss auf die Laufbahnzufrieddrattsh wie der aktuelle B-
rufserfolg (Meulemann (2001d), S.230). Durch die instnalisiete Berufslaufbahn, in welcher der
Beruf auf der Ausbildung aufbaut, kann die Ausbildung also anscheinend auch langfristig bedeutsam
0t SAOSY® {2 SNESO0SY aAiAOK . SNUZF a OK ySySy> AR/D KRS NJ [ &l
Beginn der Erwerbsphaggemachten beruflichen Erfahrungen fiir die weitere berufliche Laufbahn von
grofRer Bedeutung sind und diese auch mitbestimmen (Tippelt (2006), Sld0Buge der hier durclegy

fuhrten Analysen hat sich jedoch unter Kontrolle der anderen Variablen zu keleeefragungszei

punkte ein signikanter Effekt fur das Studium gezeigt. Aufgrund relativ hoher Korrelationen mit dem
Berufsprestige, verlor letzteres zudem unter Kontrolle der Studiumsvariable ebenfalls an Signifikanz. Aus
diesem Grund wird die Studiumariable in den Analysen nicht berticksichtigt.

%8 vgl. dazu den Uberblick zu Modellen und Theorien der Wearkily Forschung von Gloger (2007),
S.41102

%9 Eine weitere interessante Kontrollvariable ware dishjektive Bewrtung der Arbeitsstelle, die alle
dingserst in der zweiten Wiederbefragung erfasst wurd®aher konntediese Vamble hier nicht ke-
ricksichtigt werdenln Anhang 11.2ieser Arbeitwurden diesbeziiglich jedoch erganzende Auswartu

gen durchgefihrt.
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Tabelle4: Variablen im Uberblick Wertebereiche, Mittelwerte und Standardabwie

chungen
Mittelwert (Standardabweichung)
Variablen Wertebereich

30 Jahre 43 Jahre 56 Jahre
Abhangige Variablen
Allgemeine Lebenszuédenheit 0-10 7.6(1.5) 7.6(1.4) 7.8(1.3)
Laufbahnzufriedenheit 0-10 6.8(2.3 7.0(1.9) 7.1(1.9)
Unabhéngige Variablen
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkmmen/100 0-25000 17.8(7.2) 24.1(15.6) 30.6(25.9)
Einkommen im Vergleich zu Eltern 1-3 2.2 (.80) 2.1 (.80) 2.1(.80)
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 9.4 (3.2) 9.9 (3.4) 10.0 (3.4)
Differenz zu Elternprestige -53-47.9 6.8 (15.4) 7.6 (15.3) 7.6 (15.5)
Beforderung/Aufstieg 0/1 .08 .15 .08
Vermeidung von Diskontinuitét
Momentan nicht erwerbsitig 0/1 .30 12 13
Dauer der Zwangsphasen 0-164 2.7 (6.6) 3.4 (11.8) 6.0 (23.1)
Erzwungene Erwerbstéatigkeitséerdng 0/1 A1 A2 .14
SelbsteingeschatztereBufserfolg 1-3 1.9 (.61) 2.1(.69) 2.1(.70)
Laufbahnzufriedenheifsiehe oben) 0-10 6.8 (2.3) 7.0 (1.9) 7.1(1.9)

Moderatorvariablen

Hartnéckige Zielverfolgung -5--1 -2.4 (.82) -2.6 (.78)
Flexible Zielanpassung -5--1 -2.1 (.77) -2.0 (.75)
Salienz des beruflichen Lebensbereich: 14-7.0 1.0 (.56) 1.0 (.49) 1.0 (.56)
Frau mit Kind 0/1 .25 .35 .35

Kontrollvariablen

private Lebenszufriedenheit 0-10 8.0 (1.8) 7.7 (1.8) 7.9 (1.6)

B:Wertebereichfehlende Standardabweichung: Dummyiaale

5.3 Methodisches Vorgehen

Im Folgenderwird zunéchst kurgenauerauf die durchschnittliché&entwicklungder
Laufbahnzufriedenheit bzw. der allgemeinen Lebenszdémheit im Lebensverlauf
eingegangen. AnschlieRemdrd anhand von bivariaten Korrg¢ianen die Stabilitat der
Leberszufriedenheit untersuchtMit diesen Aalysen solherausgestellt werden, dass
die Lebenszufriedenheinicht, wie in TogDownTheorien angenommen, eingurch-

weg stabile Eigenschaft eines Menscl&nsondern im Zuge des Latsverlaufs Ang-
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rungen wterworfen ist, alsokeine Konstante darstellDiesist die Voraussetzung fur

die weiteren, vertiefenden Anaden.

Des Weiteren wirdlie Stabilitdt der Berufserfolgsvariablen betréeth denn auch ihre

Veranderlichkeit ist flr dispateren Analysen relant.

Zuletzt sollen bivariaté&Korrebtionen zwischen den Berufserfolgsvariablen und den
beiden Zufriedenheitseinschatzungesrste Erkenntnisse zum Zusammenhangi- zw
schen Berufserfolg und Lebenszufriedenheit liefeDa in bivariaten #trelationen
jedoch die eigentliche Effek#itke Uberschatzt werden kann, wéine weieren wn-
abhangigen Variablen mitetrachtet werden, mussen fir eine genauere Untersuchung
multiple Regressionsanalysen durchgefuhrt werden, in demen die Einflisse m@h-

rerer unabhangiger Variablen gleichzeitig und im Vergleich bletead<ann

In einem zweiten Schritt werden deshalie aufgestelltenHypothesen in herkomml
chenmultiplen linearenRegressionefiir jede Wiederbefragung einzeln, alsn Que-

schnitt, gepriift. Zur Uberpriifung dr Mediatorhypothesen welen dabei fiir alle &
fragungszeitpunktePfadmalelle berechnet. Fur die Untersuchung von mdglichen
Moderatoreffekten werdeninteraktionseffekte betrachtet, mit denem RA S { G N NJ
Richtung und Sigrikanz desMo8 NJ (i 2 NE T FS1 G a ist¥A OKG T dz SN

AnschlieRendwird Uberprift, ob die in den querschnittlichen Analysen gefemezh
Effekte welcheaufgrund vonunbeobachteter Heterogenitaverzerrt sein kdnnen und
noch keine Schlisse auf die Kausalitéitassen,auch in langsschnittlicherFixed

EffectsAnalysen nachgewiesen werdé&bnnen(vgl. Kapitel 3.2)

Weiter ist noch darauf hinzuweisedassnur diejenigen Befragungsteilnehmer in die
Analysen einbezogen werden, die sich an allen drei Wiederbefragungen lidteig
ben(n=1.301)

¥ Urban/Mayerl (2011), S.296
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6 DeskriptiveBefunde

6.1 Entwicklungund Stabilitdtder Lebenszufriedenheit

6.1.1 Entwicklung der Lebenszufriedenheit im Lebensverlauf

Zunachst werden die Mittelwerte und die Standardabweichungen der Laufbahezufri
denheit und der allgmeinen Lebenszufriedenheit zu den einzelnen Befragungszei
punkten betrachtet Abbildungll).

Dabei ist festzustellen, dass beide Zufriedenheitseinschatzungen im Mittel durchgéangig
im oberen Bereich der Skalé-10) liegen was sib auch mit den Ergebnissen anderer
Studien deckf’* Des Weiteren liegt die mittlere allgemeine Lebenszufriedenheit zu

allen Zeitpunkten tber der L&ahnzufriedenheit.

9,0 — —
MITTELWERTE STANDARDABWEICNGEN
8,0 2,0 \\

Laufbahnzufriedenheit
Allg.Lebenszufriedenheit

" / Laufbahnzufriedenheit

Allg.Lebenszufriedenhei

6,0

; ‘ 1,0 ; ‘
30 43 56 30 43 56
(N=1281) (N=1294) (N=1291) (N=1281) (N=1294) (N=1291)

Abbildung1l: Laufbahnzufriedenheit und allgemeine Lebendriedenheit mit 3Q
43 und 56 Jahren: Mittelwerteind Standardabweichungen

Im Lebensverlauf nimmt dimittlere Laufbahnzufriedenheit gerirmy, allerdings ist nur
die Differenz zwischen dem 30. und dem U8bensjah auf dem 10%Niveaug signi-

fikant, ncht aber die Differenz zwischen dem 43. und dem 56. Lebensjahr

Die allgemeine Lebenszufriedenheit bleibt zwischen dem 30. und dem 43. Lebensjahr

konstant, steigtallerdings zwischen dem 43. und 56. Lehaimsleicht an.Dieses E

"' Diener/Diene (1996), S.181f.
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gebnis kann zum einen dthr eine geringere Belastung in der nachelterlichen Phase
bzw. kurz vorEnde des Berufslebens zustande kommaber auch durch vermehrte
Adaptationsprozessdei alteren Menschen, die das bisherige Leben ohnehin nicht

mehr dndern kénnen, dgrindet seirt’?

Weter liegen die Standardabweichungen der Laufbahnzufriedenheit durchweg tber
denen der allgemeinen Lebenszufriedenhdei der Latbahnaifriedenheit fallt de
Standardabweichungwischen dem 30. und 43. Lebensjahr deutlich ab, bleibt dann
aber zwischen dem3. und 56. Lebensjahr konstat.r NAy aLJA S3IStia airo
dierung der Berufslaufbahn, die unter ehemaligen Gymnasiasten bis ins viertesteben
jahrzehntl dzf & A OK %% wikérShie Stahbardabvéeichung der allgemeinen
Lebenszufriedenheit gehim Lebensverlauf kontinuierlich zuriick, was ebenfalls fur

eine Verfestigung der Lebensumstanda Allgemeinensowie der Zufriedenheit

spricht.

6.1.2Stallitat der Zufriedenheitsvariablen
Korreliert man nun die Laufbahnzufriedenheiten bzw. die allgemeinéebers-
zufriedenheitenzwischen dem 30., 43. und 56. Lebensjat zeigen sicinsgesamt

geringe bis mittelstarke Zusammenhamyeischen den drefeitpunkten(Tabelleb).

Fir beidedie Laifbahnzufriedenheit sowigie allgemeind_ebenszufriedenhejist die
Stabilitd zwischen dem 43. und dem 56. Lebensjatiher als zwideen dem 30.und
dem 43. LebensjahDies lassvermuten, dass die Lebenszufriedenheit sich it z

nehmendem Alter verfagt.

Tabelle5: PearsonKorrelationen zwischen Zufriedenheitemit 30, 43 und 5&Jahren

30 mit 43 43 mit 56 30 mit 56
Laufbahnzufriedenheit 29%r* LS 217
Allgem. Lebenszufriedenheit L33rr* A8rrx 33%r*

N(Laufbahnzufriedenheit)=1276-1287; N(Alla. Lebenszufriedenheit)=1288-1300
Signifikanz: n.s.=nicht signifikaftp<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001

Weiter findet sichbei der Laufbahnzufriedenheited geringste Zsammenhangzwi-

schen den Zufriedenheitseinschatgen im 30. und im 56. Lebensjahr. Es kann daher

$2 Hopflinger (2005), S.84
¥ Meulemann (2001c), S.200
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angenommenwerden, dass die Stabilitatler Laufbahnzufriedenheinit dem Zeité-

stand der Messungen aimmt.

Zusammenfassend schliel3en diese Ergebnissgedass es sich bei der Lebensaifri
denheit ¢ wie in den TogDownAnsatzen angenomen ¢ um eine rein genetisched

dingte, wnveranderlichePersonlichkeitseigenschaft handeie Lebenszufriedenheit

A&dd T 61 NI NBfIGAG &l 6AHNE UneSRRUApKhrenDetsiv S NXzy

nanten ist damit sinnvoll

6.2 Stabilitat derBerufserfolgsariabler”
Da alle Berufserfolgsariablen ein ordinales oder metrisches Skalewau aufweisen
konnen ihreStabilitatenmit Spearmans Rangkorrelationskoeffizien{gno) analysiert

werden, welche irrabelle6 dargestelltsind.

Tabelle6: Rangkorrelationen zwischen Berufserfolgariablen mit 30, 43 und 56
Jahren

30 mit43 43 mit56 30 mit 56

Erreichen von Karrierekriterien

Letztes Nettoeinkommen/100 (s) A5 Hrx .59 *xx 37
Einkommen im Vergleich zu Eltern (s) 57 .66 *** .52 F**
Letztes Berufsprestige/10 (s) .68 *** .84 **x .66 ***
Differenz zu Elternprestige (s) .86 *** .92 *Hx .83+
Beforderung/Aufstieg (d) 13w (15 e .06*
Vermeidung von Diskontinuitat

Momentan nicht erwerbstatig (s) .24 Hrk N (12 e
Dauer der Zwangsphasen (d) .24 wrx .22 Frk -.02n.s.
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung (d)11 *** 2% .02n.s.
selbsteingeschatzter Berufserfolg .20 *** N i 15+
N 882-1301 1056-1301 882-1301

Signifikanz: n.s.=nicht signifikartp<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
(s): statisch; (d): dynamisch

" Dette (2005), S.41

%% Die Stabilitat der Laufbahnzufriedenheit, welche in der vorliegenden Untersuchung sowohl eine
Komponente des Berufserfolgs als auch der Lebenszufriedenheit tamsigibt sich aus dem vorarg
gangenen Abschnitt und wird an dieser Stelle deshalb nicht noch einmal dargestellt.
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Beim statischg also im Ergebnig gemessenen objektiven Berufserfdig Tabelle 6
durch(s)gekennzeichngtzeigt sichwie bereits bei den Zufriedenheitseinschatgen,

dass dieStabiltatskoeffizientenzwischen dem 43. und dem 56. Lebensjahr durchweg
héher sind als zwischen dem 30. und dem 43. Lebensjahr. Der Lebenslauf wirkt also
auch hier zunehmend abilisierend. Zudem istdie Stabilitat zwischen dem 30. und
dem 56. Lebensjaham niedrigstenDenn g langer der Zeitraum zwischen den $4e

sungen ist, desto mehr Gelegenheiten fur Veranderungrgieben sich

Insbesondere bei den beiden Prestigevariablen zeigen sichheélerStabilitaten Hin-
tergrund ist, dass dieser Aspekt vermcitl haufig ab einem gewissen Punkt im Leben
lauf stagniertg ist der Beruf einmal gefunden, so veréndert sich normalerweise auch
das Berufsprestige nicht mehEtwas niedriger, aber dennoch relativ hodeigt sich
die Stabilitat der beiden Einkommensvdlian. Sowird das letzteNettoeinkommen
infolge derin der beruflichen Laufbahmirkenden ckumulativen Prozessg’® haufig
durch die Hohe friherer Einkommen mitbestimmt bzw. baut daeaud. Geichzeitig ist
dem Gehalt aber keine obere Grenze gesetzt unklaes sich auch in spateren Besuf
phasen noch veranderrBeim momenénen Erwerbsstatus zeigt sich selbst zwischen
dem 43. und 56. Lebejadr lediglich ein mittelstarker Zusammenharies istver-
mutlich darauf zurtickzufiihren, dass in diesem Zeitraum verimeénufliche Wiede-
einstiege nach Phasered Kinderbetreuung avie erste Ubergange in den Vormh

stand sattfinden.

Beim dynamisclg also zwischen den Zeitpunktengemessenen objektiven Berufse
folg (n Tabelle &urch (d)gekennzeichnégtzeigt sich einrrderes BildHier lassen sich
bei den Stabilitaten zwischen deB80. und 43. Lebensjahr sowikem 43. und 56. d-
bensjahr lediglich geringfligige Unterschiede erkennen, die in unterschiedliche Ric
tungen weisenDochsind auch hiedie Stabilitaskoeffizienten zwischen dem 30. und
56. Lebensjahr am geringsten, bei d@giuer der Zwangsphasen sowie @grwunge-

nen Erwerbstatigkeitsveranderungeast sogarkein signifikanter Zusammenharey-

sichtlich

Die Stabilitat des selbsteingeschatzten Berufserfalgaegt sit im mittleren Bereich

und ist¢ wie bei der Zufriedenheit und dem statisch gemessenen objektiven Berufse

% Tippelt (2006), S.100
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folg ¢ am niedrigsten zvgchen dem 30und dem 56sowie am hdchsten zwischen dem

43. und 56. LebensjahDer selbsteingeschatzte Berufserfaigngtvon den personi

chen Erfolgsmalistéaben ab, welche sich im Laufe des Lebens infolge neuer Erfahrungen
und wirkender Adaptationsprozesse haufiger verandeter sich mit der Zetumn-

dest leicht zu stabilisieren scheinen.

6.3 Bivariate Korrelationerzwischan Berufserfolg und Lebenszufriedenheit

Die Zusammenhéange zwischen den einzelnen Berufserfolgsvarigiodie der Kon
trollvariablen mitder Laufbahnzufriedenheit bzw. der allgemeinen Lebenszufniede
heit wurdenebenfallsanhand des Rangkorrelationskoeffizien von Spearman ertni

telt (Tabelle?).

Tabelle7: Rangkorrelationen zwischen Berufserfolg und Lebenszufriedenheit

Laufbahnzufriedenheit Allgemeine Lebenszufriedenhei

30 43 56 30 43 56
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 .25 .20 .23 %k L] e .07* .10 e
Einkommen im Vergleich zu Eltern .19 .16 % 17w .09* .05* .06 "
Letztes Berufsprestige/10 .16 15 % .16+ .06 * .04ns. .09*
Differenz zum Elternprestige 10* B Rl B R .0ln.s. .01n.s. .05*
Befdrderung/Aufstieg .06* 14w .10+ .03n.s. .04ns. .02n.s.
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstatig =27 % .23 % - 15 % -.05" -0ln.s. -.03n.s.
Dauer der Zwangsphasen =14 % -.18 % - 19 % -.09** -.18 % E N Rl
Erzwungene Erwerbstéatigkeitsanderung -.09 ** S N R - 12 % -.05* -.09** =10
selbsteingeschatzter Berufserfolg A4 Hrx AT Hrx A8 2] wr* .25 Hr .31 Hr
Laufbahnzufriedenheit .54 .56 *** .58 ***
Kontrollvariable
Private Lebenszufriedenheit .26 .34 % A4 .63 7 .69 B .69 B
N 879-1286 1050-1295 1079-1291 876-1289 1056-1300 1086-1301

Signifikanz: n.s.=nicht signifikaftp<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001

Betrachtet man zunadt die Zusammenhéange deerschiedenen VariabledesErrea-
chers von Karrierekriteriermit der Laufbahnzufriedenheit zu den verschiedenen B
fragungszeitpunkten, sist festzustellen, dass fur alle betrachteten Variabkenallen
Befragungszeitpunkteg wie erwartet¢ positivesignifikanteZusammenhange rnder

Laufbahnzufriedenheibestehen Dabei weistdas letzte Nettoeinkommemurchweg
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den starkstermpositivenZusanmenhang aufrho= .25 (30 Jahre), .20 (43 Jahre), .23 (56
Jahrg).

Auffallig istaul3erdem dassim 30. Lebensjahim Vergleich zu den anden Karrierewa-
riablen ein deutlich geringerer Zusammenhang zwischen Edahrung vorBeforde-
rungen/Aufstiegerund der Laufbahnzufriedenheltesteht als im 43. und 56. Lel®n
jahr. Mit 30 Jahren befanden sich die meisten der Befragten erst in der Berufsei
stiegsphase, in der es zunéchst einmal wichtig ist, in einem Beruf Ful3 zu fassemund e
eigenes Ekommen zu erarbeitenAufstiege bzw. Beférderungeerfolgen dagegen
meist erst in einer spateren Beryfbase wobei die Hauptkarrierephase vermutlich in
der Zeitzwischen dem 3Qund 43. Leberjahr liegtund Aufstiege bzw. Beférderungen

insbesondere in diesem Zeitrauan Bedeutunggewinnensollten.

Auch m Hinblick auf die Vermeidung von Diskontinuitat ist festzustellen, diesge-
trachteten Variablen in allenrdi Wellen¢ wie vermutet¢ signifikant negativ mit der
Laufbahnzufriedenheitderelieren ¢ und damit im Umkehrschludéir die Vermeidung

dieser Formen von Diskontinuitat pasg Zusammenhénge bestehen.

Im 30. und 43. Lebensjahr ist bei Betrachtung did&aablengruppe der Zusamme

hang mit dem momentanen Erwerbsstatus am hochstad Gbersteigt sogar noch die
jeweilige Korrelation mit dem letzten Nettoeinkommen. Dagegeimsb6. Lebensjahr
die Dauer der Wangsphasen am bedeutendstérno=.19) liegt alerdings noch unter

der Karelation mit dem letzten Nettoeinkommefrtho=.23)

Insgesamt ist festzuhalten, dass alle betrachteten Variablen zum objektiven Berufse
folg mit der Laufbahnzufriedenheit signifikante Zusanmin&nge in der erwarteten
Richung aufwesen, jedoch alle nuschwach big; vereinzelt¢ mittelstark sind. Dies
spricht fur die Gultigkeit deDurcschnittshypothesgdie annimmt, dass der Einfluss
des objektiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit im Durchschnitt nur

schwach ist.

Deutlich starkere Zusammenhénge mit der Laufbahnzufriedenbegebensich bei
Betrachtung des selbsteingeschétzten Berufserfalys zwar fir alle drei Befragugg
zeitpunkte (rho= .44 (30 Jahre), .47 (43 Jahre), .48 (56 Jaldées deutetwuf die in

der Subjekvitatshypothese getroffene Annathe hin, dass der Einfluss des sellbstei
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geschatzten Berufserfolgs auf die Laufbalfnedenheit starker ist als der Einfluss des

objektiven Berufserfolgs.

Auchdie private Lebenszufriedenheit weist den erwarteten positiversammenhang
auf, derdurchweg signikant ist (rho= 26 (30 Jahre),34 (43 Jahre), 4 (56 Jahre).
Insbesmdere im 56. Lebensjahr scheint diefgg die Laufbahnzufried#heit relevant
zu seinund zeigthier ahnlichhohe Korrelationen wie der selbsteingésitzte Berufse

folg.

Betrachtet man nun die Zusammenhandgr verschiedenemwbjektivenBerufserfolg-
aspektemit der allgemeinen Lebenszufriedenheit, so schwachen sich fast allenim Hi
blick auf die Laufbahnzufriedenheit dleachteten Korrelationen ab odeserlieren ®-
garihre SignifikanzDies wiederum spricht fir die in der Fokushypotheseestwjlte
Vermutung, dass deobjektive Berufserfolgdie Laufbahnzufedenheit stdker been-

flusstalsdie allgemeine Lebenszufriedenheit.

Lediglichim 43. Lebensjahist bei Betrachtung der allgemeinen Lebenszufriedenheit
der negative Zusammenhang mit der Nettozeit der Zvgpahgsen noch genauso stark
wie bei Betrachtung der Laufbahnzufriedenheit (rhot8). Dieses Ergebnis lasst sich
damit erklaren, dass langere Phas#gr Arbeitslosigkeit haufig und insbesondere in
der Hauptkarrierephase auch mit Sorgen im Privatleben und Selbstzweifeln einhe
gehen Sie konnersich damit nicht nur Gber den beruflichen, sondern auch tbereand

re Lebensbereiche auf die allgemeine Lefmririedenheit aswirken.

Esverwundert zunéchst, dass die momentane Nichterwerbstatigkeit zu keinem der
drei BefragungszeitpunktbedeutendeKorrelationen mit der allgemeinen Lebensz
friedenheit aufweist. Dies ist dadurch zu erklaren, dass die Nichtestgrpkeitteil-
weise auclg mit Blick auf den privaten Lebensbereickreiwillig gewéhlt sein kann. In
diesemFall kann sie sich zwar negadinf die Laufbahnzufriedenheit, gleichzeitig aber
positiv auf die private Lebenszufdenheit auswirken Diesekontréaren Wrkungen
kénnen dazu fuhren, dadeein klarer Zusammenhang mit dalgemeine Lebensa-
friedenheit ausgemacht werdekann Dieser Vermutung wirth den folgenden Angt

sen noch genauer nachgeggam

Ahnliches kann fiir die Erfahrung einBeférderungoder eines Aufstiegs vermutet

werden be der ebenfallskein signifikanter Zusammenhang mit der allgemeinen L
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benszidriedenheit gefunden wurdeDieses Karrierekriteriunkann sich auf die L&u
bahnzufriedenheit psitiv und gleichzeitig; z.B.durch vermehrien Stress und mehr
Arbeitsaufwandg negativ auf die private Lebenszufriedenheder andere Bereicdh

zufriedenheiten auswirken.

Der selbsteingeschéatzte Berufserfolg hangt zu allen Befragungszeitpunkten starker mit
der allgemeinen Lebenszufriedenheit zusanmmads alle objektiven Berufserfolgsa
pekte (rho= .21 (30 Jahre), .25 (43 Jahre), .31 (56 )Jabras gleich@usammenhag-
muster wurde beim Einfluss audie Ladbahnzufriedenleit festgestellt, allerdings &-

ten hier deutlich hohere Korrelationeauf. Auch bei Betrachtung des selbsteiag

schatzten Berufserfolgs deutet sisbmit bereits die Giltigkeit der Fokushgfhese an.

Danebenwurde der Zusammenhangder Laufbahnzufriedenheinit der allgeménen
Lebenszufriedenhebetrachtet. Hiebei kannebenfalls Gberlle Befragungszeitpulite

eine durchweg starke, positive Korrelation festgestellt werden, die sogar noch die Ko
relationen mit dem selbsteingeschatzten Berufserfddégitlich tbersteigt (rho=54 (30
Jahre), .56 (43 Jahre), .58 (56 JahrBiesweist wiederum auf die Glltigkeider Sup-
jektivitatshypothese hin.

Der Zusammenhangwischen allgemeiner Lebenszufriedenheit und privatoensa-
friedenheit ist¢ wie erwartet¢ deutlich hoher algwischenLaufbahnzufriedenheitind
privater LebenszufriedenheiDie Korrelationen sindzudem durchweg starker als die
Zusammenhange zwischen Laufbahnzufriedenheit und allgemeiner Lebenszufriede
heit. Dies deutet auf die Gultigkedler Selbstverwirklichungshypleese hin, in der
vermutet wird, dass der Einfluss der Laufbabfiedenheit auf die allgemeine Leben
zufriedenheit im Durchschnitt schwacher ist als der Einfluss der privaten Lebeg&szufri

denheit.

Um die in diesem Abschnitt gefundenen Zusammenhange zwischen Berufserfolg und
Lebenszufriedenheit gguer zu betrachtenwerden im folgenden Kapitel verschied

ne multivariate Analysen durchgeflhrt.
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7 Multivariate Analysen

Die multivariaten Analysen werden in zwei Schnti@urchgefihrt Zunachst weden
die aufgestellten Hypothesen anhand von herkdmmlictieearen Regressione fur
jeden Befragungszeitpunkt im Querschnitverprift (Kapitel 7.1) AnschleRend wird
getestet, welche der in diesen Regressionen gdénen Effekte auch in Langsschnit

analsensignifikant sindKapitel 7.2)

Da wie oben beschrieberflir alle betracheten Aspekte des Berufserfolgs zu allen
Befragungszeitpunkn ein Zusammenhang mit der Laufbetufriedenheit besteht
(Tabelle7), werden zunachst alle Variablen mit in die multivariaten Analysen embez
gen Darauf hinzuwisen istin diesem Rahmendassbei jeder Analysgeweilsdie In-
terkorrelationen zwischen den Variablen geprtft wurden und in einem nozbyskb-
len Bereich lagen. Der Varianzinflmnsfaktor (VIF) ladur alle Variablen unter B0,
was¢ nach dem von Mayerl undrban empfohlenen Grenzwert von 5,@0ebenfalls

gegen eine zu hohe Multikollinearitat spricHf

Die beidenordinalen Variablerg das letzte Nettoeinkommem Vergleich zum Eltar
einkommen sowieder selbsteingeschatzte Béserfolg ¢ flieRen jeweils als zwie
Dummynariablen mit in die Analysen ein. Beim letzten Nettoeinkommen imgMe&eh
zum Elternd Y1 2YYSY &AYR RAS&a RAS I NARIO6fSY ac¢
9f GSNYyda a26AS a9Ay | 2YYSY a litdei RefeBakatdgofie + S NH
al SAyomnedsy i SNEOKASR 1Tdz 9t GSNyad . SAY &5
g dzZNRSY RAS O0SARSY I NAIFOf Sy odgérSeKditht SINNS A C
SNBINISGa YAG RSN wST NMWBWIOKK G $ASBNISNBd NS

7.1 Querschniteinalysen

In den folgenden Querschnahalysenwird zunachstder Einfluss des objektiveBe-
rufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheibzw. die allgemeine Lebenszufriedenheit
betrachtet (Kapel 7.1.1). Gepruft werden solmit diesen Anlysendie Durchschnits-
hypathese nach derder Einfluss des objekten Berufserfolgs auf die Laufbatuirie-
denheit nurschwach sein sollte. Zudem richtet sgdr Blick auf di®iskontinuitatsly-

pothese, wonach der Einfluss der Vermeidung von Diskontinuitat auf die Lautbahnz

7" Urban/Mayerl (2011), S.232
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friedenheit grol3er sein sollte als der des Erreichens Karrierekriterien. Nichtutetzt
soll die Fokushypothese gepruft werden, in der angenommen wurde, dass der Effekt
des objektiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit gridtats auf die dge-
meineLebenszufriedenheiDes Weiteren erfolgt ein kurzer Exkang Fragepb ¢ wie
bei der Variablenbildung angenommenweiter zutick liegender objektiver Berufse

folg an Einflusauf die Laufbahnzufriedenhererloren hat.

Anschliel3end wird der Effekt deslbsteingeschatztendBufserfolgs auf die beiden
Zufriedenheiten utersucht (Kapitel 7.1.2), sodass weitere Schlisse hinsichtlich der
Subjektivitatshypothese gezogen werden kdénnen, nach der der selbsteingeschatzte
Berufserfolg einen gréReren Effekt aukediebenszufriedenheit haben sollte als der

objektive Berufserfolg.

Daran anknupfend werden sowohl objektiver als auch selbsteingeschéatzter Berufse
folg mit in die Analysen einbezogen und es vgmiit Blick auf die Mediatorhypothese

¢ Uberpruft, ob der sdisteingeschatzte Berufserfolg zwischen dem objektiven Beruf
erfolg und der Laufbahnzufriedenheiermittelt und ¢ darauf aufbauend; die Lau-
bahnzufriedenheitzwischen objektivem bzw. selbsteingeschatztem Berufserfolg und
der allemeinen Lebenszufriedenhevermittelt (Kapitel 7.1.3 Zudem kann hier auch

die Selbstverwirklichungshypothese geprift werden, welcheod ausgeht, dass der
Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit schwacher

ist als der Einfluss der privaten LeBarfriedenheit.

Zuletzt wird genauer auf die in den Hypothesengenommenen Moderatoreffekte
eingegangerfKapitel 7.1.4)Dabei wird zunachst untersucht, ob sich die Bewaltigung
hypothese bestatigt, nach welehder Einfluss der Vermeidung von Diskontiau#uf

die Laufbahnzufriedenheitimso schwécher sein sollte, je ausgepragter die &gw
gungsstrategien einer Pers@md. Anschlie3end wird Uberprift, o wie in der Zetr
ralitatshypothese angenommeq der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf dike al
geneine Lebenszufriedenheit durch die Wichtigkeit des beruflichelmehsbereichs
moderiert wird. An diesen Gedanken anknupfend, wird zuletzt die Geschleclotshyp
these gepruft, in der vermutet wirddass der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf
die allgemeind_ebenszufriedenheibei Frauen mit Kindern schwéchist als bei M&-
nern bzw. knderlosen Frauen, wahrend der Einfluss der pewalebenszufriedenheit

bei ersterenstarker sein sollte.
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7.1.10bjektiver Berufserfolg und ébensufriedenheit

Objektiver Bertiserfolg und Laufbahnzufriedenheit

Bei Betrachtung des Einflusses des objektiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzufri
denheit werdenm einem ersten Modelfiir alle Befragungszgiunkte herkdbmmliche
lineare Regressionen der Laufbahnzufriedenhautf die Vaiablen zum Eeichen von
Karrierekriterienberechnet(Tabelle8). In einem zweiten Modelérfolgt eine lineare
Regression der Laufbahnzufriedenheit auf die Variablen zur Vermeidung von Biskont
nuitat (Tabelle9). Daran anknupfend wird ein bdell berechnet, in das nur nochedi
jenigen Variablen des objektiven Berufserfolgs einbezogen werden, die ibaiéen
Einzémodellen mindestenzu einem Befragungszeitpunkt einen Effekt enghigstens
dem 5%sSignifikazniveau haberfTabellell).

Betrachtet man zunachst das erste Modelas derEinfluss des Erreichens von Keri
rekriterien auf die Laufbahnzufriedenhddeschreibt so zeigen sich die folgendef E

fekte (TabelleB).

Tabelle8: Regression der Laufbahnzufriedenheit auf das Erreichen von Karrierekr
terien mit 30, 43 und 56 Jahren

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente
B 30 43 56 30 43 56

Interzept 5.66 6.00 6.09
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .05 xxx .01 ** .01 xxx A8 11 .14
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Elfern 0/1 .08 n.s. 247 .33* .02 .06 .09
Einkommensabstieg im Vergl. zu Elfern 0/1 -327 -0lns. -04ns. -07 -00 -01
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .04+ .05 ** .05~ .07 .10 .09
Differenz zum Elternprestige -53-47.9 .00 n.s. -.00n.s. .00 n.s. .02 -00 .01
Beforderung/Aufstieg 0/1 .37n.s. .48 ** .54 * .05 .09 .08
Korr. R 068**  059%* 064 ***
N 874 1044 1075

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich
Referenzkategorie: kein Einkommensunterschied zu Eltern

Nur fir das letzte Nettoeinkommen ergibt sich zu allen drei Zeitpunkten der erwartete
positive signifinte EffektWie es sich bereits in den Korrelationen angaeé¢ hat, ist

der Effekt im 30. Lebensjahr am stérksten.
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Das letzteBerufspresige weist sowohl im 43. als auth 56. Lebensjahr positive sign
fikante Effekte auf die Laufbahnzufriedenheitauf, lediglich auf dem 10%

Signifikanzniveabestehtauch im 30. Lebensjahr ein positiver Effekt.

Auch Aufdieg bzw. Beforderung fihresowohl im 43.als auch im 56. Lebg@ahr zu
einem signfikanten pogtiven Effekt auf die Laufbahnzufriedenheit. Dieses Eisfus
muster passt zu den bereits in den Korrelationen gefundenen Ergebnissen: Mh-30 Ja
ren scheint vorwiegend das Einkommen von Bedeutung zu sein, erst danacimegewi
ander Karriereaspekte an Bedeutungu einem spateren Zeitpunkt der Laufbahn

hat man beeits in einem Beruf Fu3 gefasst und kann sich darin weiter entwickeln.
Auch Sheldon und Kasser beschreibdass jingere Menscheq im Allgemeineng
SKSNJ a3 dzLISNFAOALE @I fdzSa O2yOSNYyAy: Y2y S
schen®’® Des Weiteren kam vermutet waden, dasiner Person beim Berufseinstieg
weniger Kriterien zur Bewertung des eigenémfolges vorliegen als in einer spateren
Berufgphase Deshalb wird mdglicherweiseauf das naheligendste Kriterium ¢ das zur

Verfligung stehend&irkommeng zurtikgegriffen

Der Einkommensaufstieg im Vergleich zu den Eltern hat im 56. Lebensjakralied
dings nur auf dem 10%ignifikanzniveawq im 43. Lebensjahr einen positiven signif
kanten Effekt. Anscheinend gewinnen die Eltern als Vergleichsgruppgegysh Ende
der Berufslaufbahn, wenn das gesamte berufliche Leben Uberblickt wird, aruBede
tung. Lediglich im 30. Lebensjahr, auch hier aber nur auf demSiigatfikanzniveau,
wirkt der Einkommensabstieg im Vergleich zu den Eltern und flie3t daher inlgea{

den Anaysen nicht mehr ein.

Zu keinem der drieBefragungszeitpunkteeigt sich ein signifikanter Effekt fur dief-Di
ferenz zwischen dem letzten Berufsprestige und dem Berufsprestige den.Eftaes
diesem Grund wird auchiese Variablan den folgende Analysen nicht mehr berie

sichtigt.

Von den in dieser Arbelbetrachteten Variablerdes Erreichens von Karrierekriterien
weisen demnach die relativen Aspgeknsgesamteine geringere Bedeutung fiur die
Laufbahnzufriedenheit auf als die absoluten KriteriBe herangezogene Vergleish

gruppe der Eltern scheint somit fir die meisten Befragten eher nicht relevant zu sein.

%8 Sheldon/Kasser (2001), S.499
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Alles in allenkénnen im 30. Lebensjahr 6,8%, im 43. Lebensjahr 5,9% und ine-56. L
bensjahr 6,4% der Varianz der Laufbahnzufriedentieith das Erreichen von Kagri

rekriterien erklart werden.

Betrachtetman nundas zweiteModell, in dem der Einfluss der Vermeidung vos-Di
kontinuitat auf die Laufbahnzufriedenheit untersucht wif@abelle9), so kann man
unschwer erkenen, dassnomentaneNichterwerbstatigkeit Dauer der Zwangsphasen
und Erfahrung einer erzwungenen Erwerbstatigkeitsanderung zu allen Befragungszei

punkten die erwartetersignifikanten Effekte aufweisen.

Tabelle9: Regressiorder Laufbahnzufriedenheit auf die Vermeidung von Diskant
nuitat mit 30, 43 und 56 Jahren

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente
B 30 43 56 30 43 56

Interzept 7.47 7.29 7.30
Momentan nicht erwerbstatig 0/1 -1.52%%% 1,38 *** -.60** -30 -24 -11
Dauer der Zwangsphasen 0-162 -.05 *** -.02 *** -.01*** -14 -14 -14
Erzwungene Erwerbstéatigkeitsanderung 0/1 -49* - 43 % -.65 *** -07 -07 -12
Korr. R A19% 096 % 062*
N 1286 1295 1291

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, ¥**=p<.001; B: Wertebereich

Mit Blick auf die unstandardisierten Koeffizientdautet sich andass der Einfluss der
momentanen Nichterwerbstatigkeit mit deZeit abzunehmen scheintor allem im 56

Lebensjahr ist der Effekt sehr viel niedriger als zu den anderen Befragungskigtpun

Darauf hinzuweisen ist in diesem Zusammenhamgsdm 56. Lebensjahr bereise

ersten Befragten in den Vorruhestand tUbergegen sind und damit auch zur Gruppe

dera Y 2 Y S Withtegiverbstatigert zahlen.Allerdings ist das Ende der Berufdtau

bahn im 56. Lebensjahr, auch wennetw/as verfriht ist, objektiv nicht unbedingt als

Bruch und damit Diskontinuitat in der Erwerbslaufbahn zu selheshalb die mone-

tane Nidterwerbstéigkeit hier nur eingeschrankt alsbjektiver Indikator gelten kann

Rechnet man di&/orruhestandledr dza RS NJ DNHzLILIS RSNJ a¥2YSyi
3 S yidraus, so wirdder negative Effekt der momentanen Nichterwerbstéatigkeitrsta

ker (B=.87) (Tabelle10). Eskann damitvermutet werden, dass bei den Befragten im

Vorruhestandm Mittel die momentane Nichterwerbstatigkeit seltener mit einer ahie
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rigen Laufbahnzufriedenheit einhergehlsbei aus anderen Grundedichterwerbsé-

tigen.

Tabellel0: Zusatzauswertung: Regression der Laufbahnzufriedenheit auf die Ve
meidung von Diskontinuitat mit 56 Jahre(momentan Nichtewerbs-
tatige ohne Vorruhestandler)

Unstand. Stand

B Koeff. Koeff.
Interzept 7.31
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 -.87 *** -.13
Dauer der Zwangsphasen 0-162 -, Q1 *** -.16
Erzwungene Erwerbstatigkeitsénderung 0/1 -.64 *** -12
Korr. B 071
N 1291

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Werteb

Betrachtet mandie standardisierten Keffizientenin Tabelle9, sozeigt sich auldelem

fur die momentane Nichterwerbstatigkeitn 30. Lebensjahein deutlich starkerer £

fekt als fur die andereWariablen. Dabei ishnzumerken dass im 30. Lebgahr en

Teil der Stichprobe vermutlich tberhaupt noch nitlaiuptberuflich erwerlstatig war

und sich im Effekt der momentanen Nichterwerbstatiglsamit auch der noch nicht
vollzogene Berufseinstieg widerspieg@blasstsich mit Blick auTabelle4 feststellen

dass im 30. Lebensjahr deutlich mehr Personen nicht erwerbstétig waren als zu den

anderen beiden Befragungsgaiinkten.

Auch der Effektler Dauer der Zwangsphasseanheint sich Uber die Zeit zu verringern.
In diesem Kontext iiszu beachtendass Zwangsphasen bis zum 30. Lebensjahmu-

lich den Berufseinstieg hinausgezdgert haben wich deshalb so stark bemerkbar
machen.Der im 56. Lebensjahr noch etwas geringere Effekt der Dauer der Zwangsph
sen ist vermutlich ebenfalls danf zurickztiihren, dass die hieenthaltenen Vorrule-

standsphasen im Mittel weniger stark wirken als andere Z\samasen.

Der negative Effekt der Erfahrung einer erzwungenen Erwerbstétigkeitsdndenng hi

gegen ninmt mit dem 56. Lebensjahr zu. Siellt indbesandere in dieser Lebensphase,

in derman sich meist fur einen Beruf und eine Stelle entschieden und sich niedgrgela
sen hat, sowohl einen personlichen Einschnitt als auch eine Abweichung vomINorma

lebenslauf darHier ist jedochanzumerken dass im 30Lebensjahr auclbaten deje-
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nigen Personen in die Analysen einfliel3en, welche noch nie erwerbstatig waren und
damit noch keine erzwungene Erwerbstatigkeitsveranderung erfahremtam Esist

zu vermuten, dass das Fehlesiner erzwungenen Erwerbstéatigkeitsé@nderungbei
dieser Gruppe mit demmoch nicht wllzogen@en Berufseinstieg zusammenhangt

und damitnicht unbedingt mit einer héheren Laufbahnzufriedenheit einhergehis
diesem Grund konnteer negative Effektder erzwungenen Erwerbstatigkeitsverand

runghier abgeschwacht sein

Insgesamt konnen im 30. Lebensjahr 11,9%, im 43. Lebensjahr 9,6% und im 56- Leben
jahr 6,26 der Varianz der Laufbahnzufriedenheitrdh die Diskontinuitatsvariablen

erklart werden.Auch wenn diex 2 NNJHzK S & G Ny Rt S Ndn yichtoritaibsiik f & &
GA 3¢ 3SaS &8ayende YatiRofey Zir Vermeidung von Diskonttétiim 56.
Lebensjahr lediglicii,1% der Varian¢Tabelle10). Die Diskontinuitatals Abwéchung

vom Normallebenslauferliert also im Laufe des Lebens agdButung.

In dem hoheen Anteil erklarter Varianem 30. Lebensjahr spiegelt sich vermutlich
wie bereits erwahntc der Effekt des durch Zwangsphasen und momentane Nichte
werbstatigkeit hinausgezogerten Berufseinstiegs exvidDer weitere Rlcgang zw
schen dem 43. und 56. Lebensjahmsthrscheinlichauf Personerzuriickzufiren, die
schon langer nichtichtig emwerbstatig warenund sich zunehmend an diesen Zustand

gewohnt haben

Ebenso denkbar wéare aber ayattassder abnetmende Anteil erklarter VarianZe-

chen einegenerell in der Ggellschaft erfolgteBedeutungsverlustder Diskontinutét

ist {2 6SAadG Sdegl [/ 2NRGSY RINIdzF KAyYy3Is-RIaa
malfdstéaben in Anspruch genommen werden kann, umG@ldungenheit der eigenen
Erwerbslaufbahn in der gesellschaftlichen Kommunikation glaubhaft zu eh&Eiy &
dzy R aSAy adSiAa3asSa . SYNKSy dzy -bezighungsyaza G N i
84S ONBSNDAODSNI L dFied®0 |y tfld&AAOAT AGNGE
Im Folgenderwird nun ein Modell unter Bertcksichtigungowohl des Erreichens von
Karrierekriterien als auch der Vermeidung von Diskontinuitat berechhaibélle11).

Jeweils in einem zweiten Schriwird dabeiauch dieprivate Lebenszufriedenheitlsa

Kontrollvaiable mit einbezogen.

9 Corsten (2004), S.52
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Tabellell: Regressionder Laufbahnzufriedenheit auf den objektiven Béserfolg
insgesamt mit 30, 43 un@6 Jahren

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente
B 30 43 56 30 43 56

Interzept 6.19 4.02 6.38 3.80 6.39 2.66
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .04 #xx Q4 *xx .01* 01 * .01 #x* Q1 ** 14 .09 .11
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 .22n.s. .17n.s. .18n.s. .11n.s. .28 * 22" .04 .03 .06
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .04+ .03n.s. .04*  .04* .04 * .04 * .05 .07 .06
Beforderung/Aufstieg 0/1 .15n.s. .12n.s. 35* .38 * A1+ A45* .02 .07 .06
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstatig 0/1 -B2 ¥ - T4 K -.82 %% . 85 ¥ -33%  -42¢* -14 -14 -.07
Dauer der Zwangsphasen 0-161 -.06 *** -06 *** =03 %% . 02 *** .01 - 01* -16 -11 -.10
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1 -.66** - 54 -44% - 39% B (O Rl N 510 Rl -.09 -07 -09
Kontrollvariable
Private Lebenszufriedenheit 0-10 .29 *+* .34 F** R Rl .25 .34 .40
Korr. B - Erreichen von Karrierekriterien .067%* 061 .066***
Korr. B - Vermeidung von Diskontinuitat .089** .076%* .068*+*
Korr. R - objektiver Berufserfolg insgesamt 1247 114 1157
Korr. R - GESAMT .186%+ .225%%% 271%%*
N 877 1048 1079

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich

Bei Betrachtung des ersten Modells ohne Berticksichtigung der privaten [zethaas
denheit kann festgestellt werden, dass alle in den beiden einzelnen Modellen éntdec

ten Effekte ihre Signifikanz zumindest auf dem 108eau behalten.

Allerdings fallt auf, dass der Effekt des momentanen Erwerbsstatus im Vergleich zum
Einzelmodell dutlich abnimmt. Grund dafir ist zunachst die Kontrolle von Einkommen

und Berufsprestige. Hinzu kommt im 30. Lebensjahr, dass sich die Fallzahl in diesem
Modell deutlich eduziert, da es zu diesem Zeitpunkt viele Personen gibt, die noch nie
hauptberuflicherwerbstétig waren. In den Einkommensd Prestigevariablen fehlen

die entsprechenden Werte undie jeweiligen Falled SNRSY Ay F2f 3S RS
RSt SGA2ya Ay RSy !ylrfeaSy yAOKG 0SNNO{ a&aA
dung von Diskomhuitat eine andere Personengruppe als im Einzelmodell betrachtet,

fur die der Berufseinstieg bereits geschafft ist und der momentane Erwerbsstatus d

mit etwas an Bedeutung verliert. In der Folge liegt die Effektstarke im 30. Lebensjahr

nun unter derjenigen im 43.ebergahr, wahrend sie im Einzelmodell héher war.

Vor diesem Hintergrund kann auch der Effekt der Erfahrung von erzwungeren Er
werbstatigkeitsveranderungen interpretiert werden, welcher im 30. Lebensjahrqiun

im Gegensatz zum Einzelmodegkhnlich hochst wie im 56. Lebensjahr. So waren im
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Einzelmodell auch die bisher noch nie Erwerbstétigen einbezogen, welche logische
weise noch keine erzwungene Erwerbggieitsveranderungrfahren konmen, deren
Laufbahnztriedenheit aberc wegen ihresErwerbsstatus; dennochnicht héher ist.
Fallen diese Personen heraus, so zeigt sich fur die erzwungene Erwerbstatigkeitsvera
derung ein starkerer Effekt. Auch in der Berufseinstiegsphase sind derartige ¥erand

rungen also von grofRer Bedeutung fur die flbahnzufriedenhé.

Im 43. Lebensjahr ist der Effekt vermutlich etwas geringer, weil hier hinsichtlich der
Diskontinuitatsvariablen insbesondere der momentaneéibsstatus von Bedeutung

ist. So sind die Befragten in dieser Lebensphase nicht nur fur sich selbst (undetivent
den Ehepartner), sondern haufig auch noch fir Kinder verantwortlich. Weahals die

zurlckliegende berufliche Kontinuitat wird dann, dass man aktuell erwerbstatig ist.

Das hier betrachtete Mdell spricht fur die Geltunder Diskontinuitatshypotheselso

daflr, dass der Einfluss der Vermeidung von Diskontinuitat auf die Laufbahnzofriede

heit groR3er ist als der des Erreichens von Karrierekriterierwi& durchweg ein gi-

Rerer Anteil der Varianz durch die Diskontinuitatsvariablen als ddietKarrerevai-

ablen erklart. Allerdings ist auch festzustellen, dass diese Unterschiede zwischen den
beiden Variablengruppen nicht sehr graihd. Vor allem im 56. Lebensjahr lasst sich
kaum ein Unterschied im°Rrkennen. Werden hier die Vorruhestandler aus Getp-

LIS RSNJ aY2YSyidly bAOKUGSNYabsbed doienidt Sigha K S
immerhin ein R von .079 fur die Vermeidung von Diskontiitét und ein Effekt von

B=.70 fir die momentane Nichterwerbstatigkt. Dennoch sind die Unterschiede im

Anteil erklarter Varianz zwischen den beiden Variagtappennur gering.
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Tabellel2. Zusatzauswertung: Regression der Laufbahnzufriedenheit auf dbn o
jektiven Berufserfolg insgesamt mib6 Jahren(momentan Nichte-
werbstatige ohne Varuhestandler)

Unstand. Stand.

B Koeff. Koeff.
Interzept 6.44
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 Q1 wx* .10
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 25* .05
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .04 * .06
Beforderung/Aufstieg 0/1 A40* .06
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstatig 0/1 - 70 ** -.10
Dauer der Zwangsphasen 0-161 -, Q1 *** -12
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1 -.68 *** -.09
Kontrollvariable
Private Lebenszufriedenheit 0-10 .40
Korr. R - Erreichen von Karrierekriterien .066***
Korr. R - Vermeidung von Diskontinuitat 079%**
Korr. K - objektiver Berufserfolg insgesamt 122%*x
Korr. R - GESAMT 277
N 1079

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Werteb:

Insgesamt kdnnen durch den objektiven Beaufolg im 30. Lebensjahr 12,4%, im 43.
Lebensjahi1,4% und im 56. Lebensjahr 1% %ler \rianz derLaufbahnzufriedenheit
erklart werden (Tabelle 11). DiesesErgebns unterstitzt die Gultigkeit der Durdh-
schnittdhypothese wonachder Einfluss des objektiven Beraffolgs auf die Laufbah

zufriedenheit insgsamt eher schwach ist.

Wird nun im zweiten Modell auch i@ private Lebenszufriedenhebertcksichtigt
(Tabellell), sozeigt st zu allen Befragungszeitpunkten empositiven signifikarten
Effekt auf die Laufbahnzufriedenheitder ¢ mit Blick auf die standardisiertenoKffi-
zienten ¢ zu allenBefragungszeitpunkten mit Abstand am stéarksten Atf3erdem
scheintdieser Effektim Lade des Lebens zuzunehmewas fur eine im Laufe deeL
bens wachsende Bedeutung der weéifie-balance hindeutet(vgl. dazu auch dieuz

satzauswertungen in Anhang 11.2, aus denen hervorgeatdss auch der Einfluss der
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subjektiven Bewertung der Aeitsstelle¢ und damit auch deArbeitsbedingungerg

im Laufe des Lebens zunimmbiese Uberlegung stimnauch mitbisherigen Erge-
nissenanderer Autorenuberein Zum Beispiektellen Martins, Eddleston und Veiga
FSalz oalGKFEGT a GKSe | 3Ss A yiafiychrRidzfof a | N
GKS al 18 2 ¥ 8KeBgaNgictOih iNtBr 3INBrsuchungt Managernfir

Frauen im Allgemiaen und Manner ab 40 Jaren ein negativer EffekRS & a ¢ 2 NJ

family-O2 y Ff A OG &ad& | deflentieit®® [ | dzF 6 | Ky 1 dzF NA

In diesem Zusammenhang fallitnBlick auf de Berufserfolgsvariableau3erdem auf,
dass sich verschiedene Einflisse unEgnbezugder privaten Lebenszuiedenheit
deutlich verandernZunéchst nimmt deim 56 Lebensjahr bestehendgffekt des -
kommensaufstiegs im Vegleich zu den Elterabund ist nur noch auf dem 10%iveau
signifikant. So geht die Situierung in einer héheren relativen Einkommensgrgppe

mutlich auch mit einem finanziell flexibleren Priwitkn einher.

Die Erfahrung eines Aufstiegs oder einer Beférderung hingegen gesowuthl im 43.
als auch im 56. Lebensjatinter Kontrolle der pvaten Lebenszufriedenheléicht an
BedeutungMan kann davon ausgehemlass ein solches &gnismaoglicheweisedurch
erhohten zeitlichen Einsatz auch mehr Stress im Privatben fuhrt Unter Katrolle

der privaten Lebenszufriedenheitird die Variablaim diesen Effekt éreinigt.

Des Weiteren ist festzuslien, dasder Einfluss des momentanen Erwerbsstauos

allem im 30.und 56.Lebensjahunter Beriicksichtigung dgarivaten Lebenszufriede

heit noch an Bedeutungewinnt Hier ist zu vermuten, dasBe Nichterwerbstatigkeit
gleichzeitig auch positiv miter privaten Lebenszufriedenheit korrelietigispielsweise
wenn wegen Familiengrindung die Berufstatigkeit vortbergehenmgesetzt wird
oder durch Ubergang in den Vorruhestand mehr Zeit in das private Leben investiert
werden kann Unter Kontrolle der priaten Lebenszufriedenheit wird demnach auch

die Erwerbsstatud/ariable um diesen kontraren Effekt barigt.

Zuallen Befragungszeitpunktesinkt zudemder Einfluss der erzwungenen Erwedst
tigkeitsanderungEs kanmangenommen werden, dasterartige Entwiklungen hafig

mit schwerwiegenden Veranderungen Pnivatleben einhergehen.

380 Martins/Eddleston/Veiga (2002%5.406
%81 Martins/Eddleston/Veiga (2002), S.406
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Insgesamt kdnnen alle Variablen im 30. Lebens]&g8% der Varianz der Laufbahnz
friedenheit erklaren, imM43. Lebensjahsind es 22,% und im 56. Lebensjat27,1%.
Dieser Anstiegrklarter Varianz ist vermutlich vor allem auf die wachsende Bedeutung

der privaten Lebenszufriedenheit zuriickzufihren.

Objektiver Berufserfolg und allgemeine Lebenszufriedenheit

Zum Vergleich wirdum das zuvor betrachtete diell (Tabellell) auch mit der allg-
meinen Lebenszufriedenheit als abhangiger Varialerechnet Tabellel3). Hier sdk
ten sich im Hinblick auf die Fokushypothese durchweg schwadtféekte zeigen, or

rauf auch bereits die bivatien Karelationen hingewiesen haben.

Zunachst wird dabei wieder nur der Einfluss des objektiven Berufserfolgs aui-die al
gemeine Lebenszufriedenheit betrachtet und in einem zweiten Schritt auch die private

Lebenszufriedenheit bertcksichtigt.

Tabellel3: Regression der allgemeinen Lebenszufriedenheit auf den objektiven
Berufserfolg insgesamt mit 30, 43 und 56 Jahren

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente
B 30 43 56 30 43 56

Interzept 7.04 3.18 7.41 341 7.52 3.06
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .02% 02 ** .00n.s. .00n.s. .00n.s. .00n.s. .10 .03 .01
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 .05n.s. -.05n.s. .08 n.s. -.03n.s. .07n.s. .0lns. -02 -01 .00
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .02n.s. .00n.s. .01n.s. .00n.s. .03* .02+ .00 .01 .04
Beforderung/Aufstieg 0/1 .05n.s. -.01n.s. .06n.s. .11n.s. .02n.s. .06n.s. -00 .03 .01
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstatig 0/1 .16n.s. -.06n.s. .00n.s. -.04n.s. .12ns. .03ns. -02 -01 .01
Dauer der Zwangsphasen 0-161 -0lns. -.01* =02 %% . Q1 *** -.01** -.00** -.05 -08 -.08
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1 -30* -.10n.s. -23%  -15* -35* -12ns. -02 -04 -.03
Kontrollvariable
Private Lebenszufriedenheit 0-10 52 *k* .53 *** .58 *r* .66 .69 .71
Korr. B - Erreichen von Karrierekriterien .016** .007* .012**
Korr. B - Vermeidung von Diskontinuitat .009* .034%* .030%+*
Korr. R - objektiver Berufserfolg insgesamt .022%%* .038*** .038*+*
Korr. R - GESAMT AB5r*x .509**+* .532%k*
N 875 1053 1085

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich

Im Hinbick auf die Variablen zum Erreichen von Karrierekriterien ist festzustellen, dass
lediglich im 30 Lebensjah das letzte Nettoeinkommen sowie im 56. Lebensjahr das

letzte Berufsprestige signifikée Effekte aufweisen. Letzterast unter Kontrolle der



87

privaten Lebenszufriedenheit nur noch auf dem BBgeau signifikant, was darauf
hindeutet, dass die private Zugdenheit diesen Effekt zumindest teilweise vermit-

telt.

Hinsichtlich der Vermeidung von Diskoniitét zeigt sich zunachstlass dieErfahrung
einer erzwungenen Erwerbstatigitsveranderungm 30. und im 56. Lebensjahr einen
signifikanten negativen t&kt aufweist, wobei auf dem 10%liveau und in abe
schwéachter Form auch im 43. Lebensjahr eggativer Einflussfestzustellen istEin
ahnliches Einflussmuster hatte sich bereits bei der Laufbahnzufriedenheit gdzeigt.
ter Kontrolle der privaten Lebensziedenheit schwachen sich alle Effekte ab, im 43.

Lebensjahr bleibt der Effekt aber auf dem IBigeau sigifikant.

Des Weiteren hatie Dauer der Zwangsphasen lediglich im 43. und im 56. lsgien
einen signifikanten negativen Einfluss auf die allgem&iebenszufriedenheitwobei
sich dieseEffekte unter Kontrolle der pivaten Lebenszufriedenheit zwdgicht ab-

schwé&hen, abesignifikant bleiben.

Wahrend bei Betrachtung der Laufbahnzufriedenheit3th Lebensjahder garkste
Effekt noch von der Dauerer Zwangsphasen ausging, hat diese im Hinblick auf die
allgemeine Lebenszufriedenheit keinen signifikanten Effekt maherdings wird sie
unter Kontrolle der privaten Lebenszufriedenheit zumindest auf dem-Nlofau Sj-
nifikant. Es kann hier vorsichtigrmutet werden, dass von der Nettozeit der Zwang
phasen mdglicherweise gegensatzliche Effekte auf die allgemeine Lebenszufriedenheit
ausgehen. Sie umfasst in dieser Zeit vermutlich haufig auch Wartezeiten aufnStudie
platze, diezwar den Berufseinstieg hinszégern und damit negativ auf die Lauflmah
zufriedenheit wirken, aber gleichzeitig moglicheise mit Tatigkiten wie z.B. Reisen
geflllt werden, welche sich positiv auf die private Lebenszufriedenldt Freizeita-
friedenheit oder das Selbst auswirkemd damit auch positiv auf die allgemeine-L

benszufriedaheit.

In diesem Kontext kanninsichtlich der anderen Variablen, welche bei der Laufbahnz
friedenheit noch signifikante Effekte aufgewiesen hakdyei der allgemeinen Leben
zufriedenheit &@er nicht nehr ¢ vermutet weiden, dass siauchfir derartige gega-
satzliche Effekteauf die allgemeine Lebenszufriedenhgigrantwortlich sind Inske-

sondere die momentane Nichterwerbstatigkeit ist dabei von Interesse. Auf diese Ve
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mutung wird an spaterer StellKaptel 7.1.3)noch genauer eingegangen, wenn im

Zuge der Prifung der Mediatorhypothese ein Pfadmodell daretwird.

Wahrend im 30. Lebensjahr das Erreichen ¥arrierekriterien einen geringfligagyo-
Beren Anteilder Varianz der allgemeinen Lebenszufriedeibkrklaren kann, ist es im
43. und 56. Lebensjahr die Vermeidung \@iskontinuitat. Insgesamt werden jedoch
durch den objektiven Beruésfolg im 30. Lebensjahr nur 2,2% sowie im 43. und 56.

Lebergahr jeweils 3,80der Varianzrklart.

Die private Lebermifriedenheit hat zu allen Befragungszeitpunkten einen starken p
sitiven signifikanten Effekt, welcher siaim Laufe des Lebensoch leicht verstarkt
Unter Berucksichtigung der privaten Lebenszufriedenheitrigimim 30. Lebensjahr
45,%%, im 43. Lebensjal®0,9% und im 56. Lebensjahr 53,2% der Varianz der aligeme

nen Lebenazriedenheit erklart werden.

Insgesamt ist in Bezwayf die Fokushypothestestzuhalten, dass der objektive Besuf
erfolg ¢ wie vermutet¢ einen deutlich geringeren Einfluss auf die aifgene Lebes-

zufriedenheitausiibtals auf d&@ Laufbahnzufriedenheit

Exkurs Nachlassende Wirkung des objektiven Berufserfolgs
An dieser Stelléolgt einkurzer Exkurs zu delie Variablenbildungtitzenden Annah-
me, dass infolge von Adaptationsprozesseriterezuriick liegende Geschehnisse und
Gegebenheiten mit der Zeit an Einfluss verlie®asierend auf dieser Annahme we
den bei allen dynamischen Variablen jeweils nur die Ereignisse zwischen den einzelnen
Befragungzeitpunkten einbezogen, also:
- Ereignissébis zum 30. Lebensjahr bei Betrachtung der Lebenszufriedenheit im
30. Lebensjahr
- Ereignisse zwischen dem 30. und dem 43. Lebensjahr bei Betrachtung-der L
benszufriedenheit im 43. Lebensjahr
- Ereignisse zwischen dem 43. und dem 56. Lebensjahr bei Betngcher k-

benszufriedenheit im 56. Lebensjahr

Um sicherzugehen, dass durch diese Vorgehensweise keine wichtigen Effekteivon we
ter zurlick liegenden Ereignissen Ubersehen werdeerden im Folgenden zweieR

gressionen fur das 43. bzw. 56. Lebensjahr beretghwelche jeweils alldis dahin
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geschehenerkreignisse mit bertcksichtig€habelle1l4). Mit Blick auf die Fokushyp

these wird dabei nudie Laufbahnzufriedenheit betratet.

Tabellel4: Regression detaufbahnzufriedenheit auf den objektiven Berufserfolg
mit dynamischen Variablen aus allen Phasen

Unstand. Koeff. Stand. Koeff,

B 43 56 43 56
Interzept 6.34 6.48
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .01 ** .01 ** 100 .12
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 .17 n.s. 24 .05 .06
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .04 ** .05 ** .08 .08
Beforderung/Aufstieg bis 30 0/1 .03n.s. .38 .00 .05
Beforderung/Aufstieg zw. 30 und 43 0/1 .34* .03n.s. .07 .01
Beftrderung/Aufstieg zw. 43 und 56 0/1 .36 .05
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 -.81 *x* -40* -13  -.07
Dauer der Zwangsphasen bis 30 0-58 .01ln.s. .00 n.s. .02 .01
Dauer der Zwangsphasen zw. 30 und 43 0-133 -.03 *** -.02 ** -16  -.09
Dauer der Zwangsphasen zw. 43 und 56 0-161 -.01** -11
Erzw. Erwerbstatigkeitsanderung bis 30 0/1 .22n.s. -.28n.s. .04 -.05
Erzw. Erwerbstatigkeitsanderung zw. 30 und 43 0/1 - 46 ** -.39* -09 -.07
Erzw. Erwerbstatigkeitsanderung zw. 43 und 56 0/1 -.64 *** -12
Korr. B 114%%=* .132%*=*
N 1048 1079

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich

Fur das 43. Lebensjahr zeigen sjchkie erwartet¢ lediglich signifikante Effekte flr die
Ereignisse zwischen dem 30. und dem 43. Lebensjahr, wahrendeitigigse bis zum

30. Lebensjahr unbedeutend sind.

Fur dash6. Lebensjahr sind die Ergebnisse nicht ganz so eindeutig. So lasst sich fur die
Efahrung eines Aufstiegs bzw. einer Beférderung neben eiqamf dem 10%N\iveau

¢ signifikanten Effekt fur die BEignisse zwischen dem 43. und 56. Lebensjahr eimebe

so staker Effekt auch fur die Ereignisse bis zum 30. Lebensjahr erkennen. Ein Aufstieg

bzw. eine Befdrderung zwischen dem 30. udem 43. Lebensjahr hingegen ist hier
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ohneBedeutung. Offenbar gewinnensal friihe Erfolge bei der Bilanz tiber das berufl

che Leben in der spatdrebensmitte wieder an Relevan

Hinsichtlich der Dauer der Zwangsphasen findet sich kein signifikanter Effekt fur die
Erfahrungen bis zum 30. Lebensjahr, wohl aber fir die Ess@gmvischen dem 30.

und dem 43. Lebensjahr, auch wenn sich dieser Uber die Zeit abschwécht. Wie die
standardisierten Koeffizienten zeigen, ist der Effekt aul3erdem geringer als flr-die E
eignisse zvechen dem 43. und dem 56. Lebensjahr. Ein ahnliches Ergaiglissizh

auch fur die erzwungene Erwerbstatigkeitsvatérung.

Alles ins allem unterstlitzen die Ergebnisse die Entschejcagigden dynamischen
Variablen jeweils nur die aktuelleren Ereignisse zu berucksichtiggrVergangenes
weitestgehendan Relevanzerliert. Dennoch sollte festgehaltewerden, dass die
komplette Gevohnung an bedeutendé&reignisseund Erfahrungen mehr Zeit innA
spruch nimmt als die Periodavischen den einzelnen Befragungen. Insbhesondere die
Diskontinutat fuhrt oft zu schwerwiegende Folgenund Abstiegen deren Vergbei-
tung einen langeren Zeitrautmendtigt. So stellte beispielsweise auch Lucas fest, dass
Arbeitslosigkeit sich trotz Gewdhnung noch langfristig negativ auf die Lebeeszufri

denheit aswirken kann3®?

7.1.2Selbsteingeschater Beruferfolg und Lebenszufriedenheit
Selbsteingeschatzter Berufserfolg und Laufbahnzufriedenheit
Nachdem bislang nur der Einfluss des objektivenuBerfolgs auf die Lebensfrie-
denheit betratitet wurde, wird im Folgendeauch der Effekt deselbsteirgeschatzten
Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenhlezw. die allgemeine Lebenszufriedeit
untersucht Tabelle15 und Tabelle16), und zwarjeweils zunachst einzeln uh an-

schlie3end unter BerlcksichtigungrdKontrollvariablen.

Dabeiist festzustellen, dass der selbsteingeschéatzte Berufserfolg zu allen Befsagung

zeitpunkten einen signifikanten Effekt auf die Laufbalinedenheit hat(Tabellel5).

Des Weigren zeigt sich, dass die Einschatzung, weniger als erwartet erreicht zu haben,
sich deutlich starker negativ auf die Laufbahnzufriedenheit auswirkt, als die Binscha

zung, mehr als erwartet erreicht zu haben, positiv wikkintergrund daflr ist vermt

2| ucas (2007a), S.77
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lich die auch der Diskontinuitatshypothese zugrunde liegende Annahme, dass negative
Erfehrungen und Ereignisse schlechter und langsamer verarbeitet werden als positive.

Dieses Egebnis scheint sich allerdingst dem Alter abzuschvwehen.

Tabellel5: Regression der Laufbahnzufriedenheit auf den selbsteingeschatzten B
rufserfolg mit 30, 43 und 58ahren

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente
B 30 43 56 30 43 56

Interzept 7.54 5.57 7.30 4.93 7.29 4.11
Selbsteingeschatzter Berufserfolg
Mehr erreicht als erwartét 01 40 * 37* BB Frr G2 Hrk TG F B9 wrx .06 .15 .17
Weniger erreicht als erwartét O/ -2.62%* -2,52%%  2.12%% 1 84%+ ] Q7% 158+ -48 -40 -.34
Kontrollvariablen
Private Lebenszufriedenheit 0-10 .25 **x .30 *** 40 *r* .21 .29 .33
Korr. B .264%**  306*** .281***  360**+* 271xxx 373rr*
N 998 1183 1161

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich
Referenzkategorie:genauso viel errreicht wie erwartet

Unter Kontrolle der privaten Lebenszufriedenheit wird der Effekt des selbgteing
schatzten Berufserfolgs awv etwas geringer, am Einflussmuster &ndert sich jedoch
nichts. Wie bereits oben festgestellt, gewinnt die private Lebenszufriedenheit im Laufe

des Lebens an Bedeutung fur die Laufbahnzufribed.

Wahrend im 30. und 43.ebensjahdie Einschatzungveniger erreicht als erwartet zu
haben, mit Blick auf die sndardisierten Koeffizientemlen deutlich starksten Effekt
ausubt, ist ihr Einflss im 56. Lebensjahr etwa ebenso stark wie der Einflaspriva-

ten Lebenszufriedenheit.

Der selbsteingeschéatzte Beraffolg kann mit 26,4% im 30. Lebensjahr, 28,1% im 43.
Lebensjahr und 27,1% im 56. Lebensjahr einen deutliRegen Anteil der Varianz
der Laufbahnzufriedenheit erkléaren als der objektive Berufserfolg Tegpellell). Dies
verdeutlicht, dass der selbstajeschatzte Berufserfolg weitaus mehr beinhaltet als
lediglich die Widerspiegelung objektiver gesellschaftlicher Erfolgsmalistabe. Ibie Su
jektivitatshypothese nach welcler der Effekt des objektiven Berufserfolgs schwacher
sein sdite als der des selbsteingeschatzten Berufserfdtgsein damithinsichtlich der

Laufbahnzufriedenhetls bestatigt angesehen ween.
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Insgesamt kdnnen im zweiten Modell iB0. Lebensjahr 30%, im 43. Lebensjahr
36,00 und im 56. Lebensjal®7,36 der Variaz der Laufblnzufriedenheit erklart

werden.

Selbsteingeschatzter Berufserfolg und allgemeine Lebenszufriedenheit

Nachdem im vorangegangenen Abschnitt der Einfluss des selbsteingeschatztess Beruf
erfolgs auf die Laufbahnzig#denheit untersucht wurde, gelgsin diesem Abschnitt

um denEinfluss des selbsteingeschatzten Berufserfolgs auf die allgemeine Lebensz
friedenheit(Tabellel6).

Tabellel6: Regressiorder allgemeinen Lebenszufriedenheit auf den sdkisge-
schéatzten Berufserfolg mit 30, 43 und 56 Jahren

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente
B 30 43 56 30 43 56

Interzept 7.82 3.72 7.80 3.66 7.87 3.39
Selbsteingeschatzter Berufserfolg
Mehr erreicht als erwartet 0/1 .07n.s. .02n.s. .08n.s. .0lns. 36 M 26 .01 .00 .09
Weniger erreicht als erwartét 0/1  -.85%% _ 4% ] 15%* 7wk _glwx 36 18 -19 -11
Kontrollvariablen
Private Lebenszufriedenheit 0-10 R Rl .53 #x* .56 *** .65 .66 .67
Korr. B .060***  A7T7r* J110%** 528+ J119%xx B32%kx
N 995 1184 1162

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich
Referenzkategorie:genauso viel errreicht wie erwartet

Zu allen Bfragungszeitpunkten weistie Einschatzung, weniger erreicht als eriea

zu haben, einen sigfikanten Effekt auf und zwaram starksten im 43. Lebgahr.

Sowohl im 30alsauch m 43. lebensjahr hatdie Einschatzung, mehr erreicht als e
wartet zu haben, keinen signifikanten Effekt auf die allgemeine Lebenszufhieie
Lediglich im 56. Lebensjahr weiséeide betrachteten Variablen des selbstemg
schatzten Berufserfolgs einen signifikam Effekt auf. FUr diesen Bafjungszeitpunkt
hatte sich auch bei der Laufbahnzufriedenheit schon der stéarkste Effekt firrdie Ei

schatzungmehr erreicht als erwdet zu haben gezeigt

Des Weiteren kann der selbsteingeschéatzte Berufserfolg bei Betraglttenallgeme
nen Lebenszufriedenheit mit 6,0% im 30. Lebensjahr, 11,0% im 43. Lebensjahr und

11,9% im 56. Lebensjakinen deutlich geringeren Anteil der Varianz erklaren als bei
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Betrachtung der Laufbahnzufriedeeit (vgl. Tabelle15). Auch hier bestatigt sich also
die Fokushypothese.

Ebenso kann dieuBjektivitatshypothese erhartetverden. So kann der selbsteg
schatzte Berufserfolg einen deutlich groReren Anteil der Varianz der allgeme#aen L

bensafriedenheit erklaren als derlpektive Berufserfolg (vglabellel3).

Im zweiten Modellschwéchen sich alle Effekte unter Kontrolle der privaten Lehensz

friedenheit ab, blé&en aber signifikant.

Insgesamt konnen ir80. Lebensjahr 479, im 43. Lebensjali2,8% und im 56. é-

bensjahr53,2% der Varianz der allgemeinen Lebenszufnbdg erklart werden.

7.1.3Gesamtmodell

Auf denbisherigen Ergebnisseaufbauend werden die Einflisse von ekiivem und
selbsteingeschatztenBerufserfolg auf die Lebenszufriedenhaeitn fir jeden Befa-
gungszeitpunkgemeinsamin einem Pfadmodellintersucht Bei Betrachtung der &l
gemeinen Lebenszufriedenheit wird auRerdem auch die Laufbahnzufriedenheit als

unabhéngige Variable bertcksichtigt.

Auf diese Weise sallberprift werden, obsich¢ wie in der Mediatorhypothese armg

nommeng¢ der objektive Brufserfolg zunachsiiber den selbsteingeschétzten Besuf
erfolg auf die Laufbahnzufriedenheit auswirkt und letztere wiederum den Einfluss
objektivem bzw. selbsteingeschéatztem Berufserfalg die allgemeine Lebenszffi

denheit vermittelt.

Fur den statistischen Nachweis eines Mediatoreffekts missen laut Urban und Mayerl,
welche sich wiederum auf Holmbeksowie Baron und Kenfif beziehen, die fb
genden vier Bedingungenfétit sein:

a | DerPradiktor (X) muss einen signifikanten Effekt auf den Mediator (Z) austiben.

b) Der Pradiktor (X) muss in einem Regressionsmodell ohne Kontrolle des Einflusses
der Mediatorvariablen einen signifikanten Effekt auf die abhangige Variable (Y)
I dZANO6SYy oO0X0o

c) Der Medator (Z) muss einen signifikanten Effekt auf die abhéngige Variable (Y)
ausuben.

%83 Holmbeck (1997), S.602
% Baron/Kenny (1986), S.1176
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d) Der Effekt des Préadiktors (X) auf die abhangige Variable (Y) muss sioh verri
gern, wenn in einer multivariaten Regression als zusatzlicher Pradiktoredie M
diatorvariable Zaufgenommen wirdWird der Effekt von X auf Y bei Kontrolle
@2y Y YAOKGAAIYAFALIYG oX0X a2 fAS30
Wird der Effekt von X auf Y hingegen geringer, aber bleibt signifikant, so liegt
der Fall eines partiellen Mediareffekts vora®®®

Um die oben genannten Bedingungen a) bis d) zu prifeissendie folgenden drei

Regressioneranhand derselben Dateq also auch mit gleicher Fallzatilberechnet

werden®®

- Regression von Z auf X, wobei X den erwarteten signifikantent Eftdleisen
muss

- Regression von Y auf X, wobei X den erwarteten signifikanten Effekt aufweisen
muss

- Regression von Y auf X und Z, wobei Z den erwarteten signifikanten Effeki-aufwe
sensowie der Effekt von X sich abschwachen muss bzw. nicht mehr sighgéia
darf.

Hinsichtlich Bedingung b) gibt es allerdings eine Ausnahme. So kdnnemaontg

a { dzLILINB a db2dteBen. Z@n bigsSaren Verstandnisss in diesem Zusamme

hangauf die Unterscheidung zwischen direkten, indirekten und totalen Effektegeein
3Fy3aSy 6SNRSYy®d® 5ANB]10OS 9FFS|TGS AAYRt- aRA N
S +I NAFo6ft Sy dzyi SNDNR OK &g dazbbitunglg).i SNIBSyY A
Der indirekte Effekt ergibt sich aus der Multiplikation deretten Effekteb,,und hy..

Der totale Effekt wiederum kann aus der Summe des indirekten und des direkten E
fekts errechnet werden, er entspricht dem Regressionskoeffizienten einer einfachen

Regrasion von Y auf %8

%% Urban/Mayerl (2011), S.310
%8 Urban/Mayerl (2011), S.311
%7 Urban/Mayerl (2011), S.304
%88 Urban/Mayerl (2011), S.304f.
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X > Y

Abbildung12:  Direkte Effekte bei Mediatoreffeki®®

Suppressoreffektdestehen dannwennsichindirekte und direkte Effekte mit gege
satzlchen Vorzeichewerringern oder sogar gegenseitigffuS 6 Sy > a gl a 1 dzNJ
dass kein signifikanter totaler Effekt von X ihdéuftritt, aber durchaus ein signifika

ter direkter sowie indirekter & S1 G y I OKiI*zg SAaSy Aada

Aufgrund der Moglichkeit von Suppressoreffektenrden in den folgenden Analysen
auchalle in denQuerschnittnalysenbetrachteten Variableres objektiven Beifser-
folgs (vgl.Tabellell und Tabelle1l3) mit in die Analysen einbegen, diedort keinen
Effekt gezeigt &ben.

Fur einen Nachweides in Teil a) der Mediatorhypothesmgenommenen Mediatoffe
fekts desobjektiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit Uber den selbsteing
schatzten Berufserfol@Kapitel 4.4.2nisden sich demnackie folgenden Ergebnisse
zegen:

1) Der objektive Berufserfolg muss einen signifikanten positiven Effekt auf den
selbsteingschéatzten Berufserfolg austben.

2) Der objektive Berufserfolg muss einen signifikanten positiven Effekt auf die
Laufbahnzufriedenheit ausiben, wenn der selbsteingeschatzte Berufserfolg
nicht kantrolliert wird (Ausnahme: Suppressoreffekt).

3) Der selbsteingeschzte Berufserfolg muss in einem Regressionsmodell unter
Kontrolle des objektiven Berufserfolgs einen signifikanten positiven Effekt auf
die Laufbahnzufriedenheit austiben und der Effekt des objektiven Berufserfolgs

muss siclabschwéchen

Weiter erfordert einNachweis des in Teil b) der Mediatorhypothese angeneman

Mediatoreffekts des selbsteingeschatzten Berufserfolgs auf die allgemeine Labensz

389Abbildung dbernommen aus Urban/Mayerl (2011), S.304
%0 yrban/Mayerl (2011), S.310
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friedenheit Gber die Laufbahnzufriedenheit (Kapitel 4.4&pen dembereits in Bedi-
gung 3) agenommenen Effektles selbsteingeschatzten Berufserfolgs auf dieflau
bahnzufriedenheitlie fdgenden Ergebnisse:

4) Der selbsteingeschatzte Berufserfolg muss einen signifikanten positiven Effekt
auf die allgemeine Lebenszufriedenheit ausuben, wenn die Laufbahnzufriede
heit nicht kontrolliert wird (Ausnahme: Suppressoreffekt).

5) Die Laufbahnzufriedenheit muss in einem Regressionsmodell unter Kontrolle
des selbsteingeschéatzten Berufserfolgs einen signifikanten positiven Effekt auf
die allgemeine Lebenszufriedenheit austiben und diéekE des selbsteingr

schatzten Berufserfolgs muss sich abschwachen.

Zusatzlictzu den bisherige Bedingungemussenfur denin Teil ¢ der Mediatorhyjo-
theseangenommenen Mediatoreffekt des objektiv&erufserfolgsauf die allgmeine
Lebenszufriedenheit Ulveden selbsteingeschatzten Berufserfolg utieé Laubahna-
friedenheit(Kapitel 4.4.2)lie folgenden Bdingungen erfullt sein:

6) Der objektiveBerufserfolg musginen signifikanten positiven Effekt auf dig-al
gemeine Lebenszufriedenheit austuben, weler sellsteingeschatzte Berufse
folg und die Laufbahnzufrieddmeit nicht kontrolliert weden (Ausnahme:
Suppressoreffekt).

7) Die Laufbahnzufriedenheit muss in einem Regressionsmodell unter Kontrolle
des objektiven und des selbsteingeschatzten Berufserfolgs einaifilsgten
positiven Effekt auf die allgemeine legiszufriedenheit ausiben und disfek-
te des objektiven bzw. des selbsteingeschatzten Berufserfolgssen sich la

schwachen.

Kontrolliert wird in den AnalyseauRerdem wieder die private Lebenszufriedenh&io

kann auchdie Selbstverwirklichungshypothese geprift wen, wonachder Einfluss

der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit schwécher ist als
der Einfluss der privaten Lebenszufriedenhglhter Beriicksichtigung der bisherigen
Ergebnisse wird die private Lebenszufriedenheit als zusatzliche Mediatorvariable auf
der gleichen E#ne wie die Laufbahnzufriedenheit in das Modell aufgenommen, wobei
zwischen Lailnahnzufriedenheit und privater Lebenszufriedenheit vereinfachend eine
wechselS A GA3IS Y2NNBfFGA2Y AY {AYYSenSimés a

wird.

g S
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Bereits diese Ausfiihrungen zeigen, dass es sich um ein relativ komplexes Kausalmodell
handelt. Mit Hilfe bestimnter Statistikgogrammeist es moglich, derarkomplexe

Modelle auf einmalg also in einem Rechenvorgaggu berechnen Ein grol3er \dell

dabei istaulBerdem dass man gleichzeitiguch alle direkten, indirekten und talen

Effekte swie deren Signifikanzen erh@lt | Yy K YR RSNBNJ aRAS 1 dz
X-Variablenl RN Ij dzl G SNJ T d2'ist wi§dererF hahuel® B& atinunaih-

sam ware’® In der vorliegenden Arbeit wurden die Analysen mit dem Programm

Mplus durchgefiihrt.

Bei den zentralen Verfahren zur Pfadgmsal wird Ublicherweise der Maximum
Likelihood (ML:5chézer verwendet, welcher ein (quapnetrisches Skalenniveato-
raussetzt. In der vorliegenden Untersuchung liegt jedoch der als Mediator fungierende
selbsteingeschéatzte Berufdelg nur auf ordinalem Skalenniveawit drei Kategorien

vor. Diese Variable atpuasimetrisch anzuseherst aufgrundder wenigen Kategorien
grenzwertig. Wird die Variable jedoch als kategorial in die Analysen eigbez so
lassen sich unter Verwendung ded-Schatzes die indirekten Effekte nicht angerae

sen berechnen.

Aus diesem Gnd wird hier auf das so genann#eightedLeastSquaresMeanAnd
VarianceAdjusted (WLSMY:Schétzverfahren zuriigegrifen3® Unter Verwendung
des WLSM\5chatzersverden fur metrische abhéngigeaiable lineare Regressionen
und fir kategoriale abhangige \ablen Probit Regressionen berechn&f. Die
ordinale Mediatorvariable flie3t dabeails latente metrische Variable mit in die Apal
sen ein¢ sowohl in ihrer Funktion als abhangige alglaals unabhangige Variable
Somit kannder indirekte Effekt problemloaus dem Produkt der direkten Effekte-e

mittelt werden.

Rir alle drei Befragungszeitpunkteerden zunachstdie standardisierten direkten i
nifikanten Pfadkoeffizienten in einem Pfadmodell dargesi@bildungl3 bis Abbi-
dung15). Erganzend dazwerden inden Tabelleneweils auch diendirekten und toa-
len Effektefur alle Variablerausgewisen fur die auf mindestens dem %©Niveau

signifikante indirekte und/oder totale Effekte auf di@ufbahnzufriedeheit bzw. die

1 Urban/Mayerl (2011), S.306f.

392vgl. dazu Urban/Mayerl (2011), S.304ff.
3 Urban (2004), S.18f.

%% Muthén/Muthén (19982012), S.35
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allgemeine Lebenszufriedenheltestehen Die Signifikanzen der indkten Effekte
wurden dabei zunachst anhand d&snventionellenSobelTests berechnetDie ind-
rekten Effekte, also die Produkte aus verschiggle Regressionseffektesind aller-

R A y dndufig anicht normalverteilt, was die Verlasslichkeit herkdmmlicher
Signifikanztests einschramid™ Aus diesem Grund wden die Signifikanzen der ind
rekten Effekte zudeng wie von MacKinon, Lockwood und Williamempfohler®® ¢
anhand von asymmeischen Konfidenzintervallen gepruft, welche mit so genannten
biaskorrigierten Bootstrapgieschéatzt wurdenUm moglichst prazisErgebnisserzie-

len zu kénnen, wurderd0.000 Bootstragstichproben gewéahltWeichen dise Ergb-

nissevon denen des Sobdless ab, wird darauf explizit im Text hingeasen.

Betont werden muss ardieser Stelle noch einmatlass der selbsteingeschatzte-B
rufserfolg lediglich fur diejenigen Personen erfasst wurde, die idyesnn zwischen
der vorangegangenen und der aktuellen Erhebemgnal hauptberélich erwerbstétig
waren unddie in dieser Zeit nicht in deviorruhestand gegangen sirid. Alle anderen
Personen fallen demnach infolgS NJ af A a6 A aS RSt dusider2Ad-a

lyse heraus, was bei der Interpretation bekéhtig werden muss.

Gesamtmodell fur das 30. Lebensjahr
Letztes Nettoeinkommen
Im 30. Lebensjahr ergibt sictirfdasletzte Nettoeinkommerein signifikanter posiver

direkter Effekt auf den selbsteingeschéatzten Berufserfalgpildungl3).

Mit Blick aufTabellel7 zeigt sich aul3erdem sowohl ein positiver indirekter als auch
totaler Hfekt auf die Laufbahnzufriedenheit, d.h. hier bestehtvie vermutet¢ ein
Mediatoreffekt auf die Laufbahnzufriedenheit Uberrdselbsteingeschatzten Berufse
folg. Es handelt sich dabei um einen totalen Mediatoreffekt, denn das letzte Nettoei

kommen hat kinen signifikanten direkten Effekt auf die Laufbahnzufriedenfréit.

¥ Geiser (2010), S.83

39 MacKinnon/Lockwood/William2004), S.99

%7 etzterer Aspekt gilt nur fur das 56. Lebensjahr.
%8 Urban/Mayerl (2011), S.304

AY
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Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<*:p<.05, **=p<.01, **=p<.001

Abbildung13: Pfadmodell mit standardisierten direkten Effekten des Berufserfolgs auf die Lebenszufriedenheit im 30. Lebensjahr (N=774)
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Tabellel7: Indirekte und totale Effekte des objektiven Bersérfolgs auf die Lalbahnzufriedenheit im 30. Lebensjahr

Pradiktor Indirekter Effekt Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 .04 #** [.12] .05* [.15]
Letztes Berufsprestige/10 .00 n.s. [.01] .04+ [.06]
Momentan nicht erwerbstatig -25* [-.05] =59 [-.11]
Dauer der Zwangsphasen -.02* [-.05] -.06*** [-.17]
Erzwungene Erwerbstatigkeitsénderung -.10 n.s.[-.02] -.80** [-.13]

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N=774; standardisierte Koeffizienten in eckigen Klammern

Tabellel8: Indirekte und totale Effekte des objektiven Berufserfolgs auf die @te Lebenszufriedenheit im 30. Lebensjahr

Pradiktor Indirekter Effekt Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 .01* [.05] .00 n.s. [.01]
Momentan nicht erwerbstétig -08* [-.02] 45*%  [.10]
Dauer der Zwangsphasen -01*  [-.02] -.00n.s. [-.00]
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung - 03 n.s.[-.01] -43*  [-.08]

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N=774; standardisierte Koeffizienten in eckigen Klammern

Tabellel9: Indirekte und totale Effekte des objektiven und des selbsteingeschatzten Berufserfolgs auf die allgemeine Lebensztiegdm
30. Lebejahr

Pradiktor Indirekter Effekf  Indirekter Effekf  Indirekter Effekf  Indirekter Effekf  Indirekter Effekf Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 .00 n.s. [.01] -.00n.s. [-.01] -.00n.s. [-.02] .01 ** [.05] .01* [.03] .02+ [11]
Momentan nicht erwerbstatig -.09* [-.03] .01 n.s. [.0O] .24 [.07] -07*  [-.02] -.04* [-.01] .17 n.s.[.05]
Dauer der Zwangsphasen -.01* [-.05] .00 n.s. [.00] .00 n.s. [.01] -01* [-.02] -00* [-.01] -.01 n.s.[-.06]
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung -.18 *** [-.04] .01 n.s. [.00] -18*  [-.04] -.03n.s. [-.01] -.02n.s. [-.00] -30*  [-.07]
Selbsteingeschatzter Berufserfolg .26 ¥+ [.19] - 4 xx [11] - - .36 *** [.26]

Sianifikanz: n.s.=nicht sianifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; N=774; standardisierte Koeffizienten in eckiaen Klammern
! tiber Laufbahnzufriedenheitjiber selbsteingeschatzten Berufserfaldgtber private Lebenszufriedenheftiiber selbsteingeschatzten Berufserfolg und Laufbahnzufriedenhelter selbsteingeschatzten Berufserfolg und private Lebenszufriedenheit

00T
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Damit kann festghalten werden, dass sich hinsichtlich des letzten Nettoeinkommens
Teil a) der Mediatorhypothese btitigt hat: Der Einfluss des letzten Nettoeinko
mens auf die Ldbahnzufriedenheit wird durch den selbsteingeschatzten Berufserfolg

vermittelt.

Des Weiteren weist das letzte Nettoeinkommen einen signifikanten positiven kadire

ten Effekt auf die private lbenszufriedenheit aufTiabellel8). Da jedoch kein totaler
Effekt @F dzy RSy 6 dzZNRS>X f AS30G KASNI {SAYS aSRAL
immer ein indirekter Effekt, aber ein indirekter Effekt muss kein Mediatoreffekt

sely @°®

AulRerdem zeigt sich fur das letzte Nettae@@mmen ein positiver signifikanter totaler

Effekt auf die allgemeine Lebenszufriedenheit sowie ein positiver signifikanterkndire

ter Effekt Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg und die Laufbaheterifhieit,

so wie es in Teil ¢) der Mediatorhypothese angenommen wurde. Zusatzlich besteht
aber auch ein signifikanter indirekter Effekt ber den selbsteingeschétzten Berufserfolg

und die privatd_ebenszufriedenheiflgbellel9).

Momentane Nichterwerbstatigkeit

Einen signifikanten negativen direkten Effekt auf den selbsteingeschatzten Berufserfolg
weist die momatane Nichterwerbstatigkeit aufAbbildung13). Im Hinblick auf die
indirekten undtotalen Effekte Tabellel7) zeigt sich auch hiedass der selbsteirsy
schatzte Berufserfolg eine Mediatorrolle zwautbahnzufriedenheit tbernimmDare-

ben hat die nomentane Nichterwerbstatigkeit aber noch einelrakten negativen
Effekt auf die Laufbahnzufriedenheit. Der gefundene Medidftekd ist hier also nur
partiell. Trotzdem kann festgehalten werdedass sich auch hier der reil a) der M-
diatorhypothese angenommene Mediatoreffekt tUber den selbsteingeztda Be-

rufserfolg besétigt.

Zudem wirkt sich dignomentane Nichterwerbstagkeit positiv direkt auf die private
Lebenszufriedenheit au@\bbildungl3). Wie bereits oben vermutetscheint also die
Nichterwerbstatigkeitin dieserLebensphasdufig mit fur das Privatleben gewm

bringenden Tatigkeiten oder Ereignissemherzugehen. Insbesondere die Fanmdie

%9 Urban/Mayerl (2011), S.310
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grindung sollte mit 30 Jahren bedeutsam s&n. korreliert die Nichterwerbstatigkeit
KASNI NBfliAG K2OK nmifKiddi RS NK & IN® il SNA dzy R o € Ndi
Familienphasen (rho=.60). Ad®belle18 ergibt sich zum einen ein totaler positiver

Effekt auf die private Lebenszufriedenheit, zum anderen aber auch ein indirektar neg

tiver Effekt Ubeden selbsteigeschatzten Berufserfalg

Damit erklart sich auch, warum kein totaler Effekt der momentanen Nichterw&sbst
tigkeit auf dieallgemeine Lebenszufriedenheit besteht, wiabelle19 zeigt. Es gibt
namlich einen Suppressaeffekt, d.h. die gegenlaufigen Effekte der momentanen
Nichterwerbstatigkeit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit heben sich gegenseitig
auf. Unter Berucksichtigung der bestehenden digganten indirekten Effektekann
somit davon ausgegangen werden, daes Effekt der momentanen Nichterwerldst
tigkeit Uber beide Lebensbereicheaber in unterschiedlicher Richturggauf die all@-
meine Lebenszufriedenheit wirkBnzumerken ist auRerdem, dasghder nur Uber

die Laufbahnzufriedenheit wirkende indirekte ratiye Effektin der Prifung mit dem
95%BootstrapKonfidenzintervall -|{019; .006] als nicht signifikant erwieséat; das
Ergénis ist daher nicht sinnvoll interpretierbar. Insgesabpastatigt sichmit diesen
Ergebnissefir die momentane Nichterwerbstagkeit der in Teil rder Mediatorhy-
these angenommene Mediatoreffekt auf die allgemeine Lebenszufriedenheit Uber den
selbstengeschatzten Berufserfolg und die Laufbahnzufriedenfgleichzeitig kommt
aber zum Ausdruck, dass auch andererdichszufriedeheiten als Mediatoren von

Bedeutung sein kdnnen.

Dauer der Zwangsphasen

Die Dauer der Zangsphasen wirkt sictiirekt negativ auf Laufbahnzufriedeeit und
selbsteingeschatzten Berufserfolg aliabellel7 lasst auch hier eine(partiellen) Me-
diatoreffekt erkennen, denn sowohl der indirekte als auch der totdfekE auf die
Laufbahnzufedenheit sind signifikant. Die Prifung mit dem 9B#otstrap
Konfidenzintervall-{034; .000] spricht allerdings fir einen nicht signifikantenraid

ten Effekt, weshalb eine Interpretation als Mediatoreffekt unsicher ist.

Ein negativer indirekter Effekt ohne Mediatorfunkti@uf die private Lebenszuéd

denheitzeigt sich auRerdem Uber den selbsteingeschatzten Berufseiffalie(lel8).
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Des Weiteren konntedie beiden inTabelle19 dargestellten indirekten Effekte auf die
allgemeine Lebenszufriedenheit Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg und die
Laufbahnzufriedenheit bzwlen selbsteingeschaten Berufserfolg undie private ke-
benszufriedeheit bei der BootstragPrifung nicht repliziert werdergenn auch hier
schlieBen die Konfidenzintervalle den Wert 0 en0(0; .000], {006; .000].Mit S-
cherheit signifikant istlediglichder negative idirekte Effekt nur Gber die Laufbahmnz
friedenheit. Da kein totaler Effekt besteht, handelt es sich dabei allerdings urarke

Mediatoreffekt.

Insgesamt konnten didnnahmen aus Teil a) und der Mediatorhypothese hinsith

lich der Dauer der Zwangsphasen3t Lebensjahr nicht bestatigt werden.

Erzwungene Erwerbstatigkeitsdnderung

Eine erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung wirkt sich lediglich direkt auf dié Lau
bahnzufriedenheit und digrivate Lebenszufriedenheit aus) beiden Fallemegativ
(Abbildung B). Wie Tabellel9 zeigt wirken beide Zufriedenheitseinschatzungen auch

als Mediatoren auf die allgenee Lebenszufriedenheit.

Auch hier kénnen Teil a) und der Mediatorhypothese also nicht bestatigt werden,
zumindest aber besteht eine wenn auch nur partielle Mediation Uber die Laufbai

zufriedenheit auf die allgemeine LebenBzdenheit

Einkommensaufstieg im Vergleich zuind&tern, Aufstieg/Beforderung uneltttes B-
rufsprestige

Im 30. Lebensjahr zeigemcl keinerlei signifikante Effekte fur den Einkommerisau
stieg im Vergleich zu den Eltern sowie fir die Erfahrung eines Aufstiegs bzw. e&iner B
forderung; daher werden diese hier auch nicht aufgefulmzumerken istdass fur

das letzte Berufsprestige ledich auf dem 10%liveau (p=.097) ein totaler Effekt auf
die Laufbahnzufriedenheit besteht jedoch kein direkter oder indirekter Effekt
(Tabellel?).

Selbsteingeschatzter Berufserfolg
Zudem ergibt siclt wie in Tal b) der Mediatorhypothesevermutet ¢ ein Mediatord-

fekt des selbsteingeschatzten Berufserfolgs auf die allgemeine Lebenszufriedenheit
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vermittelt vor allem tber die Laufbahnzufriedenheit, aber auch die private Lebensz
friedenheit (Tabellel9).

Laufbahnzufriedenheits. private Lebenszufriedenheit

Wie sichmit Blick aufAbbildung13 zeigt hat die private Lebenszufriedenheit einen
deutlich starkeren Effekt auf die allgemeine Lebenszufriedenheit als dibdlanz-
friedenheit, womit die Selbstverwirklichungshypothese fiir das 30. Lebensjakhitigest

werden kann.

Gesamtmodell im 43. Lebensjahr

Letztes Nettoeinkommen

Auch im 43. Lebensjahr Ubt das letzte Nettoeinkommen einen direkten positiven Effekt
auf denselbsteingeschatzten Berufserfolg adsbildungl4), welcher wiederum den
Effekt auf die Laufbahnzufriedenheit mediiefitapele 20). Teil a) der Mediatorhyg-
these kann also fur das letzte Nettoeinkommereder als bestatigt angesehen we

den. Es handelt sich dabei um einen totalen Mialieffekt.

Des Weiteren besteht auch ein signifikanter indirekter Effekt auf die private Labensz
friedenheit Gber den selbsteingeschatzten Berufserfolg. Es handelt siochhjedn ke

nen Mediatoreffekt, denn ein totaler Effekt findet sich hier nichalfelle21).

Mit Blick aufTabelle22 zeigen sich auRerdem signifikante indirekte Effekte Gber den
selbsteingeschéatzten Beraidolg und die Laufbahnzufriedenheit bzw. den selbstei
geschatzten Berufserfolg und die private Lebenszufriedenheit, jedoch gibt es auch hier
keinen totalen signifikanten Effekt. Damit kann Teil c) der Mediatorhypothese fir das

letzte Netbeinkommen nichbestatigt werden.
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Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, ***=p<.001

Abbildung14:

.04*

Pfadmodell mit standardisierten direkten Effekten des Berufserfolgs auf die Lebenszufriedenheit im 43. Lebensjahr (N=971)
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Tabele 20: Indirekte und totale Effekte des objektiven Berufserfolgs auf die t-au
bahnzufriedenheit im 43. ébensjahr

Pradiktor Indirekter Effekt Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 01 ** [.09] 01*  [.11]
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern ~ 12*  [.03] .20 n.s. [.06]
Letztes Berufsprestige/10 .03* [.05] .05*  [.09]
Beforderung/Aufstieg 26** [.05] 33 [.07]
Momentan nicht erwerbstatig -.34*  [-.05] -1.02% [-.14]
Dauer der Zwangsphasen -.02** [-.09] -.03 %% [-.15]
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung - 05 n.s.[-.01] -42*  [-.08]

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N=971; standardisierte Koeffizienten in eckigen Klammern

Tabelle21: Indirekte und totale Effekte des objektiven Berufserfolgs auf die @riv
te Lebenszufriedenheit im 43. ébensjahr

Pradiktor Indirekter Effekt Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 .00* [.03] .00 n.s. [.04]
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 04 n_s. [.01] .18 n.s. [.05]
Letztes Berufsprestige/10 01* [.02] .02 n.s. [.04]
Beforderung/Aufstieg .09*  [.02] -.10n.s. [-.02]
Momentan nicht erwerbstatig -12*  [.02] -.08n.s. [-.01]
Dauer der Zwangsphasen -.01*  [-.03] -.02 % [-.11]
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung - 02 n.s.[-.00] -.15n.s. [-.03]

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N=971; standardisierte Koeffizienten in eckigen Klammern



Tabelle22: Indirekte und totale Effekte des objektiven und des selbsteingesdéh Berufserfolgs auf die allgemeine Lebenszufriedenheit
im 43. Lebesgjahr

Pradiktor Indirekter Effekt  Indirekter Effekf  Indirekter Effiek?  Indirekter Effekf  Indirekter Effek? Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 .00 n.s. [.01] .00 n.s. [-.01] .00 n.s. [.0O] .00 ¥+ [.04] .00*  [.02] .01 n.s. [.05]
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern .03 n.s. [.01] -.01n.s. [-.00] .06 n.s. [.02] 047 [01] .02 n.s. [.01] .07 n.s. [.03]
Letztes Berufsprestige/10 .01n.s. [.02] -.00n.s. [-.00] .00n.s. [.01] .01*  [.02] .00* [.01] .02 n.s. [.04]
Befdrderung/Aufstieg .02n.s. [.01] -.0ln.s. [-.00] -.08n.s. [-.02] .08*  [.02] .04*  [.01] .05 n.s.[.01]
Momentan nicht erwerbstétig -21%* [-.04] .01 n.s. [.00] .02 n.s. [.00] -11* [-.02] -05*  [-.01] -.14 n.s.[-.03]
Dauer der Zwangsphasen ~.00* [-.03] .00n.s. [.01] -01*  [-.04] .01 ** [-.04] ~.00* [-.02] -.02** [-.16]
Erzwungene Erwerbstéatigkeitsdnderung -.12*  [-.03] .00 n.s. [.00O] -.06n.s. [-.01] -.02 n.s.[-.00] -.01n.s. [-.00] -.21 n.s.[-.05]
Selbsteingeschatzter Berufserfolg 25 .20] - 12 % 1.09] - - .34 = [.27]

Sianifikanz: n.s.=nicht sianifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001: N=971; standardisierte Koeffizienten in eckinen Klammern

! tiber Laufbahnzufriedenheitiuiber selbsteingeschatzten Berufserfaldber private Lebenszufriedenheftiiber selbsteingeschatzten Berufserfolg und Laufbahnzufriedenhelter selbsteingeschatzten Berufserfolg und private Lebenszufriedenheit

L0T
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Letztes Berufgpstige

Das gtiche Einflussmuster ergibt sich fur das letzte Berufspresfigeh hie zeigt sich
ein direkter positiver Effekt auf den selbsteingeschéatzten Berufserfdddildungl4),
welcher¢ wie in Teil a) der Mediatorhypothese angenommewiederum den Effekt

auf die Latbahnzufriedenheit (total) mediierfliabelé 20).

Ebenso kann ein signifikanter indirekter Effekt, nicht aber ein Mediatoreffekt, Gber den
selbsteingeschéatzten Berufserfolg auf die private Lebéngzienheit festgestellt we
den (Tabelle21).

Des Weiteren bestehen signifikante indirekte Effekte auf die allgemeine Lebeaszufri
denheit Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg und die Lauflbdiedenheit
bzw. den selbsteigeschatzten Berufserfolg und die private Lebenszufriedentesit, |
doch kein totaler signifikanter Effekt@belle22). Teil c) der Medtorhypothese kann

insofern auch nicht bestatigt werden.

Aufstieg/Beforderung

Ein &hnliches Erdais findetsich fur die Erfahrung eines Aufstiegs bzw. einer Beford
rung, fur die ebenfallsnit Blick aufTeil a) der Mediatorhypothesein (totaler) Meda-
toreffekt Uber den selbsteingeschatzten Berufserfalgchgewiesen werden kann
(Abbildung14 und Tabelé 20). Teil c)der Hypothese wircaberwiederumnicht besg-

tigt, da sichddiglich normale indirekte Effekte auf die allgemeine Lebenszufriedenheit

ergeben Tabelle22).

Die EgebnissedeutenaulRerdem darauf hin, dass ein Suppressoreffekt tber diapriv

te Lebengufriedenheit vorliegt. So ish Tabelle21 zwar ein positiver indirekterfiekt

auf diese erkennbaredochbestehtein negativer totaler Effé&t, der abemicht signif-

kant ist.Ahnlich zeigt sich ifabelle22 ein ¢ allerdings auch nicht signifikantemega-

tiver indirekter Effekt auf die allgemeine Lebenszufriedenheit Uber die private keben
zufriedenheit. Bereits dievorargegangenen Analysehaben auf ein solcheResultat
hingedeutet, da der Effekt deErfahrung eines Aufstiegs oder einer Befdrderung unter
Kontrolle der privaten Lebenszufriedenheit leicht an Bedeutung gewonnete hat
(Tabellell). Dort wurde vermutet, dass ein solches Erlebnis auch mit erh6htem Stress

im Privatleben bzw. einem Verlust an Freizatbunden ist. Um eine solche Veum
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tung abzusichern, sind jedoch weiterfihrende Analysen ndétig, die in dieser Arbeit nicht

geleistet verden kanen.

Einkommensaufstieg im Vergleich zu den Eltern

Fir den Einkommensaufstieg im Vergleichdem Eltern findetsich lediglich ein auf
dem 10%Niveau signifikanter Effekt auf den selbsteingeschatzten Berufserfolg
(Abbildung14), wecher sich dartber auf die Laufbahnzufriedenh@iabele 20) und
anschlieBend auf die allgemeine Lebensedienheit (Tabelle22) auswirkt. Herbei
handelt es sicldurchwegum normale indirekt¢ Effekte und nicht um Mediatoreffekte.
Die Signifikanzprifungnhand des 95%BootstrapKonfidenzintervalls unterstreicht

noch einmal die geringe Signifikanz dieser Ergebnisse.

Festgehalten werden kann sut, dass sich fur den Einkommensaufstieg VYergleth

zu den Eltern wedefFeil a) noch Teil cler Mediatorhypothese bestatigt

Momentane Nichterwerbstatigkeit

Die momentane Nichterwerbstéatigkeit wirkt sich zum einen auf direktem Weg negativ
auf die Laufbahnzufriedenheit aus, zum anderen ergibt sich eipenegativer Medi-
toreffekt auf die Laufbahnzufriedenheitermittelt Gber den selbsteingeschatztereB
rufserfolg auf die Laufbahnzufriedenheihlfbildungl14 und Tabele 20). Es besteht
demnach ein (partider) Mediatoreffekt Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg
auf die Laufbahnzufriedenheit, wie es auch in Teil a) der Mediatorhypothese- ang

nommen wurde.

Ebenso isein negativer indirekter Effekt auf die private Lebenszufriedenfesta-
stellen Alledings ist der totaleEffekt nicht signifikantes handeltsichalsoum keinen

Mediatoreffekt.

Auffallig ist, dass zudemin schwacher positiver direkter Effekier momentanen
Nichterwerbstatigkeitauf die allgemeine Lebenszufriedenheit bestéibbildungl14).

Es ist zu vermuten, dass ein ey Teil der im 43. LebensjaNichterwerbstatigeng

wie bereits im 30. Lebensjalgraufgrund von Kinderbetreuung keinem Erwerb Imac
geht. So korreliert die momentane Nichterwerbgkeit noch zu immehin rho=.17
YAU RSNJ 2 NAIFO6fSYy aCNJI dz YdauérvorFayiliernphases. s A S

Zwar scheint sich die Familiengrindung und damit einhergehende Kinderbetreuung
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infolge von Adaptationsprozessen nicht mehr positiv auf die private risshdriede-
heit auszuwirken. Im 43. Lebensjahr sollten jedoch viele Kinder im-Scharl zumin-
dest Kindergartenalter seirspdass trotz Betreuungiieder mehr Zeit fir andere Téagt
keiten bleibt, z.B. ehrenantiche Tatigkeiten oder Hobbiewgelche fir das feizeitle-
ben oder das Selbst gewinnbringend sein konrigiese Vermutung bedarf jedoch-e

ner vertiefenden Uberprifung in weiterfiihrenden anderen Unt&fsungen.

Zudem gilt es an dieser Stelle zu bertcksichtigen, dass diejenigen Personeni-die zw
schen dem 8. und 43. Lebensjalgar nichterwerbstatig wareng ein Umstand, der
vermutlich hauptséachlich auf Kinderbetreuung zuriickzufuhrert ist dieser Analyse
wegen fehlender Werte durch Uberfilterungjcht beriicksichtigt wurden und mdgl
cherweise auch deshakein gegenlaufiger positiver Effekt auf die private Lebansz

friedenheit ausamachen ist.

Die beschriebenergegenlaufiga Wirkungender momentanen Nichterwerltigkeit

auf die allgemeine Lebenszufriedenheagenvermutich mit dazu bej dassg wie Ta-
belle 22 zeigt¢ kein signifikanter totalenegativerEffekt auf die allgemeine Lebensz
friedenheit besteln, d.h. auch hier kann ein Suppressoreffekt vermutet werdémter
Bertcksichtigung designifikanten indirekten negativen Eftek der momentanen
Nichterwerbstatigkeit Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg und die Lauflpahnz
friedenheit bzw. nur Gber die Laufbahnzufriedenheit kamar deshalbunter Vorle-
halt von partiellenMediatoreffekien ausgegangen werden, obwohl die Beding des
totalen Effekts nicht erflllt isiWéare dies der Fall, so wiirde sich hier Teil c) der Bledi

torhypothese bestatigerg die Ergénisse sind jedoch nicht eindeutig.

Dauer der Zwangsphasen
Die Dauer der Zwangsphasen wirkt sich direkt und negativ aufsdsteingeschét
ten Berufserfolg, die Laufbahnzufriedenheit, die private Lebenszufriedenheit und die

allgemeine Lebenszufriedenheit adsbpildungl4).

Weiter zeigt sich hinsichtlich der Laufbahnzufriedenheit und der privagbenhsz-
friedenheit ein signifikantefpartieller) Mediatoreffekt iber den selbsteingeschétzten

Berufserfolg(Tabele 20 und Tabelle21). Damit kann flr die Dauer der Zwangsphasen
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Teil a) der Mediatorhypdtese¢ die Mediation Uber den selbsteingeschatzten Beruf

erfolg ¢ bestatigt werden.

Ebenso ergeben sich auf verschiedenen Wegen afediffekte auf die allgemeine
Lebenszufriedenheiflabelle22), so auch der in Teil ¢) der Medidtypothese verm-
tete Mediatoreffekt zunachst Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg umd a

schlieRend Uber die Laufbahnzufriedenheit.

Hinsichtlich des ausgewiesenen Mediatiekts nur Uber die Laufbahnzufriedesit
ist darauf hinzuweisen, dass sich beder Prufung mit dem 95%ootstrap
Konfidenzintervall keine Sigikénz zeigt{009; .002].

Erzwungene Erwerbstatigkeitsdnderung

Fir die erzwungene Erwerbstatigkeitsdnderung ergibt sich lediglich ein negativier dire
ter Effekt auf die LaufbahnzufriedenbgAbbildung14) und dartber ein indirekter
Effekt ¢ allerdings kein Mediatoreffeki; auf die allgemeine Lebenszufriedenheit
(Tabelle22). Auf den selbsteingeschatzten Berufserfolg wirkt sich eine ergemm
Erwerbstatigkeitsdnderung nicht ausamit konnen weder Teil a) noch Teil c) dex-M

diatorhypothese bestatigt werden.

Selbsteingeschatzter Berufserfolg

Wie schon im 30. Lebensjahr zegith ein Mediatoreffekt vom selbsteingescitan
Berufserfolg autlie allgemeine Lebenszufriedenheit durebwohlg gemal Teil b) der
Mediatorhypotheseg die Laufbahnzufrieddmeit als auctdie private Lebenszufriede
heit, wobei der groRere Teil durch die Laufbahnzufriedenheit mediiert Wiebélle
22).

Laufbahnzufriedenheit vs. private Lebenszufriedenheit

Auch hier kanrdie Sdbstverwirklichungshypothese bestatigterden: Die private é-
benszufriedenheit hat einen starkeren Effekt auf die allgemeine Lebenszufriedenheit
als die Laufbahndriedenheit (Abbildungl4).
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Gesamtmodell im 56. Lebensjahr

Letztes Nettoeinkommen

Flrdas letzte Nettoeinkommen findegich aich im 56. Lieensjahrein positiver dirdé-
ter Effekt auf den selbsteingeschatzten Beeufolg (Abbildungl5). Dieser Effekt wird
danng wie in Teil a) der Mediatorhypothese veutet ¢ Uber den selbsteingeschatzten
Berufserfolg auf die Laufbahnzufriedenheit vermittdliabelle23), es besteht ein ta-

ler Mediatareffekt.

Des Weiteren wirkt sich das letzte Nettoeinkommen Uber den selbsteingesehéat
Berufserfolg indirekt positiv auf die pritealLebenszufriedenheit aus; égsteht alle-

dings kein totaler Effekt undathit auch kein MediatoreffektTabelle24).

In Tabelle 25 zeigen sich auRerdem indirekte positive Effekirmittelt Gber den
selbsteingeschéatzten Berufserfolg und die Laufbahnzufriedenheit bzw. den seibstei
geschatzten Berufserfolg und die private Lekmifriedenheit. Ein totaler Effektitt
allerdings nichtauf, womit Teil c) der Mediatorhypothese hier nicht bestétigt werden

kann.

Einkommensaufstieg im Vergleich zu den Eltern

Auch fir den Einkommensaufstieg im Vergleich zu den Eltern ergibg, gieima3 Tell
a) der Mediatorhypothese ein totaler Mediatoreffekt Gber den selbsteingeschtn
Berufserfolg auf die Laufbahnzufriedenheibpildungl5und Tabelle23).

Zudem bestehein normaler indirekter positiver Effekt Gber den selbsteingesetit

Berufserfolg auf die privateebenszufriedenheifliabelle24).

Wie sich auRerdem imabelle25 zeigt,wirkt sich ein Einkommensaufstieg im Vergleich

zu den Elternndirekt tber den selbsteingeschatzten Berufserfolg und die Lauflhahnz

friedenheit bzw. den selbsteingeschétzten Berufserfolg und die private Leberszufri
denheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheisalda aber kein totaler Effekteb

steht, kann Teil ¢) der Mediatorhypotheaachhier nicht nachgewiesen werden.
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Abbildung15: Pfadmodell mit standardisierten dirkten Effekten des Berufserfolgs auf die Lebenszufriedenheit im 56. Lebensjahr (N=976)
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Tabelle23: Indirekte und totale Effekte des objektiven Berufserfolgs auf die t-au

bahnzufriedenheit im 56. Lebensjahr

Pradiktor Indirekter Effekt Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 01 ** [.12] 01*  [.12]
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 24 *  [.06] 28*  [.07]
Letztes Berufsprestige/10 .03* [.05] .05*  [.09]
Beftrderung/Aufstieg 43 %% [.07] 42%  [.06]
Momentan nicht erwerbstatig .20 n.s.[.02] - 75 [-.09]
Dauer der Zwangsphasen -.01*  [-.06] -.02%%% [-.12]
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung - 21*  [-.04] -.67 % [-.13]

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001

N=976; standardisierte Koeffizienten in eckigen Klammern

Tabelle24:  Indirekte und totale Effekte des objektiven Berufserfolgs auf die @riv

te Lebenszufriedenheit im 56. Lebensjahr

Pradiktor Indirekter Effekt Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 .00 *** [.05] .00 n.s. [.05]
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern g9 ** [.03] .10 n.s. [.03]
Letztes Berufsprestige/10 01* [.02] .02 n.s. [.05]
Beforderung/Aufstieg 16*  [.03] -.10n.s. [-.02]
Momentan nicht erwerbstétig .07 n.s. [.01] .12 n.s. [.02]
Dauer der Zwangsphasen -.00*  [-.03] -01*  [-.09]
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung - 08*  [-.02] -39  [-.09]

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001

N=976; standardisierte Koeffizienten in eckigen Klammern



Tabelle25: Indirekte und totale Effekte des objektiven und des selbsteingesdé Berufserfolgsauf die allgemeine Lebenszufriedenheit im
56. Lebejahr

Pradiktor Indirekter Effekf  Indirekter Effekf  Indirekter Effekf  Indirekter Effekf  Indirekter Effekf Totaler Effekt
Letztes Nettoeinkommen/100 .00 n.s. [.00] .00 n.s. [.01] .00 n.s. [.00] .00 *** [.05] .00 *** [.03] .00 n.s. [.05]
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern .01 n.s. [.00] .01 n.s. [.0O] .00 n.s. [.0O] .06*  [.02] .04*  1.02] .06 n.s. [.03]
Letztes Berufsprestige/10 .01n.s. [.01] .00 n.s. [.00] .01n.s. [.01] .01*  [.02] .01* [.01] .03* [.07]
Beforderung/Aufstieg -.00n.s. [-.00] .02 n.s. [.00] -12n.s. [-.03] A1+ [02] 07*  [.02] .02 n.s.[.00]
Momentan nicht erwerbstatig =24 [-.04] .01 n.s. [.00O] .02 n.s. [.00] .05n.s. [.01] .03n.s. [.01] -.00n.s. [.00]
Dauer der Zwangsphasen -00"  [.02] .00 n.s. [-.00] -00* [-.03] -00* [-.02] -00*  [-.02] -01*  [-.07]
Erzwungene Erwerbstétigkeitsanderung -.12**  [-.03] -.01n.s. [-.00] -14*  [-.04] -05* [-.02] -.04* [-.01] -.34*  [-.10]
Selbsteingeschatzter Berufserfolg .22 [.19] - 15 [[13] - - .41 % [.36]

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; N=976; standardisierte Koeffizienten in eckigen Klammern
! tiber Laufbahnzufriedenheitjiiber selbsteingeschéatzten Berufserfolgiber private Lebenszufriedenheftiiber selbsteingeschatzten Berufserfolg und Laufbahnzufriedenhefter selbsteingeschatzten Berufserfolg und private Lebenszufriedenheit

GT1T
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Letztes Berufsprestige

Wie bereits fir das letzte Nettoeinkommen und den Einkommensaufstieg im Vergleich
zu den Eltern kann auch fur das letzte Berufsprestige der in Teil a) der Mediaterhyp
these angenommene Mediatoreffekt Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg auf
die Laufbahnzufriedenheit festgesteliterden (Abbildungl5 und Tabelle23). Eshan-

delt sich um einen totalen Mdiatoreffekt.

Ebenso ergibt sich ein normaler indirekter Effekhicht aber ein Mediatoreffekt
uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg auf die private Lebenszufriedenheit
(Tabelle24).

In Tabelle25 zeigt sichein totaler Effekt auf die allgemeine Lebenszufriedenhéie-
tere indirekte Effektebestehensowohl Gber den selbsteingeschatzten Berufserfolg
und die Laufbahnzufrieddreit als auchuber den selbsteingeschatzteBerufserfolg
und die private LebenszufriedenhelDemnach kann fur das letzte Berufsprgstim

56. Lebensjahr Teil c) der Mediatorhypothese bestatigtdea.

Aufstieg/Beforderung

Fir die Erfahrung eines Aufstiegs bzw. einer Beforderung ist ebenfagyaifikanter
positiver direkter Effekt auf den selbsteingeschatzten Berufserfolg zu verzeichnen
(Abbildung15). Uber diesen besteht ein signifikanter positiver indirekter Effekt auf die
Laufbahnzufedenheit. Cer totale Effekt af die Laufbahnzufriedenheit ist allerdings
nur auf dem 10Niveau signifikantTabelle23), sodass nur mit Vorsicht voreth in

Teil a) der Mdiatorhypothese angenommeneMediatoreffekt gesprochen werden

kann.

Im Hinblick auf digrivate Lebenszufriedenheit zeigt siztvar ein positiver indirekter

Effekt, jedoch ein negativaotaler Effekt, demicht signifkant ist(Tabelle24).

Ebenso finden sich ifabelle25 signifikante pogive indirekte Effekte Uber den selbs
eingeschatzten Berufserfolg und die Laufbahnzufriedenheit bd@n selbsteing-
schatzten Berufserfolg undie private Lebenszufriedenheit auf die allgemeine Leben
zufriedenheit,ein totaler Effekt ergibt sich hier jedbamicht. Geichzeitig beteht auch
ein ¢ allerdings nicht signifikanter negativer indirekter Effekvermittelt nur tber die

private LebenszufriedenheiT &belle25).
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Diee Ergebnisseinterstitzendie bereits oben gedulRerte Thesgass Aufstiege und
Beforderungen moglicherweise gegenlifyef Effekte auf verschiedene Lebensbereiche
haben, fir deren genauere Untersuchung jedoch vertiefende Analysen notwendig sind,

die in dieser Arbeit nicht geleistet werdenrkien.

Festgehalten werde muss deshalb, dass sich Teil c) der Mediatorhypothese hier nicht

bestétigt.

Erzwungene Erwerbstatigkeitsdnderung

Die erzwungene Erwerbstatigkeitsdnderung wirkt sich direkt negativ auf den salbstei
geschatzten Berufserfolg au&lbildungl5) und Uber diesen wirdler Effekt auch auf
Laubahnzufriedenheit undorivate Lebenszufriedenheit mediieTdbelle23 und Ta-
belle 24), welche abejeweilsauch auf direktem Weg durch die erzmgene Erwep-
statigkeitsanderung beeinflusst werdeAkbildung15). Das heil3t, Teil a) der Medi

torhypothese kann hier bestatigt werden, der entdeckte Mediatoreffekt ist partiell.

Uberverschiedae Pfade zeigen sicin Tabelle25 auchindirekte Effekte auf die akég
meine Lebenszufriedenheit, dieda auch ein totaler Effekt bestelgtals Mediatord-
fekte interpretiert werden kénnenDabei besteht auclg wie in Teil c) der Mediate
hypothese angenommen eine (partielle) Mediation Uber zundchst den selbstesng

schatzten Berufserfolg und anschlie3end tber die Laufbahnzufriedenheit.

Dauer der Zwangsphasen

Im 56. Lebensjahinat auch die Dauer der Zwangsphasnen signifikanten direkten
negativen Effekt auf denetbsteingeschatzten Berufserfo{@bbildungl15) und wirkt
sich Uber diese vermittelt auch aufprivate Lebenszufriedenliteund Laufbahnzufe-
denheit aug(Tabelle23 und Tabelle24). Die Dauer der Zwangsphasdreinflusst be

de Zufriedenheiterg zumindest auf dem 10%iveauc aber auchauf direktem Weg
negativ(Abbildungl5), womit es sich um nur partielle Mediatoreffekte handelt. Teil a)
der Mediatorhypohese kanmdamit insgesamtauch hierals bestétigt angesehen we

den.

In Tabelle25 werdensignifikante indirekte negative Effek&if die allgemeine Leben
zufriedenheitsowohl Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg und dieblatnt-

friedenheit als auch Uber den selbsteingeschatzten Berufserfolg und die prigate L
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benszidriedenheit nachgewiesenDader totale Efekt gleichfallssignifikant ist, kann
von einem Mediatoreffekt gesprochen waan, womit sich Teil ¢) der Mediatorhyp

these fur die Dauer der Zwangsphasen im 56. Lebensjahr bestatigt.

Die inTabelle25 ebenfalls als signifikant ausgewiesenen indirekten Effektenittelt
nur Uber die Laufbahnzufriedenheit bzw. nur Gber die private Lebenszufriedemde
ben sich in der strengeren Signifikanzprifung Uber die Bootsttafhode als nicht

signifkant heraus gestellind werden hier dehalb nicht weiter interpretiert.

Zudem muss noch erwahnt werdestiassauf dem 10%N\iveau auch ein positiver dike

ter Eff&kt der Dauer der Zwangsphasen auf die allgemeine Lebenszufriedergieit b
steht (Abbildung15). Uber die Ursachedieses Ergebnisses kann an dieser Stelle nur
spekuliert werden So ware es mdoglicldass Personen, die zum Ende ihresuie-

bens sehr lange Zwangsphasen aufzuweisen haben und aufgrund ihres Alters- mit ke
ner Besserung mehr rechnesich in dieser freien Zeit anden erfiillenden Tatigkeen

wie z.B. Ehrenamterngewidmet haben. Die Klarung dieser Fragedarf jedoch g-

nauetrer Analgen in waterfihrenden Arbeiten.

Momentane Nichterwerbstatigkeit

Die momentane Nichterwerbstatigkeit weist keinen direkten Effekt auf den setbstei
geschatzten Berufserfolg auf, jedoch besteht ein direkter negativer Effekt auf die Lau
bahnaifriedenheit (Abbildungl5).

Fernerlasst sich ein indirekter negativeffékt Uber die Laufbahnzufriedenheit auf die
allgemeine Lebenszufriedenheit nachweisen, ein totaler Effekt auf die allgemeine L
benszufriedenheit bestehallerdingsnicht (Tabelle25). Im Gegensatzu den anderen
beiden Befragungszeitpunkten gibt @& 56. Lebensjahkeinen Suppressoreffektin
dieser Lebensphase sind dikindermeistensbereits erwaclsen und wohen oft auch
nicht mehr zu Hase. Daraus folgtNichterwerbstétidceit sollte bei dieser Persone
gruppe seltener auf Kinderbetreuung zuriickzuftihreein als inanderen Lebenspd

sen.

Explizit darauf hinzuweisen iah dieser Stelle, dass dieTiabellel1l mit betrachteten
Vorruhestandler aus dieser Analyse herausfallen, da& siolge von Uberfikkrung in

der Befragungg fehlende Werte beim selbsteingeschatzten Berufserfolfwaisen.
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Ebenso blieberrersonen, die in der gesamten Zeit zwischen dem 43. und dehe56

bensjahr nicht hauptberilich erwerbstétig waren, umeriicksichtigt.

Insgesamt konnenif die momentane Nichterwdstéatigkeit im 56. Lebensjahveder

Teil a) noch Teil c) der Mediatorhypothese nachgewiesen werden.

Selbsteingeschatzter Berufserfolg

Wie zu den beiden anderen Befraggszeitpunkten wirdauch im 56. Lebegahr der
Einfluss des selbsteingeschatzten Berufsesfalg die allgemeine Lebenszddenheit
vor allem durch die Laufbahnzufriedenheit vermittatd damit Teil hder Mediata-
hypothesebestétigt. Aer auchhier nimmt die private Lebenszufrieenheit eine Ve-

mittlerfunktion ein (Tabelle25).

Laufbahnzufriedenheit vs. private Lebenszufriedenheit
Mit Blick aufAbbildungl5 kannauch im 56Lebensjahr die Selbstverwirklichungsbyp
these besiitigt werden. So beeinflusst die private Lebenszufriedenheit die allgemeine

Lebenszufriedenheit delich starker als die Laufbahnzufriedenheit.

Zusammenfassunder Ergebnisse der Gesamtmodelle

Teil a) derMediatorhypothese wonach der Einfluss des objektiven Berufisigs auf
die Laufbahnzufriedenheit durch den selbsteingeschatzten Berufserfolg vermittelt
wird, konnte nur eingeschrankt begigt werden. Im 30. ébensjahr wurden weniger
der vermutetenMediatoreffekte nachgewiesen als im 43. und 56. Lebensjahg, aee
bereits inTabelle8 und Tabellell festgestelltc in diesem frihen Lebenkar von den
Variablen zum Erreien von Karrierekriterien lediglich das letzte Nettoeimkoen
einen signifikanten Effekt auf die Laufbahnzufriedenheit aufweist, wahrencrand
Karriereaspekte erst in spateren Lebebgw. Berufsphasen an Bedeutung gemwén.
Insgesamt; also Uber alle Bedgungszeitpunktg gesehen wurde jedoch fir die nsei
ten der betrachteten Variablen des objektiven Berufserfolgs, welche einen signifika
ten totalen Effekt auf die Laufbahnzufriedenheit austben, auch deerammgmene
Mediatoreffekt festgestellt. Auch hierilg esallerdings Ausnahmen, weshalb dielGu
tigkeit der Hypothese nur eingeschrankt bestétigt werden kann. DeiseYéa deuten

die Ergebnisséarauf hin, dass Teil a) der Mediatorhypothese vor allem fir die lAspe
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te des Erreichens von Karrierekriterien undr teilweise fur die Vermeidung von<bi
kontinuitat greift. Sowurden firdas Erreichen von Karrierekriterien vermehrt diat
Mediatoreffekte entleckt hingegen allenfalls partielle fur die Vermeidung von Disko
tinuitéat. Anzumeken ist in diesem Kontextlassdieses Ergetis moglicherweise von
der Formulierung der Frage nach dem selbsteingeschéatzten Berufserfolggibhmie-
ressantwdaren in diesem Zusammenhang weiterfihrende Untersuchungen, die mit
verschiedenen differenzienden Einschatzungen des selbsigeschétzten Berufse

folgs arbeiten(erste Hinweise dazu liefern die Zusatzauswertungen in Anhang 11.1)

Die Stichhaltigkeit von Teil) der Mediatorhypothese, in dem angenommen wurde,
dass der Einfluss des selbsteingeschéatzten Berufserfolgs auf dimeithgeLebensr
friedenheit durch die Laufbahnzufriedenheit vermittelt windurde in allen drei Bedr

gungen nachgewiesen. Sie dstmit offensichtlichbestatigt

Die Richtigkeit voTeil c) der Mediatorhypotheseyonach der Einfluss des objektiven
Berufserblgs auf die allgemeinkebenszufriedenheit zunéchst durch den selbsteing
schatztenBerufserfolg und anschliel3end durch die fbaihnzufriedenheit vermittelt
wird, wurde nur fir wenige Variablen nachgesa®s wie bereits inTabelle13 ange-
deutet. Die meisten Variablen des objektiven Berufserfolgs haben lediglich normale
signifikante indirekte Effekte auf die allgemeine Lebenszufriedenheit, die aber keine
Mediatoreffekte sind.Fir diejenigen wenigen Yiablen, bei denersich signikante
totale Effekte ergeben haben, wurdedoch fast immer auch ein Mediatoreffekt Gber
zunachst den selbsteingeschatzten Berufserfolg und anschliel3end die Laufbanzufri
denheit nachgewieserAllerdings variiegn die festgestellten Einflissavischen den
Befragungszeitpunkten, ein einheitliches Muster ist nicht zu erkennen. Desifeit
sind die gefundenen Effektia allen Fallen nur partielln diesem Zusamenhang hat

sich des Weiteren gezeigt, dass manche Aspekte des objektiven Berufserfolgs auch
gegalaufige Effekte auf die verschiedenen Lebensbereiche aufweisen und demnach
Laudbahnzufriedenheit und private Lebenszufriedenheit in unterschiedlicher Weise
beenflussen. Witerfuhrende Studien sollten vertiefend auf diesen Punkt eingen

und dabei verschiedee Bereichszufriedenheiten berkgichtigen.

Weiter hat sich zu allen Befragungszeitpunkten die Selbstverwirklichungshygmthe
bestatigt. So hattelie private Lebenszufriedenhesturchgéngigeinen starkeren B

fluss auf die allgmeine Lebenszufriedenheitsatie Laufbahnzufriedenheit. Betrachtet
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man aufRerdem die Einflussmuster von Laufbahnzufriedenheit und privater Leibensz
friedenheit zu den drei Befragungszeitpunkten noch einmal im Vergléibbilflung

13, Abbildung14 und Abbildung15), so zeigt sich, dass der Effekt der Laufbahneufri
denheitim 43. Lebensjahr, also in der Hauptkarrierephase, etwiser ist als zu den
anderen beiden Befragungszeitpunkten und Laufbahnzufriedenineit private k-

benszufriedenheit hier etwas naher beiander liegen.

7.1.4Moderatoranalysen

Im Anschluss an die allgeinen Analysen wird nun detaillieauf die Prifung dem
den Hypothesen angenommenen Moderatoreffekte eingegandzas Vorliegen der
Moderatoreffekte wirddabei durch die Schatzung von Interaktionsédien gepruft.
Zur Vermeidung von Multikollinearitatsproblemen wwien die metrischen Variablen,
die auch in Interaktionseffekte einflieReweils mittelwertszentriert in die Aalysen

aufgenommen®®

Bewaltigungshypothese
Zunachst wirddie Bewéligungshypothese geprtft, nach wekhder Einfluss der \fe
meidung von Diskontinuitat auf die Lebenszufriedenheit umso schwacher sk gol

ausgepragter die Bewaltigungsstrategeiner Persorsind.

In Tabelle 26 weisen die Bewaltigungsstegien zu beiden Befragungszeitpunkten
selbst positiveEffekie auf. Denn beide spiegeln adaptive Kompetenz wider, welche

sich pogiv auf die Zufriedenheit auswirkt.

Beziglich der angemmenen Moderatoreffekte ergeben sich jedoch keine eindeut

gen Ergebnisse. So zeigen sich im 56. Lebensjahr keinerlei Interaktionseffekte mit den
Bewaéltigungsstrategien. Im 43. Lebensjahr besteht aywaie vermutetg ein postiver
Interaktionseffekt der lexiblen Zielanpassung mit der momentanen Nichterweibst
tigkeit, wonach sich also deren negativer Effekt abschwéchen sollte. Gleichzeitig tritt
aber auch ein negativer Interaktionseffekt der hartnackigen Zielverfolgung mit der
Dauer der Zwangsphasen aufehwird der negative Effekt also durch die Bewvalt
gungsstrategie sogar noch verstarkt. Grund dafur ist méglicherweise, dass dese Ph

sen nicht mehr riickgdngig gemacht werden kénnen und Personen, bei denen die har

0 ohmann (2010), S.680
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nackige Zielverfolgung stark ausgepragtdses schlechter akzeptieren kbnnen ats a

dere Pesonen.

Tabelle26: Regressiorder Laufbahnzufriedenheit auf den objektiven Berufserfolg R
und die Moderatoren a | I NIy NO] A 3S &E2ASAPSHNER & B
BA St Iy LI #ZudnbaEdahred A (

Unstand. Koeff. Stand. Koefi

B 43 56 43 56
Interzept 6.28 6.34
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .01+* .01 *x* .09 .12
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 .19ns. .25* .05 .06
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .05 ** .04 * .09 .08
Beftrderung/Aufstieg 0/1 .33* A3 * .07 .06
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 - 78**  .34% -13 -.06
Dauer der Zwangsphasen (zentriert) -5.6-155.4 -.03*** - Q1 *** -16 -.14
Erzwungene Erwerbstétigkeitsdnderung 0/1 - 46 ** -.63 *** -09 -12
Bewadltigungsstrategien
Hartnackige Zielverfolgung (HZV) (zentriert) -2.5-1.6  .21** .26 ** .09 .11
Momentan nicht erwerbstétig * HZV (zentriert) -2.5-1.6 -31ns. .07ns. -05 .01
Dauer der Zwangsphasen (zentriert) * HZV (zentrie38)1.0-190.4-.01 * -.01n.s. -07 -.05

Erzw. Erwerbstatigkeitsanderung * HZV (zentriert) -2.2-1.6 .06n.s. .02n.s. .01 .00

Flexible Zielanpassung (FZA) (zentriert) -2.9-1.1  .23* 19+ .10 .07
Momentan nicht erwerbstétig * FZA (zentriert) -2.9-1.1 47* .27 n.s. .07 .03
Dauer der Zwangsphasen (zentriert) * FZA (zentrie?299.6-159.9 .00 n.s. .00 n.s. .01 .00
Erzw. Erwerbstatigkeitsanderung * FZA (zentriert) -2.6-1.1 .30n.s. .0ln.s. .04 .00
Korr. R 144 134

N 1048 1079
Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich

Die Bewaéltigungshypothese bestatigt sich somit lediglich fur die momentane Nichte
werbstatigkeit im 43. Lebensjahr und dies auch blof3 fir die flexible Zielanpassung. Wie
bereits oben erwahnt, muss allerdings beriicksichtigt werden, dass deendeten
Skalen sich als nicht sehr reliabel erwiesen haben. Aus diesem Grund sind hier weite
fuhrende Analysn auf3erhalb dieser Arbeit notwendibevor genauere Aussager-g

troffen werden kdnnen.
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Zentralitatshypothese
In der Zentralitdtshypothesgurde von einem weiteren Moderatoreffekhusgega-
gen,wonachder Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufri

denheit umso starker ist, j@ichtiger sich deberuflicheLebenslereich darstellt

Erwartungsgemal zeigt sizin allen Befragungszpunkten ein positiver Interaktios
effekt zwischen der Laufbahnzufriedenheit und der Salienz des beruflichen Lebensb
reichs(Tabelle27). Das bedeutet, dassichder positive Effekt der Laufbahnzufrietde
heit auf die allgemeine Lemszufriedenheiturch eine hdhere Salienz des beitlien

Lebensbereichs verstarkdie Zentralitdtshypothse istdamit bes#tigt.

Tabelle27: Regression der allgemeinen Lebenszufriedenheit auf die !_aufbahnz
friedenheit und den M RSNJ G 2NJ aof{ I f A Sy RS a
reichsd«d YAOG onXX no dzy R pc WIF KNBY

(@]
' al

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente
B 30 43 56 30 43 56
Interzept 4.01 4.14 4.08
Laufbahnzufriedenheit (zentriert) -7.1-3.2  .25%* 27 24 *** 39 .37 .35
Private Lebenszufriedenheit 0-10 4D rxx 4D rrx AT rrx .56 .56 .56
Salienz Beruf (zentriert) -0.89-5.99 -.07n.s. -.06n.s. -.0ln.s. -03 -02 -.00
Salienz Beruf (zentriert) * Laufbahnzuf. (zentriert30.2-18.8 .04 * .07 ** .04 ** .04 .05 .05
Korr. R 575 .619 611
N 1270 1277 1280

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich

Geschlechtshypothese

Auf dies@ Ergebnisse aufbauend wirdnun zuletztdie Geschlechtshypothesegrift,

in der vermutet wurdedass bei Frauen mit Kindern eine héhere Zentratigs pria-

ten Lebensbereichs sowie eine niedrigere Zentralitdt des beruflichen Letreindis
als bei Mannern bzw. kinderlosen Frauen bestehen sdléshalbsollte der Effekt der
Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheithveen geinger, der

Effekt der pivaten Lebenszufriedenhedtber starker ausgepragt sein

Wie Tabelle28 zeigt, wirdauch diese Annahme bestétigt. So ergibt sih allen drei
BeF NI Jdzy3al SAGLIzy1 Sy SAyS CHNAIA NAS LYW Y RN
Laufbahnzufriedenheit sowie eine positive Interaktion mit geivaten Lebenszuft

denheit.
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Tabelle28. Regression der allgemeinen Lebenszufriedenheit auf die Laufbahnz
friedenheit, die private Lebenszufrieenheit und den MoeNJ i BrdN «a
mitKindi YAUO onX no dzy R pc WIFKNBY

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente
B 30 43 56 30 43 56
Interzept 7.52 7.54 7.76
Laufbahnzufriedenheit (zentriert) -7.1-3.2 .28 *** .32 ¥ 27 *** 44 .43 .39
Private Lebenszufriedenheit (zentriert) -8.0-2.3 .42 *** AL A3 b2 52 51
Frau mit Kind 0/1 .29 *x* 17 ** .09+ .09 .06 .03
Frau m. Kind * Laufbahnzufriedenheit (zentriert) -7.1-3.2 -.11*** - 12**  .Q7* -09 -10 -.06
Frau m. Kind * priv. Lebenszufriedenheit (zentriert)-8.0-2.3 .13 *** 10 ** 12 xxx .08 .07 .08
Korr. B .590 .625 614
N 1270 1277 1280

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Werteb:

Allerdings scheint dieser Effekt fur die Laufbahnzufriedenheit zwischen dem 43. und
dem 56. Lebensjahr abzunehmen, d.h. FrauenKiitdern unterscheiden sich inedi

sem Alterzunehmend werger von Mannern bzw. kinderlosen Frauen. Dies ist mogl
cherweise darauf zuriickzufiihren, dass in dieser Lebensphase viele Kinder nicht mehr
intensiv betreut werden missen bzw. sogar schon von zu Hause ausziehen, sodass
auch fur Frauen mit Kindern wieder nreBeit fur berufliche Tatigkeiten bleibiinzu

kommt, dass¢ wie Martins, Eddleston und Veigaststellenca Ay I 4§ SNJ OF NB
many indviduals plateauit is likelyc especially fomen ¢ that they will be less inclined

to prioritize career over faity and personal lifand, thus, they may be less tolerant of

work-family con¥ f X0 0 v ¢

Des Weiteren kann festgestellterden, dasg-rauen mit Kinderrzu allen drei Be#-
gungszeitpunkterunter Kontrolle der anderen Variablen signifikant zufriedener mit
ihrem Leben allgemein sind verghen mit Mannern und kinderlosen Frauen. Dieser
Effekt nimmt im Laufe des Lebens allerdings ab und im 56. Lebensjahr bestehger ledi

lich noch auf dem 109%ignifikanzniveau.

Exkurs: Geringerer Einfluss der Nichterwerbstatigkaitf die allgemeine Lebensz
friedenheitbei Frauen mit Kidern?

Auf derGeschlechtshypothese aufbauerssbwie mit Blick auf die in den Mediatoran

lysen festgestellten Suppressoreffekte der iNgrwerbstatigkeit im 30. und 43Le-

a0t Martins/Eddleston/Veiga (2002), S.406
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bensjahrfolgt zuletztein kuizer Exkurs, in dem untersucht wird, sich der Effekt der
Nichterwerbstatigkeit auf die allgemeineebenszufriedenheit zwischen Frauen mit
Kindern und Mannern bzw. kinderlosen Feawnterscheide{Tabelle29). Inden oben

bereits berechneten Modellen fir alle Befragten zusamrhatte sichkein signifika-

ter Effekt der Nichterwerbstatigkeit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit ergeben
(Tabellel3). Es fragt sich, obich dieses Ergebniei da getrennten Betrachtung i

dert. So konnte beispielsweiseTheodossioubereits anhand der Daten der British
Household Panel Study (BHPS) darlegen, dass das psychologische Wohlbefinden von

Frauen durch Arbeitslosigkeit weniger stark Ieichtigtist als das von Mannerff?

Tabelle29: Regression der allgemeinen Lebenszufriedenheailf die momentane
Nichterwerbstatigkeitdzy R RSy a2 RSNJ (2NJ a CNJ dz Y
und 56 Jahren

Unstand. Koeffizienten Stand. Koeffiziente

B 30 43 56 30 43 56
Interzept 6.83 7.12 7.34
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .03 ** .01~ .00* 13 .09 .07
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 .05n.s. .15n.s. .13ns. .02 .05 .05
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .02n.s. .0lns. .03* .05 .03 .07
Beforderung/Aufstieg 0/1 .09ns. .10n.s. .06n.s. .02 .03 .01
Vermeidung von Diskontinuitéat
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 -44* -.64* -22n.s.  -12 -14 -.06
Dauer der Zwangsphasen 0-161 -.01n.s. -.02**  -(Q1* -03 -14 -12
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1 -18n.s. -18n.s. -30* -04 -04 -08
Moderatoren
Frau mit Kind 0/1 A0 ** A8 *x* .29 ** A2 16 11
Frau m. Kind * momentan nicht erwerbstatig  0/1 .70 ** 62* 46 16 .12 .09
Korr. R [054%k%  0B8**  057H*
N 875 1054 1086

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich

Mit Blick aufTabelle29 zeigt sich wie erwartet zu allen Befragungszeitpunkten e p
sitiver Interaktionseffekt der momentanen Nichterwerbstatigkeit mit der del®,

eine Frau mit Kindern zu seqim 56. Lebensjahr allerdings nur auf dem 1R%eau.

“2Theodossiou (1998), S.102
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Im 30. Leensjahr ist der gefundene Interaktionseffekt am starkstenscheint tber

die Jahre abzunehmen

Der Effekt der momentanen Nichterwerbstatigkeit an sich gilt nun fur Personen, die in
RSN £ NAIF6fS oCNIdz YAG YAYRAG RSKnd&l&S&dI n

FrauenHier zeigt sich im 30. und insbesondere im 43. Lebensjahr ein negdfwier E

Rechnet man auchier wieder die Vorruhestéandler im 56. Lebensjahr aus der Gruppe
der momentan Nichterwerbstatigen heraus, so steigt der Inteosiseffekt auf ¢
ebensowie im 43. Lebensjah¢ B=.62 an undvird auf dem 5%Niveau signifikant
(Tabelle30). Zudemwird der Effekt der momentanen Nichterwerbstatigkeit auf dem

10%Niveau signikant.

Tabelle30: Zusatzauswertung:Regression der allgemeinen Lebenszufriedenheit
auf die momentane Nichterwerbstatigkeit und den Moderatom C NJ dz
YA (G Y A 56Rahrerfrorientan Nichterwerbstatige ohne Vorrugt

standler)
Unstand Stand

B Koeff.  Koeff.
Interzept 7.33
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .00* .07
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 12n.s. .05
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .03* .07
Beforderung/Aufstieg 0/1 .05n.s. .01
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 -41" -.09
Dauer der Zwangsphasen 0-161  -.01*** -12
Erzwungene Erwerbstatigkeitsénderung 0/1 -.30 ** -.08
Moderatoren
Frau mit Kind 0/1 .30 ** A1
Frau m. Kind * momentan nicht erwerbstatig 0/1 .62 * A1
Korr. B .057
N 1086

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Werteberei:

Insgesamt sprechen dgefundenen Egebnissalafir, dass sich die momentane Nich

erwerbstatigkeit bei Frauen mit Kindern in geringerem Mal3e negativ auf die aligeme
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ne Lebenszufriedenheit auswirkt als bei Mannern und kinderlosen Frapand dies

vor allem im 30. Lebensjahr.

7.2 Langsschnitinalysen

Aufbauend auf demislang durchgefuhrteQuerschnitanalysen wird nun geprufin-
wiefern die gefundenen Effekte auch KixedEffectsAnalysenvon Bedetung und

damit kausal interpretierbar sind.

Dafir wirdein kombinieter Datensatzrstellt, derdie Daten aller Wiederbefragungen
AY af ' yISyKNX20N F5iaa SWSAGGE ao X0 YIly €S3i
jeweils einer eignen Datenzeile ab. Der resultierende Datensatz hat mithin N*T Falle

6 X 3@atle Person ist demnach drei Mal im Datgnnthalten.

Wie in den Querschnittanalysen werden jedoch Beobaopémnmit fehlenden Werten

aus denAnalysa ausgeschlossen (listwise deletioddem werden alle Persongdie

nur mit einer Beobachtung im Datensatz vertreten sincht berticksichtigtAus de-

sem Grund reduziert sich die Zahl der Beobachtungen und Personen in den einzelnen

Analysen.

Um einen moglichen Alterdzw. Periodeneffekf* kontrollieren zu kénnen, werden
als zusatzliche Kontrollvariablen jeweils zwei Dummyvariablen fur das 8am43.
Lebensjahr, mit der Referenzkategorie des 56. Lebensjahrs, mit in die Analysen einb

zogen.

Weiter ist zu beachtendass jeweils die panebbusten Standardfehler bereaet wer-
den, welcheg anders als die konventionellen Standardfehterobust gggen das Ve

liegen von Heteroskedastizitat und Autokorrelation sffid.

Das Kapitel gliert sich in gleicher Weissie der Abschnitt zu de@uerschnitanaly-
sen. Zunachst werdedie Einflisse von objektivenbzw. selbsteingeschatztem Besuf
erfolg auf die baden Zufriedenheiten getrennt betrachtet (Kapitel 7.2.1 und 7.2.2).
Darauf folgend werden die Effekte innem Modell gemeinsam untersuchind die

Laufbahnzufriedenheit sowohl als abhangige als auch als unabhéngige Variable berlic

“SBriiderl (2010), S.966

% Alters- und Periodeeffekte kénnen nur unter Betrachtung verschiedener Kohorten unterschieden
werden, welche in dieser Untersuchung jedoch nicht vorhanden.

“SBriderl (2010), S.977
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sichtigt(Kapitel 7.2.3)Andieser Stelle wird aul3erdegenauer auf das Zusammspiel
zwischen Laufbahnzufriedenheiind privater Lebenszufriedenheit eingegangeru-

letzt erfolgen verschiedene ModeratoranalyserafKel 7.2.4).

7.2.10bjektiver Berufserfolg und Lebermufriedenheit

Betrachtet man zunachstlie FixedEffectsRegression der Laufbahnzufriedenheit auf
den objektivenBerufserfolg Tabelle31, links) so falltauf, dasslas letzte Berufsprest

gesowie die Dauer der Zwangsphasen Hkieinensignifikanten Effekt aufweisen.

Tabelle31: FixedEffectsRegressiorder Laufbahnzufriedenheiund der allgemé
nen Lebenszufriedenheruf denobjektiven Berufsefolg

Laufbahn- Allgemeine

zufriedenheit Lebenszufriedenhei
Interzept 6.54 7.57
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .01 ** (.002) .00* (.001)
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 30*  (.118) .05n.s. (.076)
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .03 n.s. (.025) .01 n.s. (.018)
Beforderung/Aufstieg 0/1 19*  (.110) -.04n.s. (.074)
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 -.85** (,171) -.07n.s. (.108)
Dauer der Zwangsphasen 0-161 -.00n.s. (.004) -.00n.s. (.003)
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1 -35*  (.121) -14*  (.083)
Wiederbefragung
Alter 30 0/1 .15n.s. (.091) -15*  (.060)
Alter 43 0/1 -.00n.s. (.063) - 17 ** (.044)
R innerhalb Personen .050%** 3 .018%**
R zwischen Personen L1354 .027%**

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; in Klammern: robuste Standard
N (Beobachtungen)=2968; N (Personen)=1053; B: Wertebereich; Referenzkateyaiien56

% Bei Einzelanalysen: Erreichen von Karrierekriterien: .018; Vermeidung von Diskontinuitat: .033

“ Bei Einzelanalysen: Erreichen von Karrierekriterien: .096; Vermeidung von Diskontinuitat: .084

Die in den deskriptiven Analysen berechneten Staléiéftir die unabhangigen Mar

ablen weiserflr das letzte Berufsprestige eine im Vergleich zu den anderen be&acht
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ten Variablen relativ hohe Stabilitat autfgbelle6), was eine Fixe&ffectsAnalyse k-
hindert.

a ¢eAWithinSchatzungst nur mit zdiveranderlichen X/ariablen durchfiihrbar. Selbst
bei zeitveranderlichen Variablen gibt es manchmal Probleme, wenn im Paneldatensatz
nicht genug Xariation ist (dann sind die FEOK NG T SNJ & S® NJ dzy LINNT A &

a. 20K @mlerNandRySurJ8dependent variables have to vary over time, and if
this withinvariance is small, you may need a large sample to pitegesignificance of
@2dzNJ SELX | yI*I2NE O NAIl of Sa ¢

Es istdaher anzunehmen, dass sich de€ffektdes letzten Berufspregjesin den he-
kdmmlichen linearen Regressionen vermutlich hauptséchlich aus Unterschieden zw
schen den Personen und nicht infolge von Veranderungen innerhalb der Persenen e

geben lat.

Die Dauer derZwangsphasen hingegeeigt eine eher schwache Stabilitateshalb die
fehlende Signifikandes Effektesicht auf einefehlende WithinVarianz zurtidgefihrt
werden kann. Zu vermuten ikier, dassdie Laufbahnzufrieginheitbei denjenigen Pe
sonen, die sehr lange Zwangsphassvischen den Erhebungszeitpunktanfweisen,

im Vergleich zum vorangegangenen Befragungszeiipimfolge vonGewdhnungsymo-
zessa nicht unbedingt geringer ist und dadurch der Effekt abgeschwacht wiuod.
diese Vermutung wird an spéaterer Stelle noch einmal genauer eingegangeite(Kap
7.2.3).

Ein Alterseffekt zeigt sich in diesem Modell nidiit Blick auf die RWerte kénnen
insgesamt 13% der Varianz der Laufbahnzufriedenheit durch Wstkiede zwische
Personen erklart werdegnwalrend nur 5,86 durch Unterschiede innerhalb der Rers
nen bedngt sind. Dieses Ergebnisrdeutlicht, dass der groRere Teil der Varianz der
Laufbahnzufriedenheit, welcher in den herkdmmlichen Regressionen erkladewe
konnte, ncht kausal interpretigbar ist. Zudem spricht dieses Resufiat die Gitigkeit

der Duchschnittshypothese.

Weiter ergibt sich ein hoheres Withi® fiir die Diskontinuitatsvariablen im Ygeich
zu den Karrierevariablenyomit sich die Diskontinuitatshypothese auch in den Isang

schnittanalysen beétigt.

“®Briiderl (2010), S.991
97 AndreRR/Golsch/Schmidt (2013), S.170
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Betrachtet mamun die FixedEffectsRegression der allgemeinen Lebenszufriedenheit
auf den objektivenBerufserfolg Tabelle31, rechts, so zeigen sich lediglich fir das
letzte Nettoeinkommen und; auf dem 10%Niveauc fur die erzwungene Erwerhbét
tigkeitsdnderungsignifikante aber im Vergleich zur Laufbahnzufriedenheit etbg
schwachteEffekte.Damit kann die Fokushypothese hinsichtlich des objektBerus-

erfolgs als zutreffendngesehen walen.

AulRerdem ist festzustellen, dass sowohl im 30. als anch3. Lebensjahr die adg
meine Lebenszufriedenheit signifikant niedriger ist als im 56. Lebensjahr. Dieses Mu

ter hatte sich bereits in den deskriptiven Analys@bljildungll) abgezeichnet.

Insgesamt ist auch idiesem Modell ein deutlich geringerer Anteil der Varianz der al
gemeinen Lebenszufriedenheit auf Untergate innerhalb der Personen (8 u-
ruckzufuhren. Aber auch durch Unterschiede zwascRersonen kénnen lediglich 27

der Varianz der allgemeinenthenszufriedenheit erklart werden.

Auf dies@& Ergebnisse aufbauend wird nun gepruft, ob sich fur die betrachtetenivar
ablen des objktiven Berufserfolgs jeweils Interaktionseffekte mit dem Alter bzw. der
Periode ergben (Tabelle32). So hatten die Ergebnisse in d&uerschnitanalysen
darauf hingewiesen, dass sich die Effekte zwischen den Befragungszeitpunkten teilwe
se stark unterscheiderAlle berticksichtigten metrischen Variablen werden dabei-wi
der mittelwertszentriert in die Aalysen aufgenommen, um grbRere

Multikollinearitatsprobleme zu vermeiden.

Dabei ergibt sich lediglich ein signifikanter negativer Effekt fur die Dauer der Zwang
phasen im 30. Lebensjahr. Dieser ist also im 30. Lebensjahr starker als im 43. und im
56. Lebesjahr. Dieses Ergebnis kagnvie bereits oben beschriebeqvermutlich da-

mit erklart werden, dass durch frihe Zwangsphasen der Berufseinstieg hinégsgez

wurde.
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Tabelle32: FixedEffectsRegressiorder Laufbahnzufriedenh#g und der allgeme
nen Lebenszufriedenheiduf den objektiven Berufserfolgind Interak-
tionen mit dem Alter

B Laufbahn- Allgemeine

zufriedenheit Lebenszufriedenhei
Interzept 7.08 7.84
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 (zentriert) -24.9-225.1 .01** (.002) .00* (.001)
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 .08 n.s. (.148) -.05n.s. (.096)
Letztes Berufsprestige/10 (zentriert) -7.9-8.8 .03 n.s. (.028) .02 n.s. (.020)
Beforderung/Aufstieg 0/1 .19 n.s. (.195) -17n.s. ((110)
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 -70*  (.279) -21n.s. (\173)
Dauer der Zwangsphasen (zentriert) -3.9-157.1 -.00n.s. (.005) .00 n.s. (.003)
Erzwungene Erwerbstétigkeitsanderung 0/1 -40*  (.180) -.07n.s. (.118)
Wiederbefragung
Alter 30 0/1 .25n.s. (.177) -.11n.s. (.120)
Alter 43 0/1 -.07 n.s. (.100) -.26* (.075)
Interaktionen mit dem Alter
Letztes Nettoeinkommen/100 (zentriert)*Alter 3024.9-35.7 .02 n.s. (.013) .01 n.s. (.008)
Letztes Nettoeinkommen/100 (zentriert)*Alter 424.9-133.4 .00 n.s. (.004) .00 n.s. (.003)
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern*Alter 30 0/1 .06 n.s. (.199) .06 n.s. (.130)
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern*Alter 43 0/1 .15n.s. (.151) .09 n.s. (.110)
Letztes Berufsprestige/10 (zentriert)*Alter 30 -7.9-8.8 .00 n.s. (.029) -.01ln.s. (.019)
Letztes Berufsprestige/10 (zentriert)*Alter 43~ -7.9-8.8 .01 n.s. (.019) -.01n.s. (.014)
Beforderung/Aufstieg*Alter 30 0/1 -.29n.s. (.302) -.06n.s. (.191)
Beforderung/Aufstieg*Alter 43 0/1 .08n.s.(.239) .26 n.s. (.164)
Momentan nicht erwerbstatig*Alter 30 0/1 -.02n.s. (.339) .23 n.s. (.208)
Momentan nicht erwerbstéatig*Alter 43 0/1 -.35n.s. (.322) .13 n.s. (.211)
Dauer der Zwangsphasen (zentriert)*Alter 30  -3.9-54.1 -.06 *** (.016) -.01ln.s. (.009)
Dauer der Zwangsphasen (zentriert)*Alter 43  -3.9-129.1 .00 n.s. (.007) -.01n.s. (.006)
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung*Alter 30 0/1 -.14n.s. (.313) -.27n.s. (.192)
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung*Alter 43 0/1 .38n.s. (.239) .07 n.s. (.176)
R innerhalb Personen 074%%x 025+
R’ zwischen Personen L133%x .020%**

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; in Klammern: robuste Standardfehler
N (Beobachtungen)=2968; N (Personen)=1053; B: Wertebereich; Referenzkatejélien56

Nicht belegt werden kann in dieser Analyse ein Uber die Zeit abnehmender Effekt des

letzten Nettoeinkommens, der sich in den Querschnittanalysereigghatte. Vermud-
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lich kommt er also lediglich durch Unterschiede zwischen den Personen zus&mde.
erhielten etwa im 30. Lebensjahr viele Studienabsolventen noch ihr Einstiegsgehalt,
wahrend diejenigen Personen, die sich gegen ein Studium entschiedsm heéiren
Berufseinstieg schon friher hatten und deshalb zu diesem Zeitpunkt haufig mehr ve

dienten?®®

Ebenso wenig kdnnen die sich in den Querschnittanalysen andeuteiidendie Zeit
zunehmenden Effekte der anderen Karriereake nachgewiesen werden.irEdber
die Zeit abnehmender Effekt danomentanen Erwerbsstatus lassthebenfallsnicht

feststellen.

Insgesamergeben sich also kaum signifikante Interaktionseffekte fur die Variablen des

objektiven Berufserfolgs mit dem Alter.

7.2.2Selbsteingeschater Berufserfolg und_ebenszufriedenheit

Betrachtet man nun die FixefffectsRegression der Laufbahnzufriedenheit auf den
selbsteingeschéatzten Berufserfdfabelle33, links) so kénnen die Ergebnisse aus den
Querschnitanalysen epliziert werden: Es bestehemochsignifikante Effekte auf die
Laufbahnzufriedenheit, wobei die Einschatzung, weniger erreicht als erwartedzu h
ben, einen wesentlich stékeren Einfluss aufweist atiie Einschatzung, mehr erreicht

als ewartet zu haben.

Des Weiteren ist auch in diesem Modell kein Alterseffekt zu verzeiciviierBlick auf

die R-Werte zeigt sich, dass insgesamt 33,0% der Varianz der Laufbahnzolfégtle
auf Unterschieden zwischen Personen beruhen, wéhrend 19,9% durarsdniede
innerhalb der Personen bedingt sind und damit kausal interpretiert werden kdénnen.
Der Anteil erklarter WithirVarianz ist damit deutlich hoher als bei Betrachtung des
objektiven BerufserfolgéTabelle3l, links) Damit sprechen auch die Langsschni&tan

lysen fur die Gultigkeit der Subjektivitatshothese.

% Hemsing/Hellwig (2001), S.43f.
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Tabelle33: FixedEffects-Regressiorder Laufbahnzufriedenheiund der allgeme
nen Lebenszufriedenheiauf den selbsteingesditzten Berufsefolg

Laufbahn- Allgemeine

zufriedenheit Lebenszufriedenhei
Interzept 7.29 7.86
Selbsteingeschatzter Berufserfolg
Mehr erreicht als erwartet 0/1 .64 % (.090) 17*  (.068)
Weniger erreicht als erwartét 01 -1.79** (.115) -.58 *** (.081)
Wiederbefragung
Alter 3¢° 0/1 .04 n.s. (.074) -14*  (.052)
Alter 43 0/1 -.03n.s. (.053) -.17 ¥+ (.040)
R innerhalb Personen .199%** .052%%
R zwischen Personen .330*** 147>

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; in Klammern: robuste Standard
N (Beobachtungen)=3257; N (Personen)=1211; B: Wertebereich
Referenzkategorier:genauso viel errreicht wie erwartetAlter 56

Bei der FixedEffectsRegression der allgemeinen Lebenszufriedenheit auf dentselbs
eingeschatzten Berufserfol@abelle33, rechtg ergibt sich das gleiche Einflussmuster
des selbsteingeschden Berufserfolgs, allerdings sind die Effektstarken deutlieh g
ringer. Auch der Anteil erklarter Varianz ist hier schwéacher, aber immer nijuér lals

bei Betrachtung des objektiven Berufserfo(dabelle31, rechs). Sowohl die Subjekt
vitdtshypothese als auch die Fokushypothese kdnnen demnach auch in des- Lang

schnittanalysen bestatigt wden.

Auchin diesem Modell Iasst sickine geringere allgemeine Lebenszufriateit im 30.

bzw. 43. Lebensjahr im Vergleich zG6 Lebensjahr festslien.

Untersucht mandie Interaktionseffekte zwischen selbsteingeschatztem Beridipe
und dem Alter, so ergibt sich zum einen ein negativer Einfluss auf die Laufbaénzufri
denheit hinsichtlich der Einschatzungy 30. Lebensjahweniger erreicht als erwdet

zu hden (Tabelle34, linkg. Das bedeutet, dasger negative Effekt im 30. Lebgahr
noch starker istls zu den anderebeiden Befragungszeitpunkten. Auch dieses Brge

nis deckt sich nhidenQuerschnitanalysen(Tabellel5).
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Tabelle34: FixedEffectsRegressiorder Laufbahnzufriedenheiund der allgeme
nen Lebenszufriedenheitauf den selbsteingeschatzten Berufserfolg
und Interaktionenmit dem Alter

Laufbahn- Allgemeine

zufriedenheit Lebenszufriedenhei
Interzept 7.19 7.80
Selbsteingeschatzter Berufserfolg
Mehr erreicht als erwartet 0/1 73 % (.116) .29+ (.080)
Weniger erreicht als erwartét 0/1 -1.43** (.164) - 48 (.118)
Wiederbefragung
Alter 3G 0/1 24%  (.093) -.09n.s. (.064)
Alter 43 0/1 .03 n.s. (.076) -.05n.s. (.053)
Interaktionen mit dem Alter
Mehr erreicht als erwartet*Alter 30 0/1 -.09n.s. (.199) -12n.s. (.156)
Mehr erreicht als erwartet*Alter 43 0/1 -.06 n.s. (.136) -25%  (.099)
Weniger erreicht als erwartet*Alter 30  0/1 -.82* (.238) -.08n.s. (.181)
Weniger erreicht als erwartet*Alter 43  0/1 -.18 n.s. (.190) -26"  (.155)
R innerhalb Personen .207*** .055%**
R zwischen Personen 327 L147xx*

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; in Klammern: robuste Standarc
N (Beobachtungen)=3257; N (Personen)=1211; B: Wertebereich
Referenzkategoriert:genauso viel errreicht wie erwartetAlter 56

Zum anderen ergibt sich bei der Betrachtung der allgemeinen Lebenszufriedenheit ein
signifikanter negativer Interaktionseffekt zwischen der Einschatzung, mehr erreicht als
erwartet zu haben, und dem 43. Lebensjahr. Das heil3t, der positiekt Hieser Ei-
schatzung ist hier signifikant schwacher. Auch dieses Ergebnis hatte sich bereits in den
Querschnittanalysen angedeutegllerdings hatten die Ergebnisse zusatzlich einen
schwécheren Effekt fur das 30. Lebensjahr nahegelegtdlle16), welcher in deniF

xed-EffectsAnalyse nicht auftrit.

Zudem zeigt sich ein auf dem 1Mveau signifikanter negativer Interaktionseffekt
zwischen der Einschatzung, weniger als erwartet erreicht zu haben, und dere-43. L
bensjahr, waslarauf hindeutet, dass der negative Effekt hier noch starker ist. Auch fur

ein solches Ergebnis sprachen bereits die Querschnittanalysdrel{el6).
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7.2.3 Gesamtmodell

Mediatoreffekte

Auf der Basis deEinzelbetrachtungemerden nun die Effekte des objeken und des
selbsteingeschatzten Berufserfoligseinem Modell nebeneinander untersuctudem
wird die Laufbahnzufriedenheit neben ihrer Funktion als abh&angiger Vamniableh als
unabhangige Variabledie sich auf die allgemee Lebenszufriedenheit auswirkbe-

rucksichtigt Auch die priate Lebenszufriedenheit wird wie in denQuerschnitanaly-

senc kontrolliert.

Dafir das letzte Berufsprestige in der Einzelbetrachtung des objektiven Belése
(Kapitel 7.2.1) aufgrund vornu geringer Withif/arianz keinerlei signifikanteffEkte
auf die Laufbahnzufriedenheit undie allgemeie Lebenszufriedenheit gefunden wu

den, wird deses nichtweiter bertcksichtigt.

Ferner hatte auch die Dauer der Zwangsphasen im Einzelmodell kegrefikanten
Effekt obwohl von ausreichender Withiarianz auszugehen ist. Hier wurde vearm
tet, dassPersonen mit sehr langen Zwangsphasen zwischen den Erhebungskigtpun
die Laufbahnzufriedenheit im Vergleich zum vorangegangenen Befragupgsuei
infolge von Gewohnungsprozessen nicht unbedingt schlechter einsch&zebeah-
ten ist, dass im Gesamtmodell aklBeobachtungen, fir die zwischen den &yhngen
keine Ewerbsphasen vorliegen, wegen dighlenden Werte beim selbsteingeschét
ten Berufserfolg as der Analyséerausfallen. Hierzadhlen auctBeobachtungen mit
sehr langen Zwangsphasen. Trotz des fehlenden Effekts im Einzelmodedugict-
sem Grund im Folgenden die Dauer der Zwangsghamit in die Analysen aufgemo-

men und geprift, ob in der redierten Sticprobe ein Effekt lesteht.

Zunachst weden FixedEffectsRegressioen der Laufbahnzufriedenheit auf den olje
tiven sowie den selbsteingeschétzten Berufserfolg durchgefuhrt, welche schisgwe

nacheinander in die Analyse aefjommen werden Tabelle35).
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Tabelle35: FixedEffectsRegressioan der Laufbahnzufriedenheit auf den objekt
ven und den selbsteingeschatztere®ifserfolg
B Koeffizienten und
robuste Standardfehler
|nterzept 4.89 5.56
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .01*=* (.002) .00" (.002)
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 .26*  (126) .12n.s.(.115)
Beforderung/Aufstieg 0/1 .25*  (.108)  .12n.s.(.102)

Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstatig 0/1
Dauer der Zwangsphasen 0-157

Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1

Selbsteingeschatzter Berufserfolg

Mehr erreicht als erwartet 0/1
Weniger erreicht als erwartét 0/1
Wiederbefragung

Alter 3¢ 0/1
Alter 43 0/1

Kontrollvariable

Private Lebenszufriedenheit 0-10

-1.03*** (.187)
-01* (.004)
-34% (.124)

A5%  (.093)
.08 n.s.(.063)

.25 *** (.031)

- 92 *** (1161)
-.00 n.s.(.004)
-24*  (1114)

.62 % (.102)
-1.59** (.119)

.24 *  (.084)
.07 n.s.(.058)

.20 *** (.028)

R innerhalb Personen

R’ zwischen Personen

1127
.293***

.269%**
439+

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, ***=p<
N (Beobachtungen)=2638; N (Personen)=995; B: Wertebereich
Referenzkategoriert:genauso viel errreicht wie erwartetAlter 56

Tatsachlich ergeben sich fur alle Variablen des objektivenf&folgs¢ auch die

Dauer der Zwangsphasenim ersten Modell signifikante Effekte auf die Laufbahnz

friedenheit. Unter Kontrolle des selbsteingeschatzten Berufserfolgs schwéchen diese

sich durchwegb bzw. verlierersogar an Signifikanz, und zwar instredere die Hi-

flisse der Variablen des Erreichens von Karrierekriterien. Daarden die bereits in

den Mediatoranalysen festgestellten Ergebnigmstitzt Der selbsteingeschatzteeB

rufserfolg vermittelt anscheined, zumindest teilweisedie Effekte de®bjektiven k-

rufserfolgsq und dabei vor allendas Erreichervon Karrierekriterieng auf die Lat

bahnzufriedenheit
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Aul3erdem ist festzustellen, dass fur die kontrollierte private Lebenszufriedenheit auch
im FixedEffectsModell ein signifikanter positiveEinfluss auf die Laufbahnzufriede

heit besteht.

Zudem zeigt sicin diesem Mode|ldassdie Laufbahnziiedenheit im 30. Lebespahr
auf dem 10%Signifikanzniveasignfikant hoherist als zu den anderebeiden Befra-
gungszeitpunkten, was vermutlich auf dbei Berufseinstieg noch bestehenden ©pt
mismus der Jugend zurtickgefuhrt werden kaSosollten zu Beginn deberuflichen
Lebensphasedie subjektiv eingeschatzten Realrsiegschancen deeigenenberufli-
chen Zielenoch relativ hoch sein, sich aber im Ledfes Lebeng im Hinblick auf die

verbleibendeRestzeit im beruflichen Leberabschwéchert®

Dieses Erdmnis verwundert zundchst so hatte sich in den deskriptiven Analysen eher
ein umgekehrtes Einflussmustebgezeichnet Abbildungl1). Der positive Effekt des
30. Lebensjahrkommt alsoerst dann zum Auluck wenn der objektive Berufserfolg
kontrolliert ist, derzu Bejinn des Berufslebergeringer ausfallen sollt&° Unter Ka-
trolle des selbsteingeschatzteremfserfolgs verstarkt sictier Alterseffektsogar noch.
Denn damitwird auchder im 30. Lebensjahr verstarkte negatiEffekt der Einsché

zung, wenigeerreicht als erwartet zu haben (vdlabelle34), kantrolliert.

Um den selbsteinge$éitzten Berufserfolgicher als Mediator zwischen dem objiekt
ven Berufserfolg und der Laufbahnzufriedenheit interpretieterd damit Teil aper
Mediatorhypothese bestatigemu kbnnen, muss numoch nachgewiesen werden, dass
der objektive Berufserfolg sich signifikant auf den selbsteingeschétzten Berufserfolg
also den angenommenen Mediatqrauswirkt. Da der selbsteingeschatzte Berufserfolg
ein ordinales Messmeau aufweist, wirddies anhand von einesrdinalenlogistischen
Regression gprift. Allerdings ist in den klassischen Statistikprogrammetatg kein
té.lll

Befehl fir ordinale logistische Fix&dfectsModelle implementiert:™™ Allison schlagt

409 vgl. zu dieser Uberlegung auch die Ergebnisse von Halisch und Geppert, die bei ihrer Untersuchung
zum sibjektiven Wohlbefinden im Alter mit Personen zwischen 63 und 85 Jahren herausfanden, dass in
ASKNJ K2KSY ! £t GSNJ RAS CNJI FErsohlighen. ASliRgerdai dtayemenv&igdel v y i =
0SYRSY ®»%SAG y20K GOSNBAN]fAOKGH S6SNRSY (11yySyo o6X0
nommen hat, nicht mehr verwirklicht werden kann, desto stéarker wird das Wohlbefinden bedintrac
GAIGDPE 61 (20003 ©.KE)D S LILIS NJ

19 Aus welchen Griinden im einzelnsith einsolcher Alterseffeknicht schon im EinzelmoddITabelle
31)ergeben hat, bleibt allerdings ulsk. Es ist jedoch zu bedenken, dass ein solcher Effekt aucimim Ei
zelmodellnur knapp das 109%8igrifikanzniveau verfehlt hat (p=.103).

“ Allison (2009), S.48



138

vor, FNNJ RASaSy Clff RASHKZRSHSYYFNIY GSA yaI NIO D
ordinalen logitischen Regrssion mit robusten Standardfehlern zu kombinie&ABei

einem HybrigModell 6 ANR a2SRS T SAGOSNNYRSNI A OKS
Between und eine WithinRKomponente zerlegt. Die Betwedfomponente ist das N4

tel Uber alle Beobachtugen ener Variable bei einer Person (Between
Transformation). Die Withi#Komponente ist die Variation um das Personenmittel
(Within-¢ NI v & T 2 NSYDidiSciagar dedt WithiKomponente kénnen als Fixed

EffectsSchatzer interpretiert werderDem Vorschlag Alliss wird hier gefolgt.

Angegeben werden jeweils die Chancenverhaltnisse (Odds Ratios), wobei béi Koeff
zienten, die kleiner als eins sind, jeweils der Kehrwert angegeben wird (gasehnet
durch €1)).

Wie Tabelle36 zeigt, weise alle betrachteten Variablen des Erreichens Warriee-
kriterien signifikantepositive Within-Effekte auf, womit fir sie also dem Teil a) der
Mediatorhypothesevermutete Mediatoreffekt tber den selbsteingeschatzten Bstuf

erfolgauf dieLaufbahnzufriednheitals kestatigt angesehen werden kann.

Bei den Variablen der Vermeidung von Diskontinuitat kann allerdings lediglich fur die
Dauer der Zwangsphasen der erwartete negative Effekt auf den selbsteingeschatzten
Berufserfolg und damit der vermutete Mediatdfekt festgestellt werden. Dies unte
streicht nochmals die oben geauf3erte Annahme, dass der selbsteingeschéatzts-Beruf
erfolg vor allem zwischen dem Erreichen von Karrierekriterien und der Laufbaleazufri
denheit, weniger aber zwischen der Vermeidung vosk@mtinuitat und der Laufbal

zufriedenheit vermittelt.

*2 Normalerweise wird bei der Berechnung von Hylviddellen eine RandorEffectsRegression

durchgefiihrt. Fir ordinale logistische Randé&ffiectsRegressionen gibt es allerdingswie auch fir
entgpprechende FixedeffectsModelle ¢ in den gangigen Statistikprogrammen bislang keinen impteme

tierten Befehl.Allison empfiehltdahez a Gl G RS&aaSy SAYyS aO2y @Sy dAazyl
with robust standard errors that correct for dependence irsth NB LIS 4§ SR 20 aSNIF (A 2y 2
(Alison (2009), S.42f).

“BBriderl (2010), S.983
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Tabelle36: Ordinale logistische HybridModell-Regression des selbsteingeschat
ten Berufserfolgs auf den objektiven Berufserfolg

B Exp(B) Robuste SI

Interzept 1 - 79

Interzept 2 1.91

Erreichen von Karrierekriterien

D-Letztes Nettoeinkommen/100 -107.2-136.1  1.03*** (.005)
M-Letztes Nettoeinkommen/100 2.8-158.3 1.03*** (.005)
D-Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern -0.7-0.7 1.34*  (.194)
M-Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern ~ 0/1 1.37* (.162)
D-Beférderung/Aufstieg -0.7-0.7 1.73* (.247)
M-Beférderung/Aufstieg 01 2.18** (.505)
Vermeidung von Diskontinuitét

D-Momentan nicht erwerbstatig -0.7-0.7  1.30 (-1)n.s. (.133)
M-Momentan nicht erwerbstétig 01 1.41 (-I)n.s. (.171)
D-Dauer der Zwangsphasen -78.5-88.7 1.01(-1)*  (.006)
M-Dauer der Zwangsphasen 0-78.5 1.03 (-1)** (.008)

D-Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung -0.7-0.7  1.22 (-I)n.s. (.111)
M-Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung  0/1 1.39 (-1)n.s. (.160)

Wiederbefragung
Alter 30 0/1 1.19 (-1)n.s. (.091)
Alter 43 0/1 1.05n.s. (.087)

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; SE: Standardfehler
N (Beobachtungen)=2638; N (Personen)=995; B: Wertebereich; McFadden P$e106OR*

D: Abweichung vom personenspezifischen Mittelwert (Within-Komponente)

M: personenspezifischer Mittelwert (Between-Komponente)

(-1): Effektkoeffizient ist kleiner 0 und wird durch Kehrwert dargestellt; Referenzkateddxier 56

Auf diesemErgebnis aufbauend erfolgtine schrittweise Regression der allgamen
Lebenszufriedenheit auf zun&chst den objektiven Berufserfolg, dann den sellesteing
schatzten Berufserfolg und schlieRlich auch die Laufbahnzufriedenheit. Diesréfie
wird in einem letzten Modell auch die privateelenszufriedenheitaufgenommen
(Tabelle37). Siewird erst spater als Kontrollvariable ber&ohtigt, dasich in den
Querschnitanalysen angedeutet hatte, dass auchtsiéveiseeine vermittelnde Rolle
zwischen bjektivem bzw. selbsteingeschatztem Berufserfolg und der allgemeieen L

benszufriedenheit einnimmt (vgl. Kapitell.3).
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Tabelle37: FixedEffectsRegression der allgemeinen Lebenszufriedenheit auf den
objektiven Berufserfolg, derselbsteingeschéatzten &ufserfolg und die

Laufbahnzufriedenheit
Koeffizienten und Robuste Standardfehler
B Modell | Modell 1l Modell Il Modell IV
Interzept 7.69 7.79 5.48 3.08

Erreichen von Karrierekriterien

Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .00 ** (001) .00 nS(OOl) .00 nS(OOl) .00 nS(OOl)
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern0/1 .05n.s.(.082) .00n.s.(.080) -.03n.s.(.074) -.01n.s.(.061)
Beforderung/Aufs“eg 0/1 -.02n.s. (072) -.06 nS(073) -.09 nS(067) -.06 nS(059)

Vermeidung von Diskontinuitat

Momentan nicht erwerbstat|g 0/1 .03 n.s. (118) .06 nS(llZ) .32 % (105) .08 nS(085)
Dauer der Zwangsphasen 0-157 -01* (.003) -.00n.s.(.003) -.00n.s.(.003) -.00n.s.(.002)
Erzwungene ErwerbstaUgke|tsanderungO/l -.12n.s. (086) -.08 n5(083) .00 nS(O??) .01 nS(063)

Selbsteingeschétzter Berufserfolg

Mehr erreicht als erwartet 0/1 19*  (.079) -.03n.s.(.073) -.07 n.s.(.061)
Weniger erreicht als erwartét 01 -51%* (.090) .02n.s.(.080) .01n.s.(.066)
Laufbahnzufriedenheit 0-10 32 % (,023) .24 *** (.019)
Wiederbefragung

Alter 3¢ 0/1 -17** (.065) -.15* (.065) -.23*** (.059) -.24 *** (.048)
Alter 43 0/1 -15% (.046) -.15** (.045) -.17 *** (.042) -.13*** (.035)

Kontrollvariable

Private Lebenszufriedenheit 0-10 .38 *** (.018)
R innerhalb Personen .020%+* .055%** 231 %% 484%x*
R zwischen Personen .048*+* .145%%* 433 .693*x*

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N (Beobachtungen)=2638; N (Personen)=995; B: Wertebereich; Referenzkateggeeauso viel errreicht wie erwartetAlter 56

Beim objektiven Berufserfolg wurden alle auch bei der Laufbahnzufriedenheit betrac
teten Variablen berlcksichtigt, selbsennsie in den Einzelanalysen keinen signifika
ten Effekt aufgewisen habenTabelle31), da sich in den Querschnittanalysen teiiwe

se gegenlaufige Effekte auf den beruflichen und den privaten Lebensbereieh abg
zeichnet hatten. ImFalle eines gegenlaufigen Effekts sollte sich dieser erst zeigen,

wenn die Laufbahn#riedenheit kontrolliert ist.

Im ersten Modell ergeben sich lediglich signifikante Effekte fur das letzte Nettoei
kommen sowie; auf dem 10%Niveauc flr die Dauer der Zwangsphasen. Im zweiten
Modell unter Kontrolle des selbsteingesclaéén Beruferfolgsverlieren beide Einflése

des objektiven Berufserfogghre Signifikanz. Wird im dritten Modell zudem die t-au
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bahnzufriedenheit kontrolliert, so istviederum der Effekt des selbsteingesctiéh

Berufserfolgs nicht mehr signifikant.

Daflr zeigt sich nun ¢ wie bereits in den Querschndhalysen angedeutet fur die
momentane Nichterwerbstatigkeit aufgrund #mgegenlaufigen Wirkunein postiver
Effekt auf die allgemeine Lebenszufriedenh@&teser verschwindet allerdings vier-
ten Modellunter Kontrolle der privaten Lebenszuftienheit wieder Der negative &
fekt der Nichterwerbstatigkeit wirksich demnach in unterschiedlicher Rieng auf
die allgemeine Lebenszufriedenheit aus. Wird mit der Laufbahnzufriedenheit dar neg
tive Einfluss kotrolliert, bleibt der positive Einflus§ibrig, welcher aberwiederum
durch die private Lebenszufriedenh&ntrolliert wird. Fir andere Variablen esigen
sich derartige gegenlaufige Effekte niclmt.diesem Zusammenharigt auchfestzuste-
len, dasssichder negative Alterseffekt fur das 30. Lebensjahr im dritten Modell unter

Kontrolle der Laufbahnzufriedenheit noch s&irkt.

Insgesamtkann mit diesen ErgebnisseTeil b) @&r Mediatorhypothese, wonacklie
Laufbahnzufriedenheit den Einfluss des selbsteiogatten Berufserfolgs auf diel-al
gemeine Lebenszufriedenheit vermittelt, als bestéatigt angesehen werdatspre-

chend den Resultaten d€uerschnittanalysen

Die Gultigkeit vorTeil c) der Mediatorhypothese, also der Mediatoreffekt des oldjekt
ven Berufseiolgs auf die allgemeine Lebenszufriedenhatmittelt Gber den selbis
eingeschatzten Berufserfolg sowie diaufbahnzufriedenheikann hingegenlediglich

fur das letzte Nettoeinkommen sowie die Dauer der Zwangsphasen nachgewiesen
werden. Zudemscheint dernegative Einfluss der momentanen Nichterwerbstigit

Uber die Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit mediiert zu
werden.Bereits in den Querschn@éhalysen hatten sich hinsichtlich Teil ¢) kaumisign
fikante Mediatoreffekte gezeigtAulRerdemvariierten hier die festgestellten Effekte

zwischen derBefragungszeitpunkten, sodass kein einheitliches Muster etxa@nwar.
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Zusammenspiel von Laufbahnzufriedenheit und private&benszufriedenheit

Vergleicht mardie Einfiisse von Laufbatzufriedenheit und privateLebenszufriede-
heit auf die allgemeinéebenszufriedenheifTabelle37, viertes Model), so zeigt sicl
wie in der Selbstverwirklichungshypothese angenommaesgin starkerer Hekt fur die
private Lebenszufriedenheit. Die Selbstverwirklichungstiygse wirddemnachauch

in denLangsschnittanalysen bestatigt

Da sich in den Quersglttanalysen aufRerdem abgezeichriette, dass der Effekt der
Laufbahnzufridenheit im 43. Lebensjati6her ig¢ und sich damit dem der privaten
Lebenszufriedenheit etwas annahewird an dieser ®ile gepruft, ob sichin den k
xed-EffectsAnalyserebenfalls ein solcher Alterseffeller Laufbahnzufriedenhereigt
(Tabelle38).

Tabelle38: FixedEffectsRegression der allgemeinen Lebenszufrietieit auf die
Laufbahnzufriedenheit, die private Lebenszufriedenheit und Interiakt
onen mit dem Ater

B Koeff. Robuste S
Interzept 7.76
Laufbahnzufriedenheit (zentriert) -7.0-3.0 19 %% (.020)
Kontrollvariable
private Lebenszufriedenheit (zentriert) -7.9-2.1 A2 *%(,023)
Wiederbefragung
Alter 3¢ 01 - 17+ (.033)
Alter 43 01 -.11** (.030)
Interaktionen mit dem Alter
Laufbahnzufriedenheit (zentriert)*Alter 30 -7.0-3.0 .03 n.s. (.025)
Laufbahnzufriedenheit (zentriert)*Alter 43 -7.0-3.0 .06* (.025)

private Lebenszufriedenheit (zentriert)*Alter 30 -7.9-2.1  -.01n.s. (.031)
private Lebenszufriedenheit (zentriert)*Alter 43 -7.9-2.1  -.03n.s. (.028)

R innerhalb Personen AT

R zwischen Personen .705***
Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; SE: Standardfehler
N (Beobachtungen)=3864; N (Personen)=1299; B: Wertebereich; Referenzkaté gdiee 56
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Dabeiergibt sich auch in den FixdgffectsAnalysen im 43. Lebensjabin etwas sté&
kerer positiver Effekt der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriede

heit. Das Ergebnider Querschnittsanalysen kamso repliziert werden.

Fernerhatten die Querschnitanalysen darauf hingewiesedass deEinfluss der pria-
ten Lebenszufriedenheit auf die LaufbahnzufriedenimaitLaufe des Lebens rmmmt.
Diese Beobachtungvird in einer FixedEffectsRegression der Laufbahnzufriedenheit

auf die privée Lebenszufriedenheit Ubprift (Tabdle 39).

Tabdle 39: FixedEffectsRegressia der Laufbahnzufriedenheit auf dierivate

Lebenszufriedenheit
B Koeff. Robuste S

Interzept 7.05
Kontrollvariable
private Lebenszufriedenheit (zentriert) -7.9-2.1 .34 *** (.038)
Wiederbefragung
Alter 30 0/1 -24*  (.073)
Alter 43 0/1 -.03n.s. (.054)

Interaktionen mit dem Alter
private Lebenszufriedenheit (zentriert)*Alter 30 -7.9-2.1  -.11*  (.051)
private Lebenszufriedenheit (zentriert)*Alter 43 -7.9-2.1  -.07%  (.041)

R innerhalb Personen .058%**

R zwischen Personen .190***
Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; SE: Standardfehler
N (Beobachtungen)=3864; N (Personen)=1299; B: Wertebereich; Referenzkaté gdiie 56

Dabei kann auch dieses Ergebnis repliziert werden. So ergibt sich sowohl ie+ 30. L
bensjahr als auch auf dem 10%Niveaug im 43. Lelensjahr ein signifikanter negativer
Interaktionseffekt der privaten Lebenszufriedenheit mit dem Alter. Das heil3t, dass der

positive Effekt hier schwéacher ist als im 56. Lebensjahr.

7.2.4 Moderatoranalysen
Zuletzt werden die in den Hypothesen angenommeMuoderatoreffekte geprift, und
zwar— wie bereits in den Querschnittanalys— durch Schatzung von Interaktiorfse

fekten. Die metrischen Variablen werden auch hier wieder zur Vermeidung von
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Multikollinearitatsproblemen jeweils mittelwertszentriert in die Apsen aufgenm-

men.

Bewaltigungshypothese

Zunachst wird, obwohdie obigen Analysen keine eindeutigen und auch nur veréinze
te Ergebnisse geliefert habearneut geprift, ob die Bewaltigungsstrategierdie fle-
xible Zielanpassung sowie die hartnackigevEréblgungq den Einfluss der Diskant

nuitatsvariablen auf die Laufbahnzufriedenheit moderie(@abelle40).

Tabelle40: FixedEffectsRegressiorder Laufbahnzufriedeheit auf den objektiven
Berufserfolgdzy R RSY a2 RSN} (2 MBASY@NT A 3dzy

B Koeff. Robuste St
Interzept 6.75
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 01" (.003)
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 01 A49*  (.150)
Beforderung/Aufstieg 01 .20n.s. (.131)
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstatig 01 -60*  (.244)
Dauer der Zwangsphasen (zentriert) -4.3-156.7 .00 n.s. (.004)
Erzwungene Erwerbstatigkeitséanderung 0/1 -14n.s. (.143)
Wiederbefragung
Alter 43 0/1 .01 n.s. (.065)
Bewadltigungsstrategien
Hartnéckige Zielverfolgung (HZV) (zentriert) -2.5-1.5 .12 n.s. (.076)
Momentan nicht erwerbstétig * HZV (zentriert) -2.5-1.5 -.33n.s. (.265)

Dauer der Zwangsphasen (zentriert) * HZV (zentrie3t)9.5-183.0 -.00 n.s. (.004)
Erzw. Erwerbstatigkeitséanderung * HZV (zentriert) -2.2-1.5 .08 n.s. (.166)

Flexible Zielanpassung (FZA) (zentriert) -2.9-1.1 .08 n.s. (.086)
Momentan nicht erwerbstétig * FZA (zentriert) -2.9-1.1 .38 n.s. (.263)
Dauer der Zwangsphasen (zentriert) * FZA (zentrie&29.0-164.1 -.00 n.s. (.004)
Erzw. Erwerbstatigkeitsanderung * FZA (zentriert) -2.6-1.1 -.16n.s. (.182)

R innerhalb Personen .048%**

R zwischen Personen .106™**
Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; SE: Standardfehler
N (Beobachtungen)=2088; N (Personen)=1044; B: Wertebereich; Referenzkatejaiten56
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Allerdings zeigt sich dabgir keine der Variableein signifikanter EffektDie Bewalt
gungshypothese kann datmicht bestatigt werdenWie bereits erwahnt, musaller-

dings beriickichtigt werden, dasdie heangd 23Sy Sy > 381 NNartdaSy { |
ckd Sy %A St @SNF2{aIFF/AToaf Say2 6YARSSiedStihpdbelay 3 &
eine sehr geringe Reliabilitat aufweisen. Aus diesem Grund sind hier weitemntiéhre

andereUntersuchungen ntwvendig, um genaue Agagen treffen zu kénnen.

Zentralitatshypothese

Im Folgenden wircauch die Giltigkeit der Zergtlitatshypothese erneut mit Fixed
EffectsAnalysen Ubepruft (Tabelle41). Die Ergebnisse der Querschnittanalysen- ha
ten bereits fur deen Giltigkeit gesproche ébelle27).

- dzZF 61 Ky T dzZF NASRSYKSAG dzyR RSy az2RS

Tabelle4l: FixedEffectsRegressiorder allgemeinen Lebenszufrieddeit auf die
[ ]
[ S6Syao0SNBAOKAG

B Koeff. Robuste Sl
Interzept 4.58
Laufbahnzufriedenheit (zentriert) -7.0-3.0 22 % (.012)
Kontrollvariable
private Lebenszufriedenheit 0-10 40 ** (,016)
Wiederbefragung
Alter 3¢ 01 -.16*** (.033)
Alter 43 01 -.11*** (.030)
Moderatoren
Salienz Beruf (zentriert) -0.9-6.0 -.00n.s. (.047)
Salienz Beruf (zentriert) * Laufbahnzuf. (zentrier9.7-18.1  .04*  (.017)
R innerhalb Personen A78F*
R zwischen Personen .705%**

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; SE: Standardfehler
N (Beobachtungen)=3821; N (Personen)=1295; B: Wertebereich; Referenzkateyaiien56

Auch bei einer FixeBffectsAnalyseergibt sich wie erwartet, ein positiver Interaki-
onseffekt zwischerder Salienz des beflichen Lebensbereichs under Laufbahna-
friedenheit. Je wichtiger also eirfeerson den beruflichen Lebensbereich im Vergleich

zum privaten Lebensbereich einstuft, desto starker ist auch der Einfluss der Laufbah
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zufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit. Die Zentralitatshypothese kann

damit als bestéatigt gelten

Geschlechtshypothese

Dariiber hinaus wirdintersucht, obauchRA S +F NA | 6f S ovodeiatdz Y A i
fur den Effekt von Laufbahnzufriedenheit bzrivater Lebenszufriedenheit ist
(Tabelle4?2). Da sichn den vorangegangenen Analysangedeutet hatte, dassieser
Moderatoreffekt fir die Laufbahnzufriedenheit zwischen dem 43. und dem 56. Iseben
jahr abnimmt(Tabelle28), werdenin einem zweiten Schrithuch Interaktionseffite

mit dem Ater gepruft.

Tabelle4d2: FixedEffeds-Regressiorder allgemeinen Lebenszufriedéeit auf die
Laufbahnzufriedenheit, die private Lebenszufriedenheit und deroM
RSN} 042NJ aCNIl dz YAl YAYRA

B Koeffizienten und robuste Standardfehle
Interzept 7.75 7.75
Laufbahnzufriedenheit (zentriert) -7.0-3.0 .26 ¥+ (.014) .26 ¥ (.014)
Kontrollvariable
private Lebenszufriedenheit (zentriert) -7.9-2.1 .38 ¥+ (.018) .38 ¥ (.018)
Wiederbefragung
Alter 3¢ 0/1 - 17 ** (.034) -18** (.034)
Alter 43 0/1 -11** (.030) - 11** (.030)
Moderatoren
Frau mit Kind 0/1 .02 n.s. (.094) .02 n.s. (.094)
Frau m. Kind*Laufbahnzufriedenheit (zentriert) -7.0-3.0 -11** (.025) -.10* (.035)
Frau m. Kind*priv. Lebenszufriedenheit (zentriert) -7.9-2.1 .08** (.030) .08*  (.040)
Interaktionen mit dem Alter
Frau m. Kind*Laufbahnzufriedenheit (zentriert)*Alter 30  -7.0-3.0 -.02n.s. (.041)
Frau m. Kind*Laufbahnzufriedenheit (zentriert)*Alter 43  -7.0-3.0 .02 n.s. (.036)
Frau m. Kind*priv. Lebenszufriedenheit (zentriert) * Alter 307.9-2.1 .03 n.s. (.050)
Frau m. Kind*priv. Lebenszufriedenheit (zentriert) * Alter 436.9-2.1 -.03n.s. (.045)
R innerhalb Personen 482 483
R zwischen Personen 713 14

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N (Beobachtungen)=3864; N (Personen)=1299; B: Wertebereich; Referenzkategaiten56

Zunachst zeigt sich, wie bereits in den Querschnittanalysen, dass sich die Laufbahnz
friedenheit bei Frauemit Kindern weniger stark auf die allgemeine Lebenszufnede

heit auswirkt,wahrend fur die private Lebenszufriedenheit ein stéarkerer Effelstdht
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(Tabelle42, linkg. Damit kann die Geschlechtshypothese bestatigerden. Altersd-
fekte sindallerdings nichfestzustellenTabelle42, rechts).

Erwahnenswerist zudem dass siclg anders als in den Querschnittanalysemicht
zeigt, dass Freen mit Kindern signifikant zufriener mit inremLeben allgemein sind.
BSA RSNJ I NA I 6 th&hglelt esGithimdane gedierel ung ifsbiesondere
zwischen dem 43. und 56. Lebensjatsehr stabile Varidb. So haben viele Frauen ihr
erstes Kind bereits bis zum 30. Lebensjapétastens aber zwischen dem 30. und dem
43. Lebensjahr bekommen, wahrend die Geburt des ersten Kindes nach dem-43. L
bensjahr eher selten isEs besteht damit nur eine geringe Witharianz, wodurch

die Mdoglichkeit eier FixedEffectsSchatzungeingeschiénkt wird Aus diesem Grund
muss hier offen bleiben, ob der in den Querschnittanalysen entdeckte Effekt atsac

lich kausal intepretierbar ist.

Exkurs: Geringerer Einfluss der Nichterwerbstétigkeit auf die allgemeine Lelensz
friedenheit bei Frauen mit Kidern?

Zuletzt wird betrachtet, ob sichh wie im obigenExkursangedeutet(Tabelle29) ¢ der
Effekt dermomentanen Nichterwerbstatigkeit bei Frauen mit Kindern von dem bei

Mannern und kinddosen Frauen unterscheitle

Dabei ergibt sich auch in den FixetiectsAnalyserein signifikanter positiver Inteta
tionseffekt zwischen der Variablea CNJ} dz YA G YAYR& dzy Rr- RSNJ
werbstatigkeit(Tabelle43, links)

Somit kann festgehaltemwerden, dass sich die Nichtgerbstatigkeit bei Fraug mit
Kindern in geringerem Mal3gegativ auf die allgemeine Lebenszufriedenheit auswirkt

als bei Mannern und kinderlosen Frauen.

Da die Querschnittanalysen darauf hinwiesemlass dieser Interaktionseffekin Le-
bensverlauf abzunehmen scheint, wurden in einem zweiten Schritt auch hier dre Inte
aktionen mit dem Alter bertcksichtiglTébelle43, rechts). Danach istyie vernutet,
der gefundene Moderatoreffekim 30. Lebensjahr hoheDeses Ergebnist jedoch

lediglich auf dem 109%liveau signikant.
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Tabelle43: FixedEffectsRegressiorder allgemeinen Lebenszufrieddeit auf die
Y2YSYy il yS bAOKGSNBISNDAGNGAILSAL

B Koeffizienten und robuste Standardfehl

Interzept 7.67 7.70

Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .00** (.001) .00** (.001)

Momentan nicht erwerbstétig 0/1 -42*  (.170) -44*  (.170)

Dauer der Zwangsphasen 0-164 .00 n.s.(.003) .00 n.s.(.003)

Wiederbefragung

Alter 30 01 -15%  (.062)  -.19* (.066)

Alter 43 01 - 18* (.043)  -.20*** (.046)

Moderatoren

Frau mit Kind 0/1 .01 n.s.(.158) .00 n.s.(.158)

Frau m. Kind*momentan nicht erwerbstétig 0/1 .64 ** (.204) .39 n.s.(.245)

Interaktionen mit dem Alter

Frau m. Kind*momentan nicht erwerbstéatig*Alter 30 0/1 A40% (211)

Frau m. Kind*momentan nicht erwerbstatig*Alter 43 0/1 .23 n.s.(.193)

R innerhalb Personen .022%+* .024r+*

R zwischen Personen .050*** .040**

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N (Beobachtungen)=2987; N (Personen)=1056; B: Wertebereich; Referenzkategaiten56

dzy |



149

8 Schlusshktrachtung

Die vorliegende Arbeibeschaftigtsich mit dem Einfluss verschiedener objektiver und
subjektiver Aspekte des Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit sowie die allg
meine LebensZuedenheit. Der objektive Berufserfolgvird dabei indie beicen Be-
standteile oErreichen von Karrierekriteriénsog A $/ermeidung von Diskontinuitéit
unterteilt. Der subjektive Berufserfolgesteht aus den beiden Teilbereichedes
selbsteingeschatzten Berufserfolgs und der Laufbahnzufriedenhesbei letztere

gleicleeitig auch eine Koponente der Lebenszufriedenheit darstellt.

Auf Basis ueschiedener allgemeiner Theorien zur Erklarung der Lebenszufriedenheit
wurde ein egenes Modell zum Einfluss des Berufserfolgs auf die Lebeiesianheit
entwickelt, aus dem wiedem verschiedene Hypothesen abgeleitet wurden. Dié- Pr
fung der Hypotheserrfolgte dabei¢ anders als in den meisten bisherigen Unters
chungeng¢ sowohl im Querschnitt zu drei verschiedenen Befragungszeitpunkten als
auch im Langsschnitt anhawvon FixeeEffects-Analyserunter Verwendung debaten

des Koélner Gymnasiastenpane&sner Kohorte von Personen mit meist hoheref Bi

dungsabschlussen.

Im Folgenden werdedie Ergebnisse der Analysen zusammengefg&spitel 8.1und
anschlieBend die Grenzen der Untersung dargelegt und diskutiert (Kapitel 8.2p-A
schlieRend wird eifrazit gezoge(Kapitel 8.3.)

8.1 Zusammenfassunder Ergebnisse

8.1.1 Ergebnisse der allgemeinen Zusammenhangsanalysen

In den bivariaten Korrelationehaben sicHur alle betrachteten Vaablen desobjekti-

ven Berufserfolg signifikante Zusammenhange mit der Laufbahnzufriedenheit in der
erwarteten Richtmg gezeigt, die allerdings insgesamur schwach bis mittelstark av

ren. Bei Prufungler bivariaten Zusammenhénge der verschiedenen objektiBerus-
erfolgsaspekte mit der allgemeinen Lebensadenheit schwéchten sich fast alle im
Hinblick auf die Laufbahnzufriedenheit beobachteten Korrelationen ab bzw.rgerlo
ihre Signifikanzsogar vollig Deutlich stékere Zusammenhange mit den beiden
Zuriedenheitenergaben sich bei Betrachtung des selbstesuhpéatzten Berufserfolgs

wobei auch hier die Korrelationen mit der Laufbahnzufrigulsit hoher waren als mit
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der allgemeinen Lebenszufriedenhedwischen der Laufbahnzufriedenheit und der
allgemeiren Lédenszufriedenheit wurderiiber alle Befagungszeitpunte durchgangig
starke, positive Korrelatiaan festgestellt, die sogadie Korrelationen mit dem selbs

eingeschatzteBerufsefolg deutlich Ubertrafen

DieseErgebnissavurden im Wesentlicherauch inden weiterfihrenden multivariaten
Analysensowohl im Querschnitt als auch im Langsschrefliziert*** Festgehéien
werden kann damierstens, dasg gemald der Durchschnittshypotke¢ der Enfluss

der objektiven Berufserfolgspekteauf sowohldie Laufbdinzufriedenheit als auch die
allgemeineLebenszufriedenheit im Durchschnitt nschwach ist. Zweitens wurdeeb
statigt, dassg entsprechendder Subjektivitdtshypothese der Einfluss des subjektiven
Berufseffolgs auf die beiden Zufriedenheitestarker ist & der Einfluss des objekér
Berufsefolgs. Schliel3licwurde drittens bewiesen dassg wie in der Fokushypothese
angenommerx, der Enfluss von Berufserfolg auf die Laufbahnzufriedenheit starker ist

als der Einfluss von Berufserfolg auf die allgemeitehszifriedenheit.

Gefundenwurde zudem dass der negative Effekt der Dauer der Zwangsphasen im 30.
Lebensjahr starker ist als im 43. und im 56. Lebensjahr, vermutlich weil frihe Fwang
phasen den Berufseinstieg hinausgezdogert halisr. sich in den Quersoittanalysen
aulledem abzeichnendemit der Zeitabnehmende Effekt des letzten Nettoeinke
mens sowie der mit der Zeit zunehmende Effekt der anderen Karriereaspekte konnte
in den Langsschnittanalysen nicht nachgewiesen werderch ein Uber die Zeitba
nehmender Effekt desnomentanen Erwerbsstatus liefichim Langsschnithicht feg-

stellen.

Sowohl in den Querschnittals auch in den Langsschnittanaly$ext sichgezeigt dass

ein groRerer Anteil der Varianz der Laufbahnagienheit durch die Vermeidung von
Diskontinuitatals durch das Erreichen von Karrierekiga erklart wird Die Diskont
nuitatshypothese in der angenommen wurde, dass der Einfluss der Vermeidung von

Diskontinuitat auf die aufbahrzufriedenheit im Durchschnitt gro3er ist als der Einfluss

4 Darauf hingewiesen werden muss allerdings, dass sich die Differenz zum Elternprestige sowie der

Einkommensabstieg im Vergleich zu den Eltern in den ersten multisar@uerschnittanalysen als nicht
signifikant erwiesen haben und deshalb aus den weiteren multivariaten Analysen ausgeschlossen wu
den. Von den hier betrachteten Variablen des Erreichens von Karrierekriterien hatten demnacladie rel
tiven Aspektec in Bezugauf den objektiven Berufserfolg der Eltegreine geringere Bedeutung fir die
Laubahnzufriedenheit als die absoluten Kriterien.
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des Erreichens von Karrierekriteriamurde damit bestatigt Allerdings warerdie Uh-

terschiede nur gringfugig

Daruber hinaus hat sich sowohl im Querschnitt als auch im Langsschnitt gezeigt, dass
sichdie Einschatzung, weniger alsnvartet erreicht zu habn, deutlich negativer auf

die beiden Zufriedenheiteauswirkt, alsumgekehrtdie Einschatzung, mehr als emva
tet erreicht zu haben, positiv wirkDiesunterstreicht noch einmatlie auch der B3
kontinuitatshypothese zugrunde liegende Annahme, dass negdirfahrungen und
Eregnisse schlechter und langsameerarbeitet werden als positiveZudem wurde
festgestellt, dass der negative Effeier Einschatzung, wenigats erwarteterreicht zu
haben,auf die Laufbahnzufriedenheiiin 30. Lebenahr starker istals zu deranderen
beiden Befragungszeitputdn. BeiBetrachtung der allgemeinen Lebenszufriabeit
hingegen hat siclergeben, dassich diese Einschétzung im 43. Lebensjahr starker
auswirkt. AlRerdem ist in diesefltersstufeder positive Effekt dr Einshatzung mehr

erreicht als erwartet zu dben, schwéachemausgepragt

Die Selbstverwirklichungshypothese, in der angenommen wurde, dass der Einfluss der
Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit im Durchschnitischw
cher ist als der Einfs der priaten Lebenszufriedenheit, wurde in allen Analy®en

statigt. Es hat sich dabegezeigt, dass der Effekt der Laufbahnzufriedenheit im 3. L
bensjahr, ao der Hauptkarrierephase, geringfugiirker ist als zu den anderenibe

den Befragungszeitmkten.

Ebenfalls zeichnet sich atlass sich die private Lebenszufriedenheit im Laufe des L
bens zunehmend mehr auf die Laufbahnzufriedenheit auswirkt bzw. mit diesdr-wec
selseitigzusammenhangtDies spricht fur eine wachsende Bedeutung der wiek

balance im Lebensverlauf.

Unter Kontrolle des Berufserfolgsar die Laufbahnzufriedenheit im 30. Lebensjahr
signifkant hoherals zu den anderen beiden Befragungszeitpunkteas adi jugendl-
chenOptimigmusbzw. die zu diesem Zeitpunkt grof3eren subjektiv esapétzten Ra-
lisierungschancen beruflicher Zigtariickgefihrtiwurde. Die allgemeine Lebenszafti
denheit hinggen warim 56. Lebensjahsignifikant hoheials im 30. und im 43. Lebgn

jahr, was zum enen ineiner geringeren Belastung in der nachelterlicherh&se bzw.
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kurz vor Ende des Bd&fslebens, zum anderem vermehrten Adaptationsprozesse

alterer Menscherbegriindet seirkann**

8.1.2 Ergebnisse der Mediatoranalysen

Die Mediatorhypothesevurde insgesamnur eingeschrankt bestatigt

Teilhypothese a), inat angenommen wurde, dass der Einfluss des objektiven 8eruf
erfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit durch den selbsteingeschatzten Berufserfolg
vermittelt wird, hat sich im Querschnitind im Langsschnitt vor allem fir die Variablen
des Erreichens von Kanrékriterien bestatigt, wahrend der Nachweidr die Variablen

der Vermeidung von Diskontinuitat nur terkise erbracht wurdeAnzumeken bleibt

dass das jeweilige Ergebnis moglicherweise von der Formulierung der Frage nach dem
selbsteingeschéatzten Berufdelg abhéangt was in weiterfihrenden Untsuchungen

genauer geprift werden muss

Die Gultigkeit vonTeilhypotheseb), wonachdie Laufbahnzufriedenheit den Einfluss
des selbsteingeschéatzten Berufserfolgs auf die allgemeine Lebenszufriedenhett vermi

telt, wurde hingegenn allenAnalysen eindeutig bestétigt

Der in Tdhypothese c) angenommeridediatoreffektdes objektiven Berufserfolgs auf
die allgemeine Lebenszufriedenheit Uber den selbsteingeschatztensBenlf sowie
die laufbahnzufriedenheihat sichin den Querschnittanalysen nur vereinzelt bestatigt,
wobei die festgestellten Effektewischen den Befragungszeitpunktgariierten und
kein einheitliches Muster erkennbar wadn den Langsschnittanalyséwonnte der a-
wartete Mediatoreffektfir das letzteNettoeinkommen sowie die Dauer der Zwang

phasen nachgewiesen waen.

Des Weiteren wurde gezeigtlass sich die momentane Nichterwerbstatigkeit zwar
negativ auf die Laufbahnzufriedenheit auswirkt, aber durchaus positive Folgen fir die
private Lebenszufriedeheit haben kannDieses Ergebnist vermutlichinsbesondere

in der Familiengrirdungsphase von Bedeutung

“15Hopflinger (2005), S.84
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8.1.3 Ergebnisse der Moderatoranalysen

In den Moderatoranalysemvurde zunachstdie Gultigkeit der Zen#litatshypothese,
nach welcheder Einfluss dr Laufbahnzufriedenheruf die allgemeine Lebenszui
denheitumso staker in Erscheinung trittie héher die Wichtigkeit des beruflichee-L
bensbereichs ist, sowohl in den Querschndts auch in den Langssctianalysen

nachgewisen

Auch die Geschletshypothese, nactder bei Frauen mit Kindern ein schwacherar-Ei
fluss der Laufbahnzufriedenheit sowie ein starkerer Einfluss der privaten Lebegszufri
denheit auf die allgemeine Lebenszufrietheit als bei Mannern bzw. kinderlosen
Frauenvermutet werden, wurde untermauert Eire sich in den Querschnittanalysen
abzeichnende Meingerung dieses Effekts zwischen dem 43. und dem 56. Lgihens

wurdein den Langsschnanalysen nicht festgestellt

DarUberhinauswurde gezeigt, dass siche Nichterwerbstatigkeit Bi Frauen mit Ki-

dern in geringerem Maf3aegativ auf die allgemeine Lebenszufriedenheit auswirkt als
bei Mamern und kinderlosen Frauen, wobei dies vor allem fur das 30. Lebensjahr gilt.
Hier bedeutet Nichterwerbstatigkeit zumeist emErwerbsverzicht agfund von Ki-
derbetreuung, welche sich wiederum Uber die private Lebenszufriedenheit gleichzeitig

postiv auf die allgemeine Lebenszufriedenheit auswirkt.

Die Bewaltigngshypothese, die davon ausgelass der Einfluss der Vermeidung von
Diskontinuitat ume schwacher ist, je ausgepragtdie Bewaltigungsstrategien sind,
hat sichnicht bestatigt.Allerdingswurden in der vorliegende/rbeit gekirzte Skalen
verwendet, diesich als nicht sehr reliabel erwiesenblea. Deshalb missen diese E
gebnisse mit Vorsighnterpretiert werden.Fir eine praziser&ntersuchung sind we

tere Forschngennotwendig.

Die Ergebnisse der Hypothesenpriifung sind zusammenfassend noch einfratieiie

44 dargestellt.
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Tabelle44:  Ubersicht tber dieErgebnisse deHypothesemprifung
Zielvariable Zielvariable
Laufbahnzufriedenheit allgemeine Lebenszufriedenheit

Subjektivitatshypothese
a) Der Einfluss des selbsteingeschéatzten Berufserf
auf die Laufbahnzufriedenheisti starker als der Ei
fluss des objektiven Berufserfolgs.

Subjektivitatshypothese
b) Der Einfluss des selbsteingeschéatzten Berufser]
bzw. der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemei
Lebenszufriedenheit ist starker als der Einfluss
objektiven Beruserfolgs.

Fokushypothese

a) Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf die Laufbahnzufriedenheit ist starker als der Einfluss de
ven Berufserfolgs auf die allgemeine Lebenszufriedenheit.

b) Der Einfluss des selbsteingeschatzten BerufserfolfjdialLaufbahnzufriedenheit ist starker als der Einfl
des selbsteingeschatzten Berufserfolgs auf die allgemeine Lebenszufriedenheit.

Mediatorhypothese

a) Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf
Laufbahnzufriedenheit wird durch den selbstesng
schatzten Berufserfolg vermittelt.

Mediatorhypothese
b) Der Einfluss des selbsteingeschéatzten Berufserf]
auf die allgemeine Lebenszufriedenheit wird durch
Laufbahnzufriedenheit vermittelt.

c) Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf
allgemeéne Lebenszufriedenheit wird zunachst dur
den selbsteingeschéatzten Berufserfolg und ansel
Rend durch die Laufbahnzufriedenheit vermittelt.

Durchschnittshypothese
Der Einfluss des objektiven Berufserfolgs auf did-L
bahnzufriedenheit ist im Durchschinhur schwach.

Diskontinuitatshypothese

Der Einfluss der Vermeidung von Diskontinuitat auf
Laufbahnzufriedenheit ist im Durchschnitt grofRer
der des Erreichens von Karrierekriterien.

Bewaltigungshypothese

Der Einfluss der Vermeidung von Diskouitat auf die
Laufbahnzufriedenheit ist umso schwéacher, je &ds
pragter die Bewdltigungsstrategien sind.

Zentralitatshypothese

Je hoher die Wichtigkeit des beruflichen Lebess
reichs ist, desto starker ist der Einfluss der Laufbg
zufriedenheit auf d allgemeine Lebenszufriedenheit]

Selbstverwirklichungshypothese

Der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf dieeall
meine Lebenszufriedenheit ist im Durchschnitt séh
cher als der Einfluss der privaten Lebenszufriedenh

Geschlechtshypothese
Der Eifluss der Laufbahnzufriedenheit auf die alg
meine Lebenszufriedenheit ist bei Frauen mit Kind
schwacher als bei Mannern bzw. kinderlosen Fray
wahrend der Einfluss der privaten Lebenszufriedent]
bei Frauen mit Kindern starker ist.

grun: Hypothesebestétigt;orange Hypothese teilweise bestétigtpt: Hypothese nicht beétigt
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8.2 Grenzen der Untersuchung

Trotz der neuen Erkenntnisse, welche die vorliegende Arbeit zum Einfluss vos-Beruf
erfolg auf die Lebenszufriedenheit erbracht hat, ist siehneri Reichweite in versob
dener Hinsicht begrenzt. Dies sollte bei der Interpretation und in zukunftigen Fo

schungen berucksichtigt werden.

8.2.1Studieund Stichprobe

Das Kdlner Gymnasiastenpanel stellt keine fir die Allgemeinbevélkerung représentat
ve Stichprobedar. So werden zum einen aufgrund der héheren Bildungsabschliisse
objektiv tendenziell erfolgreichere Personen betrachtetj denen insgsamt nurwe-

nig Varianam objektivenBerufserfolg bestehtZu vermuten istier, dass eine Stegy

rung der oljektiven Karrierekriteriereinen schwécheren Effekt auf die Lebensedfri
denheit aufweist als bei einer Gruppe mit einem niedrigeren objektiven Erfiokegsm.

So kann mit demHomoostaseModell angenommenwerden, dassein kurvilinearer
Effekt des objektiverBerufserfolgsauf die Lebenszufriedenheit, also eine Ad#ti-
gungseffekt besteht In diesem Kontext ist auch auf das sogenannte Vitaradell

von Warr hinzuweisen, in dem die Auswirkungen verschiedener Kompemeder
Arbeitssituation auf die Lebenszuddenheit mit der Wirkung von Vitamen auf die
Gesundheit gleichgesetzt werdé£5 A S DNXzy RI Yy I KY Samis &S A A &
important for physical health up to but not beyond a certain3e*'d Warr ordnet
dabei Einkommen, Berufsprestige sowie die Ifche Stellung den so genannten

a O 2 y & F TS DVitarirde® au,avelche ab einem bestimmten Level die Lehensz

friedenheit kaum mehr weiter vertssern*®

Zum anderen handelt es sidbei der betrachteten Stichprobem eine spezielle Kolno

te, deren berufiche Ziele sich von denen anderer Kohorten unterscheiden kdnnen.
Gerade was die geschlechtsspezifischen Differenzierungen angeht, hat in desleben
zeit der betrachteten Kohorte ein deutlicher Wandel der Rolle der Frau im Hinblick auf
Famlien- und Erwerbsebeit stattgefunden. Insofermirften die Lebensentwurfe der

Frauen in dieser Kohorte von denen der vorangegangenen, aber auch der folgenden

“OWarr (2007), S.8110
“Warr (2007), S.95; Warr (1987), S.9f.
“BWarr (2007), S.96
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Gereration abweichen. Die Erkenntnisse spiegeln also das Rollenbild einer bestimmten
Frauengeneration wider und kéen daher nicht ohne weiteres auf andere Genearati

nen Ubetragen werden.

Zudem ist das Kdlner Gymnasiastenpanel eine nationale Studie. Es ist somit rgeht mo
lich, den Einflussles Berufserfolgs vergleichemavischen verschieawn Gesellschia

ten zu betrachén, in denen moglicherweise unterschiedliche Stellenwerte der Ve
meidung von Erfolglosigkeit oder des Erlangens von Belohnungen zum Tragen ko

men*t°

Davon abgesehen, sind im Kélner Gymnasiastenpanel die Wiederbefragungen jeweils
in einem Zeitabstand von etav13 Jahren erfolgt, die Zeitabstande zwischen des-Me
sungender Lebenszufriedenhegind also relativ hoch. Es ist daher von starkeer G
wohnungsprozesseminsichtlich desin dieser Zeitspannerfahrenen Berufserfolgs
auszugehen, die wiederum zu einer Vegerung der Effekte fuhrertHat sich be
spielsweise das Nettoeinkommen einer Person ein Jahr nach der ersten Wiederbefr
gung erhoht und ist dann bis zur zweiten Wiederbefragung auf diesem Level geblieben,
so ist nicht unbedingt mit einer Verbesserung defriédenheit zwischen den beiden
Messzeitpunkten zu rechnemurchaus denkbareukzfristige Anderungen in derek
benszufriedenheit durch Veranderungen im @fserfolg konnten in dieser Arbeiticht

beleuchtetwerden.

8.2.2 Operationalisierungn
Zusatzlicheu den Grenzen, die durch die Studie bzw. die Stichprobe gesetzt werden,
ergeben sich auch Einschrankungen aufgrund der in der Untersuchung verwendeten

Operationalisierungen von Berufserfolg und Lebensedémheit.

So ist msichtlich desobjektivenBerukerfolgsfestzustellen, dass die Definition in der
vorliegenden Arbeizwarschon breiter konzipiert war als in den meisten anderam St
dien. Verschiedene Ergebnisse deuten aber darauf hin, dass eine noch weiteriffere
zierende Definition erforderlich war&o weistHeslin darauf hin, dasss beispielswe

sefir Lehrer ein wichtiges objektives Erfolgskriterisel wie viel ihre Saller durch

1930 weisen Dierraund Biswaiener darauf hin, dass es in manchen Geselfsehaher darum geht,

Erfolglosigkeit zu vermeiden, wahrend in anderen das Erlangen von Belohnungen angestreBtiewird
ner/BiswasDiener (2009), S.141).
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sie gelernt haben und fiir Arzte die Zahl an gerettetéanschenleberf?°

Die Untersi-
chungderartiger objektiver Kriteren misste dazyedoch grof3e Stichproben vetse-
dener Berufsgruppen umfassen, was hier nicht gegeben Waiterhin hat die vork-
gende Arbeit nur eingeschrankt relative objektive Bertftdgsmalie bertcksichtigt, da

als Vergleichsgruppe durchweg die Hittlerangezogen wurden.

Hinsichtlich der beiden subjektiven Berufserfolgsmerkmale, dem selbsteingetsrhat
Berufserfolg und der Laufbahnzufriedenhelt, ist festzuhalten, dass die hier verwendete
Operationalisierung relativ unprazise ist, was die Interpretader Effekteverkompi-

ziert.

Beimselbsteingeschatzten Berufserfalgirde denBefragten zwar ein Bezugssthard,
namlich ihreErwartungen zu Beginn deetuflichen Laufbahyvorgegeben, allerdings
keine konkrete Vergleichsgrof3e.B. Gehalt, Stellung edFreizeitmdglichkeen, an-

hand derer sie das bislang Erreichte mit ihren Erwartungegleicherkonnten*?+22

Bei derLaufbahnzufriedenheiiegen weder Vergleichsgrof3en noch Angaben zem B
zugsstandard vor. Diese breitere Konzeptionierung bietet zwar\dateil, mehr zu

erfassen als die haufig SNJ y3ST 23Sy S o/ I NBd Kapifell 52A)a F I O
Allerdingswaren de Effekte von objektivem und selbsteingeschatztem Bserbidlg

auf die LaufbahnZuedenheit moglicherweise starkemvenn sich dieLaufbahnzufe-

denheit auf die Zufriedenheit mit den klassischen Karrierekriterien konzentriert hatte.
Vermutlich ware der Einfluss der Laufbahnzufriedenheit auf die allgemeine Lebensz

friedenheit danngeringer.

““Heslin (2005), S.115

“2LBurchard (2000)S.59

*2 |nteressant ware in diesem Zusammenhang vor allem auch der soziale Vergleich, also der Vergleich
des eigenen Berufserfolgs mit dem relevanter anderer Personen (Die Grundidee beruht dabei auf der
Theorie sozialer Vergleiche von Festinger, vgl. fgesti(1954)). Denn es hat sich gezeigt, dass diesem
bei der subjektiven Einschatzung des eigenen Berufserfolgs eine grof3e Bedeutung zukommt (Heslin
(2005), S.119; Heslin (2003), S.262). Allerdings scheihensozalen Vergleichen im Allgemeinendie

genaue Wirkweise und ihr Eiuss auf das Wohlbefinden noch diffus. Auf der einen Seite kann sich eine
grof3e negative Diskrepanz zwischen dem eigenen Berufserfolg und dem Berufserfolg relevanter Anderer
negativ auf die Lebenszufriedenheit auswirken, da maljektiv weniger erreicht hat, andererseits

kann sie jedoch auch inspirierend und magieind und damit positiv wirken. In diesem Kontext hat sich
aul3erdem gezeigt, dass Individuen Abwaader Aufwartsvergleiche, ahnlich einer Bewaltigungsstrat

gie, strdegisch einsetzen und diese Vergleiche haufig auch mit bestimmten Persénlichkeitsmerkmalen
einhergehen (siehe dazu Diener/Suh/Lucas/Smith (1999), S.283).
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8.2.3Wechselwirkungen mit anderen Lebensk&chen

Des Weitererwurde die Rolle der privaten Lebenszufriedenheit in der vorliegenden
Arbeit lediglich am Rande betrachtet ures bedarf weiterer vertiefender Untets
chungen, um genauereussagen zum Einfluss des Berufsedalgf andere Lebensh

reichesowieWechselwirkungemit diesen treffen zu kénnen.

Generell kanrvermutet werden, dass Berufserfolg haufig auch mit Lebedsigungen

in anderenLebensbereicn einhergeht, die sich wiederumauf die jeweiligen &
reichgzufriedenheien auswirken So konntein der vorliegenden Untersuchung bereits
gezeigt werden, dass die momentane Nichterwerbstatigkeit durchaus gegenlaufige
Effekte auf verschiedene Bereichszufriedenheiten haben ka&nonh fir Karrierekré-

rien sind solche gegenlaufigen Effekte denkl&w.lanndas Erreichen von Karrierekr
terien etwa zu einem bestimmten Lebensstiard ¥ N K NS \fir aayfriateriell meist
NEBf | G§AQD &2 NB&gedRNBuR&lam khnd @iy ohem Einfluss, Macht
und weitem Handlungsspielraum verbunderin Faktoren, diesich positiv auf das
Selbstwertgefilhl auswirken konnéft Glethzeiig kann esaber auch mit einer
schrankter Freizeit und einer unausgeglichenen wigekbalance verknupft sein und

so innefamiliale Konflikté* oder Auseinandersetzungen mit anderen engeaialen
Kontekten nach sich ziehetf® Beispielsweise zeigte siah Wntersuchungen von Dette,
dass objektiver Berufserfolggemessen Uber einen Index aus Erwerbseinkommen und
beruflichemStatusg zwar positive Konsequenzen fir die Zufriedenheit mit derei

und der finanziellen Lage, mit den Kindern und dem Selbst hatte, aber negatiwe Korr
lationen mit der Zufriedenheit hinsichtlich Freizeit und Freunden auff{ie&rgebns-

se von Kahneman et al. deuten auf3erdem darauf hin, dass die Aktivitaten, dee Pers
nen mit einem hohen Einkommen vermehrt ausiiben, nicht mit einem héheremI\Woh

befinden, wohl aber mit mehr Stress einhergetiéh.

Diese Ergebnisse zeigen bereits, dass vertiefende Analysen notwendig sind, wm gena
ere Aussagen zur Bedeuturamderer Lebensbereichend Bereichszufriedenheiten

beim Einfluss von Berufserfolg auf die Lebenszufriedenheit machemneko

“23yon Rosenstiel (1997), S.31

“24yon Rosenstiel (1997), S.24,26

“%yon Rosenstiel (1997), S.31f.

“2yon Posenstiel (1997), S.28f.; Diener/BiswRiener (2009), S.121, 143
“?" Dette (2005), S.121

428 Kahneman/Krueger/Schkade/Schwarz/Stone (20864,



159

8.2.4Umgekehrte Wirkrichtung

Zuletzt muss darauf hingewiesen werden, dassh die umgekehrte Wirkrichtung,

alsovonder Lebenszufriedendit aufden Berufserfolgg plausibelist.

Dabei gehen Forscher davon aus, dass Zufriedenheit sich positiv auf das Selbstb
wusstsein, die Motigtion und die Zielstrebigkeit einer Person auswirkt und so auch zu
mehr objektivem Berufserfolg fihft? In diesem Zusammenharigt auchdie so @-

nannte Broaderand-BuildTheorie von Frederickson zu nennen. Sie geht davon aus,
RFad LI2aAGADS 9YROARYYYNRLIENIGZ KRBA KISA Yy S N
OKSa RAS 9yGaidSKdzya @2y ay2@St REAWR aSNBIY(
tigt, die wiederum zur Bildung personlicher Ressourcen fiififéiese Ressourcen
aFdzy OdA2y |a NBaAaSNBSa (GKIFad OFy 6S RNl gy
O2LIAY3I | YR &4 dzNDA DI f ¢ D

So fanden Graham, Eggers und Sukhtankaeits anhand vorDaten aus dem Russia
Longitudinal Monitoring Survey (RLMS) eipasitivenEffekt der Lebenszufriedenheit

auf das zukiinftige Einkommérf Auch Marks und Fleming konnten zeigen, dass Ve
besserungen in der Lebenszufriedenheit einen Anstieg des EinkommeFRslgarh&

ten.”® Gleichzeitig entdeckten sie, dass eine héhere Lebenszufriedenheit eineri-negat
ven Einfluss auf spatere Arbeitslosigkeit hat und arbeitslose Personen mit einer héh

ren Lebenszufriedenheit schneller eine neue Arbeitsstelle finden alsriegireedrigen

Lebenszufriedenheft?*

Abele und Spurkordernin diesem Zusammenharexplizitweitere Analysen, in deme
die in diesem Zusammenhang vermutet®tediatorprozesse, wie etwa die Erhéhung
der Motivation oder auch eine Starkung des Selbstbewusstsegiger herausgearbe

tet und beleuchtetverden 3

Da dieim Kolner Gymnasiastenpanel erhobenen Datexine Informationen zum

Selbstbewusstsein, zu Selbstwirksamkeitserwartungen und zur Motivation dergBefra

29 Abele/Spurk (2009), S.805

3 Frederickson (2004), S.1367

31 Frederickson (2004), S.1367

432 Graham/Eggers/Sukhtanké2004), S.340
33 Marks/Fleming (1999), S.317

3 Marks/Fleming (1999), S.318

% Abele/Spurk (2009), S.819
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ten enthalten, konnten diese Liickender vorliegenden Arbeit nicht geschlossen we

den und mussen anhand anderer Daten genauer betrachtetiere

Sofernein solcher Effekt in der umgekehrten Wirkrichtung tatsachlich besteht, heifdt
dies jedoch nicht, dass die hier herausgefundenen Ergebnisse dadurch kiompig-
lig sind.So kannder Zusammenhang von Berufserfolg und Lebenszufriedenheit auch

als Kreislauf gesehen werdéif**’

Jedoch zieht die Mdglichkeit der doppelten Wirkrichtung methodische Probleme nach
sich, denn es wird dadurch unklar, worauf die beditaten Efekte in den hier b-

rechnetenFixedEffectsModellen exakt zurtickzufiihren sintd®

8.3 Fazit

Insgesamt verdeutllen die gefundenen Ergebnisse: Berufgly macht zufrieden.
Dabei spielen jedoch insbesonderedie subjektiven Komponenten des Berufedgs
eine wichtige Rolle, wahrend deobjektive Berufserfolg; gemessen durch das Ere
chen von Karrierekriterien sowie die Vermeidung von Diskontingizitmindest in der
Gruppe der Hohergebildeterdie sich auf einem eher hohen Erfolgsniveau bewegen,
kaum einen Eiftuss zu haben scheinum mit der eigenerBerufslaufbahrund dem
Leben zufrieden zu sein, kommt es also letztendlichdeifsubjektiven Ziele undr&
wartungen sowiedie Einstellung zum Erfolg, zum Berufge und zum Leben abg

mein an.

at $2LK S SELISNASYOS 202800A0S NBLHtAGeE ONBIGS dzy
career success, and then individually act on theskerstandings and evaluations. Based on their actions

they attain certain outcomes, which lead to modified understandings and evaluations, respective beha
A2dz2NE T2t 2 ¢ABelelSyuRk (2608), SFBRSNI K ® £

437 Dargestelltwerden kann dieser theoretisch&tandpunkt der doppelten Wirkrichtung besonders gut
FYKIFYR RS& al A3IK tSNF2NX¥IyYyOS /&0tSa @2y p201S
cke/Latham (1990b), S.243f.; Latham/Locke (2007), S.291), einem Ansatz, der sich allerdings vor allem
auf den Zusamenhang von Arbeitsleistung und Arbeitszufriedenheit bezieht. Doch beinhaltet er auch
wichtige Grundgedanken, die auf den Zusammenhang zwischen Berufserfolg im Allgemeines und L
0Syal dzZFNASRSYKSAG NoSNINI ISy 4 SNRS yhreibtldghyZ8sd 5 S NJ
menhang von hoher Arbeitsleistung und hoher Arbeitszufriedenheit als Kreislauf: Mit einer hohen A
beitsleistung geht eine hohe Arbeitszufriedenheit einher, die wiederum eine spéatere hohe Arkeitslei

tung nach sich ziehen kann. Die jeweiliygrkrichtung ergibt sich also aus dem betrachteten Zeithor
zont9AYy NKyftAOKSa az2zRSfft Adad RSNJ at a80OK2f23A0Ft { d:
Hall (2002), S.151f.).

“BBriderl (2010), S.992
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Wenn aber der objektive Berufserfolg insgesamt nur einen geringen Einfluss auf die
Lebenszufriedenheit hat, warum werden Aspekte des objektiven Berufserfolgs dann

immer wieder als bedeutende berufliche Ziele genafiit?

Einmdglicher Grund kénnte darin liegedass das gesellschaftliche Erfolgsidso sehr
verinnerlicht wurde, dass Menschen gar nidtkar ist, wie wenig Einfluss objéker
Berufserfolgauf ihre Zufriedenheit hat*® Ebenso ware denkbadass viele Meschen
das Erfolgszidédiglich aus sozialem @k verfolgen, also weil es in der Gésehaft so
erwartet wird*** Zudem konntesichauchdas Erreichen von objektivenefifserfolg
Uber die Laufbahn insgesamt zwar nur wenig auf die Lebensdefreit auswirken
aber objektive Erfolgserlebnisse, wie Vesberungen in der Stellung oder Gehalise
héhungen, durchaus kurzzeitig stark die Lebenszufriedeieeiinflussenoder starke
positive Emotionen, also eher Verdnderungen in der affektiven Komponente tes su

jektiven Wohlbefindens, auslosefi? Dieser Aspekterlangtweitere Untersuchungen.

3 Abele (1994), S.24f.

“0Diener/BiswasDiener (2009), S.148

“I Diener/BiswasDiener (2009), S.149

“2Diener/BiswasDiener (2009), S.149; Dette (2005), S.¥a@hneman/Krueger/Schkade/Schwarz/
Stone (2006), S.8
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9 Ausblick

Die hier durchgefiihrte Untersuchung lasst sich in einer moglichen vierten Wiederb

fragungweiter entwickeln

Da die Befragten zum Zeitpunkt eingeiteren Rfragung alle im Ruhestand seinlsol

ten, konnte von Inteesse seinwie sie den Ubergang in den Ruhestand erlebt haben

und wie er sh auf ihre Lebenszufriedenhausgewirkt hat. Dabei sollten auch $Au
wirkungen des Ubergangs in den Ruhestand auf die verschiedenen bereichisspezif
schen Zufriedenheiten, etwBnanzielleZufriedenheit oder Zufriedenheit mit der Fre
zeitgestaltung, betrachtet werderBisherige Untersuchungen haben ergeben, dass
aRI& ! dziaOKSARSY | dzaz RSY . SNHzFatSoSy oXou

t*% wird, jedoch koénnen die uswirkungen auf die Zufriedenheit in ve

positiv erleb
schiedenen Lebensbereichen gegenlaufig §&iEs ware daheinteressant die Aus-
wirkungen des Ubergangs in den Ruhestand in besten Gruppen zu untersuchen.

Dabei konnten beispielsweiseGeschlechtdie jeweilige fhanzielle Situationunter-
schiedliche Partnerschaftsdus, soziale Netzwerke urdie Art des Ubergangs in den
Ruhestandvon Bedeutungsein®*® Auch die jeweils angewandten Bewaltigungsstat

gien kénnten eine Rolle spieléff.Zudem kénnte ein Interaktionsefte mit der Vorte-

reitung auf den Ruhestand vermutet werdend dem Umstand2 6 SAYy S aal 3f .
T dzNJ 2 SAGSNFNKNHzyd o0A&KSNARIASNI I dzi S NIES NHzZF §
tigkeit bestand**” Um den Einfluss des Ubergangs in den Ruhestand auf die 4aben
friedenheit zu untersuchen, wére es allerdings notwendig, die nachste Wiedarbefr
gungrecht zeitnah nach derUbergang in den Rulstand durchzufiihren, daich de

Befragungteilnehmer sonst bei einer spateren Erhebum@glicherweise schon an die

neue Sitiation gewodhnt haben

Im Hinblick auf die nachberufliche Lebensphashliel3t sich die Bge an auf welche
neuen Té#gkeiten die Befragtersich nach dem Wegfall der Erwerbsarbeit konzentri
ren und wie sich die Ausfiling der jeweiligematigkeien auf dieLebenszufriedenheit

auswirkt.

*3Hopflinger (2005), S.71

“4Hopflinger (2005), S.84

“SWicki (2010), S.134; Hopfling@005), S.72
4% Brandtstadter (2007),S.435

“7Kohli (1993), S.20
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In Anbetracht der alternden Gesellschaft ist besonders der Einfluss von sozialam Eng
gement, wie Ehrenamtern oder informeller Hilfe, auf die Lebenszufriedenheit siere

sant. Eine detaillierte Betrachtung dieser Merkmale K@énwichtige Erkenntnisse zur
Verbesserung der Rahmenbedingungen fur diese Tatigkeiten liefern und so fur die
Yy2O0K | 3AfSy a2dzy3d3Sy ' fGSyasx SAySy ! yNBAI
nachberuflichen Phase (auch) mit solchen Téatigkeiten zu fillen.

In einer spateren Wiederbefragung ware auf3erdem eine Analyse der Zufriedergeitsd

terminanten im hohen Altemteressant wo vor allem aktive Anpassungsid Bewd

tigungseistungen von Bdeutung sein sollten.



164

10 Literatur

Abele, Andrea E(1994): Karriererientierungen angehender Akademikerinnen und
Akademiker, Bielefeld: Kleine.

Abele, Andrea E(2002): Ein Modell und empirische Befunde zur beruflicherf-Lau
bahnentwicklung unter besonderer Bertcksichtigung des Geschlechtsvergleichs,
Psychologische Rundseha/olume 53, Number 3, S.1:Q98.

Abele, Andrea E(2003): Beruf; kein Problem, Karriere schon schwieriger: Bers{
laufbahnen von Akademikerinnen und Akademikern im Vergleich, in: Abele, A
drea E./Hoff, ErnsH./Hohner, HandJwe (Hrsg.): Frauen und Maanin akadem
schen ProfessionerBerufsverlaufe und Berufserfolg, Heidelberg: Asanger, $.157
182.

Abele, Andrea E./Spurk, Dani€P008): The Longitudinal Impact of Sefficacy and
Career Goals on Qjective andSubjective Careeruscess, Journal of Vooatial
Behavior, Volume 74, Issue 1, S&G3B

Abele, Andrea E./Spurk, Dani¢2009): How Do Objective and Subjectiae@r Sic-
cess Interrelate overime?, Journal of Occupational and Organizational Psgehol
gy, Volume 82, Issue 4, S.8834.

Abele, Andrea ESpurk, Daniel/Volmer, Judith(2011): The Construct of CareaicS
cess: Measurement Issues and an Empiricatantple, Zeitschrift fur
Arbeitsmarktforschung, Volume 43, Number 3, S-206.

AbeleBrehm, Andrea E./Stief, Mahen&004): Die Prognose des Berufségs von
Hochschulabsolventinnen unghbsolventen, Zeitschrift fir Arbeitsind Organia-
tionspsychologieYolume48,Number 1,S.416.

Abele, Andrea E./Wiese, Bettina S2007): The Nomological Networ&f Self
Management Strategies and Career SuccesSERADiscussion Paper®aper
No.7, Erlangen/Nurnberg: Labor and So&oonomic Research Center (LASER),
Universitat ErlangeiNirnberg.

Allardt, Erik(1973): A Welfare Model for Selecting Indicators of National Development
Policy Sciences, Volume 4, NumheS.6374.

Allardt, Erik (1993): Having, Loving, Being: An Alternative to the Swedish Model of
Welfare Research, in: Nussbaum, Martha C./Sen, Amartya (Hrsg.): The Quality of
Life, Oxford: Clarendon Press, S%B

Allison, Paul D.(2009): Fixed EffectRegression Models, Los Angeles/London/New
Delhi/Singapore/Washington DC: SAGE.

Andrel3, Hanslirgen/Golsch, Katrin/Schmidt, Alexandat. (2013): Applied Panel
Data Analysis for Economic and Social Supsmdin/Heidelberg: Springer Verlag.

Argyle, Michaek1987): The Psychology of Happiness, London/New York: Routledge.

Aronson, Elliot/Wilson, Timothy D./Akert, Robin M2008): Sozialpsychologie, @k-
tualisierte Auflage, Minchen: Pearson Studium.



165

Arthur, Michael B./Khapova, Svetlana N./Wilderom, Celesté&vP (2005): Careerus-
cess in a Boundaryless Careeo, Journal of Organizational Behavior, Volume
26, Issue 2, S.17202

Aryee, Samuel/Wyatt, Thomas/Stone, Raymor(d996): Early Career Outcomes of
Graduate Employees: The Effect of Mentoring and Ingtiah, Journal of Ma-
agement Studies, Volume 33, Issue 1, 8.98.

Backes, Gertrud M./Clemens, Wolfgarig008): Lebensphase Alter. Eine Einfuhrung in
die sozialwissenschaftliche Alternsforschung, 3., Uberarbeitete Auflage, Weinheim
und Minchen: Juventaérlag

Baron, Reuben M./Kenny, David A1986): The ModerateMediator Variable Disticr
tion in Social Psychological Research: Conceptual, Strategic, and Statisticdd Consi
erations, Journal of Personality and Social Psychology, Volume 51, Number 6,
S.11731182

Becker, Peter(1994): Theoretische Grundlagen, in: Abele, Andrea/Becker, Peter
(Hrsg.): Wohlbefinden. Theorie ¢ Empirie ¢ Diagnostik, 2. Auflage,
Weinheim/Munchen: Juventa Verlag, S43.

Beutell, Nicholas J./WittigBerman, Ursulg1999): Predictoref Work-Family Conflict

and Satisfaction with Family, Job, Career aifel IPsychological Reports, Volume
85, S.893903.

Birkelbach, Klaus W1998): Berufserfolg und Familiengriindung. Lebenslaufe zw
schen institutionellen Bedingungen und individueller gtomktion, Studien zur®
zialwissenschaft, Band 201, Opladen/Wiesbaden: Westdeutscher Verlag

Birkelbach, Klaug2001): Identitat im Berufsleben von Mannern und Frauen. Der Ei
fluss von Aspirationen und objektiven Erfolgen in der Ausbildwngs Berufslat:
bahn auf die subjektive Berufsbilanz und die beruflicEekunftserwartungenin:
Meulemann, Heiner/Birkelbach, Klaus/Hellwig, 3&tto (Hrsg.): Ankunft imrE
wachsenenleben. Lebenserfolg und Erfolgsdeutung in einer Kohorte ehemaliger
Gymnasiasten zwischel6 und 43, Opladen: Leske + Budrich, 3@3

Birkelbach, Klaug2011): Ausfélle im Kolner Gymnasiastenpanel 12@80: Ursachen
und madgliche Folgen fiur die Datenqualitat, in: Birkelbach, Klaus/Grauenhaorst, A
ja/Meulemann, Heiner/Neumeyer, Sebastian/Relt, Christiane/ Wawrzyniak,
Barbara/Weber, Anne: Vor dem Lebensabendine dritte Wiederbefragung zu
Lebenserfolg und Erfolgsdeutung ehemaligeqjdliriger Gymnasiasten im 56e-L
bensjahr: Erste Analysen, Zwischenbericht zur Vorlage bei der Deutschen Fo
schungsgemeinschaft, S3D.

BiswasDiener, Robert/Diener, E2001): Making the Best of a Baidu&tion: Satisfa-
tion in the $ums of Calcutta, Social Indicators Research, Volume 55, Number 3,
S.329352.

Bohnke, Petra2001): Wertorientierungen und Zukueérwartungen, in: Statistisches
Bundesamt (Hrsg.): Datenreport 1999. Zahlen und Fakten Uber die Bundesrepublik
Deutschland, Schriftenreihe Band 365, 2. Aufl&mn: Bundeszentrale fir patit
sche Bildung, S.4482



166

Boudreau, John W./Boswell, Wendy Rudye, Timothy A(2001):Effects of Personal
ty on Executive Career Succasshe United States and Européournal of Voa-
tional BehaviorVolume 58, Issue 1, S:B3.

Bowling, Nathan A(2007): Is the Joba8sfaction¢ Job Performance Relationshipus
rious? A MetaAnalytic BEamination,Journal of Vocational Behavior, Volume 71,
Issue 2, S.16%85.

Bozionelos, Nikog2004: The Relationship between Disposition and Career Success: A
British $udy, Journal of Occupational and Organizational Psychology, ¥ofum
Issue 3, S.40320.

Brandtstadter, Jocherf2007): Hartnackige Zielverfolgung und flexible Zielanpassung
als Entwicklungsressourcen: Das Modell assimilativer und akkomodativessProze
se, in: Brandtstadter, Jochen/Lindenberger, Uiman (HrEgiwicklurgspsychai-
gie der Lebensspanne. Ein LehrbuctAdflage, Stuttgart: Kohlhamme$,413
445,

Brandtstadter, Jocherf2011): Positive Entwicklung. Zur Psychologie gelingereder L
bensfiihrung, Heidelberg: Spektrum Akademischer Verlag.

Brandtstadter, Jochen/Renre Gerolf(1990): Tenacious Goal Pursuit and Flexible
Goal Adjustment: Explication and ABelated Analysis of Assimilative and
Accomodative Strategies of Coping, Psychology and Aging, Volume 5, Number 1,
S.5867.

Brickman, PhilipCampbell, Donald'.(1971): Hedonic Rlativismand Planning the
Good $8ciety, in:Appley, Mortimer H. (Hrsg.): Adaptation Level Theory:yfnfo-
sium, NewYork: Academic Press, S.ZB¥.

Brickman, Philip/Coates, Dan/JaneBulman, Ronni€1978): Lottery Winners and
Accident Victimsls Happiness Relative?, Journal of Personality and Social Psycho
ogy, Volume 36, Number 8, S.9927.

Brief, Arthur P./Butcher, Ann Houston/George, Jennifer M./Link, Karen(E993):
Integrating Bottoraup and Topdown Theories of Subjective WiEing: Tie Case
of Health, Journal of Personality and Social Psychology, Volume 64, Number 4,
S.646653

Brown, Steven PCron, William L./Leigh, Thomas W1993): Do Feelings of Success
mediate sale performance work attitude relationshipsJournal of the Acadey
of Marketing Science, Volume 21, Number 2, 9.00Q.

Bruderl, Josef{2010): Kausalanalyse mit Paneldaten, in: Wolf, Christof/Best, Henning
(Hrsg.): Handbuch der sozialwissenschaftlichen Datenanalyseiflage, Wiesh-
den: VS Verlag fur SozialwissenstdafS.963094.

Brunstein, Joachim G1993): Personal Goals and Subjective MBelhg: A Longitudinal
Study, Journal of Personality and Social Psychology, Volume 65, Number 5; S.1061
1070.

Brunstein, Joachim C./Maier, Glinter W./Dargel, Anfa007): Persdithe Ziele und
Lebensplane: Subjektives Wohlbefinden und proaktive Entwicklung im Lebenslauf,
in: Brandtstadter, Jochen/Lindenberger, Ulman (Hrsg.): Entwicklungspsychologie
der Lebensspanné&in Lehrbuch, JAuflage, Stuttgart: Kohlhammer, S.2304.



167

Brunstein, Joachim C./Schultheiss, Oliver C./Grassmann, Ruf98): Personal Goals
and Emotional WelBeing: The Moderating Role of Motive Dispositions, Journal of
Personality and Social Psychology, Volume 75, Number 2 -50894

Brunstein, Joachim C./Schuigiss, Oliver C./Maier, Ginter W1999): The Pursuit of
Personal GoalsA Motivational Approach to WeBeing and Life Adjustment, in:
Brandtstadter, Jochen/Lerner, Richard M. (Hrsg.): Action &-[@sl€lopment.
Theory and Research Through the Life Spaiousand Oaks, California: Sagé-Pu
lications, Inc., S.16996.

Burchard, Uda(2000): Managerkarrieren. Eine empirische Untersuchung des Karrier
erfolgs in mittleren Fuhrungsebenen deutscher Grof3unternehmen, Europaische
Hochschulschriften, Frankfurt/Maineker Lang.

Cable Daniel M./DeRueD. Scott(2002): The Convergent and Discriminant Validity of
Subjective Fit Perceptions, Journal of Applied Psychology, Volume 87, Number 5,
S.875884.

Cacioppo, John T./Berntson, Gary 3999): The Affect System: Aratture and @-
erating Characteristics, Current Directions in Psychological Science, Volume 8,
Number 5, S.13337.

Campbell, Angug1972): Aspiration, Satisfaction, and Fulfillment, in: Campbel, A
gus/Converse, Philip E. (Hrsg.): The Human Meaning ofl &b@age, New York:
Russell Sage Foundation, S.44b.

Campbell, Angus/Converse, Philip E./Rodgers, Willar(iLR76): The Quality of Amier
can Life, New York: Russell Sage Foundation

Cantor, Nancy/Sanderson, Catherine @999): Life Task ParticipationcaWellBeing:
The Importance of Taking Part in Daily Life, in: Kahneman, Daniel/Diener,
Ed/Schwarz, Norbert (Hrsg.): WBking: The Foundations of Hedonic Psychology,
New York: Russell Sage Foundation, S22

Childs, Auralee/Klimoski, Richard (1985): Successfully Predictingr€ar Success: An
Application ofthe Biographical Inventory, Journal of Applied Psychology, Volume
71, Number 1, S:8.

Clark, Andrew HDiener, Ed/Georgellis, Yannis/Lucas, Richard (#008): Lags and
Leads in Life SatisfactipA Test of the Baseline Hypothesis, The Economic Journal,
Volume 188, S.22243.

Clark, Andrew/Georgellis, Yannis/Sanfey, Peté2001): Scarring: The Psychological
Impact of Past Employment, Economica, New Series, Volume 68, Number 270,
S.221241.

Corsten, Michael (2004): Uneinheitliche Logiken des Wandels: Konsequenzerefir L
benslaufOrientierungsmuster, inBehringer, Friederike/Bolder, Axel/Klein, Bos
marie/Reutter, Gerhard/Seiverth, Andreas (Hrsg.): Diskontinuierliche Erwerbsbi
graphien. Zur gesellsaftlichen Konstruktion und Bearbeitung eines normalen
Ph&nomens, Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren;58. 46

Costa, Paul T./McCrae, Robert R./Norris, Arthur (1981): Personal Adjustment to
Aging: Longitudinal Prediction from Neuroticism dextraversion, Journal of Ge
ontology, Volume 36, Number 1, S-88.



168

Cummins,Robert A.(2000): Personal Income and Subjective VBeiing: A Review,
Journal of Happiness Studies, Volume 1, Number 2, 94333

Cummins, Robert A(2003): Normative Life Safiestion: Measurement Issues and a
Homeostatic Model, Social Indicators Research, Volume 64, Number 2-:25&25

Cummins, Robert A(2005): Caregivers as Managers of Subjective Wellbeing: &Hom
ostatic Perspective, Journal of Applied Research in Intebé@isabilities, Volume
18, Issue 4, S.33344.

Dette, Dorothea E(2005): Berufserfolg und Lebenszufriedenheit. Eine langssehnitt
liche Analyse der Zusammenhange http://www.opus.ub.unterlangen.
de/opus/volltexte/2005/162/pdf/Dette2005 Dissertation.pdf (Stand:  Januar
2011)

Dette, Dorothea E./Abele, Andrea E./Renner, Oliv@004): Zur Definition und Me
sung von Berufserfolg. Theoretische Uberlegungen und metaanalytische Befunde
zum Zusammenhang von externen und internen Laufbahnerfolgsmal3en, Zei
schriftfir Personalpsychologie, Volume 3, Number 4, S18®

Diener, Ed(1996): Traits Can Be Powerful, but Are Not Enough: Lessons front-Subje
tive WellBeing, Journal of Research in Personality 30, $3989

Diener, EA2000): Subjective WeBeing. The Sciee of Happiness and a Proposal for
a National Index, American Psychologist, Volume 55, Number 148.34

Diener, Ed/BiswaDiener, Roberi{2009): Will Money Increase Subjective \ABding?:
A Literature Review and Guide to Needed Research, in: Dien@rrggl): The $c
ence of WelBeing. The Collected Works of Ed Diener, Social Indicators Research
Series, Volume 37, Dordrecht/Heidelberg/London/New York: Springer Verlag,
S.119154.

Diener, Ed/Diener, Cardl1996): Most People Are Happy, PsychologicalnSejeVd-
ume 7, Number 35.181185.

Diener, Ed/Fujita, FranK1995): Resources, Personal Strivings, and Subjective Well
Being: A Nomothetic and Idiographic Approach, Journal of Personality and Social
Psychology, Volume 68, Number 5, S:926.

Diener, Ed/lucas, Richard E./Scollon, Christie Na2009): Beyond the Hedonic
Treadmill: Revising the Adaptation Theory of Wa#ing, in: Diener, Ed (Hrsg.): The
Science of WeBeing. The Collected Works of Ed Diener, Social Indicatsrs R
search Series, Volume 37,ofdrecht/Heidelberg/London/New York: Springer
Verlag, S.10318.

Diener, Ed/Sandvik, Ed/Seidlitz, Larry/Diener, Maris€e993): The &ationship le-
tween Income and Subjective W&king: Relative orl#solute?, Social Indicators
Research, Volume 28, Numi#rS.195223.

Diener, Ed/Scollon, Christie Napa/Lucas, Richard2D03): The Evolving Concept of
Subjective WII-Being: the Multifaceted Nature ofappiness, Advances in Cef)-A
ing and Gerontology, Volume 15, S.1BIR.

Diener, Ed/Qishi, Shigehiro(2000) Money and Happinessncome and Subjective
Wellbeing across Nations, in: Diener, Eslih, Eunkook M(Hrsg.): Culture and
Subjective WelBeing, Cambridge, MA: MIT Press, S-288.



169

Diener, Ed/Suh, Eunkook M./Lucas, Richard E./Smith, Hei(lL299): Shjective WeH
Being: Three Decades of Progress, Psychological Bulletin, Volume 125, Number 2,
S.276302.

Dolan, Paul/Peasgood, Tessa/White, Mathe(2008): Do We Really Know What
Makes Us Happy? A Review of the Economic Literature on the Factors Associated
with Subjedive WellBeing, Journal of Economic Psychology, Volumes&aie 1,
S.94122.

Dries, Nicky/Pepermans, Roland/Carlier, Olivigt008): Career Success: Constructing
a multidimensional model, Journal of Vocational Behavior, Volume 73, Issue 2,
S.54-267.

Erikson, Erik H(1966): Identitat und Lebenszyklus, Frankfurt/Main: Suhrkamp.

Erlemeier, Norbert(2009): Lebensqualitdt und Wohlbefinden unter erschwerten B
dingungen, in: Holzle, Christina/Jansen, Irma (Hrsg.): Ressourcenorientierte
Biografiearbé. Grundlagerg Zielgruppeng Kreative Methoden, 1. Auflage, Véie
baden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften, 2836

Esser, Hartmut(1999): Soziologie. Spezielle Grundlagen, Band 1: Situationslogik und
Handeln, Frankfurt/Main: Campus Verlag

Eurostat (2009): Durchschnittliches Erwerbsaustrittsaltehttp://epp.eurostat.ec.
europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=de&pcode=tsiem030
(Stand: Juli 2011)

Ferreri-Carbonell, Adg2005): Income and WeBeing: An Empirical Analysis of the
Comparisorincome Eect, Journal of Public Economidplume89, Issue 56,
S.99%1019.

Festinger, Leoli1954): A Theory of Social Comparison Processes, Human Relations,
Volume 7, Number 2, S.14140.

Festinger, Leo1i1978): Theorie der kognitiven Dissonanz, heragsfpen von Martin
Irle und Volker Montmann, Bern/Stuttgart/Wien: Huber

Frederickson, Barbara (2004): The adenand-Build Theory of Positiventotions,
Philo®phicalTransactions of theRoyal Sogety B, Volume359, Numberl449, S.
1367-1377.

Freund, Aéxandra M./Baltes, Paul B2005): Entwicklungsaufgaben als Organisation
strukturen von Entwicklung und Entwicklungsoptimierung, in: Filipp, Sigrun
Heide/Staudinger, Ursula M. (Hrsg.): Enzyklopadie der Psychologie, Gottingen:
Hogrefe Verlag, S.3B0.

Freurd, Alexandra(2007): Selektion, Optimierung und Kompensation im Kontext pe
sonlicher Ziele: Das SModell, in: Brandtstadter, Jochen/Lindenberger, Ulman
(Hrsg.): Entwicklungspsychologie der Lebensspdainel_ehrbuch, JAuflage,
Stuttgart: Kohlhammer, S67-388.

Fujita, Frank/Diener, EQ2005): Life Satisfaction Set Point: Stability and Change, Jou
nal of Personality and Social Psychology, Volume 88, Number 1;1%458

Geiser, Christiarf2010):Datenanalyse mit Mplus. Eine anwendungsorientierte Einfi
rung, 2., durchgesehene Auflagifjesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschatften.



170

Geissler, Birgi(1998): Weibliche Lebensfiuihrung und Erwerbsvertakin lebenslauf
theoretischer Beitrag zur Analyse der Frauenerwerbsarbkitp://www.uni-
bielefeld.de/soz/pesonen/geissler/pdf/iweiblebensfuehr.pdf(Stand: September
2011), veroéffentlicht in: Geissler, Birgit/Maier, Friederike/REtinger, Birgit
(Hrsg.): FrauenArbeitsMarkt. Der Beitrag der Frauenforschung zur soziobkonom
schen Theorieentwicklung, Berlingsia, S.148.64.

Gerlach, Knut/Stephan, Gesin@996): A Paper onrthappinessand Lhemployment in
Germany, Economics Letters, Volume 52, Issue 3, S325

Giesselmann, Marco/Windzio, MichagR012): Regressionsmodelle zur Analyse von
PaneldatenWiesbade: Springer VS.

Glatzer, Wolfgang(1992): Lebensqualitat und subjektives Wohlbefinden. Ergebnisse
sozialwissenschaftlicher Untersuchungen, in: Bellebaum, Alfred (Hrsg.): Glick und
Zufriedenheit Ein Symposium, Opladen: Westdeutscher Verlag-849

Gloger,Tanja Christian€2007): Arbeitszufriedenheit Im Kontext der Vereinbarkeit von
Familie und Berufin Europa, http://edoc.ub.unirmuenchen.de/8011/1/Gloger
Tanja.pd{Stand: Mai 2013).

Graham, Carol/Eggers, Andrew/Sukhtanké&andip(2004): Does Happiness Pay? An
Exploration Based on Panehta from Russia, Journal of Economic Behavior& O
ganization, Volume 5%5.319342.

Greenhaus, Jeffrex H./Parasuraman, Saroj/Wormley, Wayne (#990: Effects of
Race on Organizational Experiences, Job Performance Evaluations, and Career
Outcomes, The Academy of Management Journal, Volume 33, Number B65.64

Greve, Werner(2007): Selbst und Identitat im Lebenslauf, in: Brandtstadter, J
chen/Lindenterger, Ulman (Hrsg.): Entwicklungspsychologie der Lebensspanne.
Ein Lehrbuch, 1.Auflage, Stuttgart: Kohlhammer, S3H

Guttler, Peter O.(2003): Sozialpsychologie. Soziale Einstellungen, Vorurteile, [Einste
lungsanderungen, 4.Auflagkliinchen: Oldenbolg.

Gunz, Hugh P./Heslin, Peter £A2005): Reconceptualizing Careerc&ess, Journal of
Organizational Behavior, Volume 26, Issue 2, S1105

Gunz, Hugh/Mayrhofer, Wolfgang2011): Reconceptualizing Career Success:aa-C
textual Approach, Journal for Lalbo Market Research, Volume 43, Number 3,
S.251260.

Halisch, Frank/Geppert, Ulric2000): Wohlbefinden im Alter. Der Einfluss von
Selbstwirksamkeit, Kontrolliberzeugungen, Bewaltigungsstrategien und personl
chen Zielen. Ergebnisse awger Minchener GOL-Budie, in: Forsterling,
F./StiensmeieiPelster, J./Silny, LiMaria (Hrsg.): Kognitive und emotionales-A
pekte der Motivation, Goéttingen: Hogrefe, S.1P32.

Hall, Douglas T(1971): A Theoretical Model of Career Subidentity Development in
Organizational &tings, Organizational Behavior and Human Performance, Volume
6, Issue 1, S.506.

Hall, Douglas T(1977): A Psychological Success Cycle and Goal Setting: Goals, Perfo
mance, and Attitudes, Academy of Management Journal, Volume 20, Number 2,
S.282290.


http://edoc.ub.uni-muenchen.de/8011/1/Gloger%0b_Tanja.pdf
http://edoc.ub.uni-muenchen.de/8011/1/Gloger%0b_Tanja.pdf

171

Hall, Douglas T. (2002): Careers In and Out of Organizations, Thousand
Oaks/London/New Delhi: Sage Publications

Haller, Max/Mdiller, Bernadette(2006): Merkmale der Personlichkeit und Identitat in
Bevolkerungsumfragen. Ansatze zu ihrer Operationalisierumd) Werortung als
Erklarungsvariable fur Lebenszufriedenheit, ZUNBchrichten 59Jg. 30, S:41.

Headey, Bruce/Wearing, Alexanddil989): Personality, Life Events, and Subjective
WellBeing: Toward a Dynamic Equilibrium Model, Journal of Personality@nd S
cial Psychology, Volume 57, Number 4, S-739.

Heckhausen, Juttd1990): Erwerb und Funktion normativer Vorstellungen Uber den
Lebenslauf. Ein entwicklungspsychologischer Beitrag zur-peyahischen Ko
struktion von Biographien, in: Mayer, Karl Ulr{¢lrsg.): Lebensverlaufe und sozi
ler Wandel, Kélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie, Sonderheft 31,
Opladen: Westdeutscher Verlag, S.3513.

Heckhausen, Juttg1999): Developmental Regulation in Adulthood. Aggmative
and Sociostructwal Constraints as Adaptive Challengdew York: Cambridge ©n
versity Press

Hemsing, Werner/Hellwig, Ottco H nn MO Y daSAyYy ! dziz2z DESAY |
Einfluss von privaten Bindungen, Humankapitalinvestitionen und Arbeitémark
struktur auf das Lebensdiommen, in: Meulemann, Heiner/Birkelbach,
Klaus/Hellwig, Jor@tto (Hrsg.): Ankunft im Erwachsenenleben. Lebenserfolg und
Erfolgsdeutung in einer Kohorte ehemaliger Gymnasiasten zwischen 16 und 43,
Opladen: Leske + Budrich, S.@b.

Heslin, Peter A(2003) Self and OtherReferent Criteria of Career Success, Journal of
Career Assessment, Volume 11, Number 3, S2362

Heslin, Peter A(2005): Conceptualizing and evaluating career success, Journal of O
ganizational Behavior, Volume 26, Issue 2, S1B3

Hopflinger, Fragois (2005): Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden im hdheren L
bensalter, in: Boothe, Brigitte/Ugolini, Bettina (Hrsg.): Lebenshorizont Alter, Z
rich: vdf Hochschulverlag, S-688.

Holmbeck, Grayson N1997): Toward Terminological, Conoeglt and Statistical Gta
ity in the Study of Mediators and Moderators: Examples From the -Chithical
and Pediatric Psychology Literatures, Journal of Consulting and Clinical Psychology,
Volume 65, Number 4, S.5840.

Hotchkiss, Lawrence/Borow, Henr{1994): Soziologische Betrachtungen zur Arbeit
und zur Berufsentwicklung, in: Brown, Duane/Brooks, Linda: KafEeteicklung,
Stuttgart: KlettCotta, S.281328.

laffaldano, Michelle T./Muchinsky, Paul M1985): Job Satisfaction and Job Perfo
mance: A MetaAnalysis, Psychological Bulletin, Volume 97, Number 2, 2251

Judge, Timothy A./Cable, Daniel M./Boudreau, John W./Bretz, Robert D .(1995):
An Empirical Investigation of the Predictors of Executive Career Success, Personnel
Psychology, Volume 4Bsue 3, S.48519.



172

Judge, Timothy A./Higgins, Chad A./Thoresen, Carl J./Barrick, Murra§L$89): The
Big Five Personality Traits, General Mental Ability, and Career Success across the
Life Span, Personnel Psychology, Volume 52, Issue 3;65821

Judee, Timothy A./KammeyeiMueller, John D.(2007): Personality and CareeucS
cess, in: Gunz, Hugh/Peiperl, Maury (Hrsglandbook of Careertiglies, Thao-
sand Oaks (California): Sage Publications-5359

Judge, Timothy A./Thoresen, Carl J./Bono, Joyce EtdPa Gregory K.(2001): The
Job Satisfactiorg Job Performance Relationship: A Qualitative and Quantitative
Review, Psychological Bulletin, Volume 127, Number 3, 9376

Kahneman, Daniel/Krueger, Alan B./Schkade, David/Schwarz, Norbert/Stone, Arthur
A. (2006): Would You Be Happier If You Were Richer? A Focusing lllusion, CEPS
Working Paper No. 125.

Kahneman, Daniel/Thaler, Richard.H2006): Anomalies. Utility Maximization and
Experienced Utility, Journalf Economic Perspectives, Volume 20, Number 1,
S221-234.

Keuschnigg, Marc/Negele, Eva/Wolbring, Tobig011): Reich und zufrieden?,
http://wirtsoz -dgs.mpifg-koeln.mpg.de/dokumente/Keuschnigg_Reichtum.pdf
(Stand: Ebruar 2012)

Kirchler, Erich/Holzl, Erik2011): Kapitel II: Arbeitsgestaltung, in: Kirchler, Erich (Hrsg.):
Arbeits und Organisationspsychologie, 3. Auflage, Wien: facultas.wuv,-S189

Klimesch, Susann@009): Kompetenz, Personlichkeit und Berufisigrin Zeiten org-
nisationalenWandels http://nbn -resolving.de/urn/resolver.pl?urn=urn%3Anbn%3
Ade%3Ahbz%3A468100175Stand April 2012)

Kohli, Martin (1985): Die Institutionalisierung des Lebenslaufs, Kdélner Zeitschrift fur
Soziologie und Sozialpsychologie, Volume 37, Number-29S.1

Kohli, Martin (1993): Fragestellungen und theoretische Grundlagen, in: Kohli; Ma
tin/Freter, HansJurgen/Langehennig, Nired/Roth, Silke/Simoneit, &
rhard/Tregel, Stephan: Engagement im Ruhestand. Rentner zwischen Erlerb, E
renamt und Hobby, Opladen: Leskd3tidrich, S.1313.

Kohli, Martin (2003): Der institutionalisierte Lebenslauf: ein Blick zurick und nach
vorn, in: Alimendinger, Jutta (Hrsg.): Entstaatlichung und soziale Sicherheit. Ve
handlungen des 31. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fir Soziologee in Lei
zig 2002, Teil 1, Opladen: Leske + Budrich, $5825

Kihne, Mike(2009): Berufserfolg von Akademikerinnand Akademikern. Theoret
sche Grundlagen und empirische Analysen, 1. Auflage, Wiesbaden: VS Verlag fir
Sozialwissenschaften

Landua, Detlef(1992): An Attempt to Classify Satisfaction Changes: Methodological
and Content Aspects of a Longitudinal Problewgi&@ Indicators Research, Mo
ume 26, Number 3, S.2241.

Locke, Edwin A./Latham, Gary P199(): A Theory of Goal Setting & Task Perfo
mance, Englewood Cliffs/New Jersey: Prentice. Hall

Locke, Edwin A./Latham, Gary PL990b): Work Motivation and Satsftion: Light at
the End of the Tunnel, Psychological Science, Volume 1, Number 428&40


http://wirtsoz-dgs.mpi-fg-koeln.mpg.de/dokumente/Keuschnigg_Reichtum.pdf
http://nbn-resolving.de/urn/resolver.pl?urn=urn%3Anbn%253%0bAde%3Ahbz%3A468-20100175
http://nbn-resolving.de/urn/resolver.pl?urn=urn%3Anbn%253%0bAde%3Ahbz%3A468-20100175

173

Latham, Gary P./Locke, Edwin A2007): New Developments in and Directions for
GoalSetting Research, European Psychologist, Volume 12, Number 438290

Lohmann, Henning(2010): NichiLinearitat und Nich®dditivitat in der multiplen -
gression: Interaktionseffekte, Polynome und Spljnas Wolf, Christof/Best, He
ning (Hrsg.): Handbuch der sozialwissenschaftlichen Datenanalyskuflage,
Wieskaden: VS Ver@fur Sozialwissenschaften, S.6/06.

Lounsbury, John W./Park, Sdee/Sundstrom, Eric/Williamson, Jeanine
M./Pemberton, Anne E(2004): Personality, Career Satisfaction, and Life Seatisfa
tion: Test of a Directional Model, Journal of Career Assessmentinédl2, Nmn-
ber 4, S.395106.

Lucas, Richard E2004): Topdown and BottormUp Models of Life Satisfaction d1d
ments, Paper presented at the 6th International German S&cionomic Panel
Study User Conferencehttp://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17
/41891/paper2004 lucas.pdStand: Dezembe2011)

Lucas, Richard E2005): Time Does Not Heal All Wounds. A Longitudinal Studs-of R
action and Adaptation to Divoe, Psychological Science, Volume 16, Number 12,
S.945950.

Lucas, Richard E2007a): Adaptation and the SBbint Model of Subjective Well
Being. Does Happiness Change After Major Life Events?, Current Directiops in Ps
chological Science, Volume 16, Nwen, S.75/9.

Lucas, Richard E2007b): Longrerm Disability is Associated with Lasting Changes in
Qubjective WellBeing: Ezidence from Two Nationally Representative Longitudinal
Sudies, Journal of Personality and Social Psychology, Volume 92, Number 4,
S.717730.

Lucas, Richard E./Clark, Andrew EGeorgellis, Yannis/Diener, Eq@2003): Re
examining Adaptation and the Set Point Model of Happiness: Reactions t@-Chan
es in Marital Status, Journal of Personality and Social Psychology, Volume 84,
Number 3, $27-539.

Lucas, Richard E./Clark, Andrew EBéorgellis, Yannis/Diener, E2004): Unemply-
ment Alters the Set Point for Life Satisfacti®sychological Science, Volume 15,
Number 1, S83.

Lucas, Richard E./Donnellan, M. Brgf2007): How Stable is Haipess? Using the
STARTS Model to Estimate the Stability of Life Satisfaction, Author Manuscript,
published in finakdited form as:Journal of Research in Personality, Volume gk, |
sue 5, 9.091¢1098.

MacKinnon, David P./Lockwood, Chondra M./Williams, dag2004): Confidence o+
its for the Indirect Effects: Distribution of the Product and Resampling Methods,
Multivariate Behavioral Research, Volume 39, Issue 1;1289

Malka, Ariel/Chatman, Jennifer A2003): Intrinsic and Extrinsic Work Orientatioss a
Moderators of the Effect of Annual Income on Subjective \Belhg: A Longitue
nal Study, Personality and Social Psychology Bulletin, Volume 29, Number 6, S.737
746.


http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17%0b/41891/paper2004_lucas.pdf
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17%0b/41891/paper2004_lucas.pdf

174

Marks, Gary NFleming, Nicole(1999): Influences and Consequences of W8elhg
among Aistralian Young People: 198®95, Social Indicators Research, Volume
46, Number 3, S.30323.

Martins, Luis L./Eddleston, Kimberly A./Veiga, Johr(Z002): Moderators of the &a-
tionship between WorkFamily Conflict and Careeatfaction, The Academyf o
Management Journal, Volume 45, Number 2, S-209.

Maslow, Abraham H(2010: Motivation und Personlichkeit, 12. Auflage, Reinbek bei
Hamburg: Rowohlt Taschenbuch Verlag.

Mayer, Karl Ulrich/Diewald, Martin2007): Die Institutionalisierung von Lebeng&es
fen, in: Brandtstadter, Jochen/Lindenberger, Ulman (Hrsg.): Entwicklungspsych
logie der Lebensspanne. Ein Lehrbuch, 1.Auflage, Stuttgart: Kohlhammetr, S.510
539.

Mayrhofer, Wolfgang/Meyer, Michael/Schiffinger, Michael/Schmidt, Angelika
(2008): The Influece of Family Responsibilities, Career Fields and Gender on
Career SiccessAn Empirical tady, Journal of Managerial Psychology, Volume 23,
Number 3, S.29323.

Mayrhofer, Wolfgang/Meyer, Michael/Steyrer, Johann€2005): MACHT? ERFOLG?
REICH? GLUCKLIEkussfaktoren auf Karrieren, Wien: Linde Verlag.

Mayring, Philipp (1994): Die Erfassung subjektiven Wohlbefindens, in: Abate, A
drea/Becker, Peter (Hrsg.): Wohlbefinden. Theariémpirie¢ Diagnostik, 2. Al
lage, Weinheim/Munchen: Juventa Verlag, S/81

Meulemann, Heiner(1995): Die Geschichte einer Jugend. Lebenserfolg und &rfolg
deutung ehemaligeGymnasiasten zwischen dem 15dudem 30. Lebensjahr,po
laden: Westdeutscher Verlag

Meulemann, Heiner(2001a): Einleitung: Erwachsenwerden als Ubergany ldeni-
tatsbildung zu Identitditswahrung, in: Meulemann, Heiner/Birkelbach,
Klaus/Hellwig, Jor@tto (Hrsg.): Ankunft im Erwachsenenleben. Lebenserfolg und
Erfolgsdeutung in einer Kohorte ehemaliger Gymnasiasten zwischen 16 und 43,
Opladen: Leske + BudnicS.1134.

Meulemann, Heiner(2001b): Das Leben ist das Privatleben. Die Zentralitat vontPriva
leben und Beruf im Ubergang vom Jugendlichen zum Erwachsenen, in:
Meulemann, Heiner/Birkelbach, Klaus/Hellwig, 3&to (Hrsg.): Ankunft imrkE
wachsenenleben. dbenserfolg und Erfolgsdeutung in einer Kohorte ehemaliger
Gymnasiasten zwischen 16 und 43, Opladen: Leske + Budrich;194163

Meulemann, Heiner(2001c): Zentralitdt von Lebensbereichen und Zufriedenheit mit
dem Leben, in: Meulemann, Heiner/Birkelbactaus/Hellwig, Jorgdtto (Hrsg.):
Ankunft im Erwachsenenleben. Lebenserfolg und Erfolgsdeutung in einer Kohorte
ehemaliger Gymnasiasten zwischen 16 und 43, Opladen: Leske + Budrich, S.195
214,

Meulemann, Heiner(2001d): Lebenszufriedenheit vom Ende der ddgeis zum mit
leren Erwachsenenalter, in: Meulemann, Heiner/Birkelbach, Klaus/Hellwig; Jorg
Otto (Hrsg.): Ankunft im Erwachsenenleben. Lebenserfolg und Erfolgsdeutung in
einer Kohorte ehemaliger Gymnasiasten zwischen 16 und 43, Opladen: Leske +
Budrich, 15232



175

Meulemann, Heiner(2001e): Das Doppelgesicht der NichterwerbstatigkBie Wi-
kung einer gelungenen oder gescheiterten Identitatswahrung auf die Lebensz
friedenheit, in: Meulemann, Heiner/Birkelbach, Klaus/Hellwig, Jotp (Hrsg.):
Ankunft imErwachsenenleben. Lebenserfolg und Erfolgsdeutung in einer Kohorte
ehemaliger Gymnasiasten zwischen 16 und 43a@pi: Leske + Budrich, S.233
256.

Michalos, Alex C(1985): Multiple Discrepancies Theory, Social Indicators Research,
Volume 16, Number 4, 317-413.

Michalos, Alex C(2003): Essays on the Quality of Life, Social Indicators Research S
ries, Volume 19, Dordrecht: Kluwer Academic Publishers.

Muthén, Linda K./Muthén, Bengt O(19982012): Mplus Statistical Analysis Withat
tent Variables! & SGLId& Seventh Edition, Los Angeles, CA: Muthén & Muthén.

Ng, Thomas W. H./Eby, Lillian T./Sorensen, Kelly L./Feldman, Dan{€0G5): Predi-
tors of Objective and Subjective Career Success: A-Kieddysis, Personnel yrs
chology, Volume 58, Issue 2, S.368.

Nicholson, Nigel/De Waakhndrews, Wendy(2005): Playing to Win: Biologicaipera-
tives, SeHRegulation, and Trad@ffs in the Game of Careeu&ess, Journal of
Organizational Behavior, Volume 26, Issue 2, S153/

Noll, HeinzHerbert (1989): Indkatoren des subjektiven Wohlbefindens. Instrumente
fur die gesellschaftliche Dauerbeobachtung und Sozialberichterstattung?, ZUMA
Nachrichten 24, S.281.

Oish, Shigehiro/Diener, Edward H.ucas, Richard E./Suh, Eunkook (#1999):Cross
Cultural Variationsn Predictors of Life Satisfaction: Perspectives From Needs and
Values,Personality and Social Psychology Bulletin, Volume 25, Number 8; S.980
990.

Oishi, Shigehiro/Diener, Ed/Suh, Eunkook/Lucas, Richar@@B99): Value as a Mee
erator in Subjective WeBeing, Journal of Personality, Volume 67, Issue 1, S.157
184.

Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OE@D}1):
| 2 ¢ @e¥ Mdasuring WelBeing, OECD Publishinhttp://dx.doi.org/10.1787/
9789264121164n.

Pavot, William/Diener, Ed(1993): Review of the Satisfaction With Life Scale, Bsych
logical Assessment, Volume 5, Number 2, S1I64

Petty, M. M./McGee, Gail W./Cavender, Jerry \{1984): A MetaAnalysis of the Ra}
tionships Between Individual Job Satisfaction and IndadidPerformance, Acad
my of Management Review, Volume 9, Number 4, S772P

Raabe, Babette/Frese, Michael/Beehr, Terry @007): Action Regulation Theory and
Career SelManagement, http://bschool.nus.edu/departments/ManagementN
Organization/publication/MichaelFreseJournal/raabe%20frese%20beehr%20
action%?20reglation%20and%20career%20management%20jvocbeh07.pdf
(Stand: Februar 2012), published in: Journal of Vocational Behavior, Volunse 70, |
sue 2, S.29311.



http://bschool.nus.edu/departments/ManagementN%0bOrganization/publication/MichaelFreseJournal/raabe%20frese%20beehr%20%0baction%20regulation%20and%20career%20management%20jvocbeh07.pdf
http://bschool.nus.edu/departments/ManagementN%0bOrganization/publication/MichaelFreseJournal/raabe%20frese%20beehr%20%0baction%20regulation%20and%20career%20management%20jvocbeh07.pdf
http://bschool.nus.edu/departments/ManagementN%0bOrganization/publication/MichaelFreseJournal/raabe%20frese%20beehr%20%0baction%20regulation%20and%20career%20management%20jvocbeh07.pdf

176

Rammstedt, Beatrice/ Koch, Karina/ Borg, Ingwer/Reitz, Ta\2®04): Entwicklung
und Validierung einer WU€zskala fur die Messung der Hige
Personlichkeitsdimensionen in Umfragen, ZUM&chrichten 55, Jg. 28, S28.

Reitman, Frieda/Schneer, Joy £2003): The PmisedPath: a Longitudinal Study of
Managerial @reers, Journal of Managerial Psychology,ux@ 18, Number 1,
S.6075.

Richardsen, Astrid M./Mikkselsen, Aslaug/Burke, Ronald1R97): Work Experiences
and Career and Job Satisfaction among Professional and Managerial Women in
Norway, Scandinavian Journal of Management, Volume 13, Number 2;3.809

Rode, Joseph C./Arthaubay, Marne L./Mooney, Christine H./Near, Janet
P./Baldwin, Timothy T.(2008): Ability and Personality. Predictors of Salary; Pe
ceived Job Success, and Perceived Career Success in the Initial Career Stage, Inte
national Journabf Selection and Assessment, Volume 16, Number 3, 2292

Rothermund, Klaus/Wentura, Dirk2007): Altersnormen und Altersstereotype, in:
Brandtstadter, Jochen/Lindenberger, Ulman (Hrsg.): Entwicklungspsychologie der
Lebensspannezin Lehrbuch, JAuflage, Stuttgart: Kohlhammer, S.5568.

Ryff, Carol D./Keyes, Corey Lee [995): The Structure of Psychological VWBaling
Revisited,Journal of Personality and Social Psychology, Volume 69, Number 4,
S.719727.

Schafers, Markug2008): Lebensqualitat audutzersicht. Wie Menschen mit geistiger
Behinderung ihre Lebenssituation beurteilen, Wiesbaden: VS Verlag fur Sezialwi
senschaften.

Scherger, Simon€2007): Destandardisierung, Differenzierung und Individualisierung.
Westdeutsche Lebenslaufe im Wandel Aliflage, Wiesbaden: VS Verlag firiSoz
alwissenschaften

Schimmack, Ulrich/Diener, Ed/Oishi, Shigehif@002): LifeSatisfactionls a Mome-
tary Judgment and a Stable Personality Characteristic: The Use of Chrorgeally A
cessible and Stable Sources, Jourhd&ersonality, Volume 70, Issue 3, S-388.

Schimmack, Ulrich/Oishi, Shigehif@005): The Influence of Chronically and Temp
rarily Accessible Information on Life Satisfaction Judgments, Journal of Personality
and Social Psychology, Volume 89, Numb&.395406.

Schneer, Joy A./Reitman, Friedd993): Effects of Alternate Family Structures on
Managerial Career Pathghe Academy of Management Journ&olume 36,
Number 4, S.83843.

Schneer, Joy A./Reitman, Friedd997): The Interrupted Managerial CarePath:A
Longitudinal Study of MBAs, Journal of Vocational BehaViolume 51, Issue 3,
S.411434.

Schnell, Rainer/Hill, Paul B./Esser, EIK©99): Methoden der empirischen Sozialfo
schung, 6Auflage, Minchen/Wien: Oldenbourg Verlag.

Schyns, Peggfl9298): Crossnational Differences in Happiness: Economic and Cultural
Factors Explored, Social Indicators Research, Volume 43, Number 128, S.3

Schyns, Pegg2002): Wealth of Nations, Individual Income and Life Satisfaction in 42
Countries: A Multilevel gproach, Social Indicators s&arch, Volume 69, Number



177

1/3, [Papers from the Second Annuaternational Society for Quality of Life 8tu
ies Conference], S4D.

Seibert, Scott E./Crant, Michael J./Kraimer, Maria(1L999): Proactive Personality and
CareerSuccess, Journal of Applied Psychology, Volume 84, Number 343416

Seibert, Scott E./Kraimer, Maria 1(2001): The Fiv€actor Model of Personality and
Career Success, Journal of Vocational Behavior 581S.1

Seibert, Scott E./Kraimer, Maria L./Leth, Robert C(2001): A Social Capital Theory of
Career Success, The Academy of Management Journal, Volume 44, Number 2,
S.219237.

Sheldon, Kennon M./Elliot, Andrew J1999): Goal Striving, Need Satisfaction, and
Longitudinal WeiBeing: The Seffoncordnce Model, Journal of Personality and
Social Psychology, Volume 76, Number 3, S482

Sheldon, Kennon M./Kasser, Ti(R001): Getting Older, Getting Better? PersonahStri
ings and Psychological Maturity Across the Life Span, Developmental Psychology,
Voume 37, Number 4, S.4901.

Sirgy, M. Joseph/Michalos, Alex C./Ferriss, Abbott L./Easterlin, Richard A./Patrick,
Donald/Pavot, William (2006): The Qualitpf-Life (QoL) Research Movement:
Past, Present, and Future, Social Indicators Resgafolume 76,Number 3,
S.343466.

Six, Bernd/Eckes, Andrefl991): Der Zusammenhang von Arbeitszufriedenheit und
Arbeitsleisung ¢ Resultate einer metaanalytischen Studi@: Fischer, Lorenz
(Hrsg.): Arbeitszufriedenheit, Stuttgart: Verlag fir Angewandte Psycholedig,
45,

Smith, Jacqui/Fleeson, William/Geiselmann, Bernhard/Settersten Jr., Richard
A./Kunzmann, Ute(2010): Wohlbefinden im hohen Alter: Vorhersagen aufgrund
objektiver Lebensbedingungen und subjektiver Bewertung, in: Lindenberger,
Ulman/Smith, Jacqui/Mger, Karl Ulrich/Baltes, Paul B. (Hrsg.): Die BerlirtersAl
studie, 3.erweiterte Auflage, Berlin: Akademie Verlag, S-52T.

Sgrensen, Annemett€1990): Unterschiede im Lebenslauf von Frauen und Mannern,
in: Mayer, Karl Ulrich (Hrsg.): Lebensverlaufel wozialer Wandel, Kdlner Zei
schrift fir Soziologie und Sozialpsychologie, Sonderheft 31, Opladen: Westdeu
scher Verlag, S.368R1.

Stief, Mahena(2001): Selbstwirksamkeitserwartungen, Ziele und Berufserfolg: Eine
Langsschnittstudie, Aachen: Shaker Verlag

Strack, Fritz/Martin, Leonard L./Schwarz, Norbeft988): Priming and commuiaic
tion: Social determinants of information use in judgments of life satisfactian, E
ropean Journal of Social Psychology, Volume 18, Issue 5;81229

Suh, Eunkook/Diener, Edikita, Frank(1996): Events and Subjective We#ing: Only
Recent Events Matter, Journal of Personality and Social Psychology, Volume 70,
Number 5, S.1091102.

Tellegen, Auke/Lykken, David T./Bouchard, Thomas J. Jr./Wilcox, Kimerly J./Segal,
Nancy L./Rib, Stephen(1988): Personality Similarity in Twins Reared Apart and



178

Together, Journal of Personality and Social Psychology, Volume 54, Number 6,
S.10311039.

TeschROmer, Clemens/Wiest, Maja/Wurm, Susanr({2010): Subjektives Wohlbefi
den, in: MoteitKlingehel, Andreas/Wurm, Susanne/TesBl®dmer, Clemens (Hrsg.):
Altern im Wandel. Befunde des Deutschen Alterssurveys (DEAS), 1. Auflage, Stut
gart: Kohlhammer, S.26333.

TeschRomer, Clemens/Wurm, Susanrf2006): Veranderung des subjektiven Waklb
findens in derzweiten Lebenshélfte, in: Tes&bmer, Clemens/Engstler, Her
bert/Wurm, Susanne (Hrsg.): Altwerden in Deutschland. Sozialer Wandel und ind
viduelle Entwicklung in der zweiten Lebenshélfte, 1. Auflage, Wiesbaden:rVS Ve
lag flr Sozialwissenschaften, S. 3Bb.

Theodossiou, loannig1998): The Effects of Leay and Unemployment onsixcho-
logical WellBeing: a Logisticpproach, Journal of Health Economics, Volume 17,
Issue 1, S.8504.

Thomas, William 1(1965): Person und Sozialverhalten, herausgegeben Volkart,
Edmund H., Neuwied/Berlin: Hermann Luchterhand Verlag

Tippelt, Rudolf (2006): Beruf und Lebenslauf, in: Arnold, Rolf/Lipsmeier, Antonius
(Hrsg.): Handbuch der Berufsbildung, 2. Auflage, Wiesbaden: VS Verlag flir Sozia
wissenschaften, S.9511.

Urban, Dieter(2004): Neue Methoden der Langsschnittanalyder Anwendung von
latenten Wachstumskurvenmodellen in Einstellunged Sozialisationsforschung
Mdinster: LIT Verlag.

Urban, Dieter/Mayerl, Jocher{2011): Regressionsanalyse: Theorie, Technik und A
wendung, 4., Uberarbeitete und erweiterte Auflage, Wiesbaden: VS Verlagfir S
zialwissenschaften

Veenhoven, Ruu{1994: Is Happiness a TraiT2sts of the Theory that a Better Saci
ty does not Make People any Happier, Social Indicators Research, V8Rime
Number 2, S.10160.

Veenhoven, Ruut (2008): Sociological Theories of Subjective \Belhg,
http://repub.eur.nl/res/pub/14879/2008¢full. pdf (Stand: Mai 2013
veroffentlicht in:Eid, Mchael/Larsen, Randy (2008) (Hrsg.): The Science ofcSubje
tive Wellbeing: A tribute to Ed Diener, New York: Guiford Publications;&.44

von Rosenstiel, Lutg1997): Die Karriere ihr Licht und ihre Schatten, in: von Rosen
stiel, Lutz/Langvon Wirns, iomas/Sigl, Eduard (Hrsg.): Perspektiven der Karriere,
Stuttgart: SchaffePoeschel, S.132.

Warr, Peter (1987): Work, Unemployment, and Mental Health, Oxford: Clarendon
Press.

Warr, Peter (1999): WelBeing and the Workplace, in: Kahneman, Daniel/Diener,
Ed/Schwarz, Norbert (Hrsg.): WBking: The Foundations of Hedonic Psychology,
New York: Russell Sage Foundation, SB32

Warr, Peter(2007): Work, Happiness, and Unhappiness, Mahwah/New Jersey: La
rence Erlbaum Associates.


http://repub.eur.nl/res/pub/14879/2008c-full.pdf

179

Wayne, Sandy J./Liden, RotieC./Kraimer, Maria L./Graf, Isabel K1999): The Role
of Human Capital, Motivation and Supervisor Sponsorship in PredicingeiC
Quccess, Journal of Organizational Behavior, Volume 20, Issue 559%&77

WeidekampMaicher, Manuela(2008): MateriellesVohlbefinden im spaten Erwhe
senenalter und Alter. Eine explorative Studie zur Bedeutung von Einkommeen, L
bensstandard und Konsum fiur Lebensqualitathttps://eldorado.tu-
dortmund.de/bitstream/2003/25795/1/Dissertation.pdfStand: Juli 2011)

Westerhof, Geben J.(2001): Wohlbefinden in der zweiten Lebenshalfte, in: Bsade
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Die zweitesteben
halfte ¢ Psychologische Perspektivetrgebnisse des AlteSurvey, Schriftenreihe
Band 195, Stuttgart: Kohdimmer, S.79.28.

Wicki, Werner(2010): Entwicklungspsychologie, Miinchen: Ernst Reinhardt Verlag.

Wilson, Timothy D./Gilbert, Daniel T(2008): Explaining Away. A Model of Affective
Adaptation, Perspective on Psychological Science, Volume 3, Number 5386370

Winkelmann, Liliana/Winkelmann, Rainefl1998): Why are the Unemployed So-U
happy? Evidence from Panel Data, Economica, New Series, Volume 65, Number
357, S.115.

Wooldridge, JeffreyM. (2003): Introductory Ecametrics: A Modern Approach, &4
son: Thonson.

Zapf, Wolfgang(1984): Individuelle Wohlfahrt: Lebensbedingungen und wahrgeno
mene Lebensqualitat, in: Glatzer, Wolfgang/Zapf, Wolfgang (Hrsg.): Lebensqualitat
in der Bundesrepublik. Objektive Lebensbedingungen und subjektives Wohlbefi
den, FrankfurtMain: Campus Verlag, S:-28.



180

11 Anhang

In der obigen Auswertung konnten nur Daten bertcksichtigt werden, die beiciéen
Wiederbefragungen erfasst wurden. Zusatzlich gab es aber interessante Aspekte, die
nicht in allen Befragungen angesprochen wurden.Folgenden wird kurz daggtellt,

ob und inwiefern durch die Einbeziehung ske VariablemAnderungen in den Erpe

nissen aftreten.

11.1Zusatzauswertung:ebsteingeschatzter Berufserfolg

Im 56. Lebensjahr wurde der selbsteingeschatzte Berufsecfaly Gegensatz zu den
friheren Erhebungen zusatzlich durch die Frage2 Sy y { A S | dzfebdn K NJ 0 ¢
zurlckblicken, wie erfolgreich sind Sie alles in allem gewesen? Aul3erordentliai erfol
reich, sehr erfolgreich, ziemlich erfolgreich, nicht so erfolgrikrtasst.Daraus wid

nun eine Dummyvariable gebildet, die beinhaltaib eine Person sich f & ark dzi S N.
RSy iGf AOKkaSKNJ SNEREZIENEAOK o2l kySAyoa SA
Zunéchst werden die Effekte dieser Variablen auf die Laufbahnzufriedenheit bzw. die
allgemeine ebenszufriedenheit unter Kontrolle des selbsteingeschatzten Berufserfolgs
verglichen mit den Einflissen der Erwartungen zu Beginn der Berufslaubiedtath-

tet (Tabelle45).

Tabelle4d5: Zusatzauswertung: Regression der Laufbazufriedenheit bzw. der
allgemenen Lebenszufriedenheiduf den selbsteingeschétzten Besif
erfolg mit 56 Jahren

Laufbahnzufriedenheit  Allgemeine Lebenszufriedenh
B Unstand. Koeff Stand. Koeff. Unstand. Koeff Stand. Koeff.

Interzept 7.04 7.74

Selbsteingeschéatzter Berufserfolg

Mehr erreicht als erwartet 0/1 .54 *** 13 .25 ** .09
Weniger erreicht als erwartét 01 -1.81 *** -.39 -.83 %% -.26
AuRerordentlich/sehr erfolgreich ~ 0/1 797 21 AL 15
Korr. B 307+ 141%%*
N 1157 1158

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich
Referenzkategoriegenauso viel errreicht wie erwartet
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5F0SA T SA30 aAO0OK FTNNJ RAS I Nenletods Soeert dzi SN
Effekt als fudie Einschatzung, mehr erreicht als erwartet zu haben, und eirtlidéu
niedriger Effekt als fur di€inschatzung, weniger erreicht als erwartet abén. Wie
vermutet, ergibt sich auf3erdem ein gré3erer Effekt auf die Laufbahnzufriedenheit als

auf die algemeine Lebenszufriedenheit.

DurchBerlcksichtigung der zusatzlichen Varialter Messung des selbsteingeschat
ten Berufserfolgs erhoht sich der Anteil erklarter Varianz bei der Laufbahnzufriede
heit von 27,1% Tabelle15) auf 30,7%und bei der allgemeinen Lebenszattenheit
von 11,9%Tabellel6) auf 14,1%.

Daran anknupfend wirchun geprift, inwiefern die zusatzliche Variable zur Messung
des selbsteingeschatzten Berufserfolgeh eine Mediatorfunktion zwchen dem b-

jektiven Berufserfolg und der Laufbahnzufriedenheit einnimmt.

Dafir wirdzunachsteine schrittweise Regression der Laufbahnzufriedenheit auf den
objektiven Berufserfolg sowie den selbsteindgsizten Berufserfolg durchgefuhrt
(Tabelle46).

Wie sich zeigt, schwachen sich unter Kontrolle des selbsteingeschétzten Berufserfolgs
vor allem dieEffekte derVariablen des Erreichens von Karrierekriterien ab undererli

ren sogar teilweise ihre Signifikanz. Die Effekte der DaueZdengsphasen sowie der
Efahrung einer erzwungenen Erwerbstatigkeitsanderung hingegen verringern sich
kaum. Des Weiteren verstarkt sich der negative Effekt der momentanen Nichteswerb
tatigkeit sogar noch, was darauf hindeutet, dass diese gleichzeiten ginsitiven E

fekt auf den selbsteingeschéatzten Berufserfolg ausubt.
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Tabelled6: Zusatzauswertung: Regression der Laufbahnzufriedenheit auf dbn o
jektiven Berufserfolg und den selbsteingeschatzten Berufserfoldr (a
ternative Messung) mit 56 Jahren

B Unstand. Koeff.  Stand. Koeff
Interzept 2.66 2.97
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .01* .00* .10 .07
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 23 * .18 n.s. .06 .05
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .04 * .02 n.s. .08 .05
Beforderung/Aufstieg 0/1 A45* 347 .07 .05
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 - 75*% - Q3 *** -09 -11
Dauer der Zwangsphasen 0-157 -01** -01* -09 -07
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1 -50** - 48** -10 -.09
Selbsteingeschatzter Berufserfolg
AuRerordentlich/sehr erfolgreich 0/1 .90 *** .23
Kontrollvariable
Private Lebenszufriedenheit 0-10 ABFFE Ah rrx 40 .36
Korr. B .282%**  328***
N 1001

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich

Dieses Resultat erhartet sich, wenn man die Ergebnisse der logistischen Regression des
selbsteingeschatzten Berufserfolgs auf dejettbven Berufserfolg heranzielfTabelle
47). Hier ergibt sich ein deuither positiver Effekt der momentanen Nichterwerést

tigkeit auf den selbsteingeschéatzten Berufserfolg.

Uber den genauen Hintergrund dieses Ergebnisses kann hier nur spekuliert werden.
Bertcksichtigt werden muss jedenfalls, dass die Frage nach dem sealestiétzten
Berufserfolg nur denjenigen Personen gestellt wurde, die irgendwann zwischen dem
43. und dem 56. Lebensjahr erwerbstatig waren und in dieser Zeit nicht in dea-Vorr
hestand gegangen sind. Trotzdem aber kénnen die Personen schon seit langerer Zei
nicht erwerbstéatig gewesen sein und sich méglicherweise bereits so sehr an diesen
Zustand gewohnt haben, dass sie in ihrer Erfolgseinschatzung lediglich das fréhere B

NHzFat SoSy oAflyl ASNBY dzyR RASaSa o0BNBAGA
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rende Untersuchungen notwendig, die in der vorliegenden Arbeit nicht geleistet we

den koénnen.

Tabelled7: Zusatzauswertung: Logistische Regression des seibgeschéatzten
Berufserfolgs (al3erordentlich/sehr erfolgreich ja/nein) auf de objek-
tiven Berufserfolg mit 56 Jahren

B Exp(B)
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 1.01 ***
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 1.28n.s.
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 1.09 ***
Beforderung/Aufstieg 0/1 1.62*
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstatig 0/1 2.54**
Dauer der Zwangsphasen 0-157 1.02 (-1)

Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1  1.24 (-1)n.s.
Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N=1001; B: Wertebereich; McFadden Pseuta@¥3**

(-1): Effektkoeffizient ist kleiner 0 und wird durch Kehrwert dargestellt

Fernerzeigensichin Tabelled7 fur das letzte Nettoeinkommen, das letzte Berufspre
tige, die Erfahrung eines Aufstiegs bzw. einer Beférderung sowie die Dauer der
Zwangsphasen signifikanEffekte in der erwarteten Richtung auf den selbstesag
schatzten Berufséolg. FUr diese Parametéiisst sicikdemnachg im Queschnitt¢ der
angenommene Mediatoréékt nachweisen Auch bei einer solcheiessung des
selbsteingeschéatzten Berufserfolgs scie#i also vor allem dieftekte der Variablen

des Erreichens von Karrierekriterien vermittelt zurden.

11.2 Zusatzauswertung: subjektive Bewertung der letzten Arbeitsstelle

Ab der zweiten Wiederbefragung wurde fir jede Arbeitsstelle die Fgageellt: oHa-
ben Sie dort sehr gerne, gerne, weniger gerne oder lidpt nicht gerne gearbe
i S (iDéaxn sollte sich widerspiegeln, wie gut die jeweiligen Arbeitsbedingungesrinsg
samtbewertet werden.Da sich d¢ Laufbahnzufriedenheit auch aen Arbeitsbed-
gungenorientieren sollte, wird im Faojenden gepruft, ob und wieie festgestellten

Effektedes objektiven bzw. des selbsteingeschatABemufserfolgsauf die Laufbahnz
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friedenheit sich unter Kontrolle der subjektiven Bewertung der letzten Arbeitsstelle
andern.

DAS O0SARSY !'yig2NI]1lIGSI2NRSY dAENYSHS NG AR
dabei wegen niedriger Fallzahl in der letzten Antwortkategorie zusammengefasst. In
RAS tylLteaSy SAyoSIi 23Sy 6SNRSYy RIyy RAS
a26AS USENIRENI 6SYAISNI ASNYySazx oNKNBYR R
3SNYySa RAS wSTFSNByYyIT 1FGS3I2NRS oAt RSG®
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Wie sich inTabelle48 zeigt, wirkt sich sowohl im 43. als auch im 56. Lebensjahr eine
positive sijektive Bewertung der3 G 1T G Sy I NbSAGaaasSttsS 6aa$s
SAYyS yS3AlIGAPS adzoeS1iABS . SeSNIdzyd RSNJ €
auf die Latbahnzufriedenheitaus Des Weiteren deuten di&rgebnisse darauf hin,

dass der Effekt desubjektiven Bewetung der letzten Arbeitsstellauf die Laufbahne

friedenheitinsgesamim 56. lebengahr starker istals im 43. Lebensjahr.

Tabelle48: Zusatzauswertung: Regression der Laufbahnzufriedenheit auf dbn o
jektiven Berufserfolg und diesubjektive Bewertung der letzten A
beitsstelle mit 43 und 56 Jahren

Unstand. Koeff. Stand. Koef

B 43 56 43 56
Interzept 6.21 6.17
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .01* .01 * .09 .09
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 27* .34 ** .07 .09
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .05 ** .04 ** .09 .08
Beforderung/Aufstieg 0/1 29 * .29 n.s. .06 .04
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstatig 0/1 -85**  _36* -12 -.06
Dauer der Zwangsphasen 0-161  -.02** -01* -12 -.08
Erzwungene Erwerbstatigkeitsanderung 0/1 -.38* - 72 *** -07 -14
Kontrollvariable
Letzte Arbeitsstelle - weniger gerne o1 .98 1,277 -17 -21
Letzte Arbeitsstelle - sehr gerhe 01 58 Fxx 96 16 .25
Korr. R 189 .246
N 1011 1054

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Wertebereich
Referenzkategorie: Letzte Arbeitsstelle - gerne
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Vergleicht man die Ergebnisse auf3erdem mit den jeweiligen Modellef aellel],
so fallt im 43. Lebensjahr vor allem auf, dass Btekt desEinkommensaugtiegs im
Vergleich zu den Eltern unter Kontrolle der subjektiven Einschétzung der leteten A
beitsstelle signifikant wirdDies deutet darauf hindass mit ihr ein negativeEnfluss

des relativen Einkommeaufstiegs kontrolliert wird

Im 56. Lebasjahr hhgegen verlierdie Erfahrung eines Aufstiegs bzw. einer Be#érd
rungim Vergleich z abellellihre SignifikanzAufstiege und Beférderungen sahen
in dieser Altersstufealso mit einer besseresubjektiven Bewertung der letzteAr-

beitsstelle enherzugehen.

Betrachtet man nun die Regression der Laufbahnzufriedenheit auf den sellesteing
schatzten Berufserfolg unter Kontrolle der subjektiven Bewertung der letzten Arbeit
stelle (Tabelle49), soschwacht siclder Effekt des selbsteingeschatzten Berufskgs
im Vergleich zum Einzelmodelliabelle15) ab, bleibt abemoch deutlich und sigriif

kant.

Tabelle49: Zusatzauswertung: Regression der Laufbahnzufriedeibhauf den
selbsteingeschatzten Berufserfolg und die subjektive Bewertung der
letzten Arbeitsstelle mit 43 und 56 Jahren

Unstand. Koeff.  Stand. Koef

B 43 56 43 56
Interzept 7.22 7.11
Selbsteingeschatzter Berufserfolg
Mehr erreicht als erwartet 0/1 NI R 7 14 .13
Weniger erreicht als erwartét 0/1  -1.97** -1.72%*  -43 -37
Kontrollvariable
Letzte Arbeitsstelle - weniger gerhe 01 =98 ¥ -1.34%* -17 -22
Letzte Arbeitsstelle - sehr gerhe 01 A2%F 76 A1 .20
Korr. R .334 379
N 1181 1149

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001; B: Werteb:
Referenzkategoriert:genauso viel erreicht wie erwartetjetzte Arbeitsstelle - gerne

An dieser Stelle istarauf hinzuweisen, dass die subjektive Bewertung der Arbeitsstelle
in gewisser Weise auch als ein Mal} fur daubjektiven Berufserfolg gesehen wien

kann. Denn eine Arbeitsstelle mit guten Arbeitsbedingungetit vermutlich bei den
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meisten Menschen ein wichtiges berufliches Ziel dar. Zusammen erklaren caéleiar
im 43. Lebensjahr 33,4% und im 56. Lebens3a®% der Laufbahnzufriedeeit.

Zuletzt wird nun noch eine FixdtffectsRegression der Laufbahnzufriedenheit auf den
objektiven Berufserfolg, den selbsteingeschatzten Berufserfolg und die $wiejdle-

wertung der letzten Arbeitsstelle berechnétgbelle50).

Tabelle50: Zusatzauswertung: FixeBffectsRegression der Laufbahnzufriedenheit
auf den objektiven Berufserfolgden selbsteingeschatzten Berufserfolg
und die subjektive Bewertung der letztenrBeitsstelle

Koeffizienten und

B robuste Standardfehler
Interzept 6.75 6.78
Erreichen von Karrierekriterien
Letztes Nettoeinkommen/100 0-250 .00 n.s (.003) .00 n.s.(.003)
Einkommensaufstieg im Vergl. zu Eltern 0/1 30*  (1146) .277 (144
Letztes Berufsprestige/10 2-18.7 .01 n.s.(.029) .01n.s.(.029)
Beforderung/Aufstieg 0/1 .16 n.s.(.125) .15n.s.(.125)
Vermeidung von Diskontinuitat
Momentan nicht erwerbstétig 0/1 -69* (.259) -.68** (.260)
Dauer der Zwangsphasen 0-157 -.00n.s.(.004) -.00n.s.(.004)
Erzwungene Erwerbstétigkeitsénderung 0/1 -10n.s.(.133) -.14n.s.(.130)
Selbsteingeschatzter Berufserfolg
Mehr erreicht als erwartet 01 60+ ((124)  5g*+ ((124)
Weniger erreicht als erwartét 01 -1.24* ((147) _1.21% (.147)
Wiederbefragung
Alter 43 0/1 .02n.s.(.061) .09 n.s.(.087)
Kontrollvariable
Letzte Arbeitsstelle - weniger gerhe 01 437 (:221) - e9* (.245)
Letzte Arbeitsstelle - sehr gerhe 0/1 46 % (1143) .65 ** (.159)
Letzte Arbeitsstelle - weniger gertidter 43 0/1 .58* (.255)
Letzte Arbeitsstelle - sehr gerne*Alter 43 0/1 -31*  (.127)
R innerhalb Personen .200%** .215%
R zwischen Personen 4145 A19%**

Signifikanz: n.s.=nicht signifikant, +=p<.10, *=p<.05, *=p<.01, **=p<.001
N (Beobachtungen)=1788; N (Personen)=894; B: Wertebereich
Referenzkategorien-genauso viel errreicht wie erwartetAlter 56;° Letzte Arbeitsstelle - gerne
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Danach behalt die subjake Bewertung der letzten Arbeitsstelle auch im Fixed
EffectsModell und unter Kontrolle des objektiven sowie des selbsteingeschatzten B

rufserfolgs ihren signifikanterfiekt.

Wie es sich oben bereits angedeutet hatigem die Interaktionen mit der Zeit im zwe

ten Modell ferner, dassler Effekt im 56. Lebensjahr starker ist als im 43. Lghhn

Es lasst sich also nach den Zusatzauswertungen vermuten, dass die gepruftem zuséatz|
chen Variablen in &hnlichen Untersuchungéurchaus zu interessanten Ergebnissen

fuhren.
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