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C. SOZIALE KONTAKTE IN DER FREIZEIT
LERNAUFGABEN IN WOHNUMFELD UND SCHULE

Die Neuverteiluné der Lebenszeit zwischen Berufsarbeit und
Freizeit erfordert ebenfalls eine Aktivierung sozialer Kon-
takte im Wohnumfeld. Die Entwicklung sozialer Kontakte wird

zu einer neuen Lernaufgabe, auch fiir die Schule. Mit dieser
Frage haben sich in der letzten Zeit mehrere Tagungen und Pro-
jekte befaBt. Die Ausfiihrungen von Bernd Feldhaus weisen auf
das Wechselspiel zwischen Primdrkontakt und Politik hin. Primdr-
kontakt begriindet Politik und erfordert sie zugleich. Die Aus-
fiihrungen dienten zur Einfilhrung in den Arbeitskreis “Wohnungs-
nahe Freizeit- und Stadtteilkultur" auf dem KongreB "Stadt-
entwicklung und Stadterneuerung in Nordrhein-Westfalen", der
am 14.3.1985 in der "Luise-Albertz-Halle" in Oberhausen unter
maBgeblicher Beteiligung des Ministeriums fir Landes- und Stadt-
entwicklung von der in Nordrhein-Westfalen seit 1980 allein
regierenden SPD durchgefihrt wurde. Bernd Feldhaus ist Mitglied
der Komission "Freizeitpolitik und Sport" des SPD-Landesvor-
standes NW. Er war MAdL bis 1985. pDie Frage nach der MeBbarkeit
politischer wie pddagogischer “"Effizienz" bei der Férderung
der Entwicklung von Freizeitkontakten beschdftigte die Tagung
"Sozio-kulturelle Arbeit auf dem Priifstand". Das Ergebnis
blieb widersprichlich. 2u sehr wurde der MaBstab im Bereich
traditioneller empirischer Forschung gesucht, zu wenig die
Méglichkeit der Selbstevaluation der Handelnden iiber "Hand-
lungsforschung" ins Auge gefaBt. Erfolgversprechender er-
scheint der Versuch einer "intergenerativen" Vermittlungs-
forschung von "Lebenserfahrung", die Richard Albrecht und
Siegfried Jdger fiir das Revier projektieren. Dabei diirfte

auch der sich verdndernde Stellenwert von Freizeit und Frei-
zeitpddagogik in der Lebenskarriere von "bis zu 6 Generationen"
deutlich werden. Interessant erscheint auch die Idee, Frei-
zeitkontakte durch “Freizeit-Biiros" auf Selbsthilfebasis mit
Unterstiitzung durch “Freizeitberufe" zu intensivieren, wie

sie von Hans-Martin Schubarth berichtet wird. Schubarth be-
zeichnet sich selbst als "Freizeitberater”, auch "Urlaubs-
berater” und “Familienberater”. Er ist “seit 1970 als Be-
rater praktisch tdtig". In den 70er Jahren war er auch akti-
ves Mitglied des Schulelternbeirats und der Schulkonferenz
einer Flensburger Schule. Seit seiner Pensionierung ist er
auch als "Touristiker" ein "freier Mitarbeiter der Kurver-
waltung des Ostseebades Gliicksburg". Er sucht so Initiativen
im Wohn- und Urlaubsbereich miteinander 2zu verbinden. Der
Bundeselternrat, der Zusammenschlu8 der Elternvertretungen

an Schulen auf Bundesebene, weist schlieBlich in seiner Re-
solution vom Juni 1985 mit Nachdruck daxauf hin, daB die
Schule zu einem zentralen Ort im Wohnumfeld werden mus,
"Freizeit als Bildungsaufgabe" zu erschlieBen. Gedanken-

gdnge und Erfahrungen, wie sie in den Abschnitten A - C

dieses Heftes referiert werden, miissen damit auch zum Thema

in Schulen werden.
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I. SOZIALE KONTAKTE
VORAUSSETZUNG FUR EIN POLITISCHES LEBEN IN DEN GEMEINDEN

Bernd Feldhaus, Miinster

e Ausgangslage

Die Verbesserung der Lebensverhdltnisse in Stddten und Ge-
meiden bedeutet nicht nur die Verbesserung der Wohnungs-

und Wohnumfeldsituation, den weiteren Ausbau der materiellen
Infrastruktur und die Schaffung und Sicherung von Arbeits-
pldtzen. 2Zentrales Anliegen ist hier 2zugleich die Schaffung
von materiellen und institutionellen Voraussetzungen fGr
vermehrte und wenn nétig auch neue Formen von sozialen Kon-
takten. Verdnderte Anforderungen ergeben sich hier insbe-
sondere aus folgenden Rahmenbedingungen:

Bevdlkerungsentwicklung:
Der relative Anteil der Alten wird zunehmen.

- Das Verhdltnis von Arbeit und Nichtarbeit wird sich ent-
scheidend verdndern. Der Trend zur Arbeitszeitverkirzung
wird auch in Zukunft anhalten. Der Nestor der katholi-
schen Soziallehre, der 953jdhr7ge Professor Oswald von Nell-
Breuing, geht davon aus, da8 noch in diesem Jahrhundert
die Wochenarbeitszeit auf 24 Stunden verkiirzt werden muB.
Immer mehr werden jingere und damit aktivere Menschen aus
dem ArbeitsprozeB frihzeitig entlassen.

- Mittelfristig wird man sich auch auf einen relativ hohen
Stand der Arbeitslosigkeit einstellen miissen. Damit sind
psychologische und soziale Probleme verbunden, die Riick-
wirkungen auf den sozialen Lebensvollzug insgesamt haben
werden.

~ Qualifizierte Bildung und Ausbildung haben nicht nur Pri-
vilegien beim Zugang zu Arbeitspldtzen abgebaut, sondern
ebenfalls den Wunsch nach mehr selbstbestimmter Freizeit
gesteigert.

- Diese Selbstbestimmungserfahrung wird sich auch auf den
Arbeitssektor und auf die Politik iibertragen. Dabei er-
schrecken dann manchmal die Sozialdemokraten iiber mehr
Fdhigkeit zu und Forderung nach Mitsprache, denn das
ist ganz entscheidend auch das Ergebnis sozialdemokrati-
scher Bildungspolitik.

- Insgesamt haben sich die Werthaltungen sowohl gegeniiber
der Arbeitswelt wie gegeniiber der Freizeit verdndert und
werden sich weiter verdndern. Uberspitzt formuliert dient
heute schon fiir viele die Erwerbsarbeit dem Lebensunter-
halt, die Freizeit dem Lebensinhalt. Neuve Formen der Wahr-
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nehmung von Kultur, Spiel und Sport entstehen ebenso

wie neue Formen von Selbsthilfe und Selbstorganisation
zur LOsung von Problemen in Nachbarschaft, Wohnumfeld

und Gemeinde. Das Vereinsleben ist neu belebt worden,
neue Formen politischer Mitwirkung werden deutlich. In
Abgrenzung zum christdemokratischen Begriff der Subsidia-
ritit (Katholische Soziallehre) und mit Riickgriff auf
eigene Geschichte spreche ich von der Vergesellschaftung
des_Staates, und meine damit nicht nur eine Lagebeschrei-
bung, sondern als 2iel sozialdemokratischer Gesellschafts-
politik immer mehr Teilhabe von immer mehr Biirgern an
immer mehr Entscheidungen.

2.Forderungen

Im Freizeitbereich der Landesregierung, in der EntschlieBung
der SPD-Fraktion zum Freizeitbericht wie in der Kommission
Freizeitpolitik und Sport des SPD-Landesvorstandes NW wurden
programmatische Forderungen aus diesen Entwicklungstendenzen
abgeleitet:

- Es ist Aufgabe der Politik, die wachsende Bereitschaft
vieler Biirger zur Nutzung der frei verfiigbaren Zeit fiir
soziales Engagement im Gemeinwesen, fiir ehrenamtliche
Tdtigkeit und fir kreative kulturelle Betdtigung nach
dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe durch entsprechende
ideelle, organisatorische und finanzielle F&rderung zu
unterstiitzen.

- Der relativ hohe Ausbaustandard der materiellen Infrastruk-
tur 1&B8t dabei die Frage dringlich erscheinen, ob nicht
kinftig vielmehr verstdrkt Institutionen gefdrdert werden
sollten; These: Lieber weniger unproduktive Infrastruktur,
stattdessen mehr produktive Institutionen.

— Hinzu kommt: Wdhrend ungeheure Vorleistungen - auch solche
der offentlichen Hand - in die technischen und &konomi-
schen Entwicklungsprozesse investiert werden, bleiben die
von diesen Prozessen betroffenen Menschen zunehmend unvor-
bereitet sich selbst iiberlassen. Die Geschichte der
industriellen Entwicklung und nicht zuletzt die Arbeiter-
bewequng ist voll von Beispielen von selbstorganisierten
Initiativen als Reaktion auf solche technischen und 6kono-
mischen Prozesse. Ob nun innerhalb oder auBerhalb tradier-
ter Organisationsformen: Das Zusammenfinden von Gleichge-
sinnten in der Freizeit in unterschiedlichen Organisations-
formen und zu unterschiedlichen 2wecken nimmt 2zu. Die FOr-
derung und Unterstiitzung solcher selbstorganisierten und
Selbsthilfegruppen ist ein wichtiges freizeitpolitisches
und strukturpolitisches Anliegen.

— Dabei ist die Wirkung neuer Medien und Technologien ambi-~
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valent: Eine spilirbare Erhéhung der Zahl der Fernsehpro-
gramme und Sendezeiten kann zu noch mehr passivem Kon-

sum filhren {3 F = Fernsehen, Flaschenbier, Filzpan-
toffel). Da miiBte dann bewuBt durch andere Freizeitange-
bot= gegengesteuert werden. Andererseits werden die

neuen Technologien Heimarbeitspldtze schaffen, aller-
dings mit Schaden fiir die Gewerkschaften. Bier wird durch
eine soziokulturelle Aktivierung des Wohnumfeldes dafir

zu sorgen sein, daB die Freizeit nicht unbedingt auch noch
in der Wohnung verbracht wird.

3.Beispiele und Fragen

Damit ist die Frage aufgeworfen, welche materiellen und insti-
tutionellen Voraussetzungen zu schaffen sind, um diese Anlie-
gen zu befdrdern. In diesem Arbeitskreis werden verschiedene
Beispiele fiir Begegnungsstdtten, sozio~kulturelle Zentren

und wohnungsnaher Spiel- und Freizeitanlagen vorgestellt, die
aus Mitteln des Landes gefdrdert wurden und méglicherweise
bereits einen Ansatz zur Beantwortung der aufgeworfenen Fragen
aufzeigen. Insbesondere die sozio-kulturellen Zentren ver-
mitteln die Frage nach neuen institutioneilen Formen der
Selbstorganisation. Dabei ist die Frage nach dem Selbstver-
stdndnis dieser Gruppen wie nach ihrer Legitimation und nach
Kontinuitdt aufgeworfen. Es ist zugleich die Frage der 2u-
sammenarbeit dieser Initiativen mit bestehenden Organisations-
strukturen zu stelien. Daran kniipft sich die grunds&tzliche
Frage, ob neue gesellschaftliche Aufgabenstellungen nicht
durch bestehende Institutionen oder durch die Gemeinden wahr-
genommen werden kénnen und sollen oder ob neue Trdgerschafts-
strukturen und Initiativen unverzichtbar sind.

oo Und weun wir
erst  Kabel-
fernsehen haben..]

0

]
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11, SOZ10-KULTURELLE ARBEIT IM STADTTEIL AUF DEM
PRUFSTAND

IST DIE WIRKUNG VON SOZI0-KULTURLLER ARBEIT MESSBAR 7

Sigurd Agricola, Diisseldorf/
Heinz Strang, Hildesheim

1. Vorbemerkung

Auf Anregung und mit finanzieller Unterstiétzung der Kultur-
behtérde der Freien und Hansestadt Hamburg veranstaltete die
Deutsche Gesellschaft fiir Freizeit vom 7. - 9. Dezember 1983
im "Elsa-Brandstrom-Haus", Hamburg, ein Expertengesprich.
Dazu waren nicht nur Fachleute aus der Bundesrepublik Deutsch-
land, sondern auch aus Belgien (Willy Faché), GroBbritannien
und der Schweiz (Casparis), angereist, ein niederldndischer
Teilnehmer muBte wegen Krankheit absagen. Die Expertengruppe
bestand aus Vextretern verschiedenster Praxisfelder und
-ebenen sowie aus der Wissenschaft. Die Leitung der Tagung
hatte Prof. Dr. Heinz Strang, Hochschule Hildeshein.

Die dreitdgige Konferenz der geladenen Experten war ein inten-
sives Wechselspiel aus Kurzreferaten, Diskussionsbeitrdgen,
Besichtigung von drei ganz unterschiedlichen exemplarischen
Einrichtungen der Hamburger Stadtteilkulturarbeit und Ge-
sprdchen vor Ort. Folgende Einrichtungen wurden besucht:

- Kulturladen St. Georg, Hamburg-Mitte; - Birgerhaus Eidel-
stedt (“das Ei"), Hamburg-Elmsbiittel; - Kulturzentrum "Motte"
(Verein fir stadtteilbezogene Kultur- und Sozialarbeit e.V.}),
Ottensen, Hamburg-Alton.

Der Bericht beschrdnkt sich darauf, die thematischen Aspekte
und Ergebnisse der Expertendiskussion wiederzugeben. Riick-
schauend bestand Konsens der Teilnehmer, daB die Tagung sehr
niitzlich war und gerade im Hinblick auf die so wichtige und
gleichzeitig so oft verdrdngte Thematik weiterreichende
AnstoBe vermitteln konnte, ohne zundchst iiber vorldufige
Ergebnisse hinauskommen zu kénnen. Einigkeit war dann auch
in der Teilnehmergruppe iiber die Fortsetzung des begonnenen
Gesprdchs. Dabei sollte die Themenstellung "zugespitzt" wer-
den auf Teilprobleme. Sehr deutlich wurde der Wunsch nach
bevorzugter Behandlung des Bereichs "Profi und Selbsthelfer/
Ehrenamtlicher” im Spannungsfeld gemeinsamer/gegensitzlicher/
konkurrierender Interessen.

2. Das Problem oder Fragen an den Gegenstand

In einer Zeit knapper &ffentlicher Finanzen geraten augen-
scheinlich insbesondere die Bereiche Kultur und Soziales
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unter das Diktat des Rotstifts. So stellt sich gerade fiir
die leichtfertig vom Kahlschlag bedrohten kulturellen Ange-
bote, speziell fir die Breitenkultur, ganz drdngend die
Frage nach ihrer Legitimation hinsichtlich der Beanspruchung
6ffentlicher Mittel. Kann man sozio-kulturelle Arbeit einer
Leistungspriifung unterziehen? Inwiefern amortisieren sich

in diesen Bereich investierte Steuermittel? Wie effektiv
und effizient ist Kulturarbeit? L&Bt sich ihre Wirksamkeit
mit hergebrachten Methoden messen? Welche Argumente und
Strategien sind so plausibel, daB sie den Einsatz 6ffent-
licher Mittel sicherzustellen und zu rechtfertigen vermdgen?

All diese Fragen, die nach M&glichkeiten der empirischen
Erfassung und Bewertung von sozio-kultureller Arbeit suchen,
dréngen sich konsequent auf und scheinen doch zugleich wenig
oder gar nicht in eine Kulturdiskussion zu passen, ja machen
die Grenzen ihrer Beantwortbarkeit deutlich. K u l t ur -
soviel miiBte Jjedem rasch klar werden - ist ein qualitatives
Phdnomen gesellschaftlichen und schlechthin menschlichen
Lebens, das sich nur begrenzt durch quantitative MaBzahlen
einfangen laB8t. Eine Quantifizierung - analog zu statisti-
schen MeBverfahren z.B. im Wirtschaftssektor - kann dem
kulturellen Faktor allenfalls sehr eingeschré&nkt gerecht
werden. Kulturarbeit ist nicht primdr produkt-, sondern eher
proze8—- und handlungsorientiert angelegt. Neben dem Hervor-
bringen kultureller Sachleistungen {und marktorientierter
Virtuositdt in verschiedenen Kiinsten) bedeutet Kultur vor
allem, auf breiter Basis Fdhigkeitenl Verhaltensweisen, Ein-
stellungen und Werthaltungen hervorzubringen.

3. Legitimationsebene

Drei Bezugspunkte fiir Legitimationsstrategien lassen sich
unterscheiden: a) Die Rechtfertigung kultureller Arbeit
vor sich selbst, d.h. die Selbstdeutung der spezifischen
Rolle des Handelnden; b} die Rechtfertigung kultureller
Arbeit im Gruppenzusanmenhang, d.h. vor dem unmittelbar
Mitwirkenden ("Innenwelt"); ¢} die Rechtfertigung vor den
anderen, der OGffentlichkeit, dem fdrdernden Politiker, den
Instanzen der Mittelvergabe. Die Legitimation vor dieser
"AuBenwelt" ist das zentrale Problem gegenwdrtiger Kultur-
arbeit. Zudem besteht gerade bei kleineren kulturellen Ini-
tiativen nicht selten die Gefahr, diese AuBenwelt weit-
gehend zu vergessen und ein esoterisches Eigenleben zu
fiihren. Dabei kann einerseits die fir eine &Gffentliche
Forderung notwendige Selbstdarstellung zu kurz kommen,
andererseits sind natiirlich gerade kleine Initiativen in
jhrer inneren Substanz durch von auBen auferlegte Fdrde-
rungskriterien bedroht.

Dennoch muB Kulturarbeit auf die gdngigen Kriterien, nach
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denen politische Instanzen zu férdern pflegen, Riicksicht
nehmen, will sie sich nicht selbst weitgehend von jeder
F6rderung ausschlieBen. Solche Férderungsregeln sind u.a.:
a) der Gegenstand muB populdr sein; b) der Gegenstand darf
keine 6ffentlichen Reibungsverluste produzieren oder gar
ein Mgernis darstellen; c) der Gegenstand muB einen poli-
tisch ausmiinzbaren Ertrag bringen; d) der Gegenstand muB
ressortkonform sein, d.h. er muB den Richtlinien vorhan-~
dener "Finanzierungstopfe” angepaBt sein; e) der Gegen-
stand muB auch auf informellen Informations- und Entschei-
dungskandlen transportabel sein. In der Regel fehlen pro-
fessionell-kompetent kontrollierte und neutralisierende
Forderinstanzen. Weiterhin fehlen Stiftungen und Pools sowie
-~ ganz konkret - Material bereithaltende Service-Zentren.
Die formalisierte kommunale Leistungsverwaltung besitzt
nicht die notwendige Flexibilitdt und inhaltliche Argu-
mentationsorientierung einer fiir Kulturaufgaben wiinschens-
werten Férderungsverwaltung. '

Hinzu kommt, daB8 sich der Kommunalpolitiker mit dem Problem
konfrontiert sieht - und natiirlich gilt das auch fur die
anderen politischen Ebenren, daB Kulturarbeit (als Breiten-
kultur) SelbstbewuBtsein und kompetente Kritikfd@higkeit der
Biirger fordert. Sozio-kulturelle Arbeit, die in der Regel
auch innovativ und auf sozialkulturellen Wandel ausgerichtet
ist, erscheint somit nicht selten subversiv und provoziert
Angste und Abwehrhaltungen. So muB8 Kulturarbeit darauf Riick-
sicht nehmen, daB Forderer Kontrollen installieren und ihre
Normen vorgeben wollen. Allerdings gibt es auch Mdglichkei-
ten, die politische und administrative Ebene zu beeinflussen,
ndmlich durch die Etablierung von pressure-groups, durch An-
bieten attraktiver Pionierleistungen, durch Mobilisierung
von Gffentlichkeit und durch die Suggestivitdt exemplari-
scher Modelle neuer Kulturarbeit.

4. Der Kulturbegriff

Im Hinblick auf sozio-kulturelle Stadtteilarbeit (die kul-
turelle Unterversorgung der ldndlichen Regionen blieb =zu-
nidchst einmal ausgeklammert) und in Abgrenzung von allge-
meiner Sozialarbeit stellt sich die Frage nach dem Genuinen,
Spezifischen und Eigentiimlic9en von "Kultur", das nicht ein-
fach zu fassen und zu bestimmen ist. Neben der "Summe der
Selbstverstdndlichkeiten" (P. Hofstdtter) meint Kultur u.a.
das eine Gesellschaft pragende Klima und Fluidum, die vir-
tuose kiinstlerische Leistung ebenso wie die Ausbildung der
schopferischen Fdhigkeiten jedes einzelnen, meint Lebens-
gualitdt, Zeitgeist, Befindlichkeit der Menschen und M&glich-
keit der Selbstverwirklichung der Biirger als Individuum

und Zugehdériger von Gruppen.
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Kultur meint aktive Lebenst&dtigkeit, individuelle Entfal-
tungschance, gesellschaftliche Teilhabe, menschenwiirdige
Lebensgestaltung, Freisein von unhinterfragten Zwédngen,
Gemeinschaftserleben. Dabei sind zwei Faktoren fir den
Radius der gegenwdrtigen Sozialkultur von ausschlaggeben-
der Bedeutung: die Demokratisierung der Gesellschaft und
die Zunahme von Freizeit bei gleichzeitiger Gkonomischer
Abgesichertheit. Kultur ist auch Teil des Sozialen, und
Investitionen in den Kulturbereich erm&glichen Einsparun-
gen - mittelfristig betrachtet - im Sozialbereich eines
Gemeinwesens. Dennoch 1d8t sich Kulturarbeit (im Stadtteil)
nicht auf die Funktion prdventiver Sozialarbeit begrenzen.
Kultur geht weit iiber eine solche Instrumentalisierung
hinaus. Sie meint eine "soziale Produktivitdt" bei gleich-
zeitiger Betonung von Individualitdt, die eine ganz andere
Qualitdt hat als das Fehlen abweichenden Verhaltens.

5. WirkungsmasBe

Um Kulturarbeit zu evaluieren, ‘sollen zwei zundchst art-
fremde MaBeinheiten aus der Wirtschaftswissenschaft heran-
gezogen werden: die "Effizienz" und "Effektivitdt" (Badelt
1980, S. 235ff). Dabei meint "Effizienz" das Verhdltnis von
Input zu Output (bzw. den Quotienten von Output durch Input).
"Effektivitdt" kennzeichnet demgegeniiber das Verhdltnis der
gewinschten zur tatsdchlichen Zielerreichung (bzw. den Quo-
tienten vom gewiinschten zum tatsdchlichen Output). "Wdhrend
also Effizienz stets eine Gegenuberstellung von Input und
Output beinhaltet, ist Effektivitdt ein MaB fir die Ziel-
erreichung ..." (ebd. S. 236). Es ist augenfdllig, daB sich
Kultur (als etwas Qualitatives) nicht mit dem Effizienz-Be-
griff erfassen 1ldB8t, denn der quantitative (und quantifi-
zierbare( Input an Finanz- und Sachmitteln (Material, R&ume)
sowie an Arbeitskrdften und Arbeitszeit ist nicht auf die
qgualitative Ebene des kulturellen (gr&B8tenteils immateriellen)
®utputs umrechenbar, geschweige denn, daB man die nicht auf
6konomischen Gegenwert ausgehende Motivation der Akteure
erfassen kann.

Es diirfte angemessener sein, mittels des Effektivitédtsbegriffs
Kulturarbeit legitimierend zu bestimmen. Dieses MaB erméglicht
den Zugang zu den zweifellos nachweisbaren Defacto-Wirkungen
kultureller Arbeit, bei der es sich weitgehend um Prozesse

der Aneignung sozialkultureller Fdhigkeiten und um die Ver-
innerlichung spezifischer Werthaltungen dreht (kulturelle
Sozialisation). Wichtig ist daher eine klare Definition der

in der soziokulturellen Arbeit angestrebten Ziele, d.h. Auf-
stellen eines konkreten Zielkatalogs, Operationalisierung
komplexerer 2Ziele und empirische Erfassung des Grades der
jeweiligen Zielerreichung. Kulturarbeit hdtte sich dann um

so mehr legitimiert, je deutlicher die Zielerreichung gelun-
gen ist.
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6. Ziele sozio-kultureller Arbeit

Der Zielkatalog sozio-kultureller Arbeit ist umfangreich
und hat unterschiedliche Ebenen. Folgende Ziele wurden
benannt: Demokratisierung von Kultur/&ffnung bestehender
Institutionen fiir alle/Aufhebung der Kluft zwischen eli-
tdrer und populdrer Kultur/Biirgerrecht auf Kultur/Schaffung
einer kulturellien Infrastruktur/"soziale Gerechtigkeit" -
Befdhigung zur Selbstgestaltung und sozialen Innovation/
Weckung von Selbsthilfe statt Versorgungsmentalitdt (Ent-
lastung der Gffentlichen Haushalte) /Gewinnung eines neuen
Arbeits—- und Sinnverstdndnisses/Befdhigung zu Kommunikation,
Aktion, Reflexion/F&rderung von Selbstorganisation, kul-
tureller Produktivitdt und Selbstorganisation, kultureller
Produktivitdt und Kreativitdt (homo ludens) /Aktivierung

und Schaffung von Semi-Professionalitdt, - Erzeugung von
Stadtteilidentitdt und aktiver Stadtteilorientierung (Urba-
nitdt, lokale Attraktivitdt)/Verdichtung von (lokalen) Sinn-
einheiten in der komplexen modernen Gesellschaft/Schaffung
von Nachbarschaft, lokaler Offentlichkeit, StadtteilbewuBt-
sein, Heimat, iliberschaubaren Informations- und Beziehungs-
gefiigen - Forderung "Gffentlicher Tugenden" (z.B. auch An-
stiftung zur Ubernahme sozialer Verantwortung in Form von
ehrenamtlicher Tdtigkeit), Belebung ver&deter Stadtquartie-
re, - kulturelle Sozialisation/Verhaltens&dnderung/neues
WertbewuBtsein/"Emanzipation"/Integration gesellschaftlicher
Gruppen, - Soziale Prédvention und Befriedung - Schaffung
neuer Berufsfelder und Arbeitspldtze ("Freizeitkultur") -
Verstirkung der Wirksamkeit o6ffentlicher Leistungen durch
Selbstorganisation und Selbsthilfe/Verbesserung der Quali-
tdt offentlicher Leistungen und Angebote/Kompensation fehlen-
der 6ffentlicher Angebote und Leistungen - Tradierung kul-
turhistorischer Formen und Werte - Begiinstigung von
Gruppenidentitdten und Fo6rderung sozialer Akzeptanz (Tole-
ranz, kultureller Pluralismus) gegeniiber Erscheinungsformen
“anderer Kultur" - Kooperation der Initiativen und Arbeits-
teiligkeit der Angebotsstruktur/Vernetzung mit politischen
Parteien und anderen gesellschaftlichen Gruppen/Verbinden/
Organisationen/Institutionen (Kultivierung der Politiker).

Casparis (2drich) benannte in einem graphisch darstell-
baren Modell drei zentrale Zielfunktionen der sozio-kultu-
rellen Arbeit ("Dimensionen"): a) Selbstdndigkeit, Eigen-
aktivitat, Fachlichkeit, kulturelle Kompetenz durch einen
ProzeB des Sich-L&sens von Fremdhilfe (Animation, Beratung)
hin zur Selbsthilfe, - b) Gruppenfdhigkeit, Partizipation,
soziale Offenheit, Soziabilitdt, Kommunikations- und Orga-
nisationsfahigkeit, soziale Expansion, Integrationsfdhig-
keit durch einen ProzeB von der Privatheit der Primdr-
gruppe iiber die Station der grdBeren Gruppe (zundchst ein-
ander Fremder) bis hin zur Offentlichkeitsorientierung
kultureller Aktivitdten, - c) Abbau sozialer Defizite als
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Voraussetzung fiir kulturelle Sozialisation und Aktivierung
sovie selbstbewuBte Teilhabe am KulturprozeB. Je selbstdn-
diger und je privater eine Aktivitdt ist, desto weniger
kostenintensiv ist sie. Je 6ffentlicher und je abhdngiger
von Fremdhilfe, desto kostenintensiver ist sie. Fremdhilfe
bedeutet hohe Personalkosten; Selbstdndigkeit macht nur
noch Sachkosten erforderlich.

7. MeBverfahren

Obwohl es letztlich unmdéglich erscheint, daB sozio-kulturelle
Arbeit ihre Legitimation in quantifizierter Form erbringt,
gibt es doch einige Instrumente bzw. Ansdtze eines empiri-
schen Erfolgsnachweises. Unabhdngig davon kann man sagen,
daB Kulturarbeit - verglichen mit anderen gesellschaftlichen
Sektoren - wenig subventionsbediurftig ist, wo es sich um

die Arbeit lokaler Initiativen handelt. AuBerdem verursacht
Kulturarbeit, im Unterschied zu wirtschaftlichen Ablé&ufen,
keine Beeintrdchtigung der Umwelt (Verlustkosten) und zielt
nicht ab auf Konsumentenmanipulation (psychische Kosten).

Es mufi endlich erkannt werden, daB8 Kulturarbeit bzw. die
Instanzen kultureller Sozialisation vergleichbar sind mit
anderen Trdgern potentieller Einstellungs=- und Verhaltens-
dnderung in unserer Gesellschaft, d.h. mit Kirchen und poli-
tischen Parteien, die, gemessen an der vorhandenen Religiosi-
tdt oder politischen Meinungskompetenz der Biirger, keines-
falls erfolgreicher arbeiten als die kulturellen Sozialisa-
toren. Auch die offensichtliche Diskrepanz zwischen Kirchen-
mitgliedern und -besuchern bzw. zwischen Wdhlern und Partei-
mitgliedern kann der Kulturarbeit ein beruhigendes Erfolgs-
bewuBtsein ihrer Bemiihungen geben.

Folgende Indikatoren des Exfolgs von Kulturarbeit sind empi-
rischen MeBverfahren zugdnglich: a) Zahl der Nutzer von Ein=-

richtungen und Angeboten, - b) Zahl der Akteure (Einzelne
oder Gruppen), - c) Zahl und Art der verschiedenen Angebote

und Aktivitdten - d) Kontinuitdt des Angebots und der Akti-
vitdten, - e) Auslastung der vorhandenen Rdume, Materialver-
brauch, Inventarabnutzung, - f) Zeitbudget der verschiedenen
Angebote und Aktivitdten, — g) Organisationsgrad im Stadt-
teil, - h) Partizipationsbereitschaft (z.B. auch Spenden-
willigkeit), StadtteilbewuBtsein, Vernetzungsgrad der Akti-
vitdten, Stadtteilbezogenheit der Freizeitaktivitdten,
soziales Klima im Stadtteil - Durch Befragung, Beobachtung
und teilweise durch Dokumentenanalyse/Inhaltsanalyse k&nnen
die genannten Indikatoren fiir einen iiberschaubaren Bereich
empirisch ausgeleutet werden.
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8. Strategische Konseguenzen

Kulturarbeit muB sich offensiv und selbstbewuBt vertreten.
Kulturarbeit darf sich nicht durch unangemessene Legitima-
tionskriterien kontrollieren lassen. Kulturarbeit braucht
Freirdume zum "Wachsen von innen heraus". Die Administration
muB mehr als F6rderungs- und weniger als Leistungsverwaltung
auftreten. Die Administration muB8 in ldngeren Zeitraumen
denken {(prozeBorientiert).

Notwendig ist eine "kooperative Planung" von Politikern,
Professionellen und Laien-Offentlichkeit, Virtuosentum

und kiinstlerische Perfektion sowie kulturhistorische
Tradition diirfen nicht iiberbewertet, aber auch nicht abge-
wertet werden. Kulturpolitik ist - im weitesten Sinne -

als Sozial- und Gesellschaftspolitik in einem demokratischen
Gemeinwesen zu verstehen, die iiber rein Okonomisch-techno-
logische Existenzformen hinausfiihrt. Kulturarbeit strebt die
Ausbildung einer sozialkulturellen Gemeinschaft selbstver-
antwortlicher Biirger an (der Politiker als gleichgestellter
Kulturbiirger) .
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I11. LEBENSENTWURFE IM REVIER
ERKUNDUNGEN UND SOZIALE GESTALTUNG

Richard Albrecht, Mannheim/
Siegfried Jdger., Duisburg

1. Die herk#émmliche volkskundliche miindliche Erzdhlforschung
wurde vor allem seit Mitte der 70er Jahre wiederbelebt in
Form von "oral history" als einer Untersuchungstechnik im
xkahmen zeitgeschichtlicher Forschung. iiber wissenschaftliche
Ver#ffentlichungen auch entsprechender Arbeitsergebnisse aus
Nordrhein-Westfalen (vgl. I.utz Niethammer u.a. (Hg.): "Die
Menschen machen ihre Geschichte nicht aus freien Stiicken,
aber sie machen sie selbst™; m.e. Vorw. v. Johannes Rau. Ber-
lin-Bonn 1984) hinaus fehlt hier jedoch die wiinschenswerte
und mégliche vermittlung geschichtlicher Erfahrungen in eine
breite Gffentlichkeit.

2. Diesem Defizit will unser Vorhaben als wissenschaftlich-
kiinstlerischer Versuch einer tragfdhigen Verbindung von
Alitagswelt, Kunst und Bildung in Gestalt von Erkundungen

aus dem Revier beikommen. Wir wollen erstens - im Brecht'schen
Sinn - noch lebende AngehOrige der dlteren und dltesten Gene-
ration im Ruhrgebiet 'Sprechen machen' und zweitens einen
wichtigen Gesichtspunkt dieser generativen Lebenserfahrung

und Alltagspraxis an die jiingere Generation mithilfe kiinst-
lerisch gestalteter Szenen weitergeben.

3. Dabei suchen wir nicht irgendeinen beliebigen "Alltag"
auf. sondern interessieren uns vor allem fiir generationstypi-
sche subjektive Lebenserfahrungen, die wir aus der Gegeniiber-
stellung von frithen Lebenserwartungen, -hoffnungen und -planen
mit dem AusmaB der Nicht/Verwirklichung im sp&dteren Lebensall-
tag erschlieBen. Uns interessiert besonders die subjektive
Verarbeitung dieser oft erheblichen Spannungen gegen Ende

des gelebten Lebens.

4. Eingehende systematische Untersuchungen und auf ihnen auf-
bauende kiinstlerisch-dramaturgische Gestaltung dieses beson-
deren Spannungsverhdltnisses dirften nicht nur wichtige - wenn
auch bisher nicht aufgearbeitete -~ Aspekte eines Geschichts-
bewuftseins ansprechen, sondern auch die 'nachriickenden' Gene-
rationen allgemein fir Ursachen von 'Erfolg' und/oder 'Schei-
tern' historischer generationstypischer Lebenspldne sensibi-
lisieren. Insofern soll unser Arbeitsvorhaben auch zur be-
wuBten gedanklichen Durchdringung (Reflexion) der Bedingungen
fiir die Verwirklichung eigener Lebenspline und -entwiirfe bei
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Angehdrigen der jiingeren Generation beitragen.

Daridber hinaus wollen wir auch einen sprachwissenschaftlich
bekannten Sachverhalt - das generationstypische 6ffentliche
Schweigen von Angehdrigen der dlteren und dltesten Generation -~
aufzuldsen versuchen und an inzwischen weitgehend verdrdngte
Formen der miindlichen Erzihlkultur ankniipfen. Wir halten zu-
ndchst als generationstypische “Sprachbarrieren" aufscheinende
Sprachlosigkeit fiir grundsdtzlich iiberwindbar. Und zugleich
die sich immer sprachlich ausdriickenden Lebenserfahrungen von
Alteren gerade mit Blick auf zahlireiche ‘'Entfremdungser-
scheinungen’' zwischen den Generationen fir mitteilens- und
bedenkenswert.

5. Im Konkreten wird unser Arbeitsvorhaben die besonderen
Vermittlungsméglichkeiten von Kunst - auch von und zwischen
Generationen und ihren Jeweiligen Erfahrungen - in Form
szenischer Dokumentationen aufnehmen. Dies unter doppeltem
Adressatenbezug: al der erzdhlenden (d1teren und dltesten)
Generation; b) der jlingeren Generation. Im Mittelpunkt dieser
Aufarbeitung und Gestaitung steht der Komplex von Lebens-
und Generationszeit einerseits und die Rekonstruktion von
Lebenserwartungen, -hoffnungen und subjektiver 2Zukunftsent-
wiirfe in Form von gedachten, dabei fiir mdglich gehaltenen
Lebens- und Handlungspldnen.

6. Beriicksichtigt man die intergenerative Vermittlungsdimen-—
sion, so wdre heute noch auf sich aus den Alltags- und
Lebensverhdltnissen vor dem und im I. Weltkrieg ergebende
subjektive Perspektiven zuriickzugreifen. Wird zugleich der
Vermittlungsschritt zur jlingeren Generation gesucht, kdnnte
eine Zeitspanne von bis 2zu sechs Generationen {entsprechend
dem zu erwartenden Lebensalter der heute jliingeren Generation)
vermittelt werden. Die generative Ausgangslage der heute dlte-
ren und dltesten Menschen wiirde so die heute jlingeren wesent-
liche subjektive Lebensentwicklung und —-erfahrung weitergeben -
einschlieBlich auch des Scheiterns friiherer Lebensentwiirfe
infolge subjektiver und objektiver Gegebenheiten.

So gesehen, geht es iiber unsere Form von Ndherung {(Aufarbei-
tung von friheren Lebenspldnen und ihre Konfrontation mit
folgender alltdglicher Lebenspraxis) und szenischer Gestaltung
um einen konzeptionell bisher nicht erprobten Versuch von
Vernetzung von Gegenwart und 2Zukunft in einem generations-
ibergreifenden Sinn. In diesem Sinn hat unser Projekt auch als
Versuch der Verbindung von Alltag, Kunst und Bildung als
Adressaten sowohl junge Leute als auch - in der Riickvermittlung
Angehdrige der dlteren Generation. Dariiber hinaus wird es um
die praktische Organisation von Diskussionen Angehdriger der
jingeren und dlteren Generation im kommunikativen Austausch
iber jeweilige Lebenserwartungen und ihre - vergangenen und
zukiinftigen - Verwirklichungsmdglichkeiten mittels szenischer
Dokumentation gehen.
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7. Adressaten im speziellen sind:

a) Schriiler/Jugendliche in Ausbildung (einschlieBlich erwerbs-
loser bzw. unterbeschdftigter junger Menschen, z.B. iber
Jugendfreizeiteinrichtungen); b) Altengruppen einschlieBlich
Senioren (selbst)organisationen, ggf. iiber Altersheime) ;

c) Zusammenfiihrung beider besonderer Adressatengruppen;

d) evtl. erste Erprobung von Modellaspekten dieser speziellen
intergenerativen Arbeit mit Blick auf Wochenendseminare in
Einrichtungen der Erwachsenenbildung.

iv., TELENABO. - FREIZEITKONTAKTE DURCH FREIZE1TBERUFE

iians-Martin Schubarth, Flensburg

1. Neue Freizeitberufe

Horst W. Opaschowski stellt in "Animation" 2zwei neue Frei-
zeitberufe vor, die mit Telematik in enger Verbindung

stehen: "Freizeit-Incentive" - das sind attraktive.Freizeit-
anreize und -gratifikationen, welche die iiberholte materielle
Anreiz-Strategie (z.B. durch LohnerhShung) ersetzen konnte!

- Freizeit-Incentive zielt ab auf Lebenserfiillung und Persodn-
lichkeitsentfaltung, auf die Ganzheit von Kérper, Geist und
Seele. Freizeit-Incentive-Programme lieBen sich als Ansporn
fiir Mitarbeiter ausarbeiten und vermittein: Sportkurse am
Feierabend, Uberlebenstraining am Wochenende, Wanderungen

und Erlebnistouren iiber mehrere Tage, Abenteuerreisen oder
Psychourlaub - nicht allein, sondern mit Kollegen und Lebens-
partnern. Berufs- und Privatsphdre konnen so wieder in einen
Lebenszusammenhang gebracht werden. Die "totale"” Berufsrolle
wird gemildert, wodurch die Leistungsbereitschaft und -moti-
vation der Mitarbeiter gefdordert werden kdnnen. Der "Frei-
zeitwert" eines Arbeitsplatzes kann zum "Stimulus" erhOhter
beruflicher Qualifikation werden.

"Freizeit-Biiros" konnen zur kinftigen Hauptwirkungsstédtte

fiir Freizeitberufe aller Art werden. Freizeit-Ldden, die alles,
was fir die Freizeit notwendig ist, anbieten und rund um die
Uhr gedffnet sind, konnten alle Freizeitwiinsche erfillen oder
zu ihrer Erfillung beitragen. Eine Mischung aus Ladengeschdft
und Versandhaus, Freizeitclub und Videothek, Infothek mit
Info-Kombinat von Fernsehen, Telefon, Fernschreiber, Akustik-
koppler, Bildschirmtext, Teletex, Videotext, Telefax und
Textfax erscheint in Zukunft machbar. Biicher, Broschiiren,
Videofilme, Bildplatten kdnnten zusdtzliche Informationen
bieten. Die Vermittlung von Freizeit-Dienstleistungen,
-Partnern, -Clubs und -Selbsthilfegruppen wdre ebenso méglich,
wie individuelle Freizeitberatung, Lebenshilfe oder Konsum-~
beratung. In Miinchen-Schwabing gibt es das bereits, der Laden
heiBt "Boutix"!

SS+T = Sport - Spiel s Telematik: Zur praktischen Umsetzurnig
und Erprobung dieser Anregungen wurde SS+T, eine "“Ubungs-
firma zur Vorbereitung von Freizeit- und Ferienseminaren"

in Flensburg gegriindet. Aus dieser “Griindung" gingen weitere
Initiativen wie “Telenabo" und die "Glicksbiirger Wanderge-
meizschaft" hervor.
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2. Telenabo: Tele-Nachbarschafts-Biiro

Die Einrichtung von Telenabos, d.h. von Tele-Nachbarschafts-
Biros soll dienen zur Unterstitzung junger Miitter, die eine
Arbeit in der Ndhe ihrer Kinder suchen sowie als Arbeits-~
platzangebot fidr Eltern, die sich ihre Arbeit im Interesse
einer besseren eigenen Kinderbetreuung teilen wollen. Die
Aufteilung der Aufgaben soll folgendermaBen erfolgen: Be-
dienung der Telekommunikation; - Betreuung der Kinder bei
Sport und Spiel; - Beratung der Eltern und Alleinstehenden.
Dies soll in einem Modellversuch erprobt werden. Zur Vorbe-
reitung wird dieses Modell im Rahmen der Arbeitsweise unserer
Ubungsfirma in Seminaren mit Eltern, alleinerziehenden Mittern
und Kindern erprobt. Der Aufbau von Telenabos soll nach einem
Strukturmodell erfolgen, wie es die beiliegenden Skizzen zei-
4 0.

TELE -nacuannscunFTs-Bnnﬁ

Integrierte - Modell - Organisation

Zusammanfassung der Maodeile:

SLTERR AUF 2EIT {Teilzeiteltern)

SP R -~ SPIEL + TELEMAT!IXK (Ob.-Fa.)
SCHOLAG TELKGMM (im Aufbau)
Beratungsstelle im Jugendreiterhof ET e.Y.

T_Teiematik-ssr!te-kcd{enun H

| Teletex i

Telex

Bildschirntext

Aktustikkopierer

Telefax

kabe lrundfunk .

Telefon H Chungsfirma  TELENABD

Schreibmaschine {elektrisch)

Kopiergerat A §

' Yideo-Recorder : _ . :
Bildplattenspieler i HEIMARBEITS- . HE IMARBE [ TS~

Heimcomputer : + PLATZ ] “! PLATZ !
Personeal-Computer /
Editier-Station '

., Einsatz von Teilzeit-Arbeitskriften ' TEI.'ENRCHBARStHnFrS-'

. Ausbildung und Weiterdildung ! <—L&—}_ s

Anschliisse nach andere

: "drauBen" TELENABO~
I interne Dienstleistung LADEN

Sportlich-spielerische Betreuung der Teilzeit- : 7
arbeitskrafte in den Pavsen siewie der Kinder HEIMARBEITS

PLATZ
ISchularbeitenbetreyung der Yinder einschl. Einwei- et T —
sung in Arbeitsweise nmit Telematikgerdten in alters
entsprechender Form (Rechnen, Deutsch, Pbysik, u.a. )

Xoch- und Hauswirtschaftseinweisung mit Essenszube- !
reftung fir Tejlzeitparsonal und Kinder N

_Einkaufsdienst fir Teilzeitpersonal (Lebensafttel} !
i

‘geratungsdienst fir Teilzeitpersonal mit Einzel-
,beratungsmtglichkeiten 2uf den Gebieten, Ene, Fa-
imilie. Ledbensfragen, Freizeitbewditigun9, £r- i
2fehungsfragen, Schulprobleme, Bildungsweg, Aus- ;
und Weiterbildung u.a. i

Entwyrf und Projektinitiative: Hans-Martin Schubarth
familien- und Frei-
zeitberater
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Ein Szenario Telenabo 1985 kdnnte folgendermafen aus-
senen: Am Anfang stand die Idee! -~ TELE-NACHBARSCHAFT,

die neue telematische Nachbarschaftshilfe. - Eine Familie
hat bereits den Kabelanschluf8 und kann damit das neue

SAT i-Programm empfangen. SAT 3 kann die Post bei ihrer
zentralen Satelliten-Rundfunk-Empfangsstation noch immer
nicht einwandfrei empfangen. In einigen Familien gibt es
Heim-Computer, die Kinder hatten sie sich von ihren El-
tern zu Weihnachten gewiinscht. Sie kdnnen schon gut damit
umgehen. Logo und Basic sind die neuen Sprachen. Man kann
sie an manchen Schulen, die eine Computer-AG haben, lernen.
von den Erwachsenen verstehen nur wenige diese Sprache. Es
ist beinahe so wie im Mittelalter, als das Latein die
Sprache der Wissenschaft war und nur Eingeweihte diese
Sprache schreiben und sprechen und verstehen konnten. Fir
die Kinder natiirlich eine willkommene Gelegenheit, sich
untereinander zu verstdndigen, ohne daB die Erwachsenen

es mitkriegten, was sie wollten. Bei Schmidt's und Miller's
wird es im Juni die ersten schnurlosen Telefone geben, mit
denen man vom Garten aus telefonieren kann. Aber Btx/Bild-
schirmtext hat noch keiner! Obwohl das Gerdt doch einfach
nur an das Telefonnetz anzuschlieBen wdre. Man ist durch
die "Backer" verunsichert und wartet noch ab.

Frau Meyer muB aufhdren, in der Sparkasse zu arbeiten. Sie
erwartet im Sommer ihr Baby. Frau Schulze ist zur Zeit
arbeitslos. Als kaufmdnnische Angestellte findet sie in
ihrem Alter nicht so leicht mehr einen Arbeitsplatz. Flens-
burg hat mehr Arbeitslose als der Landesdurchschnitt. Uber-
haupt die Frauen in der Nachbarschaft ~ am Tag der Frau
treffen sich alle bei Frau Miiller zum Geburtstagskaffee und
stellen fest, daB man doch eigentlich noch zu jung sei, um
ohne Beschdftigung zu bleiben. Man iiberlegt, was man tun
kénnte. Es kommt zu folgendem Dialog: "Warum sollten wir
uns eigentlich nicht untereinander helfen, die "Neuen Me-

dien" besser kennenzulernen!" - Ja, besonders die Computer:!"
- "Und die neuen Programmiersprachen!" - "Ich m6chte mal
wissen, wie Btx funktioniert!" ~ “Und ich mdchte mal den

Videorecorder bedienen lernen." Es ist wie eine Eruption
der technischen Wunschvorstellungen.

"Und was machen wir mit unseren kleinen Kindern?" fragt
eine besorgte Mutter. "Die lassen wir mitmachen und Post
spielen." antwortete eine gut informierte Mutter. Sie hat
die neu von der Post (01/85) herausgegebenen Informations-
mappen gesehen und hdlt sie flr gut geeignet, um den Kin-
dern die verschiedenen Kommunikationsmdglichkeiten nahezu-
bringen. "Und wer hilft uns dabei?" - "Wir helfen uns
selbst!" - "Ja, wir bilden eine Art Nachbarschaftshilfe!"
- "Eine TELE-Nachbarschaft!" Es kommt spontan. Alle sind
Feuer und Flamme fiir diese Idee. Aus diesen Vorschlédgen
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entwickelt sich noch im Laufe desselben Jahres eine
"Nachbarschafts-Selbsthilfe-Vereinigung" fiir den Umgang
mit und die Ausbildung an TELE-Gerdten aller Art.

Auch die Madnner machen mit. Ein in der Nachbarschaft
wohnender Familien- und Freizeitberater iibernahm - weil
er inzwischen pensioniert war und Zeit hatte - die orga-
nisatorische Leitung. Es wurde in Absprache mit der In-
dustrie- und Handelskammer eine {ibungsfirma gegriindet,
und so die Grundlage fir ein interessantes Projekt ge-
schaffen. Mit einer eigenen Zeitung, der "“TELE-NACHBAR-
SCHAFT" brachte man seine Idee unter die Leute und gewann
weitere an der Mitarbeit interessierte Frauen und Ménner.
Auch Schiiler und Schiilerinnen aus der schuliibergreifen-
den Lehr-Arbeitsgemeinschaft machten mit und brachten
ihr Computer-wWissen mit ein.

Von einer Gruppe junger Flensburger Biirger wurde das
Projekt mit Unterstiitzung der Stadtbildstelle von Anfang
an auf video aufgezeichnet. Die std@dtischen Amter und
Dienststellen sagten ihre Unterstiitzung zu. Die beiden
Hochschulen der Stadt und die Berufsschulen zeigten sich
sehr interessiert an dem Vorhaben. Die Firma Siemens AG
stellte Telenabo die Unterlagen fiir ihr System Hicom 600
zur Verfiigung. Im Laufe des Jahres fand man auch die rich-
tigen Rd&ume, um dort die Ubungsfirma nach den Vorstellun-
gen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einzurichten.
Das Kultusministerium des Landes Schleswig-Holstein war
inzwischen auf die Flensburger Aktivitadten aufmerksam ge-
worden und befilirwortete eine F6rderung durch das Gemein-
schaftsprojekt "Computer und Bildung" der deutschen In-
dustrie. So kam Telenabo zu seinen Geré&dten.

15 Die Glicksburger Wandergemeinschaft

Aus Mitgliedern von Wandergruppen, die im Sommer gemeinsam
die schéne Umgebung Gliicksburgs bei Wanderungen kennen und
schétzen gelernt haben, hat sich eine kleine Gemeinschaft
gebildet - die Gliicksburger Wandergemeinschaft (GWG). Man
trifft sich woéchentlich einmal im Central-Café am Hinden-
burgplatz in Glicksburg - immer montags um 14.00 Uhr zu
Wanderungen in die ndhere Umgebung Gliicksburgs. Diese Wan-
derungen gleichen eher ausgedehnten Spaziergdngen, denn
sie dauern nicht ldnger als zwei Stunden und werden auch
jm gemiitlichen Tempo (ca. 15 Minuten pro Kilometer) zuriick-
gelegt, so daB auch dltere Wanderfreunde und Kinder mit
ihren Eltern teilnehmen k&nnen.

Ist das Wetter einmal so schlecht, daB man sich nicht nach
drauBen wagt, wird die Gelegenheit genutzt, liber Wanderziele
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und —-pldne zu sprechen bzw. lUber eigene Wandererlebnisse
zu berichten. Hierzu laden die gemiitlichen Rdumlichkeiten
im "CC" besonders ein. Aber auch nach den wanderungen
kann man noch zusammen bei einer Tasse Kaffee oder Tee
die besonderen Erlebnisse und Eindriicke vertiefen. Viel-
leicht entwickelt sich daraus sowas wie ein "Historischer
Stammtisch", an dem die vielen Mdglichkeiten in Gliicks-
burg, aus der Geschichte an Crt und Stelle zu lernen, er-
&rtert werden.

Die Glicksburger Wandergemeinschaft ist auch darum bemiiht,
das Wanderwegenetz um Glicksburg zu erkunden und die
schénsten Wanderwege neben den bereits von der Kurverwal-
tung markierten neuen Wanderwegen zu erkunden und zu kenn-
zeichnen. Hierzu wird der "Wanderstern des Cstseeheilbades
Gliicksburg" eine gute Hilfe sein. In dieser Informations-
schrift der Gliicksburger Wandergemeinschaft werden die stern-
férmig um Gliicksburg herum angeordneten langen und kurzen
Wanderwege ausfihrlich mit heimatkundlichen Erlduterungen
beschrieben. Eine 2Zusammenarbeit mit der Wanderbewegung
Norddeutschland e.V. im Verband Deutscher Gebirgs- und
Wandervereine e.V., ist vorgesehen.

Das Bemiihen um eine aktuelle thematische Orientierung der
wanderungen zeigt ein Auszug aus- dem "Wanderstern", dem
Blatt der GWG: Wandergespréche '85: "Am Ende der ersten
Mdrzwoche steht der 'Tag der Frau', 2zu dem zahlreiche Ver-
anstaltungen -~ auch in Flensburg - einladen. Meistens sind
es Themen aus der Arbeitswelt, der neuen Familie, der
Sexualitdt und der Emanzipation, zu deren Erdrterung vor-
wiegend die jingeren Frauen heute eine 2zunehmende Bereit-
schaft zeigen. Ein Rundfunkbericht iliber "Die neuen Hexen"
zeigt erschreckend, wie einseitig das Emanzipationsstreben
mancher Gruppen werden kann. Aus einem bereits 1978 im
Kreuz-Verlag erschienenen Buch von dem Wiener Theologie-
professor Kurt Liithi (Jahrgang 23) mit dem Titel "Gottes
neue Eva" habe ich (Hans-Martin Schubarth} sehr treffende
Ansichten lber eine neue Zukunft fiir Mann und Frau ent-
nommen und mdchte sie zum Inhalt unserer Wandergesprdche
und der Erdrterungen am "Historischen Stammtisch" machen.

Als Ankniipfungspunkt betrachte ich die Darstellung der
GroBen Mutter" und der weiblichen G&tter in der Vorge-
schichte der Menschheit. Auch in der Umgebung von Gliicks-
burg wurde die G&ttin Nerthus von unseren Vorfahren ver-
ehrt. Die heiligen Stdtten und Quellen, an denen diese
Verehrung - offenbar auch mit Menschenopfern - erfolgte,
sind z.T. 2iele unserer Wanderungen. Die Verfolgung der
Damonen, Geister und Hexen in der nachgermanischen Zeit
hat unserer lLandschaft einige Erinnerungen an diese Ge-
stalten erhalten. Der Blocksberg auf den HGhen von Biille-
moos ist eine solche Stadtte, auf der sich zur Walpurgis-
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nacht vom 30.4. zum 1.5. jeden Jahres die Hexen zum Besen-
ritt trafen.

Doch zuriick zu “"Gottes neuer Eva"! - Liithi meint, daB eine
neue 2Zukunft bestimmt sein miiBte von der Bereitschaft des
Mannes, von den Erfahrungen der Frau zu lernen, und von der
Bereitschaft der frau, von Erfahrungen des Mannes zu lernen.
Eine Zukunft neuer Art stiinde damit im Zeichen des Austau-
sches von mdnnlichen und weiblichen Erfahrungen. DaB es

die Lektionen des Lebens und die Herausforderungen durch
aktuelle Situationen sind, die nach einer intensiven Aus-
einandersetzung der Mdnner mit den Problemen des Weiblichen
rufen, bemiiht sich Liithi mit interessanten Thesen zu be-
weisen. {fber diese Thesen wollen wir uns informieren. um uns
damit auseinandersetzen zu kénnen."

V. FREIZEIT ALS BILDUNGSAUFGABE IN SCHULEN
RESOLUTION DES BUNDESELTERNRATS AM 9. Juni 1985
IN HILDESHEIM

Die schnell fortschreitende technische Entwicklung und die
wirtschaftliche Lage beeinflussen fast alle Lebensbereiche.
Sie verdndern die Arbeitswelt und bringen einen stdndig
wachsenden Anteil freiverfligbarer Zeit mit sich. Freizeit
erhdlt einen erheblich h&heren Stellenwert.

Der Bundeselternrat hat sich auf seinem Seminar "Freizeit
als Bildungsaufgabe", vom 7.-9.Juni 171985 in Hildesheim, mit
dem Freizeitverhalten von Kindern und Jugendlichen ausein-
andergesetzt. Er ist besorgt iiber das zunehmend passive
Konsumverhalten, das er als ein Spiegelbild unserer heutigen
Gesellschaft wertet. Es reicht nicht mehr aus, junge Men-
schen in erster Linie auf die Berufs- und Arbeitswelt vorzu-
bereiten. Auf die gesellschaftlichen Verdnderungen muB durch
politisch verantwortliches Handeln reagiert werden.

Eltern und Schule miissen gemeinsam alle Anstrengungen unter-
nehmen, um den jungen Menschen zu befdhigen, seine Freizeit
nicht fremdbestimmit, sondern selbst verantwortungsbewuBt zu
gestalten. Eine BewuBtseinsdnderung der Exwachsenen bei ihrem
Freizeitverhalten ist unbedingt erforderlich. Es ist Aufgabe
der Eltern, ihren Kindern ein Gefiihl der Geborgenheit zu ge-
ben, aus dem heraus sich Freude am gemeinsamen Tun, sowie

die Bereitschaft zu eigener Verantwortlichkeit entwickelt.

Die Schule muB von Anfang an die Erkenntnisse der Freizeit-
pddagogik im Unterricht umsetzen, um die Schiiler auf eine
verniinftige Gestaltung der Freizeit vorzubereiten. Dazu ist
erforderlich, dem Lehrer im Stoffplan geniigend padagogischen
Freiraum einzurdumen, der ihm die Moéglichkeit gibt, Neigun-
gen des Schiilers zu erkennen und dessen besondere Fdhigkei-
ten durch entsprechende Angebote zu férdern. Geeignete Mittel
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+1nd nach auffassung des Bundeseliernrates projektorientiertc
Unterrichtsformen, verfiligungsstunden fiir Klassenlehrer und
Tutoren und gemeinsame Unternehmungen. In der unterrichts-
rreien Zeit sollten in den Schulen u.a. folgende Mdglichkei-
Ten angeboten werden:

— Nutzung des Schulgelédndes fiir Spiel und Sport

- offene Neigungsgruppen

- Zusammenarbeit von Lehrern, Eltern und Schiilern.

Niese pddagogischen Aufgaben erfordern zusdtzlich entsprechend
ausgebildetes Personal. Dies gilt vor allem im Sonderschulbe-
reich. Neue pddagogische Aufgaben wie die Freizeitpddagogik
bedingen eine entsprechende Fort- und Weiterbildung der Lehrer.
Fortbildungsangebote sollten grundsdtzlich auch Elternvertre-
tern offenstehen, um eine gemeinsame Bewidltigung der anstehen-
den Aufgaben zu ermdglichen.

Anlage zur Resolution

"In einer Welt, die hohe sachgerichtete Anspriiche an die
Menschen stellt, gewinnt die Freizeit gesteigerte Bedeutung
fur die Selbstverwirklichung. Sie wird zum Raum der Ent-
lastung, der Distanzierung und der Selbstbesinnung, aber
auch des persdnlichen Engagements und des Erlebnisses der
Bestdtigung durch Mitmenschen. Andererseits ist zu beobach-
ten, daB h&ufig libersteigerte Aktivitdten die Leere der
Freizeit und die Angst vor dem Alleinsein mit sich selbst
iberbriicken sollen und daB8 Langeweile zu zweifelhaften und
bedenklichen Zerstreuungen fiihrt.

Die Schule muB deshalb bemiiht sein, persdnliche Interessen
und Neigqungen der Schiiler zu pflegen. Dazu gehdren Verst&nd-
nis fir Literatur, Film und Theater, fiir bildende Kunst und
Musik sowie Anregungen zur Beschdftigung mit technischen
Liebhabereien in der Freizeit. Die Schule soll weiter die Be-
reitschaft fiir Sport und Spiel f6rdern, die Kunst der Ge-
selligkeit und des Gesprédchs iiben und den rechten Gebrauch
von Funk und Fernsehen, Zeitung und Zeitschrift lehren.

Die Schule muB schlieBlich Jugendliche mit Einrichtungen

der Erwachsenenbildung vertraut machen. Im Wechsel vom eige-
nem Tun und reflektierendem Gesprdch, von Engagement und
Distanzierung sollen MaBstdbe fiir eine sinnvolle eigene Aus-
wahl aus dem kulturellen Angebot sowie der Sinn fiir MuSBe
entwickelt werden. Wahlfreie Arbeitsgemeinschaften haben
hierfir ihre besondere Bedeutung."

Die Teilnehmer des Seminars "Freizeit als Bildungsaufgabe"
(Hildesheim, 7.-9.6.1985) empfehlen allen Landesvertretun-
gen, sich fir eine &dhnliche Fassung in den Rahmenpldnen
ihrer Linder einzusetzen, wie sie in dem o.a. Zitat aus der
Prdambel des Berliner Rahmenplans fiir Unterricht und Er-
ziehung formuliert ist, die seit 1968 Giiltigkeit besitzt.



