
Abstract/Schlüsselwörter  IX 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

Für die Disziplin der Wirtschaftsinformatik eröffnet diese Arbeit eine neuartige Sicht-

weise auf die Karriere des Chief Information Officers (CIO). Dabei steht nicht mehr 

alleine das berufliche Rollenbild im Vordergrund, sondern der Einfluss der persönli-

chen Identität auf die individuellen Möglichkeiten. Mit Hilfe der systemisch-konstruk- 

tivistischen Theorie wird eine Perspektive auf die Funktionsweise sozialer Systeme 

angeregt, die sowohl die Einflussfaktoren, als auch die Steuerungsmöglichkeiten von 

Karrieren andersartig begründet. Infolgedessen kann die in der Praxis verbreitete 

Betrachtung der 'richtigen' Vorgehensweise in ein anderes Licht gerückt und hinter-

fragt werden. Durch ein an der Praxis ausgerichtetes Vorgehen und unter Nutzung 

der Metapher 'Karriere als Reise' entfaltet sich im Verlauf dieser Arbeit für Führungs-

kräfte, Personalentwickler und Coaches eine Themen-Landkarte zur Verbesserung 

der Wahrnehmungsfähigkeit und der Möglichkeiten zur (Selbst-) Reflexion. Auf diese 

Weise werden Anregungen für notwendige Anpassungsprozesse von CIO und ande-

ren Führungskräften an sich verändernde Gegebenheiten bei der Bewältigung der 

Karriere gegeben, um eine zukünftige Beschäftigungsfähigkeit zu gewährleisten. 
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