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Geleitwort

Susanne Schneider-Salomon, Frauenbeauftragte im MWF

In diesem Jahr feiert die Universitit Gesamthochschule Essen ihr 25jihriges Bestehen. Als
eine der neu gegriindeten Gesamthochschulen dieses Landes war sie 1972 mit dem An-
spruch einer demoleratischen Studienreform und Offnung der Hochschule fiir neue bil-
dungsferne bzw. bildungsungewohnte Zielgruppen angetreten.

Mit der akademischen Frauenbewegung, die sich Ende der 70er Jahre auch in der Bun-
desrepublik entwickelte, entstand fiir die Hochschulen eine neue Herausforderung an
eine Studien- und Bildungsreform von Frauen und fiir Frauen, kamen Frauen in Wissen-
schaft, Forschung und Lehre bis zu diesem Zeitpunkt doch kaum vor.

Die Universitit Gesamthochschule Essen war - zehn Jahre nach ihrer Griindung - eine
der ersten Hochschulen, die auf diese Entwicklungen reagierte und Seminare zu frauen-
spezifischen Themen anbot. Méglich wurde dies durch das auffergewdhnliche Engage-
ment weniger Wissenschaftlerinnen, die mit Unterstiitzung des Hochschuldidaktischen
Zentrums in den Folgejahren ein kontinuierliches und systematisches Frauenstudienan-
gebot aufbauten sowie zahlreiche Veranstaltungen und Frauenforschungsprojekte durch-
fithrten.

Wir haben von Seiten des Wissenschaftsministeriums die Initiative der Frauen tatkriftig
unterstiitzt. So wurde von uns in der Zeit von 1987 bis 1992 die Einrichtung einer Ko-
ordinationsstelle fiir Frauenstudien und Frauenforschung finanziert und die von dort
ausgehenden Impulse einer frauenférdernden Lehre und Forschung innerhalb der Hoch-
schule und der Region Essen durch die finanzielle Unterstiitzung von 6ffentlichen Veran-
staltungen, Workshops und Forschungsvorhaben geférdert.

Mit dem Autbau des Frauenforschungsnetzwerkes in Nordrhein-Westfalen folgte einige
Jahre spiter die Einrichtung von zwei Frauenforschungsprofessuren im Fachgebiet Erzie-
hungswissenschaft und Soziologie an der UG Essen.

Fiinfzehn Jahre Frauenstudien ist eine lange Zeit, eine Zeit mit H6hen und Tiefen, deren
Bestehen sicherlich nicht ohne das kontinuierliche Engagement kompetenter Frauen, der
Zusammenarbeit mit den Frauenbeauftragten und der Unterstiitzung von Leitungsgremi-
en moglich gewesen wire.

Ein besonderer Dank gilt Frau Dr. Ingeborg Stahr, der es im Laufe der 15 Jahre auch in
schwierigen Zeiten gelungen ist, das Frauenstudienangebot an der Hochschule aufrecht-
zuerhalten und eine Verbindung von Lehre und Forschung zur Geschlechterthematik
herzustellen.

Nachdem das Hochschuldidaktische Zentrum nun das Frauenstudienprojekt abgeschlos-
sen und seinen Koordinationsauftrag abgegeben hat, um sich anderen hochschuldidakti-
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schen Aufgaben zuzuwenden, wiinschen wir uns, daf§ die geleistete Arbeit auf fruchtbaren
Boden fillt, weiterentwickelt wird und neue Bliiten treibt.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen weiterhin viel Erfolg.

Susanne Schneider-Salomon

Frauenbeauftragte im Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung

im Land Nordrhein-Westfalen

Diisseldorf im Mai 1997
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EinfUhrende Worte

Prof. Dr. Elke Winterhager, Prorektorin fir Forschung
und wissenschaftlichen Nachwuchs

Liebe Studentinnen und Studenten,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

meine Damen und Herren,

mit dem Motto der Veranstaltung: ,Frauenférderung durch Frauenstudien?“ wird das
Spannungsfeld von Frauenférderung zu Frauenstudien und Frauenforschung umrissen.
Denn Frauenférderung beinhaltet nicht nur Personalpolitik, sondern auch Hochschulre-
form im Sinne impliziter Wissenschaftskritik und innovativer Lehre.

Die produktive Wechselbeziehung zwischen Frauenstudien und Frauenforschung ist un-
abdingbar, um eine gezielte und effiziente Frauenférderung zu betreiben. Wihrend Frau-
enforschung bewirkt, daff Frauenfragen und Probleme des Geschlechterverhiltnisses in
wissenschaftliche Theorien und Forschungsprojekte mit einbezogen werden, tragen Frau-
enstudien zur Implementation der Kategorie Geschlecht in Studium und Lehre bei.

Frauenstudien und Frauenforschung bediirfen der dauerhaften hochschulpolitischen Un-
terstiitzung durch Frauenférderung, um auf die Schaffung der notwendigen strukturellen
Voraussetzungen hinzuwirken. Frauenférderung zielt darauf ab, tradierte Hoch-
schulstrukturen so zu veridndern, daf§ Frauen auch in minnerdominierten Arbeitsgebieten
von Lehre und Forschung personell und inhaltlich sichtbar werden. Alle drei Bereiche
Frauenfoérderung, Frauenforschung und Frauenstudien sind damit notwendige und auf-
einander angewiesene Bereiche der Hochschulreform.

Frauenstudien existieren an der Universitit Gesamthochschule Essen schon seit 15 Jah-
ren. Sie haben entscheidend dazu beigetragen, die geschlechtsspezifischen Inhalte bzw.
Aspekte des Geschlechterverhiltnisses in Lehrveranstaltungen der verschiedenen Fachdis-
ziplinen zu thematisieren bzw. Frauen und Minner fiir entsprechende Probleme zu sensi-
bilisieren.

Frauenstudien sind ein Bindeglied zwischen Frauenforschung und Frauenférderung,
denn in den Lehrveranstaltungen, Workshops, Podiumsdiskussionen und Vortriagen ha-
ben sie die Ergebnisse und Erkenntnisse der Frauenforschung zum Inhalt gemacht und
einseitig geschlechtsstereotype Sichtweisen und Bewertungen aufgedeckt. Sie haben einen
entscheidenden Beitrag dazu geleistet, um das Selbstbewufitsein von Studentinnen zu
férdern und zahlreiche Hilfestellung im Zugang und bei der Bewiltigung des Studiums
gegeben.
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15 Jahre Frauenstudien unter Leitung von Dr. Ingeborg Stahr haben hier vor Ort dazu
einen iiberzeugenden Beitrag geliefert, und ihr gilt heute der Dank unserer Hochschule
fiir diesen wertvollen Einsatz.

Frauenférderung darf nie ihr innovatives Potential verlieren. Reformansitze in Studium,
Lehre und Wissenschaft kénnen nur dann weiterentwickelt werden, wenn Frauenstudien
und Frauenforschung Anregung dazu geben. Die Veranstaltung , Frauenférderung durch
Frauenstudien“ tragt dazu bei, dies zu reflektieren. Ich wiinsche hierzu viel Erfolg und
hoffe, dafl wir damit dem oben genannten Ziel wiederum ein wenig niherkommen.

Prof. Dr. Elke Winterhager

Prorektorin fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
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Denkanstof3e zur Frauenforderung

Prof. Dr. Edith Schonbeck, ehemalige Frauenbeaduftragte
der Universitit Gesamthochschule Essen

Einleitung

Unterscheidung zwischen Frauenstudien und Frauenbeauftragtenarbeit

Als Frauenbeauftragte der Amtsperiode 1994-1996 mochte ich der Veranstaltungsleitung
fiir die Ausrichtung von ,, Frauenférderung durch Frauenstudien™ danken. Seit es die Frau-
enbeauftragten gibt, d. h. seit zehn Jahren, haben sie sich fiir den akademischen Bereich
der Frauenstudien engagiert und ihn, soweit es moglich war, geférdert.

Oft sind wir auch mit den Frauenstudien, die es seit fiinfzehn Jahren an der UGE gibt

und die damit auf eine lingere Tradition als die Frauenbeauftragten zuriickblicken kon-

nen, verwechselt worden. Erlauben Sie mir daher, den Unterschied zwischen Frauenbe-
auftragtenarbeit und Frauenstudien' bzw. Frauen-
forschung zu verdeutlichen.

Die Aufgaben der Frauenbeauftragten sind ge-
setzlich geregelt. In erster Linie geht es um die
Einhaltung des Grundsatzes, daff Frauen und
Mainner ,,... in der Hochschule die ihrer Qualifi-
kation entsprechenden gleichen Entwicklungs-
moglichkeiten haben und die fiir die Frauen be-
stehenden Nachteile beseitigt werden“ (vgl. §3
(2) UG).

Aus Landes-, Bundes- und internationaler Sicht
ist die Frauenbeautftragte ein ,Equity Officer”,
was man mit Beauftragte fiir Gerechtigkeit iiber-
setzen und mit Chancengleicheitsbeauftragte
(Equal Opportunities Officer) wiedergeben kann.

An der Terminologievielfalt mégen Sie erkennen, daff wir uns bei der Frauenbeauftrag-
tenarbeit auf cinem Experimentierfeld befinden.

' Von Frauenstudien ist das Frauenstudium abzugrenzen. An die Befihigung und Berechtigung des weib-
lichen Geschlechts zum Studium glaubte man seit dem auslaufenden 19. Jahrhundert (erste linderiiber-
greifende Diskussion im Berliner Reichstag 1891). Im Jahre 1900 erdffnete das Land Baden als erstes die
Tore der ,Alma Mater* fiir ein ordnungsgemaifles Studium der Frauen. Seit 1908 durften sich Frauen in
Preuflen immatrikulieren.



15 Jahre Fravenstudien an der Universitit Gesamthochschule Essen 6

Zur Unterstiitzung ihrer Arbeit konnen sich die Frauenbeauftragten - so die Bezeichnung
laut UG - auf sogenannte ,,Grundsitze zur Frauenférderung in den Universititen“ von
1993 berufen, deren Anwendung in Essen eine leicht positive Wirkung im Bereich der
Professurvergabe an Frauen gezeigt hat.

Im Gegensatz zu dem gesetzlich geregelten Bereich gibt es den akademischen Bereich der
Frauenstudien/Frauenforschung. Ein Blick iiber unsere Landes- und Staatsgrenze hinaus
zeigt, daf§ Frauenstudien - Women s Studies - und Geschlechterbeziehungen - Gender
Relations - zum normalen Studienangebot einer Universitit gehoren.

Als Frau Dr. Stahr vor 15 Jahren an der UGE mit den Frauenstudien in Form einer Ko-
ordinierungsstelle am Hochschuldidaktischen Zentrum begann, waren die ,Women s
Studies” an der University of British Columbia in Vancouver/Kanada, an der ich wihrend
meiner Amtsperiode als Frauenbeauftragte einen internationalen Kongref§ besuchte, zum
Beispiel schon zehn Jahre alt. Dort wurden sie nimlich vor 25 Jahren (1971) zunichst als
zusitzliches Studienangebot eingefiihrt. 1989 kam die geschlechtsspezifische Forschung
in Vancouver hinzu. Im Studienjahr 1991/92 konnten sich die ersten Studierenden fiir
einen Studiengang Women s Studies and Gender Relations einschreiben, der im ersten
Studienabschnitt zum akademischen Abschluf des ,Bachelor of Arts“ fiihrt.?

Die Gleichstellungskommission hat in mehreren Sitzungen die Fortfiithrung und den Aus-
bau der Frauenstudien diskutiert und befiirwortet. Der Empfehlung hat sich der Senat
der UGE angeschlossen.

Ich wiinsche den Frauenstudien an der UGE im Rahmen der Neustrukturierung und
Griindung des Essener Kollegs fiir interdisziplindire und interkulturelle Geschlechterfor-
schung eine dhnliche Entwicklung wie die, die in Vancouver im Laufe von 25 Jahren
stattgefunden hat, und der Initiatorin der Frauenstudien, Frau Dr. Stahr, die ihr gebiih-
rende Anerkennung fiir die im Laufe von 15 Jahren erbrachten Leistungen sowie eine
gliickliche Hand bei der Weiterentwicklung von Frauenstudien und Frauenforschung an
der Universitit Gesamthochschule Essen.

Mein personlicher Dank gilt Frau Dr. Stahr dafiir, daff sie mir Gelegenheit gibt, einige
Gedanken aus meinem Rechenschaftsbericht auf der heutigen Festveranstaltung vorzu-
tragen, die zu dem Fachvortrag von Frau Dr. Gebhard-Benischke, Frauenbeauftragte der
Universitit GH Wuppertal, iiberleiten sollen.

* Nihere Angaben iiber den Studiengang Wosmen s Studies and Gender Relations im News Letter, Fall
1996, vol. 6, no. 3, UBC, 1896 East Mall, Vancouver, B. C. V61 1Z1 822-9171
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Hauptteil

Gleichstellungskennzahlen der UGE?

An der Universitit Gesamthochschule Essen studieren, lehren und arbeiten ca. 28.000
Personen. In der Gruppe der Professorinnen und Professoren sind es 412 Personen, dar-
unter 36 Frauen. Das heiflt, der Frauenanteil in dieser Gruppe betrigt 8,74%
(Universitatsprofessur und Professur). (In NRW 8%, Bundesdurchschnitt 5%) Zu den
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zihlen 1388 Personen, von denen
387, d.h. ca. 28%, weiblich sind. Die Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter setzt sich aus 3594 Personen zusammen (einschl. Klinikum), von
denen 2349 weiblich sind, d.h. 65,36%. Die grofite Gruppe an der UGE bilden die Stu-
dierenden mit 22.466 Frauen und Minnern. Der Anteil der Frauen an den Erstsemestern
hat in den vergangenen Jahren stindig zugenommen. Im Wintersemester 1994/95 er-
reichte er den bisherigen Hochststand von 48%. Der Anteil an weiblichen Studierenden
lag im WS 1995/96 bei iiber 10.000, d.h. anndhernd 45% (Bundesdurchschnitt 509%).
Mit einem 46%igen statusiibergreifenden Frauenanteil hat die UGE allen Grund, eine
frauengerechte und frauenfreundliche Hochschule zu sein.

Tabelle 1: Frauenanteil nach Statusgruppen (Stand Maj 1996)

T—
Professorinnen (insg.: ’
412) 91,26%
wiss. Mittelbau (1388) 72,12%
O3 manner
Studentinnen (22466) 55.63%
Frauen

nichtwiss. Mitarb. (3594)

gesamt (27860)

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: ,Bekanntmachung des Wahlergebnisses 28. Mai 1996. Vergleichszahlen Uni Dortmund, (Stand
1.8.1996), Quelle: Frauenvorlesungsverzeichnis S. 7: Hochschullehrerinnen 9,2%; wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen 19,5%; Studentinnen 41,6%; Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung 51,5%.

* Quelle: Rechenschaftsbericht der Frauenbeauftragten fiir die Gruppe der Professorinnen (Amtsperiode
1994 - 1996), vorgetragen dem Senat der UGE im November 1996
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Setzt man die Studierenden in Relation zu den Professuren, entfallen an der UGE 53,3
Studierende auf eine Professur. Die 22.466 Studentinnen und Studenten werden von 376
Professoren und 36 Professorinnen betreut.

Wihrend die Relason Professor zu Studierenden 1:60 betrigt, entfallen auf eine Profes-
sorin 624 Studierende. Die Professorin kann mithin mit ihrer Forschung und Lehre
zehnmal weniger Einfluf§ auf die nachriickende Generation nehmen und zehnmal weni-
ger prigend wirken als der Professor.

Wissenschaft und Wirtschaft in der BRD haben als gemeinsames Merkmal, daff Frauen
der Weg in héhere Positionen in stirkerem Mafle versperrt ist als in vergleichbaren Lin-
dern. Mogen bei fritheren Generationen mangelnde Qualifikationen den Ausschlag gege-
ben haben, so zeigt ein Anteil von 50% weiblichen Studierenden in der BRD, daf§ Frauen
heute nicht mehr auf Bildung und Wissen verzichten und ihre Unterreprisentierung bei
wissenschaftlichen und beruflichen Karrieren andere Griinde haben muf.*

Eine Hochschullehrerlnnenlaufbahn beginnt normalerweise mit einer Stelle als studenti-
sche Hilfskraft. Wie eine im Juni 1996 durchgefiihrte statistische Untersuchung iiber die
Vergabe von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraftstellen in den Fachbereichen
1 - 12 ergab, sind die weiblichen Studierenden in der Mehrzahl der Fachbereiche bei den
SHK- und WHK-Stellen unterreprisentiert.

Daher miissen an dieser Stelle die Bemithungen um Chancengleichheit einsetzen, wenn
sich die Nachteile fiir Frauen an den Hochschulen in Zukunft nicht perpetuieren sollen.

Gleichbehandlung bei der Vergabe von SHK/WHK-Stellen findet aufgrund der uns vor-
liegenden Angaben nur statt bei Wirtschaftswissenschaften / Wirtschaftsinformatik (FB
5), Chemie (FB 8), Physik (FB 7), Bauwesen (FB 10), Maschinenbau (FB 12) und Medizin
(FB 14) .

Bei einem Malus von fast 25% im FB 1 - ich greife einen Extremwert heraus - gehen den
Studentinnen 29 SHK/WKH-Stellen verloren. Nachholbedarf besteht ferner im Fachbe-
reich 9 (ca. -14%), im Fachbereich 4 ( fast -7%), im Fachbereich 2 (fast -6%) und im
Fachbereich 3 (fast -5%). Bei einem Malus von 5,23% bezogen auf die gesamte Hoch-
schule profiseren 71 Minner von der Benachteiligung von Frauen.

Siehe dazu: Tabelle 2 ,,Gleichstellungskennzahlen“ nichste Seite.

* Anmerkung: Weltweit verdienen Fraucn weniger als Minner. In vielen Industrielindern liegt die Ar-
beitslosenquote der Frauen zwischen 50% und 60% hoher als die der Minner. (vgl.: Studie des Interna-
tional Labour Office, Genf, 1996)
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Tabelle 2: Gleichstellungskennzahlen
Anteil der Frauen in % in der Gruppe der Studierenden / wiss. Mitarberterinnen / Professorinnen

FB | Studierende | SHK/WHK® | Abw.zu |wiss. Mitsel-| Abw. Zu | Bewerbungenauf | Abw.zu | Probevor- | Abw. zu
Stud. bau® Stud. Professuren Stud. | trige von | Stud.
Frauen
| 67.34% 42,50% -24,84% 12,69% -54,65% | 1538% |-51,96%
2 62,28% 56,31% -5.97% 20,70% -41,58% | 40,00% |-22,28%
3 63,22% 58,33% -4,89% 26,60% -36,62% | 36,36% [-26,86%
4 45,64% 38,71% -6,93% 17.33% -28.31% | 16,67% |-2897%
5 27,75% 37.57% 9.82% 12,50% -15,25% | 17,39% | -10,36%
6 45,44% 38,00% -744% 851% -3693% | 9.09% |-36,35%
7 12,69% 22,99% 10,30% 5,60% -7.09% 435% | -8,34%
8 34,18% 48,19% 14,01% keine #WERT! keine | #WERT!
9 '5831% 44,64% -13,67% 17,65% -40,66% | 13,89% |-44,42%
10 18,57% 25,00% 6,43% 5.36% -13.21% | 10,00% | -8.57%
] 21.25% 19,05% -2,20% 7.14% -1411% | 000% [-21,25%
12 10,13% 16,06% 593% 4,39% -5,74% 238% | -7.75%
14 48,57% 49.54% 0,97% 10,06% -3851% | 1556% 1-33.01%
+ 4437% 39.14% -5,23% 27,88% 12,08% 13,26%

Die Benachteiligung der Frauen setzt sich in den Bereichen, in denen konkrete gesetzliche
Regelungen fehlen oder nicht zur Anwendung kommen, von Statusgruppe zu Status-
gruppe fort.

Im Mittelbau entspricht die Vergabe der Stellen laut Mittelbaustatistik des Ministeriums
fiir Wissenschaft und Forschung von 1996 fiir die UGE nur in fiinf Fillen (Tiirkisch,
Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Kunst, Kommunikationsdesign) dem Anteil an Ab-
solventinnen in den einzelnen Lehreinheiten oder iibersteigt ihn.

5 Quelle:-Universititsverwaltung 1.11.1994

¢ Da die Dekaneberichte der Amtsperiode 1994-1996 nicht vollstindig waren, liegen dem Biiro der Frauen-
beauftragten keine Angaben vor. (vgl.: Rechenschaftsbericht der Frauenbeauftragten fiir die wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen, Frau Dr. Arens-Voshege, Amtsperiode 1994-96)
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Bedauerlich ist z. B., daf§ bei einer langen Tradition von weiblichen Studierenden in der
Germanistik mit einem derzeisigen Frauenanteil von 83,1% nur knapp 42% der Mittel-
baustellen von Frauen besetzt sind. Das gleiche gilt fiir die Anglistik (vgl.: Tabelle 3).

Tabelle 3: Bonus/ Malus wiss. Mitarbeiterlnnen der UGE zu Absolventlnnen NRW’

Bonus/ Malus wiss. Mitarbeiterinnen zu Absolventinnen NRW

H Bons/Mas
-m‘ﬂllnmtam
8 v Mitatete dr USE%Fraimn

Torkisch

Anghetik

Gemranistik

Konrunictionswsserschefin |

Gesdidteq

Pa:n;ogk:

Pswrnlig'e__

Phibsophie

Katoiische Treoioge |
Svangeiische Theolagie

T T =7 =7 T T 1

A W% 0% A% A% 0 D 0P 60 A 100

7 Die Angaben basicren auf der Mittelbaustatistik des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung des
Landes NRW fiir die UGE. (Stand 13.8.96)
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Auch die Verteilung der Stellen in der Medizin (Arzte in Praktikum, BAT Ila/IIb -Stellen)
zeugt nur im Bereich Arzte im Praktikum von Chancengleichheit.® Steigt die Gehalts-
gruppe oder verliangert sich das Vertragsverhiltnis, sind die
Frauen eindeutig benachteiligt. Ein Umdenken bzgl. der
Leistungsfihigkeit der Frau ist lingst iiberfillig, werden
doch seit ca. 30 Jahren aufgrund des Numerus Clausus im
Fach Medizin ebenso viele begabte Frauen wie Minner zum
Studium zugelassen.

Wird es in Zukunft mehr Professorinnen geben?

Von 1166 Bewerbungen in der Amtszeit 1994-96 stammten
141 von Frauen, das sind 12,08%. Unter Hinweis auf die
Grundsitze zur Frauenférderung in den Universititen von
1993 war es moglich, 13,26% zu Probeveranstaltungen
einzuladen. Insgesamt ergingen in der Amtszeit 1994-96
acht Rufe an Frauen, von denen sechs dauerhaft angenom-
men wurden (13,33%).

Eine Professorin nahm an und lie§ sich nach kurzer Zeit wieder entpflichten. Aufgrund
der angenommenen Rufe und anderer Faktoren (Aufnahme von Privatdozentinnen in die
Gruppe der Professorinnen etc.’) stieg der Frauenanteil bei den Professorlnnen von
6,95% (Stand September 1994) auf 8,74% (Stand September 1996) und entwickelte sich
somit seit Beginn der Frauenbeauftragtenarbeit in Essen im Jahre 1986 laufend positiv
(vgl.: Tabelle 4: Fiinf Amtsperioden im Vergleich).

Wie bereits zu Beginn des Hauptteils erwihnt, liegt der Anteil der mit Frauen besetzten
Professuren in Essen iiber dem Landesdurchschnitt (8%) und auch iiber dem Bundes-
durchschnitt (5%) und widerlegt den allgemeinen Trend an deutschen Universititen, an
denen die Professorinnen im Jahr 1996 schlechter reprisentiert sind, als vor zehn oder
zwanzig Jahren.

Sollte das Essener Frauenbeauftragtenmodell’® den Aufwirtstrend begiinstigt haben, darf
die adiquate Finanzierung des Dreier- bzw. Vierermodells nicht linger auf sich warten
lassen, um die Frauenbeauftragten von ihren sonstigen Dienstaufgaben in dem notwendi-
gen Umfang freistellen zu kénnen.

¥ vgl.: Rechenschaftsbericht Dr. Arens-Voshege a. a. O.

> Nihere Angaben im Rechenschaftsbericht der Frauenbeauftragten der Gruppe der Professorinnen
(Amtsperiode 1994-96)

Das Essener Frauenbeauftragtenmodell ist in der Ordnung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach §23a
WissHG von 28.4.1988 geregelt.
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Tabelle 4:
Uberblick ber die Bendungsverfahren Funf Amtsperioden im Vergleich
1986 - 1996
Schonbeck Nestvoge! Ziegler Neuke Boos-Ninning
(1994 - 1996) | (1992- 1994)| (1990- 1992)| (1988 - 1990)| (1986 - 1988)

Verfahren insgesamt: 74 78 85 80 90
Werfahren ohne Frauenbeteiligung: 2 20 32 45 20
Werfahren mit Frauenbeteiligung: 40 45 46 30 13
[Bewerberiage noch offen: 12 13 7 5 6
DAVON:

|Abgeschlossen mit Frauenbeteiligung: 30 30 39 30 5
|Anzahl der Bewerberinnen: 141 %0 123 10 34
|Einladung zu Vortrigen: 35 35 2 24 8
Gutachfenanforderungen: 17 15 ? 3
Listenplatzierungen:

|: Platz 2 4 3 4 |

2: Pla 2 4 5 2 |

3. Platz 6 6 3 3 ?

Ruf an Frauen: 8 4 3 4 |
Iangenommen: 6 3 3 4 |
|abgetennt: | | 0 0 .

in Verhandlung befindlich: |

|Anteil der Frauen an Professuren in 96: 8,74 6,95 ? 6,25 5,6

In dem Bereich, in dem sich die Grundsitze zur Frauenférderung von 1993 auf Emp-
fehlungen beschrinken bzw. Liicken aufweisen, d. h. in dem Bereich der Vertretungs-,
Gast- und apl-Professuren, perpetuiert sich die Ungleichbehandlung von Frauen. Bei 68
Professurvergaben in diesem weniger formal geregelten Bereich gingen nur fiinf Professu-

ren an Frauen.

Mit 7,35% liegt der Anteil unter dem Gesamtanteil der Frauen an Professuren (8,74%)
(vgl.: Tabelle 5: Sonstige Professuren an der UGE). Wo laut Frauenférderplan der UGE
Frauen bevorzugt beriicksichtigt werden sollen, d. h. bei Vertretungs- und Gastprofessu-
ren, hat wihrend meiner Amtszeit weiterhin Ungleichbehandlung stattgefunden.
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Auch blieb ein Erlaff des MWF vom 18. Mai 1995, der die Beteiligung der Frauenbeauf-
tragten bei der Vergabe von Vertretungsprofessuren regelt, weitgehend unbeachtet.

Ein besonders diisteres Bild ergibt sich bei den Honorarprofessuren, die in Essen eine
reine Miannerdomine darstellen (insgesamt 25).

Tabelle 5: Sonstige Professuren

Art d. Professur insgesamt Mainner Frauen in %
Vertretung 39 35 4 10,26%
apl 16 16 0 0,00%
Gast 13 12 1 7,69%
Summe 68 63 5 7,35%

Um zu einer Antwort auf die Frage ,Wird es in Zukunft mehr Professorinnen geben?“ zu
kommen, mufl die Anzahl der Bewerberinnen steigen, denn ohne mehr Bewerberinnen
stagniert der Anteil der Frauen an den Probevortrigen, und damit bleibt die Grundvor-
aussetzung fiir weitere Verfahrensschritte, z. B. Einbeziehen in die Begutachtung, uner-
filllt. Aufgrund eines Antrages der Vorsimeaden der Gleichstellungskommission der
Amtsperiode 1994-96 und derzeitigen Senatorin, Frau Prof. Dr. Limbourg, hat der Senat
der UGE die Erarbeitung eines E-Quality-Anreizsystems empfohlen, das die Benachteili-
gung der weiblichen Studierenden und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen beseitigen
soll.

Problematik der Leistungsmessung und Leistungsbewertung

Bevor es beim nichsten Vortrag um das Hochschulrecht und die Gleichberechtigung
geht, mochte ich auf einen akademischen Bereich der Gleichstellungsarbeit, den der Lei-
stungsmessung und Leistungsbewertung, aufmerksam machen.

In einer Untersuchung iiber Preisvergaben (Wissenschaftspreis der Sparkasse, Gottschalk-
Diederich-Baedecker-Preis, Preisvergabe der Volksbank Essen an Wirtschaftswissen-
schaftlerInnen, Preisverleihungen der UGE am Dies Academicus, Preisverleihungen der
Medizinischen Fakultit fiir hervorragende Dissertationen etc.) wurde festgestellt, dafl das
weibliche Geschlecht bei Auszeichnungen und Ehrungen unterreprisentiert ist, obwohl
Frauen die besseren Examina machen. Auch werden die Veréffentlichungen von Frauen
anderthalbmal so oft zitiert wie die der minnlichen Kollegen, wie eine amerikanische
Studie ans Licht gebracht hat.!!

! ygl.: Frankfurter Allgemeine Zeitung, Natur und Wissenschaft, 31.01.1996
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Wissenschaftspreise fiihren zu Selbstwertgefiihl, motivieren, ebnen den Zugang zur For-
schung, verbessern die Chancen auf dem Arbeitsmarkt und sind hiufig mit betrachtlichen
Geldbetrigen ausgestattet. Der Preis der Sparkasse, mit dem am Tage vor dieser Festver-
anstaltung zwei Minner geehrt wurden, ist z. B. mit zehntausend DM dotiert. Auch in
diesem Bereich miissen die Chancen von Frauen verbessert werden.

SchiuBwort

Mein Vortrag hat die Uberschrift: ,,Denkanst6fe zur Frauenférderung®. Es geht aber um
Chancengleichheit, Gleichberechtigung, equality, ein Anliegen, das die deutsche Industrie
mit der Erstellung eines Kriterienkataloges fiir frauenfreundliche Betriebe und der Ver-
leihung des E-Quality-Pradikates an Firmen zu l6sen versucht. Glaubt man den Vorher-
sagen, werden es Frauen in Wissenschaft und Forschung noch lange Zeit schwer haben.
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Das Hochschulrecht und die Gleichberechtigung
- eine spannende Entwicklung mit Perspektive

Dr. Margot Gebhardt-Benischke, Juristin u. Frauenbeauftragte an der

Bergischen Universitit Gesamthochschule Wuppertal

Zunichst einmal: Das Hochschulrecht als ein in sich geschlossenes Regelwerk gibt es
nicht. Das Hochschulrecht speist sich vielmehr aus vielfiltigen Rechtsquellen. Ich will
nur einige nennen:

Das Grundgesetz gewihrleistet die Freiheit von
Wissenschaft, Forschung und Lehre. Hier sitzt die
Rechtsgrundlage fiir die Autonomie der Hoch-
schulen und der einzelnen Professoren und Profes-
sorinnen.

Diese Autonomie wurde und wird gelegentlich
immer noch ins Feld gefiihrt, wenn es darum geht,
Frauenforderung in den Hochschulen als illegin-
mes Ansinnen zu diskreditieren. Der Begriff wird
uns im Laufe des Vortrags deshalb noch begegnen.

Das Hochschulrahmengesetz, ein Bundesgesetz,
regelt ,allgemeine Grundsitze des Hochschulwe-
sens®, die fiir alle Hochschulen der Bundesrepu-
blik verbindlich sind. Dabei muf§ sich das Hoch-
schulrahmenrecht darauf beschrinken, nur einen
Rahmen vorzugeben, der den Lindern, in deren Zustiandigkeit das Hochschulwesen fillt,
ein eigener Regelungsbereich lafdt.

Die Landeshochschulgesetze regeln Aufgaben und Organisation der Hochschulen in ei-
gener Zustindigkeit, wobei die Regelungsbefugnisse wiederum durch die Autonomie der
Hochschulen bzw. der Hochschullehrer und-lehrerinnen begrenzt ist.

Als Korperschaften des offentlichen Rechts und aufgrund der institutionellen Freiheit
von Wissenschaft, Forschung und Lehre haben die Hochschulen das Recht der Selbst-
verwaltung, das sie durch autonome Satzungen bzw. durch die Gremien ausiiben.

Schlieflich stehen die Hochschulen, soweit sie Arbeitgeber oder Dienststelle sind, nicht
auflerhalb des Arbeitsrechts und des 6tfentlichen Dienstrechts. Auch das geltende Beam-
tenrecht und das Arbeitsrecht und die darin verankerten Diskiminierungsverbote gehéren
also zum Hochschulrecht im weiteren Sinn. Soweit es um arbeitsrechtliche Rechtsbezie-
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hungen geht, wirken damit auch das europiische Recht und die dort verankerten Be-
nachteiligungsverbote in die Hochschulen hinein.

Zu den Quellen des Hochschulrechts gehéren auch die ministeriellen Erlasse, d.h. die
Anordnungen des Wissenschaftsministeriums, unter dessen Rechtsaufsicht die Hoch-
schulen stehen.

Und schliefilich, nicht zu vergessen, die Rechtsprechung, die, wenn um die Auslegung
von Recht gestritten wird, verbindlich fiir den Einzelfall entscheidet, was rechtens ist.

Ich will an dieser Stelle das System des Hochschulrechts nicht noch weiter vertiefen, son-
dern Thren Blick zunichst auf den zweiten zentralen Begriff meines Vortrags lenken,
niamlich die Gleichberechtigung. Wenn dies eine Lehrveranstaltung wire, wiirde ich jetzt
die Frage an das Auditorium stellen, was denn Gleichberechtigung ist. Es gibt keine Defi-
nition der Gleichberechtigung. Das Grundgesetz formuliert in Art. 3 Abs. 2 apodiktisch
»Minner und Frauen sind gleichberechtigt. Im Jahre 1994 wurde als Erginzung einge-
fiigt, daf$ der Staat die tatsichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung férdert und auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hinwirkt.

Mit anderen Worten: Es existiert keine Definition von Gleichberechtigung, die parat
steht und helfen kénnte, in einer konkreten Situation schnell zu kliren, ob eine Situation
dem Grundsatz der Gleichberechtigung entspricht oder zu diesem Verfassungsgrundsatz
in Widerspruch steht. Wir wissen nur, dafl der Staat und damit auch die Hochschulen als
Untergliederungen des Staates verpflichtet sind, die Gleichberechtigung herzustellen; wir
sind jedoch alleingelassen in der Bestimmung dessen, was Gleichberechtigung ist.

Wir kénnten uns vielleicht damit behelfen, indem wir aus dem Grundgesetz ableiten, daf3
Gleichberechtigung einen gesellschaftlichen Zustand meint, der so geartet ist, dafl Min-
ner und Frauen gleichermaflen an der Gestaltung der gesellschaftlichen Verhiltnisse be-
teiligt sind, daf Minner und Frauen die gleichen Chancen auf Persénlichkeitsentfaltung,
Bildung und Erwerb haben und daff niemand wegen ihrer/seiner Geschlechtszugehorig-
keit bevorzugt oder benachteiligt wird, alles Erlduterungen, die einer breiten Zustim-
mung gewif$ sein diirfen.

An einem kleinen Beispiel aus der Geschichte des Hochschulrechts 1dfit sich jedoch gut
demonstrieren, daff sich dieser Konsens, der abstrakt leicht zu erzielen ist, im Konkreten
und im Streitfall keineswegs von selbst trigt: Seit 1985 gibt es im Hochschulrahmenge-
setz die Moglichkeit, befristete Arbeitsverhiltnisse, die zum Erwerb einer wissenschaftli-
chen Qualifikation, sprich: Promotion bestimmt sind, um die Zeit des Mutterschutzes
verlingert werden konnen. Fiir unser heutiges Thema ist es wichtig darzustellen, welche
Regelung vorher galt und wie es zu dieser nach heutigem Gerechtigkeitsverstindnis
selbstverstindlichen Regelung gekommen ist.

Bis 1985 galt, daf8 ein befristetes Qualifizierungsverhiltnis eben nicht verlingert wurde,
wenn die wissenschaftliche Mitarbeiterin wihrend der befristeten Qualifizierungsphase
ein Kind bekommen hatte.
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Wir hatten damals in NRW diesen Fall durchexerziert. Eine wissenschaftliche Mitarbeite-
rin hatte bei ihrer Hochschule den Antrag gestellt, ihr befristetes Arbeitsverhiltnis, das
der Anfertigung der Promosion diente, um vierzehn Wochen, d.h. um die Zeiten des
Mutterschutzes zu verlingern, nachdem sie ein Kind bekommen hatte.

Die Hochschule lehnte dieses Ansinnen, mit Hinweis auf die in der Tat klare Gesetzes-
lage, ab. Es entspann sich dann ein Schriftwechsel mit dem Ministerium, in dem die
Verlingerung mit Hinweis auf das Gleichberechtigungsgebot abgelehnt wurde. Fiir Min-
ner und Frauen miisse aufgrund der Gleichberechtigung gleiches Recht gelten. Schliefflich
und endlich obsiegte dann die Erkenntnis und die Sensibilitit dafiir, dafl Gleichberechti-
gung in der Form der Chancengleichheit unterschiedliche Regelungen fiir Minner und
Frauen manchmal geradezu gebietet, um gerade die Gleichberechtigung nicht zu verfeh-
len. Der konkrete Einzelfall wurde schliefSlich per Erlafl zufriedenstellend dahingehend
geregelt, daff die beantragte Verlingerung gewihrt wurde. Um diese Einzelfallentschei-
dung fiir alle Frauen im Bundesgebiet und nicht nur fiir die Frauen in NRW wirksam
werden zu lassen, war der notwendige nidchste Adressat der Gesetzgeber des Hochschul-
rahmengesetzes. Zu diesem Zweck haben wir, d.h. frauenpolitisch engagierte Wissen-
schaftlerinnen, uns in die Novellierung des Hochschulrahmengesetzes eingeklinkt bei der
Ministerialbiirokratie in Bonn, bei Abgeordneten und im Wissenschaftsausschuff neben
anderen Forderungen auch die Forderung eingebracht, die Verlingerung von Qualifizie-
rungsverhiltnissen um die Zeiten des Mutterschutzes in das Hochschulrahmengesetz auf-
zunehmen, was dann in § 57c Abs. 6 HRG auch geschehen ist.

Meine umfangreiche Einleitung mdchte ich mit einigen Kernthesen beenden, um sodann
auf Einzelaspekte niher einzugehen:

Gleichberechtigung ist kein feststehender Begriff. Um seine inhaltliche Konkretisierung
muf - leider - immer gestritten werden. Es ist fessuhalten, daf$ der Begriff des Streitens -
juristisch gesehen - positiv besetzt ist. Nur wer streitet, kann auch gestalten!

Richtiges Streiten um Gleichberechtigung setzt voraus, den jeweils richtigen Gegner -
juristisch auch ein positiv besetzter Begriff - zu kennen. Wer sich mit seinem/ihrem Anlie-
gen nicht an den richtigen Gegner wendet, gilt als hilflos, schlimmstenfalls als Querulant.

Wer den richtigen Gegner oder, etwas zirtlicher ausgedriickt, den richtigen Adressaten
mit guter Begriindung angeht, hat Erfolg.

Mein Vortrag ist jedoch nicht zu verstehen als allgemeine Lebensberatung nach dem
Motto ,Wie werde ich erfolgreich®. Es geht mir vielmehr um drei Kernaussagen, nim-

lich:
1. Gleichberechtigung ist ein Prozefs.

2. Die Durchsetzung der Gleichberechtigung ist, speziell im Hochschulbereich, auf viele
Zustindigkeiten verteilt. Damit gibt es also sehr viele Gegner bzw. Adressaten.
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3. Das BewufStsein fiir Gleichberechtigungsdefizite entsteht nur, wenn Kritik artikuliert
wird.

Wo stehen wir in diesem Prozef heute eigentlich? Auch wenn sich die Zahlenverhilmisse
in den letzten Jahren, d.h. seit es eine aktive Frauenpolitik in den Hochschulen gibt,
nicht nennenswert veriandert haben, so ist bei genauem Hinsehen doch eine fundamen-
tale Verinderung festzustellen, die nicht gering geschitzt werden sollte. Wihrend es zu
Beginn der 80er Jahre, als die Kritik erstmals laut wurde, im allgemeinen so war, daff den
Frauen die Beweislast dafiir zugeschoben wurde, daff in den Hochschulen Frauendiskri-
minierung stattfindet, ist die Beweislastverteilung mittlerweile eine andere. Indem das
Hochschulrahmengesetz und alle Hochschulgesetze der Linder im Rahmen des Kataloges
der allgemeinen Aufgaben der Hochschule auch die Verpflichtung nennen, auf die Besei-
tigung der fiir Frauen bestehenden Nachteile hinzuwirken und dafiir zu sorgen, daf§
Frauen und Minner die gleichen Entwicklungschancen haben, ist anerkannt, daf es in
den Hochschulen Benachteiligungen von Frauen gibt.

Das ist ein fundamentaler bzw. prinzipieller Erfolg, der allerdings nicht der Notwendig-
keit enthebt, die Benachteiligungen en detail auszumachen und Wege aufzuzeigen, wie
ziel- und planvoll zu handeln ist, um die vorhandenen Benachteiligungen im Einzelnen
zu spezifizieren und Mittel und Wege zu konzipieren, dagegen anzusteuern. Es ist leider
nicht damit zu rechnen, daf es in den Hochschulen Kreativititsschiibe in diese Richtung
gibt.

In diesem Zusammenhang ist auf eine weitere, eher sichtbare Verinderung hinzuweisen,
niamlich die Funktion der Frauenbeauftragten, die es mittlerweile an fast allen Hoch-
schulen gibt. Die Aufgabe der Frauenbeauftragten, ihren Auftrag, nimlich die Durchset-
zung der Gleichberechtigung mit Inhalt zu fiillen und zu operationalisieren, stieff und
stof8t auf Probleme, die, wie ich eingangs schon dargestellt habe, einen Teil des Dilem-
mas ausmachen.

Was ist iiberhaupt unter Gleichberechtigung speziell in Kérperschaften wie Hochschulen
und Gemeinden zu verstehen? Ohne eine klare Vorstellung von dieser Aufgabe wird es
kaum moglich sein, zielorientiert zu arbeiten.

Dazu sollen die verschieden heute vertretenen Konzepte von Gleichberechtigung vorge-
stellt werden, und zwar das ,neokonservative bzw. Neoklassische®, das lieberale und das
radikale Konzept. Dabei ist allerdings klarzustellen, daff diese Konzepte, wiewohl sie in
der Tat simtlich heute verfochten werden, eigentlich die historische Abfolge in der Ent-
wicklung des Gleichberechtigungsprinzips darstellen.

Ausgehend vom Wortlaut des Art.3 Abs.2 und 3 des Grundgesetzes 143t sich der Grund-
satz der Gleichberechtigung von Frau und Mann dahingehend konkretisieren, daff er
einen gesellschaftlichen Zustand beschreibt, in dem Minner und Frauen die gleichen
Rechte haben und eine Bevorzugung oder Benachteiligung wegen der Geschlechtszuge-
horigkeit nicht stattfindet. Dariiber sowie iiber die Verpflichtung des Staates und seiner
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Untergliederungen, auf die Realisierung dieser gesellschaftlichen Verhiltnisse hinzuwir-
ken, besteht zumal nach der Novellierung des Art. 3 Abs. 2 S.2 des Grundgesetzes allge-
meine Einigkeit. Die Uneinigkeit beginnt, wenn es darum geht zu bewerten, welche der
uniibersehbar vielen Unterschiede, die in den realen Lebensverhiltnissen der mannlichen
und weiblichen Menschen festzustellen sind, Bevorzugungen oder Benachteiligungen
sind. Es ist diese Bewertung, die die Geister scheidet.

Es gibt die ,neokonservative” oder ,neoklassische” Position, die Unterschiede nur dann
als Bevorzugung oder Benachteiligung bewertet, wenn die rechtlichen Ausgangsbedin-
gungen fiir Mianner und Frauen ungleich sind.

Die zweite Grundposition, die zunehmend gesellschaftliche Anerkennung findet, nimmt
eine Bevorzugung oder Benachteiligung, d.h. Diskriminierung dariiber hinaus auch dann
an, wenn trotz formal gleicher Rechtslage in der Lebenswirklichkeit ein statistisch signifi-
kanter Unterschied zwischen Frauen und Minnern festzustellen ist. Nach dieser
»liberalen“ Grundposition gehért zum Gleichberechtigungsgebot der Verfassung auch
der Abbau derjenigen strukturellen Barrieren, die Frauen daran hindert, chancengleichen
Wettbewerb mit Mannern zu betreiben.

Eine dritte Grundposition begreift Diskriminierung als Prozef der Reproduktion der
patriarchalen Geschlechterbeziehungen in beruflichen Strukturen und Verhaltensweisen.
Nach dieser Grundposition sind Frauen in einer patriarchalisch strukturierten Gesell-
schaft mit der darin praktizierten geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und geschlechts-
spezifischen Sozialisation ,Defizitwesen“, weil und solange sie noch keinen Einfluf§ dar-
auf haben, welcher Leistungsbegriff Anwendung findet und welche Qualifikation wie
bewertet wird. Diese Position nimmt also die Ursachen der strukturellen Diskriminierung
in ihr Gleichberechtigungskonzept auf. Von einer Verwirklichung der Gleichberecht-
gung kann bei Zugrundelegung dieses Ansatzes erst dann gesprochen werden, wenn qua-
litative und quantitative Leistungsbewertung sich nicht mehr am minnlichen, von Fami-
lienarbeit entlasteten Berufstitigen orientiert, was erst dann der Fall sein kann, wenn
Berufs- und Reproduktionsarbeit nicht mehr geschlechtsspezifisch verteilt sind.

Werden diese Grundpositionen auf die korperschaftliche Ebene transportiert, so ergibt
sich, daf§ es fiir die neokonservative Auffassung auf dieser Ebene eine Frauenfrage nur
geben kann, wenn und soweit die Kérperschaften durch ihr Satzungsrecht Frauen offen
benachteiligen. Eine Frauenfrage wire danach zu negieren ebenso wie die Notwendig-
keit, Frauenbeauftragte einzusetzen, die auf die Verwirklichung des Gleichberechtigungs-
gebots hinwirken. Auch wenn dieser engen Auslegung des Gleichberechtigungsgrundsat-
zes durch die Rechtsprechung der deutschen obersten Gerichte und des Europiischen
Gerichtshofs eine Absage erteilt worden ist, beherrscht sie nach wie vor in weiten Teilen
das Alltagsverstindnis, das noch immer der Ansicht verhaftet ist, daf§ die Herstellung der
Rechtsgleichheit bereits die Glcichberechtigung sei.

Wird das ,liberale“ Konzept zugrundegelegt, dann gerit die Beseitigung der strukturellen
Barrieren, die dem chancengleichen Wettbewerb im Wege stehen, als korperschaftliche
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Aufgabe in den Blick. Hier tut sich ein weites Feld korperschaftlicher Aktivititen auf,
z.B.:

e Analyse der konkreten korperschaftlichen Verhiltnisse unter dem Aspekt, inwieweit
sie strukturelle Barrieren fiir Frauen beinhalten.

o Abbau dieser Barrieren
o Verbesserung der Einrichtung der Kinderbetreuung
e Dbauliche (stddtebauliche) Maffnahmen etc.

Die Aufgaben der Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragten hat nach diesem Konzept
ihren Schwerpunkt darin, die strukturellen Barrieren aufzuzeigen und Konzepte zu ent-
wickeln, die darauf ausgerichtet sind, die jeweils in der Kérperschaft vorzufindenden
strukturellen Benachteiligungen zu beseitigen.

Wird schliefllich das Konzept von Gleichberechtigung zugrundegelegt, welches das radi-
kale Fragen nach den Ursachen der strukturellen Diskriminierung aufnimmt, gerit in
sehr grundsitzlicher Weise das kérperschaftliche Selbstverstindnis in den Blick. So sind
die Gemeinden die Grundlage des demokratischen Staatsaufbaus, deren Aufgabe es ist,
das Wohl der EinwohnerInnen in freier Selbstverwaltung durch ihre von der BiirgerIn-
nernschaft gewihlten Organe zu foérdern. Aufgabe der Hochschulen ist es, im Wege der
Selbstverwaltung, d. h. autonom die Wissenschaften durch Forschung und Lehre zu ent-
wickeln, auf berufliche und kiinstlerische Titigkeiten vorzubereiten, die eine wissen-
schaftliche Ausbildung erfordern, den wissenschaftlichen Nachwuchs zu férdern, die Stu-
dienreform permanent voranzutreiben, fiir das soziale Wohl der Studierenden zu sorgen,
ihr Personal weiterzubilden, die internationale, insbesondere die europiische Zusam-
menarbeit zu fé6rdern und noch einiges mehr. '

Wenn, was der Fall ist, die kommunale Selbstverwaltung ebenso wie die Selbstverwaltung
in den Hochschulen ganz iiberwiegend von mianlichen Biirgern bzw. Mitgliedern be-
sorgt wird, dann ist bei Zugrundelegung der oben dargestellten liberalen Position eine
strukturelle Diskriminierung der weiblichen Ko6rperschaftsmitglieder festzustellen. Das
heifdt also, daff Frauen innerhalb der Korperschaften als Mitglieder disleriminiert sind.
Fiir diese Fragestellung ist es nach der insbesondere von Benda reprisentierten Theorie
der strukturellen Dislriminierung ohne Belang, welches die Griinde der Unterreprisen-
tierung sind. Auf ein irgendwie geartetes Verschulden kommt es nicht an. Wenn aber der
Begriff der Selbstverwaltung definitionsgemif$ alle Biirgerinnen und Biirger und alle Mit-
glieder der Kérperschaft erfaft, dann schlieft die festgestellte Tatsache, daff die Hilfte
der BiirgerInnenschaft bzw. die Hilfte der Mitglieder, und zwar in Abhingigkeit von der
Geschlechterzugehorigkeit, in ihrem Recht auf Teilnahme an der Selbstverwaltung be-
nachteiligt werden, schon begrifflich aus, daff Selbstverwaltung besteht. Wir haben es
richtigerweise bei dem, was Selbstverwaltung genannt wird, mit einer patriarchalischen
Fremdverwaltung zu tun. Ausgehend von dem liberalen Gleichberechtigungskonzept
wire es notwendig, aber auch hinreichend, die strukturellen Barrieren zu beseitigen, die
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Frauen daran hindern, sich zur Wahl zu Stellen und Funktionen in der Selbstverwaltung
zu iibernehmen.

Das allerdings wirft die Frage auf, was den Menschen zur Selbstverwaltung befihigt. Dafl
Grundbedingungen erfiillt sein miissen, nimlich verfiigbare Zeit, die Gewiftheit, dafl
Kinder und Haushalt versorgt sind, ist evident, und hierfiir ist der Abbau struktureller
Barrieren duflerst notwendig und hilfreich. Was aber dariiber hinaus Biirger und Biirge-
rinnen und Mitglieder einer Kérperschaft zur Selbstverwaltung befihigt, ist, neben Enga-
gement und Sachkompetenz vor allem der Status der Gleichheit, der iiber die formale
Gleichheit hinausweist und in der wechselseitigen Anerkennung als gleich besteht.
Minnliches Dominanzgebahren und das Pendant weiblicher Zuriickhaltung und Anpas-
sung sind der sinnfillige Ausdruck dafiir, da8 Minner und Frauen sich wechselseitig
nicht als gleich erachten.

Auf der Grundlage eines auf Uber- und Unterordnung angelegten Geschlechterverhilmis-
ses ist Selbstverwaltung nicht méglich. Um von einer patriarchalen ,,Fremdverwaltung“
zu einer Selbstverwaltung zu kommen, geniigen strukturelle Verbesserungen nicht. Die
kommunale und auch die universitire Selbstverwaltung mufl sich, wenn sie ,zu sich
selbst“ finden will, dem Problem des Geschlechterverhiltnisses stellen. Dabei geraten, um
zunichst die kommunale Ebene anzusprechen, eine Fiille von ,Randproblemen® mitten
ins Zentrum: geschlagene und miffhandelte Frauen, weibliches Suchtverhalten, die Tatsa-
che, dafl Frauen fiirchten miissen, iiberfallen zu werden, wenn sie sich in ,ihrer* Ge-
meinde bewegen, frauenfeindliche Werbung, der Frauen ausgesetzt sind, wenn sie sich in
»ihrer“ bewegen, auslindische Frauen, die sich in ,ihrer“ Gemeinde der doppelten Dis-
kriminierung ausgesetzt sehen, um nur einige wichtige Beispiele anzusprechen. Auf der
Hochschulebene stellt sich die Frage, warum das Geschlechterverhiltnis als Forschungs-
gegenstand arrogant ausgeblendet werden kann, warum Ressourcen vorenthalten wer-
den, die der Pflege und Entwicklung der darauf gerichteten Wissenschaft dienen kénn-
ten, warum Frauen gezwungen werden konnen, die minnliche Sicht auf die Welt als
Priifungsstoff zu verinnerlichen, warum sie sich als Studentinnen minnlichen Ubergriffen
ausgesetzt sehen etc..

Gemeinden und Hochschulen sind 6ffentliche Riume, in denen die Menschen nicht als
abstrakte Staatsbiirger fungieren, sondern als Biirgerinnen und Biirger und Mitglieder ihr
konlaretes Leben in seiner Alltdglichkeit leben und gestalten. Fiir beide Kérperschaften
kann deshalb nur der Begriff von Gleichberechtigung zutreffend sein, der auch die all-
tagliche Ungleichheit, die sich der verallgemeinernden Ebene der Gesetzgebung entzieht,
erfafdt.

Daraus folgt, daf sich bei Zugrundelegung dieses Gleichberechtigungsbegriffs die Arbeit
von Gleichstellungs- bzw. Frauenbeauftragten nicht darauf beschrinken darf, strukturelle
Benachteiligungen aufzuzeigen und auf ihren Abbau hinzuwirken. Sie muff vielmehr auch
dazu beitragen, die alltigliche Diskriminierung sichtbar zu machen und die Entwicklung
neuer korperschaftlicher Aufgabenstellungen zu fordern, um die Defizite, die die Selbst-
verwaltung aufweist, zu beheben.
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Es besteht allgemeines Einvernehmen dariiber, dafl es einen a priori Katalog der ge-
meindlichen Aufgaben ebensowenig gibt wie einen a priori Katalog der Hochschulaufga-
ben in Sachen Frauenférderung. Die konkreten Aufgaben entstehen vielmehr als Reflex
auf bestimmte, als handlungsbediirftig angesehene Problemlagen, wobei allerdings zwi-
schen dem Entstehen einer Problemlage und seiner Definition als kérperschaftliche Auf-
gabe mit zugeordneten konkreten Maffnahmen ein langwieriger und komplexer ProzefS
zu durchlaufen ist. Der erste dieser Filter ist die Wahrnehmung und Bewertung einer
Problemlage als bearbeitungsbediirftig durch die relevanten gesellschaftlichen Akteure,
wobei den jeweils herrschenden Wertvorstellungen entscheidende Bedeutung zukommt.
Die herrschenden Wertsysteme sind ausschlaggebend dafiir, ob die Bearbeitung bestimm-
ter Problemlagen iiberhaupt als sinnvoll, notwendig oder dringlich wahrgenommen und
damit dem Bereich der zu bearbeitenden Aufgaben zugeordnet werden.

Es wire vermessen, daff diese Aufgabe von der jeweils einen Frauen- oder Gleichstel-
lungsbeauftragten geleistet werden kann. Sie kann im besten Fall den komplexen Prozef§
der Wahrnehmung und Bewertung frauenspezifischer Problemlagen férdern, indem sie
z.B. einerseits Kontakte zu den Frauen und Zusammenschliissen von Frauen herstellt und
mit Ressourcen unterstiitzt und indem sie andererseits innerhalb der Institution neue
Probleme und Problemlagen sozusagen auf die Tagesordnung setzt und in die Kommuni-
kations- und Entscheidungsprozesse innerhalb der Institution einspeist.

Ich mdchte meinen Vortrag mit einer ganz und gar nicht resignativen Perspektive schlie-
8en: Nach der - in der Tat - miihevollen Etablierung der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten in den Institutionen haben wir die konkrete Chance, durch Zusammenwirken
der Frauen in den Institutionen mit autonomen Zusammenschliissen von Frauen eine
enorme Schubkraft zu entwickeln, die uns zu fruchtbaren Grundsatzdiskussionen ebenso
befihigt wie zu Widerstand, tragfihigen Biindnissen und Verinderungen.
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Finfzehn Jahre Frauenstudien an der Universitat
GH Essen: Analysen - Entwicklungen im
internationalen Vergleich

Dr. Ingeborg Stahr, Leiterin des Bereichs Frauenstudien/Frauenforschung
am HDZ der Universitiat Gesamthochschule Essen

1. Wie sind Frauenstudien historisch entstanden?

Frauenstudien in Deutschland - und dabei muff einschrinkend hinzugefiigt werden ,in
Westdeutschland® - existieren etwa seit Mitte der 70er Jahre. Sie entstanden aus dem
engen . Zusammenhang von aufleruniversitirer Frauenbewegung, Bildungsreform und
feministischer Wissenschaftskritik.

Mit Frauenstudien sind - in Anlehnung an den amerikanischen Begriff der Women’s Stu-
dies - im allgemeinen Lehre und Forschung von Frauen iiber Frauen fiir Frauen und
Minner gemeint. Im deutschsprachigen Raum hat sich allerdings durch die beiden Ter-
mini Frauenstudien und Frauenforschung eine Unterscheidung in frauenspezifische Lehre
und Forschung durchgesetzt, die allerdings
in einem engen Wechselverhiltnis stehen.

Eine entscheidende Initialziindung zur
Entwicklung von Frauenstudien und Frau-
enforschung in der BRD ging etwa Anfang
der 70er Jahre von der amerikanischen
Women’s Studies Bewegung aus. Zahlrei-
che US-amerikanische Hochschulen hatten
sogenannten ‘summer-schools’ eingerich-
tet, die auch Nicht-Akademikerinnen den
Zugang zur Hochschule 6ffneten.

In Deutschland wurde diese Idee zuerst
von den Berliner Frauen aufgegriffen, die
1976 die erste Frauensommeruniversitit
durchfiihrten. 1979 folgte die Dortmunder
Uni mit dem ,ersten Frauenforum im Re-
vier“. Immer mehr Hochschulen boten
Frauenseminare, Frauenringvorlesungen, -
diskussionsforen, -forschungsprojekte und
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Frauentagungen an. 1982 begannen Frauen auch an der Universitit Gesamthochschule
Essen mit den ersten Frauenveranstaltungen und das erste Frauenprojekt wurde mit For-
schungsmitteln der Hochschule gef6rdert.

Zu den zentralen Zielen von Frauenstudien und Frauenforschung gehoren seitdem die
Einbeziehung der Kategorie Geschlecht in Forschung und Lehre:

« Interdisziplinaritit und Parteilichkeit fiir Frauen

« feministische Wissenschaftskritik mit dem Ziel einer Aufhebung der androzentristischen
Perspektive

« die Offoung der Hochschulen fiir Frauen, d.h. auch fiir Nicht-Akademikerinnen
. der Abbau von Hierarchien zwischen Lehrenden und Lernenden

. eine Integration von Fragen des Geschlechterverhiltnisses in Hochschulcurricula sowie
eine entsprechende Verinderung von Lehr- und Lernformen.

(Kahlert 1994, S. 38)

2. Welche Formen von Frauenstudien bzw. Women s Studies
haben sich international entwickelt?

USA

Entstanden sind Women’s Studies bereits in den frithen 70er Jahren in den USA. Die US-
amerikanischen Kolleginnen kénnen mittlerweile auf die erfolgreiche Institutionalisie-
rung von etwa 620 Women’s Studies-Programmen an Colleges und Universititen zuriick-
blicken (Kurth 1993, S.129). Entscheidende Unterstiitzung erhielten sie dabei nicht nur
durch die finanzielle Forderung frauenbewegter Mizene/innen und Stiftungen. Auch
durch die Affirmative Action-Politik des Staates, nach der Institutionen in Abhingigkeit
von der Hohe des Frauenanteils und des Anteils an Minderheiten geférdert werden, ka-
men - vor allem 6ffentliche - Universititen in den Genuf$ staatlicher Gelder.

Aufgrund der stark marktwirtschaftlichen Orientierung und der Flexibilitit des amerika-
nischen Hochschulsystems entstand in relativ kurzer Zeit in den USA eine grofle Zahl
unterschiedlichster Angebote an Frauenstudienprogrammen und -abschlufméglichkeiten.
Die Studienmdéglichkeiten variieren zwischen einem undergraduate level, der mit einem
BA (Bacchalaureat of Arts) bzw. BSc (Bacchalaureat of Science) im Haupt- oder Neben-
fach abschliefft und etwa dem Gymnasialabschluff vergleichbar ist. Daneben gibt es aber
auch die Mdéglichkeit, Women’s Studies im Rahmen eines Master Deegrees ( (MA: Master
of Arts; MSc: Master of Science) (12-24 Monate Vollzeit/Teilzeit) - der in der Regel die
formale Voraussetzung fiir das Erlangen eines PhD-Abschlusses (Doctor of Philosophhy)
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ist - und einen Doktor (PhD) (liegt zwischen Dissertation und Habilitation) abzuschlie-
en.(Baldauf 1993, S.123)

Women’s Studies in den USA sind in unterschiedlicher Weise in die Hochschulcurricula
integriert. Neben zentralen Women’s Studies Centers mit hauptamtlich zugeordneten
Wissenschaftlerinnen und meist auch einem eigenstindigen Women’s Studies Degreepro-
gramm (Zentralisationsmodell), gibt es an vielen Hochschulen auch die Mdoglichkeit, im
Rahmen traditioneller Studienginge einen Schwerpunkt Women’s studies zu wihlen und
entsprechend anrechenbare Studienleistungen zu erbringen (Integrationsmodell).

Frauenstudien in den USA sind, aufgrund ihrer relatv groflen Verbreitung - 20% der
Collages und Universititen haben Women’s Studies Angebote - und den verschiedenen
akademischen Abschlufmdéglichkeiten im Studium, im Vergleich zu Deutschland gut eta-
bliert. Zum Teil genieflen sie einen auflerordentlich guten Ruf.(Potts 1994, 5.12)

Doch viele US-amerikanische Kolleginnen sehen in den Entwicklungen der letzten Jahre
auch grofle Probleme, denn etliche Women “s Studies Programme wurden bereits wieder
abgeschafft bzw. mit anderen Wissenschaftsbereichen zusammengefafit(Baldauf 1993,
$.121). Zum Teil wird mittlerweile mit direkten Repressionen agiert (vgl. Giebeler 1992,
$.91), so daff manche Kolleginnen von einem allgemeinen Backlash der Women’s Studies
an den Hochschulen sprechen.

Mittel- und Saudamerika, Asien, Afrika

Women’s Studies bzw. Frauenstudien sind keine marginale Erscheinung, sondern haben
eine weltweite Verbreitung. So gibt es in der sogenannten Dritten Welt schon seit Mitte
der 70er Jahre eine Frauen(studien)bewegung, die von europiischen und US-ameri-
kanischen Frauen bisher kaum zur Kenntnis genommen wird. Frauenstudien existieren in
ganz Asien sowie in Zentral- und Lateinamerika. Women’s Studies Kurse finden sich bei-
spielsweise an den Frauencollages im Sudan und an einer Universitit in Nigeria. Japan
hat 280 Women’s Studies Courses und selbst in China gibt es 20 Frauenstudienzentren.
Indien hat allein mehr als 22 Women’s Studies Centers (Brown et al. 1993, S.4).

Es gibt ein Projekt in der Karibik und bereits seit 1975 ein Women’s Studies Institut in
Pakistan.(Giebeler 1992, S.80f)

All diese Initiativen unterscheiden sich in ihrer Organisation und Zielsetzung durch ihre
staatliche, kulturelle und ethnische Zugehorigkeit. Beispielsweise ist ein wichtiges Ziel
der sudanesischen Women’s Studies Programme, den Frauen auf dem Lande zu hel-
fen.(Giebeler 1992, $.80) In Indien ist die Frauenstudienbewegung ein wichtiger Kataly-
sator fiir soziale Verinderungen. (Brown et al., S.4)
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Europa

Betrachten wir die Entwicklung von Women’s Studies in Europa, so lassen sich - gemes-
sen am Grad der Institutionalisierung - drei Gruppen ausmachen. (Griesebner 1994):

Zur ersten Gruppe konnen die nordischen Linder Norwegen, Dinemark, Schweden
(aufler Finnland) sowie Holland, Groflbritannien und teilweise Irland gezihlt werden. In
diesen Landern haben sich Studentinnen und Wissenschafterinnen bereits Ende der 70er/
Anfang der 80er Jahre fiir die Einrichtung von Women’s Studies Centers und Frauenfor-
schungsprofessuren eingesetzt. Wie in den USA kénnen z.T. formelle Abschliisse gemacht
werden oder in verschiedenen Disziplinen Women’s Studies als anerkannter Schwer-
punkt studiert werden. Frauenstudien sind hier insstusionell relativ gut verankert. Ge-
meinsam ist diesen Liandern, daf sich sehr frith eine Zusammenarbeit und wechselseitige
Unterstiitzung zwischen Frauenbewegung, sozialistischen/sozialdemokratischen Politike-
rinnen und Institutionsfrauen ergab, die die Etablierung der Frauenstudien wesentlich
voranbrachte.

Zur zweiten Gruppe konnen Finnland, Italien, Spanien, Frankreich, die Schweiz, Oster-
reich und Deutschland gezihlt werden. Hier grenzte sich die Frauenbewegung gleich zu
Beginn mehrheitlich von Politikerinnen und sonstigen in patriarchalen Strukturen titigen
Frauen - also auch den Wissenschaftlerinnen an den Hochschule - ab. In diesen Lindern
gibt es daher kaum Frauenstudienzentren oder eigenstindige abschluflbezogene Frauen-
studienprogramme. Erst als es Ende der 80er Jahre zur Wiederaufnahme der Institutio-
nalisierungsdebatte kam, entstanden Frauenstudienzentren, die sich teilweise an einzel-
nen Hochschule (z.B. in Spanien), teilweise aber auch als interuniversitire Koordina-
tionsstellen (z.B. in Osterreich und Italien, Deutschland) etabliert haben. In West-
deutschland entwickelten sich Frauenstudien vor allem in Form wissenschaftlicher Wei-
terbildungsstudienginge fiir Familienfrauen ohne akademischen Abschlufs.

Der dritten Gruppe konnen die Linder zugeordnet werden, in denen die Forschungen
und die Institutionalisierung im Bereich Frauenstudien erst am Anfang steht. Dazu geho-
ren Portugal, Griechenland und die Tiirkei, vor allem aber die ehemaligen Ostblocklin-
der wie Ruminien, Litauen, Ungarn, Tschechien, Bulgarien, Ukraine, Slovenien, Polen
und Ruflland. Dies sind Linder, in denen es kaum eine Frauenbewegung gegeben hat,
was vielleicht auch begriindet, warum sich dort der scheinbar ,neutrale” Begriff der
»Gender Studies“ stirker durchgesetzt hat (E.N.W.S. 1992). Den ehemaligen Ostblock-
lindern ist gemeinsam, daf§ sie keine 6ffentlichen Gelder erhalten, so daf sie allein auf
private Spenden und die Unterstiitzung westlicher und internationaler Women’s Studies
Institutionen angewiesen sind.

Deutschland

In der Bundesrepublik haben sich Frauenstudien an den meisten Hochschulen als indivi-
duelle Lehrveranstaltungen einzelner Wissenschaftlerinnen etabliert und zwar hauptsich-
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lich in den sozial-, erziehungs- und literaturwissenschaftlichen Fichern. Sie werden durch
Frauenvorlesungsverzeichnisse semesterweise und meist nach Fachbereichen getrennt
angekiindigt. Diese Art der Frauenstudien steht und fillt mit dem Engagement einzelner
Wissenschaftlerinnen und ist daher véllig ungesichert.

Institutionell stirker verankert sind Frauenstudien in Deutschland in Form wissenschaft-
licher Weiterbildungsstudiengdnge fiir Familienfrauen. Hierdurch wird auch das Begriffs-
verstindnis von Frauenstudien stark geprigt. Den entscheidenden Impuls fiir diese Ent-
wicklung gab 1986 der Modellversuch ,Frauenstudien“ an der Universitit Dorsmund,
nach dessen Vorbild anschliefend auch die weiterbildenden Studienginge in Saarbriik-
ken, Bielefeld, Hamburg und Koblenz eingerichtet wurden. Diese Studienginge qualifi-
zieren innerhalb eines 4-5semestrigen Studiums fiir eine Multiplikatorinnentitigkeit in
der Frauen(bildungs-)arbeit. Sie schliefen mit einem Zertifikat ab.

An einigen wenigen Hochschulen in Deutschland existieren seit neustem Fachbereiche, in
denen Frauenstudien einen offiziellen Studienschwerpunkt innerhalb eines traditionellen
Studienganges bilden - so etwa im Studiengang Soziologie an der Universitit Bielefeld
und Potsdam, im Studiengang Erziehungswissenschaft an der Universitit Osnabriick und
als Studienschwerpunkt ,, Frau und Wirtschaft“ an der Fachhochschule fiir Wirsschaft
Berlin. Als Wahlfach kénnen Frauenstudien auch am Oberstufenkolleg an der Universitit
Bielefeld belegt werden. Ab kommenden Wintersemester bietet die Humboldt-Universitit
als erste Hochschule in Deutschland einen eigenstindigen Studiengang ,Gender Studies“
an. (Die Zeitv. 11.04.97, 5.34)

Dariiber hinaus gibt es in Deutschland mittlerweile etwa 70 (z. T. unbesetzte) Frauenfor-
schungsprofessuren sowie ein Graduiertenkolleg zum Thema ,Geschlechterverhiltnis und
sozialer Wandel“, das als Kooperationsverband von Hochschullehrerinnen verschiedener
Hochschulen geleitet wird und vorrangig der Nachwuchsférderung von Doktorandinnen
und Post-Doktorandinnen dient.

Frauenstudien finden sich, wenn auch erst in Anfingen, iiberwiegend in den alten Bun-
deslindern. Weder vor noch nach der Wende haben sich meines Wissens - wenn man
einmal von den Berliner Universititen absieht - in den ostdeutschen Lindern Frauenstu-
dien- bzw. -forschungsinitiativen durchsetzen konnen. Dies mag u.a. daran liegen, daf§ es
in Ostdeutschland - dhnlich wie in den iibrigen Ostblocklindern - quasi keine Frauenbe-
wegung gegeben hat. Dariiber hinaus hatte die DDR schon relativ frith Frauenforder-
richtlinien und einen vergleichsweise hohen Frauenanteil unter den Wissenschaftlern an
den Hochschulen. Hinzu kommt, daff nach dem Fall der Mauer viele Wissenschaftlerin-
nen, die sich der Frauenforschung und -lehre zugewandt hatten, entlassen wurden. Hier
wird noch einmal deutlich, wie sehr die Entstehung von Frauenstudieninitiativen von
einzelnen engagierten Lehrenden abhingt.
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3. Frauenstudien an der Universitat Gesamthochschule Essen

An der Essener Hochschule entstanden die Frauenstudien 1982 aus einem Zusammen-
schluff von Dozentinnen verschiedener Fachbereiche, die frauenspezifische Veranstaltun-
gen anbieten wollten. Das HDZ iibernahm damals die Koordination dieses Lehrangebo-
tes und veranstaltete seitdem Frauenringvorlesungen, Frauenforen, Tagungen,
Workshops, Vortrige und Gesundheitstage.

In engem Zusammenhang mit den Bildungsangeboten der Frauenstudien wurden am
HDZ zahlreiche Frauenforschungsprojekte durchgefiihrt (im Zeitraum zwischen 1989 bis
1996 mit einem Drittmittelaufkommen von mehr als 1 Million DM). Es besteht eine
eigene Reihe ,,Texte der Essener Frauenstudien“ herausgegeben, in der Projektergebnisse
sowie Vortrige von offentlichen Veranstaltungen der Frauenstudien erschienen sind.

1986 erfolgte dann ein weiterer wichtiger Schritt zur Institutionalisierung der Frauenstu-
dien. Im ersten Frauenfoérderplan der Hochschule wurde nimlich festgelegt, daf§ es kiinf-
tig drei Frauenbeauftragte (fiir die Professorinnen, die wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und das Verwaltungs- und technische Personal) und eine ,Koordinationsstelle fiir
Frauenstudien und Frauenforschung® geben sollte, wobei eine enge Zusammenarbeit
zwischen Frauenbeauftragten und der Koordinationsstelle festgelegt wurde. Damit war
offiziell sowohl ein politisches als auch ein inhaltliches Instrument der Frauenférderung
geschaffen worden, was in dieser Form hochschulpolitisch einmalig war. Gestiitzt wurde
das Modell auch durch das MWF, das eine entsprechend befristete Wissenschaftlerinnen-
stelle finanzierte.(Stahr 1992)

- Auf Dringen der ersten Frauenbeauftragten wurden
den Frauenstudien zusitzliche Mittel fiir Lehrauf-
trige zur Verfiigung gestellt, die ermdglichten, in
Absprache mit Fachbereichen und einzelnen leh-
renden, frauenspezifische Themen in verschiedenen
Studiengingen anzubieten und einen nach Themen-
schwerpunkten gegliederten curricularen Rahmen
fir das Angebot festzulegen. Die erste Frauenstu-
dienbroschiire erschien.

Durch Kooperationen mit auferuniversitiren Ein-
richtungen und engagierten Kolleginnen in den ver-
schiedenen Fachbereichen umfafite das Frauenstudi-
enangebot zeitweise bis zu 30 Veranstaltungen.
1992 richtete das HDZ mit Unterstiitzung der
Hochschule eine Dauerstelle ein, die u.a. die weitere
Betreuung der Frauenstudicn iibernahm.

Ohne an dieser Stelle auf weitere Details einzugehen (die in anderen Publikationen nach-
gelesen werden kénnen), mochte ich auf einige strukturelle Probleme der Institutionalisie-
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rung von Frauenstudien eingehen, wie ich sie in den letzten Jahren erlebt habe und wie
sie m.E. 2. T. typisch sind fiir die Entwicklung in Deutschland. Anschliefend méchte ich
die Frage aufwerfen, wie diese Tendenzen im Kontext internationaler Entwicklungen zu
bewerten sind.

Welche Probleme der Institutionalisierung von Frauenstudien an der UG Essen
ergeben sich?

Wie ich bereis erwihnte, waren die bundesdeutschen Bemiihungen, Frauenstudien zu
institutionalisieren - stets etwas neidvoll - auf die USA gerichtet. Sollte es nicht moglich
sein, Frauenstudien auch in Deutschland als Frauenstudienzentren, abschlufbezogene
Studienginge bzw. Studienschwerpunkte in verschiedenen Studiengingen zu installieren?

Entsprechende Bemithungen gab es bzw. gibt es auch in Essen.

So wurde anfinglich versucht, das Frauenstudienangebot - nach dem Vorbild Doramunds
- als wissenschaftlichen Weiterbildungsstudiengang zu etablieren. Dieser Versuch schei-
terte allerdings nicht nur an der zu dieser Zeit - also Mitte der 80er Jahre - vorhandenen
desolaten Personalsituation in diesem Fachgebiet, sondern auch an der Standortfrage.
Ein Weiterbildungsstudiengang fiir Frauen an einer Nachbarhochschule von Dortmund
war bildungspolitisch nicht gewiinscht und finanziell daher auch nicht férderbar.

Weitere Versuche, einen Studienschwerpunkt mit frauenthematischer Akzentseseung im
Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft bzw. in den Studiengingen Sozialar-
beit/Sozialpidagogik zu installieren, waren bisher ebenso erfolglos. Fehlende Personalka-
pazititen, die ein entsprechendes Studienangebot dauerhaft hitten absichern kénnen
sowie fachbereichsinterne Widerstinde brachten die Vorhaben schon in den ersten An-
sitzen zum Scheitern. Derzeit lauft im Fachbereich 2 gerade wieder ein neuer Antrag.

Die Frauenstudienbewegung war einmal angetreten, die Hochschule auch fiir Nicht-
Akademikerinnen zu 6ffnen und die Frauenfrage als interdisziplindr zu betrachten. So
war es nur konsequent, das relativ geringe Angebot innerhalb der Hochschule in Koope-
ration mit Angeboten von Fraueninitiativen auflerhalb der Hochschule zusammenzufiih-
ren und curricular aufeinander abzustimmen. Einfithrende Orientierungsveranstaltungen,
Grundlagenkennmisse zur geschlechtsspezifischen Sozialisation und zum Geschlechter-
verhilmis, thematische Schwerpunktsetzungen und Theorieseminare sollten ein, auch fiir
Gaststudierende attraktives Angebot ergeben.

Eine dauerhafte Begleitung dieses Personenkreises mufite allerdings aufgrund fehlender
Personalkapazititen nach einigen Semestern genauso eingestellt werden wie die themati-
sche Abstimmung von Angeboten mit aufleruniversitiren Einrichtungen.

Geblieben und seit 1986 hochschul- sowie frauenpolitsch unterstiitzt und als hochschul-
didaktische Reformaufgabe akzeptiert ist ein Grundangebot an Frauenstudienveranstal-
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tungen, das dazu beitrigt, die Frauen- bzw. Geschlechterthematik in verschiedene Ficher
bzw. Studienginge zu implementieren.

In den letzten drei Jahren sind allerdings weitere gravierende Verinderungen eingetre-
ten, die dazu gefiihrt haben, daff das HDZ mit dem WS 96/97 - also mit Ende dieses Se-
mesters - die Koordination der Frauenstudien einstellt.

So ist die Konkurrenz um die immer geringer werdenden finanziellen Ressourcen auch
an der Hochschule gréfler geworden und der Wunsch nach Zugriff auf die geringen
Frauenstudienmittel wird von verschiedenen Stellen artikuliert. Im Zuge einer Strukturre-
form und einer Neuordnung von Aufgabenbereichen haben die Kommission fiir Studium
und Planung (KIV) und die Kommission fiir Studium, Studienreform und Weiterbildung
(KI) der Hochschule beschlossen, die Frauenstudien aus dem HDZ herauszulagern und
den bestehenden Professuren fiir Frauenforschung zuzuordnen. (Senats Drs. 18.6.1, 5.13)

Seit 1990 haben wir zwei Professuren mit frauenspezifischer Schwerpunktsetzung, die in
der Pidagogik von Frau Prof. Dr. Renate Nestvogel und in der Soziologie von Prof. Dr.
Doris Janshen wahrgenommen werden. Im SS 96 legten sie dem Senat ein Konzept zur
Griindung eines Instituts ,Essener Kolleg fiir interdisziplinire und interkulturelle Ge-
schlechterforschung® (Senats Drs. 20.6.1) vor, das in Anlehnung an die Konzeption der
Graduiertenkollegs konzipiert ist (und inzwischen vom Senat verabschiedet wurde) und
an die Stelle der alten Frauenstudien treten soll.

Im Verlauf der letzten vier Jahre sank die Zahl der von den hauptamtlich Lehrenden
angebotenen Veranstaltungen zur Frauen- und Geschlechterthematik von 18 Seminaren
im WS 91/92 auf 3 in diesem Semester. Das Frauenstudienangebot wird also hauptsich-
lich nur noch durch 7 zusitzliche Lehrauftrige getragen. Obwohl diese Veranstaltungen
mit durchschnittlich 30 Teilnehmerlnnen immer noch gut besucht sind (vgl. Teilnehmer-
statistik), scheint sich in den letzten Jahren vor allem unter den jungen Studentlnnen die
Motivation teilweise verindert zu haben. Dies mag u.a. auf die starken Individualisie-
rungs- und Entpolitisierungstendenzen, den Leistungsdruck und die Angst vor Marginali-
sierung zuriickzufithren sein.

Nicht zuletzt hat auch die Theoriedebatte um Postmoderne und Feminismus, die derzeitig
in der Frauenforschung gefiithrt wird und sich mehr mit Begriffen wie Individualitit, Au-
tonomie und Differenz als mit Begriffen wie Kollektivitit, Solidaritit und Parteilichkeit
verbindet, zur Verunsicherung und zu einem Paradigmenwechsel von den Women’s Stu-
dies zu den Gender Studies beigetragen. Die Position des postmodernen Feminismus laft
sich etwa folgendermaflen umreiffen: Ausgehend von der Annahme, daf§ das Geschlecht
nicht biologisch, sondern sozial determiniert ist, wird auch die dichotome Optik und
grundsitzlich hierarchische Anordnung der Geschlechter infragegestellt. Geschlechtsun-
terschiede sind gar nicht so dominant und prigend wie die Frauenbewegung immer an-
genommen hat. Nationalitit, Ethnie, Alter, soziale Herkunft etc. sind genauso prigend
wie das Geschlecht und bringen so viele Formen von Weiblichkeit und Minnlichkeit
hervor wie es Individuen gibt. Daher schreibt eine nur auf Frauen ausgerichtete Férde-
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rung, Lehre und Forschung vorhandene Geschlechtsstereotypien und Vorurteile nur fest,
aber dndert sie nicht.

Die Gegenposition vertritt hingegen die Auffassung, dafl diese Theoriedebatte zwar neue
Denkanstofle gibt, an der Alltagsrealitit aber vorbeigehe. Denn der postmoderne Femi-
nismus fithre zu Partikularismus und Spaltung, weil er die individuellen Unterschiede
zwischen den Menschen zum Mafstab mache. Das Ergebnis sei politische Handlungsun-
fihigkeit, da geschlechtsbezogene Macht- und Statusunterschiede nicht mehr wahrge-
nommen wiirden.

Wie so oft liegt der gangbare Weg vermutlich irgendwo in der Mitte zwischen beiden
Positionen.

Wie sind die Probleme der Institutionalisierung von Frauenstudien im interna-
tionalen Vergleich zu bewerten?

Wie wir gesehen haben, ist die Entstehung der Frauenstudien, wenn wir sie im interna-
tionalen Vergleich betrachten, keineswegs einheitlich und nur auf dem Hintergrund der
nationalen, kulturellen und historischen Bedingungen zu verstehen. Frauenstudien in den
USA und Westeuropa sind nur aus dem historisch-politischen Kontext der Frauenbewe-
gung zu begreifen, wihrend fiir den Aufbau der Gender Studies in der ehemaligen Ost-
blockstaaten die sozialistische Vergangenheit eine entscheidende Rolle spielen diirfte und
die Dritte-Welt- Frauen mit ihren Frauenbildungsangeboten an den Universititen vor-
rangig um das leibliche und berufliche Uberleben von Frauen kimpfen.

Allen Frauenstudien-, Women’s Studies- oder Gender Studies-Angeboten ist gemeinsam,
dafl der Grad der Institutionalisierung entscheidend von den finanziellen Mitteln, der
Personalausstattung und der Innovationsbereitschaft universitirer Strukturen abhingt.
Frauenstudien in Europa und der Dritten Welt sind weitestgehend ungesichert und blei-
ben nur dort bestehen, wo engagierte Wissenschaftlerinnen und Studentinnen dafiir kimp-
fen.

»Dem Engagement der Lehrenden sind dabei oft Grenzen gesetzt,“ schreibt Kurth (1993,
$.130), Stellenkiirzungen und auslaufende Arbeitsvertrige, aber auch Miffgunst und offe-
ne Feindseligkeiten von Kolleglnnen gehéren zum Alltag.“

Die berechtigte Kritik afro-amerikanischer Frauen am westlichen Feminismus, der sich an
der Lebensrealitit weifler, heterosexueller Mittelstandfrauen orientiert, trifft sicherlich
auch fiir die westeuropiische Frauenbewegung zu. (Kurth 1993, $.130) Allerdings be-
steht in den USA inzwischen die Gefahr einer zunehmenden Aufsplitterung in Minderhe-
tengruppen, die nur noch ihre eigenen Interessen vertreten und Women’s Studies in
Black- bzw. Afro-American Studies, Lesbian/Gay und Cultural Studies eingehen. (Baldauf
1993, §.123)
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Es stellt sich die Frage, ob wir Frauenstudien oder Geschlechterstudien iiberhaupt wei-
terhin institutionalisieren wollen, und wenn ja in welcher Form? Sind und kénnen Frau-
enstudien ein Instrument der Frauenférderung sein oder bedarf es anderer Formen der
Institutionalisierung und der Zuginge? Zu denken ist beispielsweise an das Modell der
Frauenuniversitit oder wie es z.T. die Amerikanerinnen praktizieren an Frauenférderung
durch Curriculumtransformation und hochschuldidaktische Fortbildung von Lehrenden
zu Fragen der Frauenforschung und Didaktik.

Auch die US-amerikanischen Kolleginnen erleben - dhnlich wie wir in Europa - ein
»Generationenproblem*, dafl sich in der Beziehung zwischen Frauenstudien-Lehrenden
als ehemalige Praktikerinnen und Kidmpferinnen der Frauenbewegung und den jungen
Studentinnen ergibt, fiir die Frauenstudien selbstverstindlich oder gar iiberfliissig sind,
weil sie sich mit den Zielen der Frauenbewegung nicht identifizieren kénnen. (Kurth

1993, §.130)

Ich personlich erlebe in meinen Seminaren aufSerordentlich motivierte und anspruchs-
volle Studentinnen und zunehmend auch Studenten, die sich mit grofem Interesse und
Engagement der Geschlechterthematik zuwenden. Doch dariiber hinaus scheint es eine
nicht zu iibersehende Gruppe junger Studentinnen und Studenten zu geben, die solchen
Themen mit Ignoranz bzw. vorurteilsbeladener Ablehnung begegnen. Von Studentinnen
und Kolleginnen anderer Hochschulen hére ich gleichzeitig, daf Frauen- und Lesbenre-
ferate eingestellt werden, Frauenstudieninitiativen und -projekte bedroht sind.

Frauenstudien, Frauenreferate, Frauenprojekte stehen und fallen mit dem persénlichen
Einsatz einzelner engagierter Wissenschaftlerinnen und Studentinnen. Fallen sie weg,
fallen auch die Angebote und die nur marginal entwickelten Strukturen weg. Um so not-
wendiger erscheint es mir, in dieser Situation curriculare und institutionelle Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, die die Geschlechterthematik als einen notwendigen Bestandteil
des Studiums absichern und vom permanenten Uberengagement einzelner Personen un-
abhingig macht.

Um die heutige Motivationslage und Einstellungen junger Studentlnnen zu frauen- bzw.
geschlechtsthematischen Lehrveranstaltungen zu erkunden, haben Studentinnen meines
Seminars in diesem Semester eine kleine Befragung im Fachbereich Erziehungswissen-
schaft durchgefiihrt.

Ich méchte ausdriicklich betonen, dafl es sich dabei um keine reprisentative Befragung
handelt und daher nur ein ,,Stimmungsbild“ der Studierenden wiedergeben kann.

Die Studentinnen haben die bisherigen Ergebnisse kurzfristig fiir diese Veranstaltung
ausgewertet und zusammengestellt. Frau Oda Schumann stellt Sie Thnen jetet kurz vor.
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Einstellungen von Studierenden zur
Geschlechterthematik in Lehrveranstaltungen:
Ergebnisse einer Befragung

Waltraud Pohlen, Zohra Rahmaie, Oda Schumann

Die folgenden Daten wurden von Studentinnen im Rahmen einer Fragebogenaktion zu
Beginn des WS 1996/97 in einem Seminar zum Thema ,Frauenstudien“ erhoben. Den
Ergebnissen liegen Befragungen in neun Veranstaltungen der Ficher Erziehungswissen-
schaft, Soziologie und Psychologie an der Uni GHS Essen zu Grunde.

Drei der Seminare waren als ,,Frauenstudien“ ausgewiesen, Seminare, die sich an Frauen
und Minner richten, und die Kategorie Geschlecht bewuflt thematisieren.

Sechs Befragungen erfolgten in Seminaren, die die Kategorie Geschlecht nicht ersichtlich
thematisieren.

Y
Folgende Veranstaltungen wurden erfal3t:
Veranstaltungen im Rahmen des Frauenstudienangebotes:
Frauen und Recht (Fr. U. Schulz); Individualisierung sozialer Prozesse und Familie (Fr.
Nowe), Innere Kiindigung und Burn out (Fr. Multhaupt-Meckel)
Andere Veranstaltungen:

Neurosenlehre (Fr. Minssen), Unternehmensberatung (Hr. Ullrich), Sozialer Wandel in
der postindustriellen Gesellschaft (Hr. Rieser), Interpretative Sozialforschung (Hr. Klii-
ver), Forschungsmethoden III (Fr. Boos-Niinning).

Die Befragung haben wir zu Semesterbeginn durchgefiihrt. Da die Anzahl der Befragten
relativ gering ist und keine reprisentative Auswahl erfolgte, stellen die Ergebnisse eine
Art ,,Stimmungsbild“ oder Pretest dar.

Es wurden 178 Fragebogen ausgewertet:

52 Antwortbogen aus den Frauenseminaren (45 Frauen, 7 Minner),

126 Antwortbogen aus anderen Seminaren (91 Frauen, 35 Minner).
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Insgesamt waren 4 Fragen zu beantworten:
1. Interessieren Dich frauen-/geschlechtsspezifische Veranstaltungen an der Uni?
2. Halst Du frauen-/geschlechtsspezifische Veranstaltungen an der Uni fiir notwendig?

3. Worin siehst Du die Unterschiede zwischen frauen-/geschlechtsspezifischen Veranstal-
tungen und anderen Veranstaltungen ( in denen die Kategorie Geschlecht nicht the-
matisiert wird ) an der Uni?

4. Welche Erfahrungen hast Du mit frauen-/geschlechtsspezifischen Veranstaltungen an
der Uni gemacht, sofern Du welche besucht hast?

Nun zu den Ergebnissen:

Anhand unserer Auswertung stellten wir fest, daf etwa 50% der befragten Studentinnen
und Studenten grundsitzliches Interesse an Frauenstudienveranstaltungen dufSerten, 34%
standen ihnen eher ablehnend gegeniiber und 16% waren ambivalent.

Frauen duferten sich haufiger interessiert (60%) an der Geschlechterthematik als Minner
(17%), immerhin zeigte sich etwa ein Drittel (27%) der Frauen auch desinteressiert.

Dagegen gaben bei der Gesamtheit der befragten Manner mehr als die Hilfte (54%) an,
kein Interesse an Seminaren zu haben, die die Kategorie Geschlecht thematisieren. Auf-
fillig ist jedoch, dafl sie diese dennoch iiberwiegend (52%) fiir notwendig halten. Uber-
durchschnittlich hoch ist das Interesse bei Frauen und Minnern (82%), die in Frauen-
seminaren befragt wurden. Sie halten die Veranstaltungen sogar zu 83% fiir notwendig,
was sicherlich nicht zuletzt auch auf ihre positiven Erfahrungen zuriickzufiihren ist.

Bei der Frage nach Unterschieden zwischen frauen-/geschlechtsspezifischen Veranstaltun-
gen zu anderen Seminaren hielten diese Befragten am hiufigsten die ,Themenstellung®,
»die personliche Bedeutung® und die ,Arbeitsweise“ innerhalb der Frauenstudienveran-
staltungen fiir bedeutsam.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Frauenstudienseminaren begriifiten vor allem
»den geschlechsdifferenten Ansatz“ bei den Themenstellungen.

Diskussionen aus frauen-/ bzw. geschlechtsspezifischer Sicht sind, so die Zitate der Be-
fragten, eine ,Horizonterweiterung®, sie sind ,ritischer, ,intensiver®, ,effektiver”. Sie
sind ,wichtig, um Gesellschaft, Politik, Wissenschaft iiberhaupt zu analysieren und fun-
diert zu verindern®.

Frauenstudien ,analysieren genauer“. Und weil es ,in der Pidagogik so viele alte Ansiit-
ze“ gibt, die ,aus Minnersicht geschrieben® sind, ist es ,,wichtig, modernere Sichtweisen
zu zeigen®. In den anderen Veranstaltungen werden ,die meisten Themen aus minnli-
cher Sicht betrachtet“. Eine Studentin nennt diese daher ,defizitar".
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Gelobt wird die ,Nihe zur Praxis und dem tiglichen Leben®, ,die kleinen Gruppen®,
»engagierte Dozentinnen“ und ,,interessierte Studentinnen und Studenten®.

Es gibt kaum Ablehnung oder ambivalente Einstellungen von Seiten der Teilnehmenden
von Frauenstudienveranstaltungen an diesem Angebot. Minner dieser Gruppe duflerten
keine negative Kritik und keine negativen Erfahrungen.

Unser Eindruck ist, daf§ Studierende sich Veranstaltungen der Frauenstudien sehr bewufit
aussuchen. Sie haben ein zielgerichtetes Interesse an den Themen und halten Frauenstu-
dien fiir notwendige Veranstaltungen an der Uni.

FAZIT: Wer Seminare der Frauenstudien besucht, schitzt sie sehr!

Die zweite Befragtengruppe, nimlich die Teilnebmer und Teilnebmerinnen der anderen
Veranstaltungen, die die Kategorie Geschlecht nicht ersichtlich thematiseren, zeigten nur
etwa zu einem Drittel (36,5%) Interesse an Frauenstudieriveranstaltungen. Auffillig ist,
dafl dabei Frauen (abs. 32) haufiger als Minner (abs. 25) desinteressiert reagierten (abs.
57=45,2%).

Insofern sieht die Motivation hier deutlich anders aus. Zwar benennt auch diese Gruppe
Studierender die Themen und die persénliche Bedeutung als hauptsichlichsten Unter-
schied zu anderen Seminaren, iiberdeutlich zeigt sich aber eine mangelnde eigene Erfah-
rung und iiberdurchschnittlich viele Vorurteile. Hier heifit es, die Frauenseminare seien
~emanzenmiflig vorbelastet®, ,radikaler®, ,fanatischer®, ,,zu emanzipiert®, ,einseitig”,
»minnerfeindlich®, ,,feministisch®, ,einfach zu krass“, die Atmosphire sei ,hysterisch“.

Wie sich gezeigt hat, ist das Interesse von Studierenden an Seminaren mit einem frauen-/
geschlechtsspezifischen Ansatz groff, doch zugleich gibt es nach wie vor viele Vorurteile
und Ablehnung. Woher kommt diese Angst, die solche Abwehr nétig macht? Back-lash,
Anpassung an Herrschende Normen, Angst vor feministischer Stigmatisierung? Dienen
Vorurteile und Stereotype dazu, sich kritischen Themen zuwenden und sich nicht mit der
eigenen Geschlechterproblematik auseinandersetzen zu miissen?

Oder sollte es die Befiirchtung geben, daff Frauenstudien einen raschen Studienabschluf§
behindern. Ist es fiir die meisten heute angesagter, das Studium ganz ,straight“ durchzu-
ziehen und mdglichst nirgends anzuecken? Oder verbirgt sich hinter dieser Einschitzung
die Annahme, daf§ es zwar Frauendiskriminierung in unserer Gesellschaft gibt, dies aber
mit der individuellen Lebenserfahrung der Befragten nichts zu tun hat.

Es wire sehr interessant, diesen Fragen in einer Studie genauer nachzugehen, sie mit Un-
tersuchungsergebnissenen fritherer Jahre oder beispielsweise mit Befragungen zum politi-
schen Engagement bei Studentlnnen zu vergleichen.
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Auswertung Fragebogen

Frage 1: Interesse an Frauenstudien

39

Randauszihlung n =178
Interesse 89 50%
Ablehnung 61 34%
Ambivalenz 28 16%
{ -~
Frage 1: Interesse an den Frauenstudien
ja nein weif$ nicht gesamt
Frauen 82 38 16 136
60% 27% 13% 100%
Minner 7 23 12 42
17% 54% 29% 100%
Frauenseminare |43 (F=39;M=4) 4 (F=2;M=2) S (F=4;M=1) 52
F+M 82% 7,6% 9,6% (F=45M=7)
andere Seminare | 46 (F=36;M=10) |57 (F=32;M=25) |23 (F=91;M=35) | 126
F+M 36,5% 452 18,2 (F=91;M =35)
Befragte insge- | 50% 34% 16% 100%
samt
Frage 2: Notwendigkeit von Frauenstudien
Randauszihlung n =178
notwendig 109 61,2%
unwichtig 45 25,3%
weifS nicht 24 13,5%
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Frage 2: Notwendigkeit von Frauenstudien

ja nein weifd nicht gesamt

Frauen 87 33 16 136

64% 24% 12%
Minner 22 12 8 42

52% 28.5% 19%
Frauenseminare 43 (F=36;M=7) 4 (0;0) 5(0;0) 52
F+M 83% 7% 9% (F=45M=7)
andere Seminare |66 (F=44;M=22) |41 19 (F=17;M=2) 126
F+M 52% (F=30;M=11) | 150 (F=91;M=35)

32,5%

Befragte insgesamt | 109 45 24 178

61,2% 25,3% 13,5%

Frage 3: Unterschiede zwischen Frauenstudien zu anderen Veranstaltungen

Randauszihlung ( Mehrfachnennungen insgesamt )

Anzahl Nennungen

% der Befragten, n=178

in den Inhalte, Themen 79 44,4%
In ihrer persénliche Bedeutung 42 23,6%
in Bezug auf dufleren Rahmen, 22 12,4%
Qualitit, Dozentin

in Bezug auf Atmosphire, soziales 10 5,6%
Klima

eigene Motivation 1 0,56%
geduflerte Vorurteile, Stereotypien 30 16,8%
keine Erfahrung mit Frauenstudien 36 20,2%
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zu Frage 3: AuBerungen von Studierenden in Frauenseminaren

Randauszihlung n=252
Inhalte 30 57,6% 44,4%
Bedeutung 14 26,9% 23,6%
Rahmen 10 19,2% 12,4%
Atmosphire 4 7,6% 5,6%
Motivation 0 0 0,5%
Vorurteile 8 15,4% 16,8%
keine Erfahrung 9 17,3% 20,2%

zu Frage 3: AuBerungen von Studierenden in andere Seminaren

Randauszihlung n =126
Inhalte 49 38,3% 44,4%
Bedeutung 28 22% 23,6%
Rahmen 12 9,3% 12,4%
Atmosphire 6 4,7% 5,6%
Motivation 1 0,8% 0,5%
Vorurteile 22 17% 16,8%
keine Erfahrung 27 21% 20,2%

Frage 4: Welche Erfahrungen hast Du mit Frauenstudien gemacht?

Auferungen aller Studierenden

Randauszihlung

n = 178 (Mehrfachnennungen)

POSITIV 50 28,1%
NEGATIV 18 10,1%
KEINE 80 44,9%
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Frauenstudien n=352 andere Seminaren = 126 Rand
POSITIV 22 42,3% 28 22,2% 28,1%
NEGATIV 4 7,6% 14 11,1% 10,1%
KEINE 18 34,6% 62 49,2% 44,9%




15 Jahre Frauenstudien an der Universitit Gesamthochschule Essen 43

Studentinnen berichten uber ihre Erfahrungen

in einer Frauenstudienveranstaltung
Karin Busch, Martina Houben, Annegret Naves, Ute Wirtz

1. Zur Konzeption und Durchfiihrung des Seminars:

Die Veranstaltung, die wir hier exemplarisch fiir das Frauenstudienangebot an der Uni-
versitit Gesamthochschule Essen vorstellen méchten, war ein zweisemestriges Lehrpro-
jekt, zum Thema ,Frauen und Weiterbildung*.

Die Veranstaltung wurde im S$°95 und im WS 95/96 als Lehrprojekt von Frau Dr. I.

Stahr im Fachgebiet Erziehungswissenschaft/Erwachsenenbildung durchgefiihrt. Die

Teilnehmerinnen waren Studentinnen aus den Studiengingen Diplom-Erziehungswissen-

schaft, Erginzungsstudiengang Erziehungswissenschaft, Diplom-Sozialarbeit und Sozial-
v o padagogik.

Feministische Forschung und Lehre bedeutete
ja schon immer die Ubersetzbarkeit theoreti-
scher Erkenntnisse in die Praxis. Es war also
besonders erfreulich, dafl dieses Seminar von
Anfang an als Theorie- Praxisseminar konzi-
piert war, so daf§ gelerntes Wissen unmittelbar
in der Praxis erprobt werden konnte.

In der Weiterbildung fiir Frauen unterschie-
den wir drei thematische Siulen:

1. Personlichkeitsbildung
2. Politische Bildung
3. Berufliche Bildung

Diesen Sdulen waren konkrete Praxisfelder bzw. Weiterbildungseinrichtungen zugeord-
net:

« »die Spinnen®, eine autonome feministische Beratungsstelle dem Themenbereich Per-
sonlichkeitsbildung,

. das ,Aktuelle Forum“ in Gelsenkirchen als Trager politischer Bildung dem zweiten
Gebiet und

« das ,Berufsforderungszentrum Essen c¢.V.“ stand fiir uns als Vertreter der dritten Siule.
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Vor Beginn des Seminars waren die Kontakte zu den eben genannten Institutionen be-
reits gekniipft, so dafl wir uns als Studentinnen gleich zu Beginn des Seminars einem
Schwerpunkt der Frauenbildung zuordnen konnten. Nachdem wir die theoretischen
Kenntnisse, Hintergriinde und Kritiken der verschiedenen Bildungsansitze erarbeitet
hatten - in denen immer auch unterschiedliche frauenbezogene Themen bzw. Richtungen
vertreten werden - besuchten wir gemeinsam alle Einrichtungen, um uns ein konhretes
Bild der Praxis zu machen. Hier diskutierten wir mit den Mitarbeiterinnen die mdogliche
Zusammenarbeit zwischen Unifrauen und Praxisfrauen.

Das Ergebnis dieses Diskussionsprozesses be-
stand dann in der Planung folgender Projekte:

1. Fur die Mitarbeiterinnen ,der Spinnen®
fiihrten wir eine Fortbildungsveranstaltung zum
Thema ,,biographisches Arbeiten“ durch.

2. Gemeinsam mit dem ,Aktuellen Forum®
wurde ein funftigiger Bildungsurlaub fiir deut-
sche und niederlindische Frauen mit dem Titel:
»50 nah und doch so fern“ geplant.

3. Im ,Berufsférderungszentrum Essen e.V.®
wurden Teilnehmerinnen in Mafinahmen der
beruflichen Umschulung interviewt, um ihre
Interessen, ihre Motivation und Kritikpunkte
unter dem Blickwinkel gemischtgeschlechtlicher
Mafinahmen zu erfahren. Die Auswertung die-
ser Untersuchung wurde anschliefend im Be-
rufsférderungszentrum prasentiert.

T ey

Besonders hilfreich war fiir uns die Mdoglich-
keit, Sequenzen aus diesen Projekten im Rahmen des Seminars sozusagen ,trocken“ zu
iiben bzw. zu simulieren und uns der Kritik der anderen Seminarteilnehmerinnen auszu-
setzen, so dafl wir uns danach kompetent fithlten, unser Bildungsangebot wirklich durch-
zufiihren.

2. Zum methodischen Vorgehen

Durch die Struktur des Seminars waren zwei Arbeitsformen vorgegeben: zum einem die
Gruppenarbeit, die aulerhalb der Universitit in den Kleingruppen stattfand und zum
anderen die Arbeit im Plenum innerhalb der Seminarveranstaltungen. Anhand von
Streitgesprichen und Gruppendiskussionen oder Referaten gestalteten die jeweciligen
Kleingruppen dic Einfithrung in die unterschiedlichen theoretischen Konzepte der politi-
schen, pers6nlichen und beruflichen Frauenbildung.
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Nach dieser Einfithrung ging es um die Vorbereitung auf die Hospitationen in den ver-
schiedenen Einrichtungen. Mit Hilfe einer Kartenabfrage wurde im Seminar ein Fragebo-
gen entwickelt, der als Grundlage fiir die Gespriche mit den Mitarbeiter/innen dieser
Organisationen diente. Zur Vergleichbarkeit der Einrichtungen wurden von den einzel-
nen Gruppen Hospitationsberichte angefertigt, die sich ebenfalls auf den Fragebogen
bezogen. Im Seminar wurden in einem Gesprich die Erfahrungen zusammengetragen,
reflektiert und Schlufifolgerungen fiir die Zusammenarbeit mit den Weiterbildungsein-
richtungen gezogen.

Um nun konkret die Art der Frauenbildungsveranstaltungen und das Thema herauszufin-
den und festzulegen, in Kooperation mit den Weiterbildungsinstituten, sind u. a. qualita-
tive Interviews mit den Mitarbeiterinnen und Teilnehmerinnen der Einrichtungen ge-
fithrt worden.

Ein weiterer wichtiger Schritt hin zur Durchfithrung der Weiterbildungsveranstaltung
war das Erarbeiten des theoretischen Handwerkzeugs zur Veranstaltungsplanung. Hier
wurde ein Schema entwickelt, in dem fiir jede Seminareinheit die Bereiche Zeit/
Ziel/Inhalt/Methode zu benennen waren.

Nach dieser Planungsphase wurden die
Bildungsveranstaltungen im  Seminar
simuliert. Hierbei war die Frage wichtig,
ob die angewandte Methode und die Art
der Prisentation den Inhalten und Zielen
angemessen war.

Die unterschiedlichen Methoden ergaben
sich aus der Art der Veranstaltung. Bei-
spielhaft seien hier genannt: Referate mit
unterschiedlichen Formen der Visuali-
sierung wichtiger Inhalte; verschiedene
Formen biographischen Arbeitens; stiller
Dialog sowie Einzel- und Partnerinnen-
arbeit. Am Ende jeder Simulation gaben
die anderen Seminarteilnehmerinnen Feedback sowie Verbesserungsvorschlige.

Das Lehrprojekt selber endete sowohl mit einer persénlichen als auch inhaltlichen Refle-
xion und einem Vergleich der Erfahrungen in den verschiedenen Weiterbildungsberei-
chen der Frauenarbeit.

3. Zur Rolle der Dozentin

Ich bzw. wir méchten an dieser Stelle etwas zur Haltung und Lehre der Dozentin sagen,
weil es prigend und Mitvoraussetzung war fiir das Gelingen der Veranstaltung. So wie
sie mit hohem Engagement ihre ausgesprochen gut strukturierten Lehrveranstaltungen
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didaktisch-methodisch konzipierte, so lebendig und anspruchsvoll war die Umsetzung in
den Seminaren. Zudem wurde der Theorie-Praxisbezug immer wieder hergestellt.

Vielleicht aber noch wichtiger ist, daf§ sie - m. E. ausgehend vom biographischen Ansawe,
wie es in der Regel in der feministischen Arbeit in der Weiterbildung geschieht - bei den
Kompetenzen der Frauen ankniipfte.

Meine bzw. unsere Lebens- und Berufserfahrung wurde wahrgenommen, ernstgenom-
men, unsere Stirken gestiitzt und gefordert. In diesen Veranstaltungen bin ich hochmoti-
viert, lerne sehr viel und dieses Wissen ist fest verankert. Uns wurde das Gefiihl vermit-
telt, als Frauen und Studierende gefragt zu sein, ja mehr, daf§ unsere Anwesenheit wichtig
ist.

Alles in allem war diese Veranstaltung wie alle bisherigen Veranstaltungen, an denen ich
bzw. wir in den letzten S Jahren teilgenommen haben, eine absolut runde Sache!
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Reaktionen, personliche Eindriicke und
Erfahrungen zu den Frauenstudien

Studentinnen, Lehrbeauftragte, andere Frauenorganisationen

b
)

Sketch: ,,Passanten-Befragung zum Thema Frauenstudien“ - eine Persiflage

... Entschuldigung, darf ich Sie gerade mal fragen ...

,Was verstehen Sie unter
Frauenstudien?”

Aktmalerei von Frauen?!

e Wat - Frauen studieren??

Hab ich nicht nétig - ich bin schon
emanzipiert!

e Haben die dat n6tig?

e Und wat is mit de Minner??

e Datis doch wol normal, dat de Minner
Frauen studieren. Krieje de jetzt Geld dafiir??

¢ Gleichheit auch fiir Minner!!

e Brauchen die immer eine Extrawurst?
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o Hat dat wat mit Pudding-Abitur zu tun?

e Hat sich das nicht mittlerweile iiberlebt?

¢ Da lerne ich keine Minner kennen{,
{

¢ Frauen-Studien das ist doch ein Widerspruch
in sich!

o Da gehen nur Lesben hin!

Weitere Eindriicke und Erfahrungen ...

Beatrice Marotzki, Lehrbeauftragte:

» --. Ich halte es fiir ein grofles Verdienst der Frauenstudien, daf! sie offen waren fiir die
unterschiedlichsten Themen, Ansitze, Arbeitsformen: Das hat viele gelockt und hat lerea-
tive Prozesse in Gang gesetzt, wie sie so nicht oft zu finden sind im universitiren Betrieb.
Dies weifd ich desto besser zu beurteilen, als ich zeitweise gleichzeitig als Lehrende und
Lernende an der Uni GH Essen weilte - auch dies eine prignante Erfahrung, die ich nicht
missen m&chte.

Ich bedaure auflerordentlich, dafl die Frauenstudien ihre Arbeit nicht weiter fortsetzen
konnen. Abgesehen vom Verlust fiir die einzelnen Studentinnen - es gab iibrigens auch
interessierte minnliche Teilnehmer in meinen Seminaren - halte ich die ,,Schliefung“ der
Frauenstudien fiir ein Politikum: In Zeiten, in denen der Anspruch von Frauen auf
Selbstbestimmung und gesellschaftliche Férderung unter dem Vorwand fehlender Mittel
zunehmend ignoriert, oft auch gezielt torpediert wird, miiflte gerade die Universitit als
Ort gesellschaftlicher Innovation dagegenhalten, Freiriume nicht aufgeben, sondern be-
wahren (besser: ausbauen)! ... “

Ulrike Schultz, Lehrbeauftragte:

» --- Zumeinen Erfahrungen als Lehrbeauftragte: Die Veranstaltungen haben mir grofen
Spaf$ gemacht - vor allem auch deshalb, weil die Resonanz darauf so gut war. Ich hatte
pro Semester jeweiic 20-25 Studentinnen, die mir treu die Stange hielten und engagiert
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mitdachten und mitdiskutierten. Ich hatte dies nicht erwartet, weil es bei meinen Lehr-
veranstaltugen zu frauenrechtlichen Themen an der juristischen Fakultit in Bochum viel
schwieriger ist, groflere Teilnehmer- oder Teilnehmerinnenzahlen zu mobilisieren. Da
immer eine Reihe lebensilterer Frauen an den Veranstaltungen teilnahmen, konnte wir
bei allen Themen - sei es zu familienrechtlichen, zu arbeitsrechtlichen, aber auch zu straf-
rechtlichen - immer vor dem Hintergrund von Lebenserfahrung arbeiten. Gerade die
familienrechtlichen Themen waren den Teilnehmerinnen besonders wichtig. Ich denke,
daf fiir die Pidagoginnen in diesem Bereich unbedingt fortlaufend Angebote gemacht
werden sollten.

Vom Aufwand her kann ich mir die Veranstaltung kaum leisten, und mein Stundenlohn
liegt irgendwo zwischen 5 und 10 DM, und wenn ich mir die Spesenseite betrachte,
miifite mir vollends schwindelig werden. Ich habe aber sehr deutlich das Gefiihl, fiir die
Teilnehmerinnen etwas sehr Wichtiges und Niitzliches zu tun.

Ich denke, dafl die Studentinnen es bedauern werden, dafl die Angebote nicht fortgefiihrt
werden. Und daf§ die Geschlechterperspektive nun keinen allgemeinen Raum mehr in
den Angeboten hat - das Interesse an den Frauenstudien ist ja, daff sie quer durch die
Disziplinen gehen -, reifSt nicht nur eine Liicke, sondern ist auch ein Witz ... .“

Antje-Wibke Recksiek, Dipl.-Politologin, Werkstatt-Bildungswerk e.V. Essen:
Aus der Sicht einer Externen bieten oder boten die Frauenstudien:
e interessante und notwendige Gedankenanregungen

e Chancen und Freirdaume zur Entfaltung persénlicher Stirken und beruflicher Qualifi-
kation

e Herausforderungen - sich zeigen ,,miissen*

e Honoraraufeige, d. h. Arbeit und Mdglichkeiten in Lehrauftrigen sowohl die eige-
nen Fihigkeiten anzuwenden, als auch weiterzugeben

o Zusammenarbeit, d. h. Anregungen, personliche Unterstiitzung, Offentlichkeitsarbeit
fiir andere Projekte in Eurem Programm, Hilfe bei Referentinnensuche u. a.

e Gleichwertiger Gedankenaustausch

e Frauenférderung auf vielen Ebenen

PD Dr. Ursula Nienhaus, FFBIZ Frauenforschungs-, -bildungs- und -informations-
zentrum e.V. Berlin

» - Mit Bestiirzung nehmen wir die Entscheidung der Hochschule zur Kenntnis, die wir
vollig unverstiandlich finden, zumal Frauenforschung im deutschen Universititswesen
immer noch unzureichend verankert ist.”
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ESSEN
2 5. Nov. 1996

Wazldeuische Allgemeine

- Lokales -

Frauen bauen auf Forderung

Koordinierungsstelle soll an der Uni bleiben

Mit einer Festveranstal-
tung ,,Frauenférderung
durch Frauenstudien”
beging der Bereich
~Frauenstudien und
Frauentorschung” am
Hochschuldidaktischen
Zentrum der Uni sein
15jahriges Bestehen.

Doch das Jubildum war fiir
die von Dr. Ingeborg Stahr
seit1981 am HDZ aufgebaute

Koordinierungsstelle fiir
frauenspezifische Lehrange-
bote  zugleich  Abschied.
Kiinftig wird die Frauenfor-
derung abgel6st durch ein
»Essener Kolleg fiir interdis-

ziplinare und interaktuelle

Geschlechterforschung”.

Bei dem Fest sprachensich
die Teilnehmerinnen fiir eine
Resolution zum Erhalt der
Koordinierungsstelle aus, die
neben den Vorlesungen auch

durch offentliche Veranstal-
tungen. Frauenforen und Ta-
gungen viel zur Ermutigung
des wissenschaftlichen
Nachwuchses  beigetragen
hat. Zwar sind fast die Hilfte
der 22 466 Studierenden und
immerhin schon mehrals ein
Viertel aller wissenschaftli-
chen Mitarbeiter weiblich.
aber bei den 412 Professuren
macht der Anteil der Frauen
nur8,74vHaus.- hm
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Neue Ruhr Zeitung - Lokales - :

Neue Ruhr Zeitung
- Lokales =

Seminare fiir Frauen
in alter Form erhalten

Wissenschaftlerinnen wollen sich an den Uni-Senat wenden

Der geplante Abschied von den , Frauenstudien“ an der Uni miBlang: Nach 15 Jahren sollten die
Lehrveranstaltungen - eigens fiir Studentinnen und Wissenschaftlerinnen konzipiert - dem ,Esse-
ner Kolleg fiir interdiszipliniire und interkulturelle Geschlechterforschung* weichen. Doch es regt
sich Widerstand gegen den neuen Zungenbrecher.

Eigentlich wollten die Frau-

enforscherinnen gestern die
Bilanz der Reihe ziehen. Statt
dessen wird es nun eine Reso-
lution an den Senat geben: Die
Veranstaltungen sollen unter
ihrem bisherigen Namen wei-
tergefihrt werden.
- Nicht nur Vorlesungen, Se-
minare und Workshops fallen
aus, bis das neue Kolleg mit
dem komplizierten Namen
aufgebaut ist. ,Das ganze Netz
von Information und Zusam-
menarbeit ist vorerst weg", so
Ingeborg Stahr, Leiterin und
Grinderin der Reihe.

Die ehemalige Uni Frauen-
beauftragte Edith Schénbeck
schlagt vor, die Reihe im neu-
en Kolleg: zu verankern.
Schénbeck kennt die Situation
der Frauen an der Uni. Sie ist
eine von 36 Professorinnen ne-
ben 376 Professoren.

Dabei liegt die Essener Uni
mit einem Frauenanteil von
8.74 Prozent iiber dem Bundes-
durchschnitt {finf Prozent)
und leicht Gber dem des Lan-
des. Und: 13.3 Prozent der neu
vergebenen Professuren gin-
gen 1994 bis 1996 an weibliche

Bewerber, ihr Anteil an den
Bewerbungen betrug nur
zwolf Prozent.

Kein Grund, zufrieden zu
sein, so Schonbeck. Durch ihre
geringe Zahl haben Professo-
rinnen zehn mal weniger Ein-
flud auf die Forderung des
Nachwuchses als ihre mannti-

chen Kollegen, rechnete sie
vor. ,Wir brauchen eine Fér-
derung in den Instituten®, for-
derte die Juristin Margot Geb-
hardt-Benischke, Frauenbe-
auftragte an der Uni Wupper-
.tal. Thr Konzept: Wer nichts
tut, dem wird der Geldhahn
‘zugedreht. ' . . sz

P l “§ T R

Sie setzen sich fiir die Férderung von Wissenschaftlerinnen an
der Uni ein: (von links) Barbara Arens-Voshege, Margot Geb-
hardt Benischke, Ingeborg Stahr, Edith Schénbeck und Uni Pro-
Rektorin Elke Winterhage. NRZ-Foto: Remo Bodo Tietz

Sl
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Lehrbeauftragte und Teilnahmestatistik
der Frauenstudien

vom SS 1994 bis SS 1996

Semester | Lehrbeauftrag | Thema der Lehrveran- | Teilnehmerinnen Vertretene
te staltung (Anzahl) Studiengange
SS Dagmar Biumer- | Weibl. Sozialisation u. partei- 30 DEW; SA; SP;
Wiegert (FB 2) | liche Miadchenbildungsarbeit Lehramt
1994
Dr. Ingrid Barb- | Karriere - Konkurrenz - Ko- 28 DEW,; SA; SP
Priebe (FB 2) operation: Fiihrungs-
krifteschulung weiblich?
Marion Gloger Einfihrung in die Text- 15 DEW; Lehramt;
verarbeitung MS-WORD 4.5 KOWI; BWL
(TN-Begrenzung u.
Warteliste)
Beate Kostka Offentlichkeitsarbeit fiir 20 DEW; KOWI; 2
M.A. Frauen u. Frauenprojekte Gaststudierende,

(Warteliste)

Promovendin

Beatrice Marotzki Tanz als Gegenstand und 21 DEW; Lehramt,
(FB 2) Medium #sthetischer Erzie- Ergidnzungsstudiu
hung II m EE
Andrea Konflikte in sozialen Institu- 15 DEW,; SA; SP;
Multhaupt- tionen . Erginzungsstudiu
Meckel (TN-Begrenzung) | EE; Personal
Waltraud Niet- | Vom lockeren und vom stren- 18 DEW; SA; Lehr-
mann gen Denken amt
Christine Ruf Kriminelle Frauen 27 DEW,; SA; SP
(FB2)
Ursula Wellen Einfithrung in das Be- 10 DEW; Lehramt;

triebssystem MS-DOS

{TN-Begrenzung)

BWL; KOWI; 1
Gaststud.
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WS Dr. Ingrid Barb- Gesundheit, Krankheit und 38 DEW; SA; SP; EE
94/95 Priebe (FB 2) soziale Ungleichheit
Dagmar-Biaumer- | Autonomie - Ich-Identitit und 34 DEW,; SA; SP;
Wiegert (FB 2) weibl. Sozialisation Lehramt
Marion Gloger Einfithrung in die Text- 17 DEW; KOWI; SP;
verarb. MS-WORD 6.0. 2 Gaststudierende
(TN-Begrenzung)
Beatrice Marotzki Bewufltheit durch Tanz 22 DEW; SA; SP;
(FB 2) Lehramt; EE, 1
Gaststudierende
Andrea Mitarbeiterinnenfithrung mit 11 SA; SP; EE
Mul - d Vi d
;:4 zl':la(lért Herz und Verstan (TN-Begrenzung)
Waltraud Niet- | Vom lockeren und vom stren- 12 DEW,; SP; EE;
mann gen Denken 11 Personal
Elke Schulz (FB 2) | Frauenleben - Widerspriiche 24 DEW,; SA; SP
und Briiche 11
SS 1995 | Dr. Ingrid Barb- ERst6rungen 11 28 DEW; SA; SP
Priebe (FB 2)
Marion Gloger Einfithrung in WINDOWS 13 DEW; KOWI;

(1/2 LA) 31 (TN-Begrenzung v, BV.VL; Lehramt;
. SA; EE
Warteliste)
Marion Gloger | Einfithrung in die Textverarb. 13 DEW; KOWI;

MS-WORD 6.0 , BWL; Lehramt;
(TN-Begrenzung u. .
. SA; EE
Warteliste)
Beatrice Marotzki Bewufltheit durch Tanz 11 29 DEW; SA; SP;
(FB 2) Lehramt
Andrea Konflikte in sozialen Organi- 15 DEW; SA; EE; 1
Multhaupt- sationen Gaststudierende;
Meckel (TN-Begrenzung u. Personal
Warteliste)
Waltraud Niet- Kreativititstraining | 19 DEW,; SA; SP;
mann Lehramt, Personal
Elke Schulz (FB 2)| Gesundheitsférderung fiir 43 DEW; SA; SP
Frauen, Teil 1
Ulrike Schultz (FB Frauen im Recht 25 DEW; SA; EE

2)
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WS Zorah Mari Baver | Multimediales Gestalten mit 11 KOWI; Graduier-
FB 4/MZ dem C O-
95/96 (FB 4/MZ) em Computer (TN-Begrenzung) :Z::(::Leng, Gastho
Dagmar Biaumer- | Theorie u. Praxis der sozialen 27 DEW,; SA; SP
Wiegert (FB2) | Gruppenarbeit mit Middchen
Dr. Ingrid Barb- | Riskante Freiheiten: Gesell- 30 DEW; SA; SP
Priebe (FB 2) schaftl. Individualisierung im
weibl. Lebenszusammenhang
Beatrice Marotzki Tanz und Tod 35 DEW; SA; SP;
(FB 2) Lehramt
Andrea Mobbing - Der ganz alltigh- 15 DEW; SP
Multhaupt- che Wahnsinn
Meckel (FFI‘S 2) (TN-Begrenzung u.
Warteliste)
Waltraud Niet- Kreativitétstraining Il 17 DEW; SA; Leht-
mann amt
Ulrike Schultz (FB Frauen im Recht I1 22 Ergidnzungsstudiu
2) m EE; SA
Christina Stoica Einfilhrung in WINDOWS 13 DEW; SA; SP;
1 s
(1/2 LA) 3 (TN-Begrenzung) BWL; KOWI
Christina Stoica | Einfithrung in die Textverarb. 13 DEW; SA; SP;
MW-WORD 6.0 , BWL; KOWI
(TN-Begrenzung u.
Warteliste)
SS 1996 | Dr. Ingrid Barb- Soziale Ungleichheit und 36 DEW; SA; SP

Priebe (FB 2)

Geschlechterverhiltnis

Zorah Mari Bauer

Multimediales Gestalten mit

11 (TN-Begrenzung)

KOWI; Graduier-

(FB 4) dem Computer Il tenkolleg; Gastho-
rerlnnen
Marion Gloger- Einfithrung in WINDOWS 13 DEW, KOWI,
Kluge (1/2 LA) 3.1 BWL, Lehramt,

(TN-Begrenzung u.
Warteliste)

SA, EE

Marion Gloger- | Einfithrung in die Textverarb. 13 DEW, KOW],
Kluge MS-WORD 6.0 BWL, Lehramt,
(TN-Begrenzung u.
. SA, EE
Warteliste)
Monika Groflkopf| Where No (Wo)Man Has 9 KOWI; DEW

(1/2 LA) (FB 4)

Gone Before. Frauen und
Mainnerbilder in US-Prime-
Time-Serien
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SS 1996 | Beatrice Marotzki Tanz und Tod 11 22 DEW; SA; SP;
(FB 2) Lehramt
Andrea Rolle u. Person: Identifikatio- 15 DEW; SA; SP; EE;
Multhaupt- nen in soz. Organisationen : 1 Gasthorende
Meckel (F%t 2) 8 (TN-Begrenzung u.
Warteliste)
Waltraud Niet- | Triume - notwendige Utopien 16 DEW; SA, SP;
mann Lehramt, Personal
Brigitte Scherer Where no (Wo)Man Has 7 KOWI, DEW
(1/2 LA) (FB 4) Gone Before. Frauen- u.
Mainnerbilder in US-Prime-
Time Serien

Legende:

(FB 2)‘
(vgl. Essener Konzeption)

(1/2 LA) = Y Lehrauftrag

ohne FB-Zuordnung

Vertretene Studienginge:

DEW = Dipl. Erziehungswiss.

SA = FHS Sozialarbeit

SP = FHS Sozialpid.

EE = Ergdnzungsstudium Soziale Beratung
KOWI = Kommunikationswissenschaft

BWL = Betriebswirtschaft

= fachgebundener Lehrauftrag in Kooperation mit FB 2

= interdisziplinires Angebot (vgl. Essener Konzeption)
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Frauenforschungsprojekte am HDZ

von 1990 bis 1997

1. Thema
Entwicklung und Koordination eines Frauenstudienangebotes

Leitung/Mitarbeiterinnen

Dr. Ingeborg Stahr, Leitung
Anke Rebetje, Stud. Hilfskraft
Irmgard Siekerkotte, HDZ-Sekretariat

Projektbeschreibung

Seit 1982 hat das HDZ die Koordination von Lehrveranstaltungen zu frauen- bzw. ge-
schlechtsspezifischen Themen iibernommen und einen curricularen Rahmen entwickelt.
Das Angebot setzte sich aus entsprechenden Veranstaltungen verschiedener Fachbereiche
und zentraler Einrichtungen (z.B. ZAS, AVMZ, HDZ, Frauenbeauftragte) sowie zusitzli-
chen Lehrauftrigen zusammen. Die erginzenden Lehrveranstaltungen wurden sowohl in
Absprache mit FachvertreterInnen in das fachspezifische Lehrangebot verschiedener Stu-
dienginge implementiert als auch in Form interdisziplinirer Angebote allen Studierenden
und Weiterbildungsinteressierten zuginglich gemacht. Das HDZ betreute die Lehrbeauf-
tragten und erstellte zum Erginzungsangebot der Frauenstudien regelmiflig Teilnahmes-
tatistiken erstellt. AufSerdem wurde regelmiflig eine Frauenstudienbroschiire herausgege-
ben, zahlreiche Anfragen bearbeitet und in enger Anstimmung mit frauen- bzw.
geschlechtsbezogenen Lehrveranstaltungen Forschungsprojekte durchgefiihrt.

Laufzeit
Februar 1982 - Februar 1997

Art der Finanzierung

Hochschulmittel und verschiedene Drittmittelgeber

Publikationen (seit 1990)

Bereich Frauenstudien/Frauenforschung am HDZ der UG Essen (Hrsg.): Frauenstudien.
Veranstaltungen, Forschung, Informationen an der Universitit Gesamthochschule Essen.

Regelmiflig erschienene Broschiire vom $51988 bis WS 1996/97
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Stahr, I.: Zum Verhilmis von Frauenbildung, Frauenstudien und Frauenforschung. In:
Bruchhagen, V. (Hrsg.): Frauenstudien. Konzepte, Modelle und Praxis wissenschaftlicher
Weiterbildung. Weinheim/Miinchen: Juventa 1989, 5.59-72

Dies.: Frauenstudien an der Universitit Gesamthochscbule Essen. In: V. Bruchhagen
(Hrsg.): Frauenstudien. Konzepte, Modelle und Praxis wissenschaftlicher Weiterbildung.
Weinheim/Miinchen: Juventa 1989, 5.135-140

Dies.: Frauenférderung und Weiterbildung fiir Akademikerinnen in der Region Essen.
In: Gleichstellungsstelle der Stadt Essen (Hrsg.): Frauenkompetenzen nutzen! Die berufli-
che Zukunft von Frauen in Essen. Dokumentation einer Tagung der Gleichstellungsstelle
am 29.11.89 im Arbeitsamt Essen. Essen 1990, 5.65-78

Gottschalk, G./Peter, J./von Priimmer, C./Roloff, C./Schliiter, A./Stahr, I.: Beratungs-
und Weiterbildungsangebote fiir Frauen in Essen. Eine Orientierungshilfe zum Berufsein-
stieg fiir HochschulabsolventinnenBerichte des Hochschuldidaktischen Zentrums der UG
Essen. (ISSN 0177-8927) Essen im Juni 1990

Stahr, 1./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauengesundheitsbildung. Grundlagen und Kon-
zepte. Weinheim/Miinchen: Juventa 1991

Stahr, I.: Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten zur Gesundheitsbildung an westdeut-
schen Hochschulen. In: Stahr, I./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauengesundheitsbildung.
Stand und Perspektiven. Weinheim/ Miinchen: Juventa 1991, $.173-193

Jungk,S./Schulz,E./Stahr,].:Frauenstudien - Weiterbildungskonzeption fiir Frauen im Ge-
sundheits- und Sozialwesen. In: Stahr, I./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauengesundheits-
bildung. Stand und Perspektiven. Weinheim/ Miinchen: Juventa 1991, 5.194-202

Stahr, 1.: Koordinationsstelle Frauenstudien und Frauenforschung. Titigkeitsbericht fiir
die Zeit von Oktober 1987 bis Mai 1991. Berichte des Hochschuldidaktischen Zentrums
der Universitit Gesamthochschule Essen (ISSN 0177-8927). Essen 1991

Stahr, I.: Frauengesundheitsbildung als wissenschaftliche Weiterbildung. Stand und Per-
spektiven. In: Giesecke, W./Meueler, E./Nuissl, E. (Hrsg.): Empirische Forschung zur
Bildung Erwachsener. Dokumentation der Jahrestagung 1991 der Kommission Erwach-
senenbildung in der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft. Literatur- und
Forschungsreport Weiterbildung. Beiheft zum Report. Frankfurt M.: Pid. Arbeitsstelle
des DVV 1992, 5.119-124

Stahr, I. (Hrsg.: Wenn Frauenwissen Wissen schafft. Zehn Jahre Frauenstudien und
Frauenforschung an der Universitit GH Essen. Reihe: Texte der Essener Frauenstudien.

Essen im November 1992 (ISBN 3-929481-03-0)

Stahr,1.: Zehn Jahre Frauenstudien und Frauenforschung an der Universitit GH Essen.
In: Stahr, I. (Hrsg.): Wenn Frauenwissen Wissen schafft. 10 Jahre Frauenstudien und
Frauenforschung an der Universitit GH Essen. Texte der Essener Frauenstudien. Essen
im November 1992, 5.7-22
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Stahr, [.: Gesundheitsférderung von Frauen durch Gesundheitsbildung. Ergebnisse und
Erfahrungen eines Fortbildungsprojektes. In: Stahr, 1. (Hrsg.): Wenn Frauenwissen Wis-
sen schafft. 10 Jahre Frauenstudien und Frauenforschung an der Universitit GH Essen.
Texte der Essener Frauenstudien. Essen im November 1992, 5.149-160

2. Thema

Frau und Gesundheit. Gesundheitsbildung und Gesundheits-
férderung fir Frauen

Leitung/ Mitarbeiterinnen

Dr. Ingeborg Stahr, Leitung
Dr. Sabine Jungk, Wiss. Mitarbeiterin
Dipl. Pad. Elke Schulz, Wiss. Mitarbeiterin

Projektbeschreibung

Frauenstudien sollen nicht nur eine innovative Wirkung nach innen, also auf das univer-
sitire Studienangebot und Wissenschaftsverstindnis haben, sondern auch nach auflen, in
die Alltagswelt wirken. Sie sind ein entscheidendes Bindeglied zwischen Forschung und
beruflicher Praxis, denn iiber das Frauenstudienangebot sollten neueste Erkenntnisse der
Frauen- bzw. Geschlechterforschung vermittelt und aufleruniversitiren Lebensbereichen
zuginglich gemacht werden.

Die grofle Nachfrage nach Angeboten im Themenbereich "Frau - Kérper und Gesund-
heit" war der Anla fiir ein Projekt zur Entwicklung einer Weiterbildungskonzeption fiir
Beschiftigte im Gesundheits- und Sozialwesen. Inhaltlicher Schwerpunkt ist der Zusam-
menhang zwischen Lebensbedingungen von Frauen und ihrer Gesundheit bzw. ihrem
Gesundheitshandeln.

Um die Projektarbeit einer breiten Offentlichkeit vorzustellen, fiir frauenspezifische Pro-
bleme von Gesundheit zu sensibilisieren sowie vorhandene Weiterbildungsbediirfnisse zu
ermitteln, wurden vom 14.03. - 17.03.1990 an der Universitit Gesamthochschule Essen
Frauengesundheitstage veranstaltet. An den 35 Einzelveranstaltungen waren Wissen-
schaftlerinnen aus dem gesamten Bundesgebiet sowie Vertreterinnen lokaler Frauenbil-
dungs-, -beratungs- und -therapiearbeit beteiligt. Die Veranstaltung fand eine grole Re-
sonanz in Presse, Funk und Offentlichkeit (400 - SO0 BesucherInnen).

Nach einer Auswertung der Frauengesundheitstage wurde ein Kooperasonsvertrag mit
der "Arbeitsgemeinschaft Gesundheit und Sport" (Gesundheitsamt, Stadtsportbund, AOK
etc.) der Stadt Essen abgeschlossen und ein Curriculum fiir eine dreimonatige Bildungs-
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mafinahme fiir Ubungsleiterinnen zum Themenbereich "Frau und Gesundheit" konzipiert
und durchgefiihrt.

Laufzeit
01.09.1989 - 31.08.1990

Art der Finanzierung
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NW
Freibettenstiftung Essen

Hochschulmittel

Publikationen

Stahr, I./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauengesundheitsbildung. Grundlagen und Kon-
zepte. Weinheim/Miinchen: Juventa, 1991

Stahr, I./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauen in der Gesundheitsversorgung. Texte der
Essener Frauenstudien Essen im August 1991 (ISBN 3-929481-01-4)

Stahr, I/Jungk, S./Schulz, E.: Gesundheitsbildung und Gesundheitsférderung von Frau-
en. Ein Bildungsangebot fiir Frauen im Gesundheits- und Sozialbereich. Grundlagen,
Konzeption und Evaluation einer berufsbezogenen Fortbildung. Texte der Essener Frau-
enstudien. Essen im September 1991 (ISBN 3-929481-02-2)

Stahr, I.: Frauengesundheitsbildung als wissenschaftliche Weiterbildung. Stand und Per-
spektiven. In: Giesecke, W./Meueler, E./Nuissl, E. (Hrsg.): Empirische Forschung zur
Bildung Erwachsener. Dokumentation der Jahrestagung 1991 der Kommission Erwach-
senenbildung in der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft. Literatur- und
Forschungsreport Weiterbildung. Beiheft zum Report. Frankfurt M.: Pad. Arbeitsstelle
des DVV 1992, §.119-124

Stahr, I.: Gesundheitsforderung von Frauen durch Gesundheitsbildung. Ergebnisse und
Erfahrungen eines Fortbildungsprojektes. In: Stahr, 1. (Hrsg.): Wenn Frauenwissen Wis-
sen schafft. 10 Jahre Frauenstudien und Frauenforschung an der Universitit GH Essen.
Texte der Essener Frauenstudien. Essen im November 1992, 5.149-160
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3. Thema
Identitatsentwicklung von Frauen an der Hochschule

Leitung
Dr. Ingeborg Stahr

Projektbeschreibung

Es gibt einige soziologische Studien zur Situation von Frauen an der Hochschule. Sie
befassen sich vorrangig mit ihrer Studiensituation innerhalb verschiedener Fachkulturen.
Wie Frauen allerdings die Hochschule aus subjektorientierter Perspektive erleben und
verarbeiten und wie sie als Beschiftigte in dieser mannerdominierten Institusion ihre
personale und soziale Identitdt trotz widerspriichlicher Erwartungen wahren kénnen,
dazu gibt es bisher keine grundlegenden wissenschaftlichen Arbeiten.

Im Rahmen dieses Projekts wurde ein handlungstheortischer Ansatz zur Analyse von
Identitdtsbildungsprozessen bei Frauen entwickelt, der die verschiedenen Quellen der
ameriKkanischen und deutschen Identititsforschung verarbeitet und die Kategorie Ge-
schlecht integriert. Auf der Grundlage dieses Konzeptes wurden Tiefeninterviews mit
Hochschulfrauen, Wissenschaftlerinnen in unterschiedlichen Positionen und Fichern
sowie vergleichsweise mit Hochschulsekretirinnen, durchgefiihrt und interpretiert.

Laufzeit
1987 - 1991

Art der Finanzierung

Sach- und Hilfskrafsmittel der Hochschule, Eigenprojekt

Publikationen

Stahr, 1.: Frei zu sein bedarf es wenig... Uber die freiberufliche Titigkeit von Frauen in
Medien und Wissenschaft. In: Rudolph, H./Manthey, H./Mayer, C./Ostendorf, H./Rabe-
Klebrg, U./Stahr, 1. (Hrsg.): Ungeschiitzte Arbeitsverhiltnisse. Frauen zwischen Risiko
und neuer Lebensqualitidt. Hamburg 1987. S. 231-239

Stahr, L./Pusch, L.: Frau Professor tingelt durch die Lande... Ein Interview mit Luise
Pusch. In: Rudolph u.a. (Hrsg.): Ungeschiitzte Arbeitsverhilmisse. Hamburg 1987, S.
255 -271

Stahr, I.: Frauen und minnliche Wissenschaft. In: Presse und Forschungsinformation der
Universitit Hohenheim (Hrsg.): Wissenschaftlerinnen am Arbeitsplatz Hochschule. Be-
standsaufnahme und Perspektiven. Vortragsreihe im Studium Generale im Winterseme-

ster 1987/88. Hohenheim 1989, S. 11 - 30
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Stahr, I.: Zur personalen und kollektiven Identitit von Frauen. In: H. Faulstich-Wieland
(Hrsg.): Weibliche Identitit. Dokumentation der Fachtagung der AG Frauenforschung in
der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft. Materialien zur Frauenforschung
des Instituts Frau und Gesellschaft Bd. 10. Bielefeld 1989, S. 13 - 24

Stahr, I.: Zur Entwicklung personaler und kollektiver Identitit einer Hochschulsekreta-
rin. In: H. Faulstich-Wieland (Hrsg.): Weibliche Identitit. Bielefeld 1989, S. 137 - 147

Stahr, I.: Geschlechterdualismus - oder: Zur Entwicklung "weiblicher" Identitit.
(Kapiteleinleitung). In: Schliiter, A./Stahr, I. (Hrsg.): Wohin geht die Frauenforschung?
Ko6ln/Wien 1990, S. 47 - 49

Stahr, I.: Thesen zu theoretischen Ansitzen der Identititsentwicklung von Frauen und
ihre Kritik. In: Schliiter, A./Stahr, I. (Hrsg.: Wohin geht die Frauenforschung?
Kéln/Wien 1990, S. 51 - 66

Stahr, I.: Der Arbeitskreis Wissenschaftlerinnen in Nordrhein-Westfalen - drei Phasen
seiner Entwicklung. In: Schliiter, A./Roloff, C./Kreienbaum, M.-A. (Hg.): Was eine Frau
umtreibt! Frauenbewegung, Frauenforschung, Frauenpolitik. Pfaffenweiler 1990, S. 27 -

40

Gebhardt-Benischke, M./Stahr, I. (Hrsg.): Frauenpolitik im Wissenschaftsbetrieb. Per-
spektiven und Handlungsmdéglichkeiten im Hochschul- und Wissenschaftsalltag. Als-
bach/Bergstrafle 1991

Stahr, I.: Seilschaften - auf der Suche nach Seil und Haken in der Karriereplanung von
Wissenschaftlerinnen. In: Frauenpolitik im Wissenschaftsbetrieb. Alsbach/Bergstrafie
1991 8. 163 - 184

Stahr, I.: Zur Karriereplanung von Hochschullehrerinnen. In: Gesamthochschule Univer-
sitdt Kassel (Hrsg.): Frauen zwischen Ost und West. Dokumentation der Offenen Frau-
enhochschule vom 8. - 12.10.90 an der Gesamthochschule Universitit Kassel. Materiali-
en zur wissenschaftlichen Weiterbildung. Kassel 1991
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4. Thema

Frauen und Sucht. Konzeptionierung, Durchfiihrung und Eva-
luation einer beruflichen Fortbildung fiir Beschaftigte in der
Suchtkrankenhilfe von NRW

Leitung/ Mitarbeiterinnen
Dr. Ingeborg Stahr, Leitung
Dr. Ingrid Barb-Priebe, Wiss. Mitarb.
Dipl. Pid. Elke Schulz, Wiss. Mitarb.

Projektbeschreibung

Im Rahmen des Projektes wurde eine Fortbildungskonzeption zum Thema "Frauen und
Sucht" entwickelt, die sich zunichst an Beschiftigte in der Suchtkrankenhilfe richtete,
spiater aber auch im Hochschulbereich in der Ausbildung von SozialarbeiterInnen und
Sozialpidagoglnnen erfolgreich eingesetzt. Die Inhalte der Fortbildung wurden anhand
einer Vorbefragung potentieller Teilnehmerinnen, Expertlnnen-Interviews sowie der
Analyse einschligiger Literatur entwickelt und im Rahmen einer Prozeflevaluation der
durchgefiihrten Fortbildungen permanent iiberarbeitet. Die Fortbildung (Stigig) wurde
mit Beschiftigten aus Suchthilfeeinrichtungen ganz Nordrhein-Westfalens fiinfmal
durchgefiihrt und wissenschaftlich ausgewertet.

Die Evaluation der Fortbildung umfafite erstens den inhaltlichen sowie methodisch-
didaktischen Aufbau und zweitens den Umsetzungserfolg in die berufliche Praxis. Die
Fortbildung soll dazu beitragen, frauenspezifische Suchtarbeit in den Einrichtungen der
Suchtkrankenhilfe zu etablieren bzw. weiterzuentwickeln.

Laufzeit

01.11.1991 - 30.06.1993

Art der Finanzierung
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NW
Mittel der Hochschule

Publikationen

Stahr, 1./Barb-Priebe, 1./Schulz, E: Konzeptionierung, Durchfithrung und Evaluation ei-
ner Fortbildungsmafinahme "Frauen und Sucht” fiir Mitarbeiterinnen in der Suchtkran-
kenhilfe des Landes NRW. Zwischenbericht. Essen im Oktober 1992



15 Jahre Frauenstudien an der Universitit Gesamthochschule Essen 63

Stahr, I./Barb-Priebe, 1./Schulz, E: Konzeptionierung, Durchfiihrung und Evaluation ei-
ner Fortbildungsmafinahme ,Frauen und Sucht fiir Mitarbeiterinnen in der Suchtkran-
kenhilfe des Landes NRW. Projektdokumentation in 3 Teilen. Reihe: Texte der Essener
Frauenstudien (ISSN 0942-7279). Essen im Juni 1993

Stahr, I./Barb-Priebe, 1./Schulz, E: Suchtarbeit mit Frauen. Ein praktischer Leitfaden zur
Aus- und Fortbildung in Beratung, Therapie und sozialer Arbeit. Weinheim/ Miinchen:
Juventa 1995

S. Thema

EBstérungen - Epidemiologie, Atiologie und Behandlungsmég-
lichkeiten

Leitung/ Mitarbeiterinnen
Dr. Ingeborg Stahr, Leitung
Dr. Ingrid Barb-Priebe, Wiss. Mitarb.
Dipl. Pid. Elke Schulz, Wiss. Mitarb.

Projektbeschreibung

Im Auftrag der Landesregierung von NRW wurde im Rahmen des Landessuchtpro-
gramms eine Literaturexpertise zum neuesten Erkenntnisstand iiber die Problematik der
Eflstérungen erstellt.

Laufzeit
01.06.1993 - 01.09.1993

Art der Finanzierung
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NW
Mittel der Hochschule

Publikationen

Stahr, I./Barb-Priebe, 1./Schulz, E: Efistérungen. Epidemiologie, Atiologie und Behand-
lungsméglichkeiten. Expersise im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und

Soziales von Nordrhein-Westfalen. Texte der Essener Frauenstudien. Essen im September
1993
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Stahr, [./Barb-Priebe, 1./Schulz, E: Efst6rungen und die Suche nach Identitit. Ursachen,
Entwicklungen und Behandlungsmdglichkeiten. Weinheim/ Miinchen: Juventa 1995

6. Thema

Studentinnen lernen im Projekt: Entwicklung und Erprobung
eines Konzeptes zur Berufswahlorientierung in der Sekundar-
stufe Il (Lehrforschungsprojekt)

Leitung/ Mitarbeiterinnen

Dagmar Biaumer-Wiegert, Lehrbeauftragte der Frauenstudien, Leitung
Doérte Janzen, Kommunalstelle ‘Frau und Beruf’ Bottrop , Leitung
Ruth Freer, Kommunalstelle ‘Frau und Beruf’ Bottrop

Petra Meyer, Karolin Sommer, Birbel Wiegand, Studentinnen

Projektbeschreibung

Im Rahmen dieses zweisemstrigen Lehrforschungsprojektes wurde eine Konzeption zur
Erweiterung des berufsorientierten Unterrichts in der Sekundarstufe II unter spezieller
Beriicksichtigung des Berufswahlverhaltens von Midchen entwickelt. Die Konzeption
wurde gemeinsam mit Studentinnen in einem Seminar erarbeitet und mit Unterstiitzung
der Kommunalstelle ,Frau und Beruf” in Bottrop an einem Bottroper Gymnasium er-
probt und anschlieBend publiziert.

Laufzeit

WS 1993/94 und SS 1994

Art der Finanzierung
Lehrauftragsmittel der Hochschule

Publikationsmitte! der Kommunalstelle ,,Frau und Beruf*

Publikationen

Stadt Bottrop/Gleichstellungsstelle/Kommunalstelle Frau und Beruf (Hrsg.): Materialien
zur Berufs- und Lebensplanung von Schiilerinnen in der Sekundarstufe I1. Bottrop 1995
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7. Thema
Frauen gehen in Fuhrung

Leitung/ Mitarbeiterinnen
Dr. Ingeborg Stahr

Projektbeschreibung

Im Rahmen dieses Projektes wurde eine mehrteilige Fortbildung fiir weibliche Fiithrungs-
krifte in der Kommunalverwaltung - zunichst fiir die Stadt Essen - entwickelt und bereiss
mehrmals durchgefiihrt. Grundlage der inhaltlichen Konzeption sind Gruppenbefragun-
gen potentieller Teilnehmerinnen, Expertlnnengespriche, Literaturanalysen sowie ein
neu entwickeltes Identititsmodell. Die Fortbildung besteht aus drei aufeinander aufbau-
enden Teilen, die einen Gesamtumfang von ca. 90 Unterrichtsstunden ausmachen. Sie
wurde durch eine begleitende Prozeflevaluation ausgewertet und permanent iiberarbeitet.

Derzeitig wird die Konzeption weiter erprobt und an der Weiterentwicklung der theore-
tischen Konzeption gearbeitet.

Laufzeit

Seit Okt. 1993

Art der Finanzierung

Mittel der Stadtverwaltung Essen und anderer kommunaler Triger

Publikationen

Stahr, I.: Qualifizierung weiblicher Fiihrungskrifte. Kritische Analyse der neuen
"Rasgeber-Literatur” zur Karriereplanung von Frauen. In: Grundlagen der Weiterbildung.
Zeitschrift fiir Weiterbildung und Bildungspolitik im In- und Ausland. Neuwied:
Luchterhand. 1993,Heft 3, S. 125-129

Stahr, I.: Frauen gehen in Fiithrung. Konzeptionelle Darstellung eines Fortbildungscur-
riculums. Unveréffentlichtes Vortragsmanuskript gehalten auf einer Sitzung des Personal-
und Organisationsausschusses des Deutschen Stidtetages am 9.5.96 in Braunschweig

Stahr, I.: Frauen gehen in Fiihrung. 3teiliges Fortbildungscurriculum (unveréffentlicht)
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8. Thema
Frauen und Weiterbildung (Lehrforschungsprojekt)

Leitung/ Mitarbeiterinnen
Dr. Ingeborg Stahr

Studentinnen

Projektbeschreibung

Im Rahmen einer zweisemestrigen Lehrveranstaltung wurden mit Studentinnen Curricu-
lumeinheiten zur politischen, beruflichen und persénlichkeitsbildenden Fortbildung von
Frauen entwickelt. Dies geschah in Kooperation mit verschiedenen Weiterbildungsein-
richtungen in Essen und Umgebung. Die konzipierten Fortbildungseinheiten wurden
zunichst in Simulationssituationen an der Hochschule erprobt und anschlieffend in den
Einrichtungen praktisch durchgefithrt. Es folgte eine vergleichende systematisch-
theoretische Auswertung.

Laufzeit
SS 95 und WS 95/96

Art der Finanzierung
Mittel der Hochschule

Publikationen

Bericht der Studentinnen in diesem Band.
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Publikationen |

von 1990 bis 1997

Bereich Frauenstudien/Frauenforschung am HDZ der UG Essen (Hrsg.): Frauenstudien.
Veranstaltungen, Forschung, Informationen an der Universitit Gesamthochschule Essen.
Regelmiflig erschienene Broschiire vom SS 1988 bis WS 1996/97

Gebhardt-Benischke, M./Stahr, 1. (Hrsg.): Frauenpolitik im Wissenschaftsbetrieb. Per-
spektiven und Handlungsméglichkeiten im Hochschul- und Wissenschafwsalltag. Als-
bach/Bergswafle 1991

Gottschalk, G./Peter, J./von Priimmer, C./Roloff, C./Schliiter, A./Stahr, I.: Beratungs-
und Weiterbildungsangebote fiir Frauen in Essen. Eine Orientierungshilfe zum Berufsein-
stieg fiir HochschulabsolventinnenBerichte des Hochschuldidaktischen Zentrums der UG
Essen. (ISSN 0177-8927) Essen im Juni 1990

Jungk, S./Schulz, E./Stahr, 1.: Frauenstudien - Weiterbildungskonzeption fiir Frauen im
Gesundheits- und Sozialwesen. In: L Stahr/S. Jungk/E. Schulz (Hrsg.): Frauengesund-
heitsbildung. Stand und Perspektiven. Weinheim/ Miinchen: Juventa 1991, S. 194-202

Stadt Bottrop/Gleichstellungsstelle/Kommunalstelle Frau und Beruf (Hrsg.): Materialien
zur Berufs- und Lebensplanung von Schiilerinnen in der Sekundarstufe II. Bottrop 1995

Stahr, L.: Frei zu sein bedarf es wenig... Uber die freiberufliche Titigkeit von Frauen in
Medien und Wissenschaft. In: Rudolph, H./Manthey, H./Mayer, C./Ostendorf, H./Rabe-
Kleberg, U./Stahr, I. (Hrsg.): Ungeschiitzte Arbeitsverhiltnisse. Frauen zwischen Risiko
und neuer Lebensqualitit. Hamburg 1987. S. 231-239

Stabr, I.: Frauenstudien an der Universitit Gesamthochschule Essen. In: V. Bruchhagen
(Hrsg.): Frauenstudien. Konzepte, Modelle und Praxis wissenschaftlicher Weiterbildung.
Weinheim/Miinchen: Juventa 1989, S. 135-140

Stahr, I.: Frauen und minnliche Wissenschaft. In: Presse und Forschungsinformation der
Universitit Hohenheim (Hrsg.): Wissenschaftlerinnen am Arbeitsplatz Hochschule. Be-

standsaufnahme und Perspektiven. Vortragsreihe im Studium Generale im Winterseme-
ster 1987/88. Hohenheim 1989, S. 11-30

Stahr, I.: Zum Verhiltnis von Frauenbildung, Frauenstudien und Frauenforschung. In: V.
Bruchhagen, V. (Hrsg.): Frauenstudien. Konzepte, Modelle und Praxis wissenschaftlicher
Weiterbildung. Weinheim/Miinchen: Juventa 1989, S. 59-72

" Die Publikationen der Jahre 1982 bis 1990 sind ver6ffentlicht in Stahr, 1. (Hrsg.)Wenn Frauenwissen Wissen schafft.
Zehn Jahre Frauenstudien und Frauenforschung an der Universitit Gesamthochschule Essen. Reihe: Texte der Esse-
ner Frauenstudien. Essen im November 1992 (ISBN 3-929481-03-0).
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Stahr, I.: Zur Entwicklung personaler und kollektiver Identitit einer Hochschulsekreti-
rin. In: Faulstich-Wieland, H. (Hrsg.): Weibliche Identitit. Bielefeld 1989, S. 137-147

Stahr, [.: Zur personalen und kollektiven Identitit von Frauen. In: Faulstich-Wieland, H.
(Hrsg.): Weibliche Identitit. Dokumentation der Fachtagung der AG Frauenforschung in
der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft. Materialien zur Frauenforschung
des Instituts Frau und Gesellschaft Bd. 10. Bielefeld 1989, S. 13-24

Stahr, I.: Geschlechterdualismus - oder: Zur Entwicklung "weiblicher" Identitit. (Kapitel-
einleitung). In: Schliiter, A./Stahr, 1. (Hrsg.): Wohin geht die Frauenforschung?
Ko6ln/Wien 1990, S. 47-49

Stahr, I.: Frauenforderung und Weiterbildung fiir Akademikerinnen in der Region Essen.
In: Gleichstellungsstelle der Stadt Essen (Hrsg.): Frauenkompetenzen nutzen! Die berufli-
che Zukunft von Frauen in Essen. Dokumentation einer Tagung der Gleichstellungsstelle
am 29.11.89 im Arbeitsamt Essen. Essen 1990, S.65-78

Stahr, I.: Der Arbeitskreis Wissenschaftlerinnen in Nordrhein-Westfalen - drei Phasen
seiner Entwicklung. In: Schliiter, A./Roloff, C./Kreienbaum, M.-A. (Hrsg..): Was eine
Frau umtreibt! Frauenbewegung, Frauenforschung, Frauenpolitik. Pfaffenweiler 1990, S.
27-40

Stahr, I.: Thesen zu theoretischen Ansitzen der Identititsentwicklung von Frauen und
ihre Kritik. In: Schliiter, A./Stahr, 1. (Hrsg.): Wohin geht die Frauenforschung?
Koln/Wien 1990, S. 51-66

Stahr, I.: Koordinationsstelle Frauenstudien und Frauenforschung. Titigkeitsbericht fiir
die Zeit von Oktober 1987 bis Mai 1991. Berichte des Hochschuldidaktischen Zentrums
der Universitat Gesamthochschule Essen (ISSN 0177-8927). Essen 1991

Stahr, I.: Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten zur Gesundheitsbildung an westdeut-
schen Hochschulen. In: Stahr, I./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauengesundheitsbildung.
Stand und Perspektiven. Weinheim/ Miinchen: Juventa 1991, S. 173-193

Stahr, I.: Seilschaften - auf der Suche nach Seil und Haken in der Karriereplanung von
Wissenschaftlerinnen. In: Gebhardt-Benischke, M./Stahr, 1. (Hrsg.): Frauenpolitik im
Wissenschaftsbetrieb. Alsbach/Bergswafle 1991, S. 163-184

Stahr, I.: Zur Karriereplanung von Hochschullehrerinnen. In: Gesamthochschule Univer-
sitit Kassel (Hrsg.): Frauen zwischen Ost und West. Dokumentation der Offenen Frau-
enhochschule vom 8.-12.10.90 an der Gesamthochschule Universitit Kassel. Materialien
zur wissenschaftlichen Weiterbildung. Kassel 1991

Stahr, [.: Frauengesundheitsbildung als wissenschaftliche Weiterbildung. Stand und Per-
spektiven. In: Giesecke, W./Meueler, E./Nuissl, E. (Hrsg.): Empirische Forschung zur
Bildung Erwachsener. Dokumentation der Jahrestagung 1991 der Kommission Erwach-
senenbildung in der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft. Literatur- und
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Forschungsreport Weiterbildung. Beiheft zum Report. Frankfurt M.: Pid. Arbeitsstelle
desDVV 1992, S. 119-124

Stahr, [.: Gesundheitsforderung von Frauen durch Gesundheitsbildung. Ergebnisse und
Erfahrungen eines Fortbildungsprojektes. In: Stahr, I. (Hrsg.): Wenn Frauenwissen Wis-
sen schafft. 10 Jahre Frauenstudien und Frauenforschung an der Universitit GH Essen.
Texte der Essener Frauenstudien. Essen im November 1992, S. 149-160

Stahr, [. (Hrsg.: Wenn Frauenwissen Wissen schafft. Zehn Jahre Frauenstudien und
Frauenforschung an der Universitit GH Essen. Reihe: Texte der Essener Frauenstudien.

Essen im November 1992 (ISBN 3-929481-03-0)

Stahr, I.: Gesundheitsférderung von Frauen durch Gesundheitsbildung. Ergebnisse und
Erfahrungen eines Fortbildungsprojektes. In: Stahr, I. (Hrsg.): Wenn Frauenwissen Wis-
sen schafft. 10 Jahre Frauenstudien und Frauenforschung an der Universitit GH Essen.
Texte der Essener Frauenstudien. Essen im November 1992, S. 149-160

Stahr, I.: Zehn Jahre Frauenstudien und Frauenforschung an der Universitit GH Essen.
In: Stahr, I. (Hrsg.): Wenn Frauenwissen Wissen schafft. 10 Jahre Frauenstudien und
Frauenforschung an der Universitit GH Essen. Texte der Essener Frauenstudien. Essen
im November 1992, S. 7-22

Stahr, I.: Qualifizierung weiblicher Fiihrungskrifte. Kritische Analyse der neuen
"Ratgeber-Literatur” zur Karriereplanung von Frauen. In: Grundlagen der Weiterbildung.
Zeitschrift fiir Weiterbildung und Bildungspolitik im In- und Ausland. Neuwied:
Luchterhand. 1993,Heft 3, S. 125-129

Stahr,l.: Frauen gehen in Fithrung. Konzeptionelle Darstellung eines Fortbildungscur-
riculums. Unverdffentlichtes Vortragsmanuskript gehalten auf einer Sitzung des Personal-
und Organisationsausschusses des Deutschen Stidtetages am 9.5.96 in Braunschweig

Stahr, I.: Frauen gehen in Fiihrung. 3teiliges Fortbildungscurriculum (unveroffentlicht)

Stahr, I./Pusch, L.: Frau Professor tingelt durch die Lande... Ein Interview mit Luise
Pusch. In: Rudolph u.a. (Hrsg.): Ungeschiitzte Arbeitsverhiltnisse. Hamburg 1987, S.
255-271

Stahr, 1./Barb-Priebe, 1./Schulz, E: Konzeptionierung, Durchfithrung und Evaluation ei-
ner Fortbildungsmafinahme "Frauen und Sucht” fiir Mitarbeiterinnen in der Suchtkran-
kenhilfe des Landes NRW. Zwischenbericht. Essen im Oktober 1992

Stahr, I./Barb-Priebe, I./Schulz, E: Konzeptionierung, Durchfiihrung und Evaluation ei-
ner Fortbildungsmafinahme ,Frauen und Sucht“ fiir Mitarbeiterinnen in der Suchtkran-
kenhilfe des Landes NRW. Projektdokumentation in 3 Teilen. Reihe: Texte der Essener
Frauenstudien (ISSN 0942-7279). Essen im Juni 1993

Stahr, I./Barb-Priebe, I./Schulz, E: Efistorungen. Epidemiologie, Atiologie und Behand-
lungsmoglichkeiten. Expertise im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und
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Soziales von Nordrhein-Westfalen. Texte der Essener Frauenstudien. Essen im September
1993

Stahr, I./Barb-Priebe, 1./Schulz, E: Suchtarbeit mit Frauen. Ein praktscher Leitfaden zur
Aus- und Fortbildung in Beratung, Therapie und sozialer Arbeit. Weinheim/ Miinchen:
Juventa 1995

Stahr, I./Barb-Priebe, 1./Schulz, E: Efstérungen und die Suche nach Identitit. Ursachen,
Entwicklungen und Behandlungsmdéglichkeiten. Weinheim/ Miinchen: Juventa 1995

Stahr, I./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauen in der Gesundheitsversorgung. Texte der
Essener Frauenstudien Essen im August 1991 (ISBN 3-929481-01-4)

Stahr, L./Jungk, S./Schulz, E.: Gesundheitsbildung und Gesundheitsférderung von Frau-
en. Ein Bildungsangebot fiir Frauen im Gesundheits- und Sozialbereich. Grundlagen,
Konzeption und Evaluation einer berufsbezogenen Fortbildung. Texte der Essener Frau-

enstudien. Essen im September 1991 (ISBN 3-929481-02-2)

Stahr, I./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauengesundheitsbildung. Grundlagen und Kon-
zepte. Weinheim/Miinchen: Juventa, 1991

Stahr, I./Jungk, S./Schulz, E. (Hrsg.): Frauengesundheitsbildung. Grundlagen und Kon-
zepte. Weinheim/Miinchen: Juventa 1991





