Interview — Memo 51

Die Erzahlerin hat Sozialpddagogik studiert. Skee#det als Gruppenleitung
und stellvertretende Hausleitung in einer Behireteinrichtung. Die
Erzahlerin hat sich entschieden, wéhrend des Stgiuins
Behindertenwohnheim zu gehen. Innerhalb des Stugigilt sie an, dass
sie schon immer mit behinderten Menschen gearlieatss.

Sie mochte eine natirliche Autoritat haben d. B.BeBwohner sollen sie als
Person respektieren und nicht als Mitarbeiterie, @inen Schlussel besitzt.
Diese Form von Autoritat bezeichnet sie selbsfFalshautoritat.

Ihr professionelles Handeln zeichnet sich durchRienung der einzelnen
Arbeitsschritte aus. Sie arbeitet bewohnerzentriedem sie die Bewohner
in den Mittelpunkt stellt, will sie ihnen Orientiang geben. Sie hort deshalb
genau, zu was von den Bewohnern kommt, aber satdt &renzen in
Bezug auf die Winsche der Bewohner. Sie handeltlaonsheraus, was sie
unter dem Motto: ,Wohnen heil3t zuhause sein" vhtstbas Wohnheim
soll aber mehr sein als ein Zuhause und mehr batehRiursorge, es soll die
Selbststandigkeit der Bewohner ermdglichen. Dablkisie nur assistieren.
Die Bewohner haben nach ihrer Einschatzung eigéntlikeine
Wahimoglichkeiten. Das genau mochte sie durch iand¢ln fordern. Die
Erzahlerin  findet, dass behinderte Menschen sichrchdu eine
Grundehrlichkeit auszeichnen. Mit anderen Wortentweder sie mogen
dich oder sie mdgen dich nicht. lhre Grenze zightis korperlichen
Umgang mit den Bewohnern, beispielsweise maochte néobit immer

gekisst werden.

Sie sieht sich in einem Dreiecksverhaltnis gegeniden Eltern und
Bewohnern. Sie verweist damit auf die Urspriinge Eierichtung, die ja
aus einer Elterninitiative entstanden ist. Daduddss die Bewohner langer
bei den Eltern bleiben, entsteht auch ein andeezhditnis zwischen ihnen,
was man im Wohnheim auch bemerken kann. Den Vemisuorschuss der

Eltern gegentber ihrer Arbeit muss sie sich eatoeiten. Sie hat aber auch



die Aufgabe, die Bewohner gegeniber ihren Elterscéhutz zu nehmen,

um ihnen so die Mdglichkeit zur Selbststandigkaigeben.

Ihren Fahrungsstil nennt sie selbst relativ demidch. So lasst sie sich
auch von anderen Uberzeugen. In der Konzeptacheith die sie sich auch
von den anderen Mitarbeitern abgrenzt, konnte lsie Morstellung von
ihrer padagogischen Arbeit mit einbeziehen. Im Bitwtingsbereich
interessiert sie sich fur Veranstaltungen, die dig Fortentwicklung der
Einrichtung wichtig sind, wie z. B. das Thema ,$&egleitung”. Ebenso
ist ihr wichtig, dass der Personalschlissel aubgpistwird, so dass eine

bessere Férderung maoglich wird.



