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Der Erzahler absolviert nach dem Zivildienst, demeKrankenaus macht,
ein Studium der Sozialpadagogik, weil er gemerkt, lgass er mit
Menschen arbeiten kann. Im Studium wollte er sighdgn Bereich, in dem

er spater arbeiten wollte nicht festlegen.

Auf der einen Seite betont er den Zufall, der dgefiihrt hat das er in den
Bereich gegangen, das er in der Einrichtung gelaistieaber andersherum
macht seinen Zivildienst im Krankenhaus und komuart Erkenntnis, dass
er mit Menschen arbeiten mochte. Er ist durch Zufabdiese Einrichtung
gekommen, denn er hat sich beim Trager beworbeadht nbei der
Einrichtung direkt. Letztlich stellt sich aber hesa dass er schon wéhrend
seines Studiums Kontakt mit Menschen mit Behindgrgehabt hat, denn
er arbeitet dort, weil er noch ein Praktikum begitum Uberhaupt das
Studium aufzunehmen und anschliel3end bleibt efesedh Bereich, weil er
Geld braucht.

Er sucht sich eine Einrichtung, in der er sich \idhlt, das Team und das
Umfeld stimmten. Es kommt ihm auf die Personlichldegr Kollegen an,
nicht auf deren Profession. Der Interviewverlawsstaden Schluss zu, dass
der Interviewpartner selbst sprachliche Auffalligge hat. Unter
Professionalitdt versteht er Teamfahigkeit, sicli Kollegen verlassen
kénnen. AulRerdem legt er auf den adaquaten Umgaindem Bewohnern
wert. Wenn man Privates und Berufliches vermisemndkommt man ganz
leicht in die Schiene des Helfersyndroms. Auch hstellt er eine
Verbindung zum Team her. Padagogik ist die Untezstig des behinderten
Menschen und auch die umfangreiche Dokumentatioidedlungen.

Er meint, dass er sich verédndert hat, so sei aigktier (konsequenter)
geworden, doch diese Aussage wird letztlich wiederickgenommen,
denn so ganz hat er sich nicht verandert. Letzditieitet er noch weiterhin

an seinem Thema, dem Umgang mit Behinderung, nmés8ehinderung.



