Interview - Memo 33

Die Erzahlerin hat sich schon immer fir Wohnheireérinteressiert und
sich im Laufe des Studiums, weil sie diese Arbtstiateressanteste Form
der Wohnheimarbeit empfunden hat, fur diesen BRreigstschieden. Auf
der einen Seite erfolgte der Wechsel in dieseni8ereveil sie eine Stelle
in ihrer Heimatstadt gesucht hat und sich zum ardein einem

Auswahlprozess zwischen der ,Kinder- und Jugend@érb&ir den

Behindertenbereich entschieden hat.

Sie will mit ihrer Arbeit ein Stiick Zuhause fur dd@wohner schaffen. Als
professionelle Handlung sieht sie die Hilfe zur I&Séilfe*. Als

Ausgangspunkt aller padagogischer Handlungen siefttie Geduld.

Das Team ist fur die Erzahlerin sehr wichtig. Esssnfunktionieren, d. h.
die Teammitglieder missen teamfahig sein. Es kommter auf die gute
Durchmischung im Team an, deshalb steht sie eingseiigen

Berufsmehrheit kritisch gegentiber.

Das allgemeine Einrichtungskonzept hat fiir sie efieen theoretischen
Charakter, wohingegen sie das individuelle Betrgslkanzept fir ihre

Arbeit als wichtig erachtet.

Den Charakter der Einrichtung beschreibt sie atsiétitung zur ,Hilfe zur

Selbsthilfe". Die Bewohner sollen ihre Wiinsche féei3ern kénnen und
zwar moglichst ohne Einfluss von auf3en (Ziel: Sekstimmung der
Bewohner). Mit Distanz und N&he hat sie in Bezuigdiel korperliche Nahe
ihre Schwierigkeiten. lhre Grenzen sieht sie in Gé&ichbehandlung aller
Bewohner. Sie mochte auf der einen Seite als Kurapéldie Bewohner
wirken, aber auch in ihren Handlungen etc. eindagstichkeit an den Tag

legen.

Bei den Feenwinschen verweist sie zum einen adichaweranderungen
und zum anderen winscht sie sich von ihren Kollegehr Einsatzfreude.

Sie hat das Gefihl, dass von ihr alle Aktivitatersgehen. Sie bedauert,



dass sie der Initiator von Aktivitat in der Einriahg ist, ihre Kollegen

machen nichts.

Sie mochte eine Heimleiterausbildung (Verwaltungsiod) machen. Diese
Fortbildung liegt bewusst auf3erhalb ihrer jetzigenigkeit. Wahrend ihres
Studiums sind Recht und Verwaltung viel zu kurz ayeknen, deshalb
mochte sie diese beiden Themenbereiche nun vertiSie verbindet damit
aber eben auch den Heimleiterschein. Diese Foriekitung hat aber auch
mit bestimmten Entwicklungen auf der Arbeit zu ttiter geht es vor allem
um die mangelnde Einsatzfreude ihrer Kollegen. fersobefindet sie sich
im Wandel, denn sie mochte aktiv bleiben, im Urdeisd zu ihren

Kollegen, und méchte so ein aktiveres Arbeitsuméeldaffen.

Mit dem Thema ,Biografie und Identitat“ hat sie ehEchwierigkeiten. In
ihrer taglichen Arbeit sollten diese Bereiche mBRricksichtigung finden.
Die Identitatsfindung bei Bewohnern beurteilt sie schwierig. Sie selbst
sieht bei sich das sog. Helfersyndrom, wenn sid aweint, sie hatte daran
gearbeitet. In ihrem privaten Umfeld hat sie eshnieicht, ihre Arbeit

richtig darzustellen.



