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Die Erzahlerin hat Sozialpddagogik studiert. Vomd8tudium hat sie ein
freiwilliges soziales Jahr in einer WfB gemacht. Anerkennungsjahr hat
sie festgestellt, dass sie diese Art von Arbeithhimehr weiterfihren

mochte. Bei der Arbeit in einer Werkstatt geht etztlich nur um die

Produktion. Die Erzahlerin sucht hier das Padagbgisvergeblich. In

diesem Zusammenhang stellt sie fest, dass vieleséhem, die ein

freiwilliges soziales Jahr oder Zivildienst machanschlieBend in diesem

sozialen Berufsfeld bleiben.

Trotz der Tatsache, dass sie die Hausleitung inag hegt ihre
Hauptaufgabe in der Betreuungsarbeit, die immerRfiége durchsetzt ist.
Daneben muss sie aber administrative Aufgaben igdedwie z. B.
Mitarbeitergesprache fuhren. Sie legt aullerdem Waeuf die
Leitbildentwicklung in ihrer Einrichtung, worauf masich im Zweifelsfall

berufen kann. Sie méchte ein Hauskonzept nach ,Legtverfen.

Professionell gesehen stol3t jeder Betreuer an Saiexezen, was die Arbeit
mit Bewohnern angeht, deshalb ist ihr die Selblstxedn innerhalb der
Arbeit wichtig. Sie bezeichnet ihre padagogischbefishaltung als ,robust
sein" bzw. ,harter sein“. Darunter versteht sie,sdasie gegenuber
behinderten Menschen klare Grenzen innerhalb déferhaltenweisen
setzt. Sie geht davon aus, dass ihr Verhalten ausTdtsache heraus
entstanden ist, dass sie vom Lande kommt. Siet de=tk, dass ihre
mannlichen Charakterziige im Gegensatz zu ihrenrandéllegen stehen,

die eher zu weiblichen Charakterztigen neigen.

Seit sie die Hausleitung inne hat bemerkt sie gusitive” Veranderung
im Team. Das Team selbst hat sich erst durch Kamefenden. Sie selbst
beurteilt ihr personliche Arbeitssituation innefhaldes Hauses als
problematisch, da die Verwaltung im Haus angesiedst. Die

Verwaltungsleitung mischt sich immer wieder ins @sgeschaft ein. So
merkt die Verwaltungsleitung immer wieder Dinge dig, in den Augen der

Erzahlerin nicht so wichtig sind. Sie findet, ddss Mitarbeiter einen guten



Job machen. Aus dieser Situation heraus fuhlt gl als Vermittlerin
zwischen den Mitarbeitern und der Hausleitung.



