Interview — Memo 19

Die Erzéahlerin hat Sozialpddagogik studiert undlt@oschon immer mit
Menschen, die eine Verhaltensstérung haben, arbeftie arbeitet, bevor
sie in den Behindertenbereich kommt, in einer Lehibdertenschule, wo
sie eine ABM - Stelle hat. Sie kommt durch eine &eke an diese
Arbeitsstelle. Trotz ihrer anfanglichen Bedenkemnm sie wollte mit

verhaltensauffalligen Menschen arbeiten, entschlisié@ sich dort zu
bleiben. Ein Grund dafir durfte die Tatsache seass ihre ABM — Stelle
bald auslief und sie arbeitslos geworden ware. $@egleicht die

Behinderten mit diesem Klientel und kommt zu denhl&ss, Behinderte
sind eigentlich Menschen, die eine Verhaltensstiaioen. Sie vergleicht
aus entwicklungspsychologischer Sicht ihre momentgridagogische
Arbeit mit der Arbeit mit Kindern und Jugendlichand stellt fiir sich fest,

dass es fur sie keinen Unterschied gibt.

Fir sie ist die Arbeitsstelle so etwas wie Famérsatz. Hier findet sie
emotionale Bindung und so etwas wie Freunde, diadkh etwas zu sagen
haben. Sie findet die Familiensituation nicht nuf der Bewohnerebene,
sondern auch auf der Mitarbeiterebene. Da sie ilgeieinen alleine auf
der Etage arbeitet, muss sie alles alleine orgemeisi Sie fuhlt sich als
Organisatorin eines 12-Personenhaushaltes. Sieektrbre Padagogik so,
dass man sich mit der ganzen Person einbringt, ohithallen Fehlern und
Vorzigen, was bedeutet so zu sein, wie man wirkithSie will gegentber
den Behinderten eine Vorbildfunktion einnehmen. d&adjisches Handeln
findet fur sie als Wechselbeziehung zwischen Bauth Kopf statt. Der
Bauch erkennt eine Situation als komisch, der Kepfyiert und dann wird
eine Entscheidung getroffen, mit der Bauch und Klepen kdnnen. Sie
mochte die Bewohner weiterentwickeln. Sie bemesddud dass es, als sie

dort anfing zu arbeiten, den Bewohnern in dies@sldht nicht gut ging.

Als Betriebsrat ist ihr die Diskussion um Einstalispolitik (Mitarbeiter /
Ausbildung etc.) sehr wichtig. Insgesamt geseheriésder Meinung, dass
die Schichtarbeit das Privatleben ganz kaputt maktan wird einfach
asozial. Sie ist sich bis zu einem gewissen Pumikisihohen persdnlichen



Einsatzes bewusst, den sie aber eigentlich wirkhetnr haben will. Nur
Mitarbeiter, die Uber eine ausreichende Schulbiddlozw. Ausbildung
verfligen, sind in der Lage, sich den AnforderundenArbeit zu stellen d.
h. sie Projekte anschieben kénnen, erkennen Preblemd kdnnen diese

benennen und die ndtigen Entscheidungen treffen.

Ein weiterer Schwerpunkt scheint der Umgang mit Biéroarbeit zu sein.

Durch die Buroarbeit geht ihr viel zu viel Zeit fdile Bewohner verloren.



