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I: So; jetzt noch mal fir die Aufnahme. Erst matztiehen Dank, dass Sie sich bereiterklart
haben, mit mir das Interview zu machen. Wir haj@rschon kurz im Vorgesprach gesprochen,
ich hab von Ihnen gehort, dass Sie sehr viele fBeausgeiibt haben. Vielleicht kdnnen Sie mir
das noch einmal kurz erzéhlen, was sie bisheestaght haben in Ihrem Leben?

A: Mit 14 Jahren hab ich mal eine Backerlehre in\Berg begonnen, bin also von zu Hause
weg gezogen. Um als, eine Backerlehre. 68 bis &iach war ich ein Jahr zu Hause und zwar
zu Hause in der Gastwirtschaft. Dann von 72 bisaldich dann die Handelsschule besucht, (I:
Hm) mittlere Reife gemacht. (I: Hm) Bin dann 19 H. (Gegend) gezogen, also H. - Land,
(I: Hm) und habe dann angefangen zunachst als emmgelKraft, bei der Firma Nordsee, dann
Firma Kaufhof. Hab meinen Verkauferbrief abendsd@r Abendschule nachgemacht. Ebenso
die Einzelhandelskaufmannsprifung nachgemacht.dafan zweieinhalb Jahre Abteilungsleiter
in einem Supermarkt in W. - Dorf bei H. Dann hab gemerkt dass es noch was anderes gibt
wie den Leuten das zu verkaufen was sie vorhet highen wollten. (I: Hm) Ich bin dann in den
Orden der Franziskaner eingetreten. (I: Hm) Wat dor Jahr. Bin dann aber da wieder raus. (I:
Hm) Hab dann die Auf, die Aus, &h, ich hab dannAlienpflege gemacht, von 82 bis 84 in
Siegen, bin dann aber von 84 bis 86 zwecks Aushgdwm Altenpfleger nasch F. gezogen. (I
Hm) 1986 nach Wuppertal wegen der Heirat gezoged habe dort in verschiedenen
Altenheimen gearbeitet, bis 1993, habe dort einfbelnes Sabbatjahr eingelegt, (I: Hm) bin 94
in die ambulante Pflege wieder eingetreten. (I: Ffah der ambulanten Pflege kam ich dann in
die Behindertenarbeit in Wuppertal, (I: Hm) undictakeine Arbeit mache ohne Ausbildung hab
ich dann in W. Stadt Weidenburg bei den Anthropbsop bei der Fachschule flr
Heilerziehungspflege (I: Hm) ahm, die Ausbildungretieilerziehungspfleger gemacht. (I: Hm)
Die ich jetzt noch mache, so ich bin jetzt im Agm@mungsjahr jetzt hier bei den, im Haus
(Name der Einrichtung) in D. — Stadt H. (Stadittgitig.

I: Hm. Und wann ist die Ausbildung zu Ende? Alsl mein, wann ist die Probezeit zu Ende?

A: Die Ausbildung wird zu Ende sein am 31.7. diedahres. (I: Hm) Und ich werde dann
wieder eine kurze Pause einlegen und werde darinQalhier weiter arbeiten. (I: Ah!) Das ist
schon (I: sicher) sicher.

I: Sie haben ja jetzt einen sehr langen beruflichag. Kénnen Sie sich noch dran, so erinnern,
wie das, die Entscheidung war, Behindertenarbeitnzachen bei lhnen? Wann ist die
gekommen?

A: Also, die, nein, das war einfach keine besond&te Ich hatte in der ambulanten Pflege
wegen chemischer Stérungen im Team aufgehdrt undaiin hat eine Bekannte von mir, die
schon in der Behindertenarbeit tatig war, auchdtfegerin von Beruf ist dann ah, mir gesagt,
dass sie dort, ja, Arbeit und auch einen Arbeitgptaben. (I: Hm) Und dann hab ich dann bei
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den Anthroposophen in Wuppertal Direnberg dannbgéat ein Jahr lang. (I: Hm)

I: Wenn Sie jetzt Ihre Arbeit, die Sie vorher geimababen mit der Arbeit hier im Haus
vergleichen, &hm, sehen sie da einen Unterschied?

A: Arbeit, welche Arbeit vorher?

I: Ich mein, sehen Sie einen Unterschied zwischem worherigen Téatigkeiten, oder gab es
vielleicht Gemeinsamkeiten?

A: Meinen Sie jetzt zwischen meiner Verkaufstatigked dem hier?

I: Ja.

A: Die Gemeinsamkeit ist eben im Umgang mit Mensclie Hm) Der Unterschied ist, &hm, ja,
dass ich, ah, ja dieses pathetische mag ich eimf@tih so, aber dass ich das, &h, dass hier jetzt
die Moglichkeit fur mich besteht halt eben auch temschen hilfreich zu sein. (I: Hm) Ja. Das
ist im Verkauf was anderes, da ist das halt eben kiaanzielle im Vordergrund aber das
Mitmenschliche ist da nicht zu, nicht zu verachigiso, das &h, der Anteil. (I: Hm) Und das war
mir auch immer sehr wichtig, dass ich dann auch emalSchwatzchen tbern Tresen hinweg
halten konnte. (I: Hm) Das haben die Leute auch emmonoriert. (I: Hm) Das ist so der
Unterschied hier.

I: Wie war das dann zwischen der Altenpflege undriletzigen padagogischen Téatigkeit?

A: Hm. (6)

I: Gibt's hier Uberhaupt in der Arbeitssituatidie hier ist, ist irgend was an Téatigkeiten dazu
gekommen?

A: Na ja, erst mal die Gemeinsamkeiten zwischesadeBeruf hier und der Altenpflege ist halt
eben die, ja, die, der pflegerische Moment. Dereththied ist halt eben, dass ich hier auch sehe
dass ich die Leute sozusagen an ihre, an der Bittigider an die Tatigkeiten hier ranfiihre und
dann auch, ja, sie begleite. (I: Hm) Und das istdér Altenpflege sicherlich aufgrund der
personellen Situation, aufgrund der Situation diéeriiberhaupt nicht maglich. (I: Hm)

I: Vermissen Sie was aus lhren vorherigen Tatigkeit

A: Nein. Nein. Das ist gewesen. Und dann ist dutdfn) Aber ich vermisse das nicht mehr. (I:
Hm) Ganz im Gegenteil.

I: Nicht meine nicht nur diese berufliche Situaticch meine auch konkrete Tatigkeiten die Sie
da gemacht haben, die Sie da ausgeibt haben.

A: In der Altenpflege?

I: Zum Beispiel. Aber auch in den anderen BerufenSie hatten.

A: Nein, das, also wenn ich die Altenpflege nehmel mehme dann die Situationen wo ich
wirklich auch beeindruckendes erlebt habe, dasitst), ja, im Prinzip das bewusste Eingehen

des Sterbeprozesses. (I: Hm) Ahm, was ich da vaongei, von einigen Menschen
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mitbekommen habe war fur mich sehr beeindruckeras. fiinde ich natirlich hier nicht. Das ist
der, ein Unterschied. (I: Hm) Aber, in der Alterggfe, das ist, ich denke mal, meine Erkenntnis
da ist, dass die Menschen so sterben wie sie ge#ddan, na. Die einen sterben, haben, so wie
sie gelebt, ja, die hast du im Leben nicht bemerkt im Sterben sind sie auch eher unauffallig.
Hast du nicht gesehen, sind sie weg. (I: Hm) Ahamrdgibt's einen weiteren groRen Block der
Leute die kampfen, wie sie im Leben schon gekatmafien, (I: Hm) und im Sterben auch noch
kampfen. Um was auch immer. Und nur einige wenigiezgosgelost halt eben diesen Prozess
des Todes. Oder des Ubergangs, ja, wahrnehmenughdeben. Und das ist das vor allem, was
fur mich nach wie vor sehr wichtig ist.

I: Hm. Kbnnen Sie diese Veranderung etwas ndheefgsSie sagten, Sie arbeiten jetzt mehr im
handwerklichen Bereich, wenn ich (...) im Vorgespr&twas von Blumen. Wie ist denn das so
gekommen?

A: Nein, das hat sich einfach hier so ergeben .jétft habe die Ausbildung auch deswegen
gemacht um, oder ich bin aus der Altenpflege ragaggen und hab diese Ausbildung gemacht
weil ich aus diesem Schichtbetrieb nach 13 JahoticBtbetrieb raus wollte und ahm, ja, weil
wir haben zu Hause vier Kinder (I: Hm) und da wellth einfach mal jetzt damit aufhéren, mit
diesem Schichtbetrieb. Und das hat sich ja danm bt ergeben, dass es auch im
sozialpflegerischen Bereich auch schwierig, dassicch hier wieder in den Schichtbetrieb rein
kam. (I: Hm) Ah, dann hat man mich hier gefragt,icib nicht Lust hatte auch (...) tiber's das
Anerkennungsjahr hinaus auch hier tatig zu seird bhian hat mich gefragt, was ich denn vor
hatte und dann hab ich dann gesagt, ja, wenn sitlisranderes ergibt konnte ich mir gut, gut
vorstellen, auch hier zu bleiben. Und hab das aleilch konkretisiert, indem ich gesagt hab, ja,
dass ich aus dieser Wochenendarbeit und Schiclttambesich aus familiaren Grunden raus
wollte. (I: Hm) Ja, dann hat man sich ein paar Woclhang dann halt eben da Gedanken
gemacht und hat dann, ja, mir das denn angetradmm, mir das Angebot gemacht hier die
Gewachshausarbeit als padagogische Kraft zu ma¢héim) Ja, seit dem 1.3., das hiel3t Marz
war erst mal Probezeit, und das lasst sich auck gahan. (I: Hm) 13 Jahre, also 13 Jahre
Schichtarbeit, das hat gereicht. (I: Hm)

I: Kann ich irgendwie gut nachvollziehen, so wie 8as erzahlen. Gibt es Arbeitstechniken die
Sie aus dem bisherigen Berufsleben mit in die Bagitenarbeit eingebracht haben?

A: Also. (...) hab ich auch verschiedene SacheargelAls Kind wurde ich nicht so furchterlich
an Technik rangefiihrt und auch nicht, ja, arbemerssten wir alle, wie sind mit sieben Kindern
grol3 geworden und da gab’s jede Menge im Gasthdlizu Gastwirtschaft, Landwirtschaft.
Aber so dieses, dieses technische Verstandnis inatchron immer gefehlit. (I: Hm) Und, ahm,

aber einen gewissen Grundstock, denke ich, habmickelbst dann auch angeeignet im Laufe
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der Zeit. Wir haben seit sieben Jahren die Kinaelr dann gewinnt man automatisch dann etwas
an Technik, (I: Klar) dazu. Ahm, diese Jean (di¢se Begriinderin dieser sensorischen
Integrationstherapie, die hat mal gesagt, halt elveam kann nur das Uben was man auch kann.
Was man auch gelernt hat, wo man auch (I: Hm) enitses auch, ich lerne hier auch immer
noch weiter. (I: Hm) Also, diese Arbeitstechnikeie ¢ch jetzt nattrlich im Verkauf hatte die
brauch ich ja hier nicht. (I: Hm) Ahm, die Arbe#shniken in der Pflege kommen mir hier
wieder zugute, weil ich ja hier auch pflegerisctigthin, (I: Hm) ja? Toilettengange oder rein
korperliche Arbeit, ahm, dann hab ich

mir mal privat so Massagetechniken angeeignetdas,ah, bring ich hier auch hin und wieder
bei dem ein oder anderen an. Oder zumindest, wagdemnéachst hier, oder wo ich schon dabei
bin, das zu lernen, ist der sogenannte TeachanBaz.ist die Arbeitsorganisation in der
Behindertenarbeit. (I: Hm) Aber da kenn ich nochhniviel, da bin ich auch noch ganz am
Anfang. (I: Hm) Also, ich muss mich auch selbst ierwieder strukturieren und organisieren.

I: Ich habe jetzt viel von ihren unterschiedlichmeruflichen Aktivitdten gehort. Wie wirden Sie
diese Veranderungen charakterisieren? (8)

A: Ja, also ich werde sicherlich nicht mehr, &hngemdwo ein silbernes Berufsjubildaum
hinkriegen. (I: Hm) Ahm, da bin ich noch nie eingT§ir gewesen wahrscheinlich. (I: Hm) Eine
gewisse Wechselhaftigkeit ist in meinem Lebenstattier zu verzeichnen aber gleichwohl auch
ein roter Faden. (I: Hm) Eine gewisse Kontinuitihm, und zwar halt eben, ja, einfach der
Kontakt mit den Menschen und halt eben die, ja, radteinlich schon von zu Hause, von
meinen Eltern, sprich Mutter auch, ah, angeledteja Christlichkeit. (I: Hm) Im katholischen
Gebiet. Und da hat man schon das ein oder andeme whtbekommen tber den normalen
Kirchgang hinaus. (I: Hm) Gucken halt eben, waden Umwelt, in der nachsten oder weiteren
Umwelt denn so passiert. (I: Hm) Hilfsbereitschafher auch die Fahigkeit sich abzugrenzen.
(I: Hm) Ja, also, ah, wenn ich mich als Fass bépeic wirde und wirde dauernd aus mir
rausschopfen und rausschopfen dann bin ich irgemawzal leer. Ich muss auch was fir mich
tun, damit das Fass immer schon voll ist. (I: Ha) dieser Wandel. Und die Kontinuitat als
Gegensatz dazu. (I: Hm)

I: Sie sind von der Altenpflege ja in den Behindaltereich hineingegangen. Hatten Sie da
irgend welche Vorstellungen, was Sie erwartet? ghiBdertenbereich?

A: Nein. Ich bin eigentlich immer so’n Typ geweseler so erst mal spontan aus dem Bauch
heraus was macht. Das ist manchmal von Nachtéihadé von Vorteil. Wie auch immer. Ahm,
(...) die Erwartungen, ob ich Erwartungen hatte®(h) Nein. Ich bin einfach da hin und, &h, ins
Franziskushaus, und, &h, ja, hab dann angefangarbeiten. Ohne groR3artige Gedanken vorher.
Ich hatte naturlich Informationen aber gemaR desmrbchen Motto: Et kitt wie et kitt.
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I: Ja. Hatten Sie in irgend, Ihrem langen Berufsielvorher schon Beruhrungspunkte mit
behinderten Menschen?

A: Da muss ich, die groRe Verwandtschaft, nein,ntdnt. Da sicherlich nicht. Wenn ich
naturlich jetzt, also angefangen hat's sicherli@nrd auch in der, naja, ganz, ganz sachte
angefangen hat das auch, ich bin zu meiner SchwiesteH. (Gegend in Norddeutschland)
gezogen 74 und die hat kurz danach ein, also &eimvager und meine Schwester ein sehr
verhaltens, also zun&chst mal sehr verhaltensgestd€¢ind aufgenommen. Und, wenn man das
als Behinderung auch naturlich sieht, sehen karar, das so der erste Kontakt, aber es war
nicht, das war nichts Bewusstes. Es war nichtIsd{rf) klar. Also die ersten Behinderungen
hab ich in der Altenpflege im Prinzip kennengele(htHm) Sonst fallt mir jetzt ad hoc, aul3er,
wenn mal Passanten kamen so. bei uns ins Hoteloder so, dann klar, aber, so festeren
Kontakt, nein.

I: Hm. Haben berufliche Erfahrungen in friiheren éitbsituationen dazu beigetragen, dass Sie
sich entschieden haben in den Behindertenbereichugehen?

A: Also der Backerberuf garantiert nicht, das wsenn man uberlegt, mit 14 Jahren, ich war
auch nicht sehr temperament, der temperamentvaoligtedas wurde fur mich quasi entschieden,
in den Backerberuf reinzugehen. (I: Hm) Also, dierbindung kann ich eher schaffen von der
Alten, vom, vom kaufm&nnischen her, als ich darir seel alteres, &altere Kundschatft hatte,
ahm, dass ich das Gespur hatte, es gibt einfach. imether Zeit, wo ich dann im Hannoverschen
lebte als, ja, letztendlich als Einzelhandelskaufmavar ich auch kirchlich aktiv und ich bin mit
verschiedenen Leuten mehrmals in Taizee gewesenn v&@e das kennen, das ist eine
Okumenische Brudergemeinschatft in F.- Land), if@&egend in (F. - Land), liegt wunderschon.
(I: Hm) Und, &hm, ja. Und da sind in den deutscBemmerferien durchaus 3 — 4000 Leute pro
Woche. (I: Mm) Das ist schon "ne gréRere Geschjds®, die wohnen sehr einfach im Zelt
oder Baracken. Und diese Verbindung, alte Leuteubsiim Supermarkt und auch halt eben,
ahm, ja, dieses Religiose, da hab ich gemerkt,ilels mpch mehr, wie den Leuten das zu
verkaufen, was ich eben schon gesagt hab. (I: Hnd) dhs war dann auch, ich wollte nicht so
weit von zu Hause weg, also ich hatte dann auchdgienach Taizee zu gehen, ganz, und hab
dann halt eben Kontakt zu den Franziskanern bekomumel diese Person, Franziskus, mit
seiner Radikalitat hat mir damals sehr gut gefal{gnHm) Und, ahm, na ja, und dann hat’ s
doch nicht so hingehauen, dann hat mein Leben @ndaren Weg genommen. (I: Hm) Ich bin
etwas verschnupft, (...) etwas undeutlich sprechen.

I: Das macht nichts. Ahm, wenn Sie sich an diesekiete Situation zuriickerinnern, mm, was
hat denn den Ausschlag letztlich gegeben, Behiadarbeit zu machen? Wenn ich Sie richtig
verstanden haben war die Sache mit der Schichtateeentscheidende Moment, kann man das
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So sagen?

A: Das war tatsachlich der entscheidende MomentAld® ich war einfach, ah, eigentlich, ich
wollte in diesem Bereich bleiben. Also nicht algehpfleger, sondern ich wollte irgendwo in
diesem Bereich, Arbeit, soziale Arbeit mit Menschmeiben. (I: Hm) Wollte aber aus diesem
Stress raus. Ist ja nicht nur die Wechselschichidem es sind auch die, das ist die
Personalsituation, das heif3t, wenn Sie "'ne Wohmgrimaben von 25 bis 30 und haben davon 20
Schwerstpflege, (I. Hm) ahm, das ist einfach einm Aein unhaltbarer Zustand, der heute noch
eher verschlimmert ist durch die PflegeversicherWig die Leute dann als Schwerst, wirklich
als Schwerstpflegefall nur noch in die Altenheinebgn. Was ich wiederum einerseits verstehen
kann, aber, ahm, das wé&r auch nicht das Problesr, die Personalsituation hat sich nicht
verbessert. (I: Hm) Wenn man damit sagen wirde, ateehr Schwerstpflege, (I: Hm) also
entsprechend mehr Personal. (I: Hm) Aber man kigegh kaum noch Personal, also, es gibt
nicht mehr so viele, die in die Altenpflege geh@nHm) Das scheint so der Fall zu sein. Also,
das, das war sicherlich, der der, die Wechselsthichoder vielmehr andersrum, die personelle
Situation, die Arbeitssituation, (I: Hm) das ausgejt sein und auch dann noch die
Wechselschicht. Also ich wirde eher, ich muss migWidieren, eher dann diese inhaltlich
Geschichte nehmen. (I: Hm) Also, Arbeitssituati@ie vielen vielen Leute, die man zu
versorgen hat. Das war Grund fur mich, erst mal plalgische, das berufliche Sabbatjahr
einzulegen. (I: Hm) Zumal, wir auch, diese vier #en, die wir haben, kommen aus einer
anderen Familie. Meine Frau ist Sozialpadagogin arizbitet als solches in der bergischen
Diakonie (..) in W. — Stadt und ihre Arbeit ist @&h mach’s ehrenamtlich dann, Eltern zu sein.
Dafir wird meine Frau dann sozusagen bezahlt. (n) H\h, und diese Kinder sind
Geschwisterkinder (..) die haben wir seit siebdmwela (I: Hm) Von neun bis 13. Von neun bis
13. Und, ahm, jetzt hab ich den Faden verlorerHift) Wie war die Frage noch mal?

I: Also, gab es die Situation, &h, die Lebensbeadtiggn, die dazu gefuhrt haben, dass Sie in
diesen Bereich reingegangen sind.

A: Ja, und dann wollte ich aus diesem, wirklichh wollte aus diesem Bereich raus, hab dann
erst mal das eine Jahr (I: Ja) mitgearbeitet, danritgemeinsam starten konnten mit diesem
Projekt, und dann, 94, bin ich in die ambulanteeddl als Halbtagskraft, also, ich wollte nicht
mehr Vollzeit arbeiten. (I. Hm) Und auch im Frakzishaus hab ich auch als Teilzeitkraft
gearbeitet. (I: Hm) Und bin jetzt eigentlich hiereder als Vollzeitkraft. (I: Hm) Gehe aber ab
1.9. auf 35 Stunden. (I: Hm)

I: Und wenn Sie sich so, ah, zurickerinnern, gabda noch andere Mdglichkeiten als
Behindertenarbeit zu machen fir Sie?

A: Da bietet sich nicht viel an. Ich bin als, &Htelpfleger bin ich auf die Altenpflege beruflich
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gesehen von meiner Qualifikation her angewiesemnieh jetzt zu der Altenpflege noch die
Gemeindepflege (I: Hm) wo auch dann die Krankensstern und Krankenpfleger arbeiten, (I:
Hm) n&, &hm, dazu nehme, gibt’s nicht viel Moglieitén. Ich kénnte in die Betreuung gehen
im Altenheim, und so weiter, das wére aber, da diadPlatze nicht so doll gesat.

I: Hm. Wenn Sie so sehen, die Motive damals undvibéve heute in dieser Arbeit zu bleiben,
hat sich da irgend was verandert fur Sie? Sindrdaser noch die selben Motive geblieben?

A: Altenpflege, Behindertenarbeit?

I: Ja, mm.

A: (7) Die, zu bleiben?

I: Wenn Sie ihre Motive von damals, mit den heutiddotiven vergleichen, Behindertenarbeit
zu machen, hat sich da etwas verandert fur sie?

A: Meinen Sie das jetzt in Bezug auf den Schicimskie

I: Wenn Sie es darauf beziehen wollen.

A: (7) Also wahrscheinlich ware es so, dass ichnddoch hier geblieben wére. (I: Hm) Ahm,
ich hatte mich wahrscheinlich auch noch anderst addersrum, ich hatte wahrscheinlich mich
noch weiter umgehort. (I: Hm) Aber auch in anddggmrichtungen, Lebenshilfe, oder weild der
liebe Herrgott, gibt’'s auch Schichtdienst. (I: HBiy auf wenige Bereiche und da, es ist schon
besser als in der Altenpflege aber, ahm, auch nghtdoll. So dass ich mit grol3er
Wahrscheinlichkeit aufgrund dessen weil ich miclerhganz wohl fuhle, hier in dieser
Einrichtung (I: Hm) geblieben ware. Dass es jetateas gekommen ist das freut mich natarlich.
(I: Hm)

I: Wodurch zeichnet sich denn die Arbeit mit derniBeerten fir Sie aus? Das Besondere an der
Arbeit?

A: Das Besondere an der Arbeit mit diesen Leuten, kvir haben ja ausschliel3lich nur Autisten
hier, (I: Hm) ist, &hm, ja, dass man plotzlich wnanrtete Highlights erlebt. (I: Hm. Haben Sie ein
Beispiel dafiir?) Zum Beispiel (10) Ja, das danrtzph so Sachen kommen, so Spriche
kommen, oder, ahm, so Erlebnisse da sind, wo ialkenéa ist ‘'ne Zuwendung von der anderen
Seite. Normal denkt man immer, Autisten, ja, dasl slie Leute die in ihrer eigenen Welt leben
und mit unserer Welt nichts am Hut haben wollen &@nhgdwir sind immer nur die Gebenden und
die uns um sie kimmern und von denen kommt nis¢htslm) Und das stimmt einfach nicht.
Ja, die konnen sehr wohl auf ihre Art und Weiseshawenn sie sprachlich Schwierigkeiten
haben, ah, Kontakt zu ihrer Umwelt, &h, aufnehnvgalche Inhalte da jetzt sind, da steck ich
nicht hinter, auch selbst wenn sie sprechen kommefd ich nicht, meinen die dich jetzt als
Padagogen oder als Gegenstand. (I: Hm) Aber, sachbeér Gedanken zu machen ist flr mich
muRig, da werde ich nie zu einem Ergebnis komnannehme das Erlebnis so, wie es sich mir
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zeigt. (I: Hm) Und, ja, bin dann manchmal ganz tdmsht. (I: Hm) Was dabei so rumkommt.
Welche Fahigkeiten auch plotzlich die Leute enkein, ja, motorische Fahigkeiten. Mm. Ja,
Beispiel, ah, ein Bewohner hier der kann seine ifumg, auch seine Abneigung nattrlich auch
schon ganz gut deutlich machen. Indem er, ahndigalHand auf die Schulter legt. Und mit mir
halt eben die Pflanzen giel3t. Der steht dann beumd legt die Hand einfach bei mir Uber die
Schulter. Von sich aus. Oder der, anderen sieht diarkFreude an, tber was auch immer. (I:
Hm) Aber da gibt’'s nattrlich auch andere Sacheflt,di®en, dass sie dann gewalttatig werden,
aber da muss man mit rechnen. (I: Hm)

I: Arbeiten hier noch andere Berufsgruppen in diestaus? AulRer Heilerziehungspfleger?

A: Sozialpadagogen, Erzieher (I: Hm) ich glaub, |ptilagogen, ja. Ahm. Aber das Gros ist die
Sozialpadagogen, (...) Sozialarbeiter.

I: Gibt’s Berihrungspunkte bei denen? Wo kommaem 18it denen in Berthrung? Mit Ihren
Kolleginnen, Kollegen?

A: Ja, durch die Besprechungen, (I: Hm) durch dagfisieren, durch die Arbeit als solches. Es
gibt viele Beriihrungspunkte. Ah, dass man schon @malSchwatzchen nebenbei halt. Und
weitere Beriihrungspunkte, dass man, ahm, ja, wiehrdge Situation ergibt, halt eben auch mal
sich Uber das ein und andere mal, private auchuntarhalt. (I: Hm) Kommt drauf an zu wem.
(...) alle diese Beruhrungspunkte gibt's auchH¢h)

I: Wie wirden Sie denn lhren padagogischen Standpheschreiben wollen?

A: Meine Funktion hier?

I: Ja, wie betreiben Sie Ihre Padagogik? Oder, melleicht kann man’s anders umschreiben,
was, oder wie wirden Sie fur sich Padagogik umsohne

A: Oh, das ist aber jetzt ‘ne schwierige Frage) @ise Begrifflichkeit Padagogik ist ein
ziemlich groRRer Begriff. (I: Hm) Handelt aber emsal von Pades, dem Kind und die Lehre, ahm,
des Kindes, sag ich mal. (I.: Hm) Gegenstick ist@eagogik. Weil, &hm, ich hab hier kein,
kein so feststehendes, fur mich feststehendes Kone&t hier, ein theoretisches Konzept, was
mich eventuell auch hindern wirde, (I: Hm) Zugang finden zu der Tatigkeit hier, war
vielleicht auch forderlich, aber, ahm, nee, als® liage, mein padagogischer Standpunkt. Mein
Standpunkt, den kann ich sagen. (I: Hm) GuckerHih) Die Phdnomene wahrnehmen. (I: Hm)
Ohne, oder mit moglichst konkreten Interpretatignef muss hier interpretieren (I: Hm)
gewisse Verhaltensweisen deuten konnen. Hat er &cem, der betroffene Mensch, oder,
worlber freut er sich gerade, was macht ihm Spafdmuss das anhand meiner Tatigkeiten im
Gewachshaus sehen, zu welchen Fahigkeiten er, lehaveTatigkeiten er fahig ist. (I: Hm) Ah,
ist er taktil unter- oder uberempfindlich, wie s&in Bewegungsablauf, wie kann ich ihm helfen

einen anderen Bewegungssablauf zu, zu bekommenistVés mit dieser (...) Stimulation, wir
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kommen jetzt wieder in die Padagogik rein aber, dbondieses alltagliche. Ich lauf jetzt also
nicht mit dem Konzept vorher rum, das bin ich, il bin ich kein Typ fur. Und versuche das
dann da hier rein zu bringen, das wirde ja die @ef@edeuten, ich wirde irgend was
Uberstilpen. (I: Hm) Also, fertiges Konzept hab miht, &hm, wenn ich gucke, was meine
Vorgaben sind, zuschauen halt eben, was, was srémgert. Was da ist und was sich verandert.
(I: Hm) Das ist, ja ich glaube, das ware ganz gugichrieben. (I: Hm) Fir mich gut beschrieben.
(I: Ja) Die Frage.

I: Ahm, gibt es Situationen wo Sie sagen, ahm, iglafiir mich so wichtig, da muss ich auch
nach diesen meinen, Sie sagten eben, Standpurdtbeleln? Oder ist das immer nur miteinander
umgehen und dann gemeinsam was finden?

A: Also, das Wichtigste ist erst mal, dass die kemtfrieden sind. (I: Hm) Die zu betreuenden
mein ich zufrieden sind, (I: Hm) sie ausgeglichends(l: Hm) und nicht von, ahm, (...)
himmelhoch jauchzend und plétzlich zu Tode betrider Aggressivitdt kommt. Also da eine
neue Mitte klar definieren. (I: Hm) Ahm, die Fraggh bin etwas neben der Kappe (I: Ja) (...)

I: Also, es geht danach, ich hatte nach Situatiogeinagt, ob Sie dann wirklich Ihre Art von,
also lhre Arbeitsvorstellung auch wirklich durchme oder ob das mehr son Aushandeln ist?
Man handelt mit anderen, mit seinen Kollegen irgetvaas aus.

A: Nee. Aushandeln, das wirde ja so ‘ne Art Kurigedeleuten, man schlief3t vielleicht einen
Kompromiss. Aber das Ziel unserer aller Tatigkeitssisein halt, was ist fur den Betreffenden
forderlich, &hm, und macht ihm Spalf3, (I: Hm) unéivaelchem Weg kénnen wir das erreichen.
(I: Hm) Und das man sich dann halt eben, ja, beerden Besprechungen dann halt eben auf
einem Weg sich erst mal begibt, den man natirlgéties wieder verlassen kann. (I: Hm) Oder
aber verandern kann. Oder, &h, so, heute so, mageah, so was aushandeln, was ich heute
aushandele, das kann ich ja morgen schon wiedéndern. Also, es muss schon gerade in
dieser Arbeit hier ‘'ne (I: Hm) eine Kontinuitat dain, weil man mittelfristig, sag ich mal,
mittelfristige Kontinuitat bis langfristig, (I: Hmpauch in den Strukturen. (I: Hm) Also das
Aushandeln, das, nee.

I: Was ist fur Sie denn in diesem Zusammenhangepsibnelles Handeln?

A: Ein der Situation angemessenes Handeln. (I: Ahm ,beispielsweise, ahm, wenn jemand
jetzt hier nen Anfall kriegt, (I: Hm) dass ich damt schreiend weglaufe, wenn da Blut flief3t, (I:
Hm) sondern dass ich ganz Konkret tberlege, waSashe. (I: Hm) Oder wenn der austickt,
wenn der aggressiv wird und ist auRer Rand und Bémdes kann ihn nichts mehr bandigen, (I
Hm) dass ich dann gucke, &h, was ist, was kanrzuckeiner Sicherheit tun, dass ihm nichts
passiert. (I: Hm) Das konnte beim Anfallskrampf,nweer im Anfall ist, die stabile Seitenlage
sein oder was auch immer, (I: Hm) &h, dass ich gud&ss dass er sich nicht verletzt. (I: Hm) Ja,
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dass mir nichts passiert, dass der Umwelt nichssipd. (I: Hm) Den Umstehenden nichts
passiert. Dass die Umstehenden aber nicht nurrgadftadern eben auch was zu tun haben. Das
ich auch delegiere. (I: Hm) Ahm, dass ich versuahejne Arbeit hier so gut wie méglich
organisiere. (Unterbrechung) Wo war ich stehenigbbh?

I: Hm. Wenn Sie, in padagogischen Situationen,gssibnell Handeln (...), wenn Sie in solchen
Situationen dann danach handeln, werden Sie velestavon den anderen Kollegen?

A: (5) Ah, mir fallen gerade ein paar Sachen ein,igh denke dass ich nicht verstanden wurde.
Ahm. (14) Frage?

I: Die Frage war, ich wiederhol sie gern noch maann Sie lhre Linie durchziehen (A: Ja, das)
was machen dann lhre Kollegen?.

A: Ahm, also es gibt Sachen, wo ich erst mal, idr ws gewohnt, &hm, eine Ubergabe, also,
Frihschicht — Spatschicht, Spatschicht — Nachtethioder wie auch immer, &hm,
durchzufiihren, wie ich anhand eines, es gibt ein Daystem oder ein Standart-System in der
Pflege, im Alten und Krankenpflegebereich. Und @h ¢ch halt immer, ging ich halt immer,
zack zack zack, der Bewohner, der Bewohner, deroBeer, ja? (I: Hm) Ist der (...) gezogen, ist
der nicht gezogen, je nachdem. Und &h, das istlibeem paar Bewohnern hier nicht nétig, (I:
Hm) so zu arbeiten sondern es miisste anders geistverden. Ah, ja, und ich hab versucht hier
immer, gibt's was Neues, ich frage immer wenn iamzDienst komme, gibt's was Neues, war
was, und so weiter. Und hier arbeitet man auchsgtitiftlichen Unterlagen naturlich, ah, eben
so ‘'ne Ubergabe, so "ne Viertelstunde, zwanzig Mimukonzentrierte Ubergabe wie im
stationdren Bereich, Altenpflegebereich, das ist micht, da musste ich mich erst mal dran
gewohnen. (I: Hm) Aber ich hab’s zumindest mal duisschen auf den Weg gebracht, dass man
auch mal hier sich ein bisschen konzentrierter t@eschaftigt. (I: Hm) Ahm, ansonsten, denk
ich mal, also das was hier ist, ahm, also in déedflege als Gegenstiick noch mal, da muss ich
innerhalb diesen schmalen, relativ schmalen Wedenpgflege, ahm, da komprimiert sich sehr
viel Wissen, (I: Hm) in Tatigkeit, unterschiedlichEatigkeiten auf nem relativ schmalen,
schmalen Bereich. (I: Hm) Da presst sich alles. Uiet bin ich Sachen konfrontiert, sowohl
pflegerische, erzieherischer Art, heildt ja auchiédeiehungspfleger, (I: Hm) padagogischer Art.
(I: Hm) Also ein wesentlich weiteres Spektrum.Him) Das bedeutet auch, dass ich hier auch
fur andere Sachen schon mal eingesetzt werdenddemich auch von mir aus andere Sachen
machen kann. (I: Hm) Beispielweise ich kann mit #@mdern, mit den Kindern sag ich schon,
mit den Bewohnern hier auch mal einen Spaziergaaghen. Das gehért mit zum Programm
hier. Ahm, in die Turnhalle gehen, ich mach die @#&shier, nur Kochen, das ist nicht so meine
Welt. Ahm, bin jetzt im Gewéachshaus, hab auch s®acmreinerarbeiten hier gemacht, (I: Hm)
also, das Spektrum ist hier groRer und das gefitlt (I: Hm) Naturlich birgt das die Gefahr,
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dass man &h, dann so seinen Weg nicht findet ader (

I: Wenn Sie sich das so uberlegen, finden Sie ea dat, dass hier so, andere Berufsfelder auch
arbeiten?

A. Ja. Also, ah, das was ich kann und woran icludleenabe, das macht ja zunachst mal Spal3,
bringt mich aber nicht firchterlich weiter. (I: Hdas, was ich nicht kann, und mir, wenn auch
manchmal in muhevoller Kleinarbeit, ah, gerade wdoh denke an die technischen
Angelegenheiten, &h, mir aneignen muss, hier odehn arivat, bei den Kindern, wenn mir das
so (556) einigermal3en gelingt ohne dass ich merelllauen Daumen beim Nagel in die Wand
kloppen hole, (I: Hm) ahm, ja, freut mich das, gtimich das letztendlich weiter. Soll heil3en,
ah, die schonen Seiten des Lebens sind notwentligieizu geniel3en, aber weiter bringen mich
manchmal auch die Schicksalsschlage. Oder die(.didlr diese Frage jetzt auf diese Frage
bezogen. (I: Hm, ja). Das war jetzt etwas philossgthaber das mag ich auch ganz gern.

I: Ahm, hat dann dieser Umgang mit anderen, Koltegder auch anderen Berufsbildern eben
auf Ihre personliche Arbeit Auswirkungen?

A: Ja, insofern dass ich jetzt, &h, wenn ich diebeachansatz da oben zusammen mit der Frau
Meyer die auch jetzt oder auch Herrn Baum der efas auch hier durchftihren will, zumal jetzt
auch im Anfang nachsten Jahres neue Bewohner imkorhmen in den Neubau da hinten, ah,
diesen Teachansatz so, von Anfang an gleich sdfillmen wollen. Und das bedeutet dass ich
brauch andere Materialien auch, die wir hier setiesstellen kbnnen, und das heil3t, der Bereich
der Schreinerei, die Kollegen, die sich mehr mit Helzwerkstatt beschaftigen, dass ich die
dann bitte, mir eben das ein oder andere mal zigéer Oder der Bereich Kunsttherapie hier,
der benotigt ja auch schon mal so, so, ah, soetah, jetzt hier ein Kollege von mir hat hier
vier Staffeleien fertiggestellt, (I: Hm) &h, diersleab morgen zusammen mit den Bildern die da
draufthangen ahm, in Dusseldorf, (I: Hm) Soziala@hden. Und so ergdnzt ein Bereich den
Anderen. (I: Hm)

I: Wie gehen Sie denn mit schwierigen Situationiem bei der Arbeit um?

A: Sie meinen, wenn mal einer nicht so will wie’ecgerne hatte?

I: Ja.

A: Sich strikt straubt, &h, etwas zu tun oder ahwserig alles, oder einfach nicht sich
motivieren lasst (I: Ahd) Meinten Sie das?

I: Ja

A: Unter anderem?

I: Unter anderem, mh.

A: Ja. Ich denke meistens angemessen aber nichénmah bin ja auch nur auf dem Weg der
Vollkommenheit. Nur auf dem Weg. (I: Hm) Wenn maas dbuddhistische sieht, der Weg ist
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das Ziel. (I: Hm) Ahm, ja wie geh ich damit um? lEsnmt drauf an, denk ich mal, was ich im
Unbewussten oder im Bewussten auch schon von zgeHaitbringe. (I: Hm) (...) geht's mir
gut, bin ich relativ lange ausgeglichen. (I: Hm)m¢amal auch die ganze Zeit dann. Ahm, geht’s
mir gut, aber auf so "ner recht oberflachlichen, Ast dieses ah, da kann manchmal schon ein
kleiner WindstoR kommen, dann ist das mit dem Gutsech nicht mehr so dolle. (I: Hm) Ahm,
oder geht's mir schlecht. Und ich denke mal, ber Beiden letztgenannten bemerke, a, also
heute steht mir der (..) bis zum Hals, (I: Hm) eiee betreffende Person. (I: Hm) Und mit dem
hab ich heute kein Umgehen, kein gutes Umgehenn Dard es fir mich zur Professionalitét,
ah, eine Losung zu suchen. Und das kann durchalusedeuten, dass ich sage, hor mal, konnen
wir nicht mal die Leute austauschen, dass du mafniimmst oder ich Ubernehme deinen. (I:
Hm)

I: Und bei den Mitarbeitern, wie sieht da, wie gels#e da miteinander um?

A: Innerhalb des Teams? (I: Hm) Sie jetzt als Algenheit, das Gesamtteam oder wie ich mit
en Leuten aus dem Team umgehe?

I: Wie klappt die die, oder wie klappt die Kommuaiion untereinander? Was ist da lhr
Eindruck?

A: Ahm, was das Professionelle angeht, die Arbeigeht, &hm, ja Gott, wie’s so ist, es
menschelt. Also, da wird mal was vergessen od&rirgswas nicht gemacht. Ahm, es wird aber
bemerkt, aufgemerkt, aufgeschrieben, zum Teil: Waehn geht es auch nicht darum den
Einzelnen jetzt in die Pfanne zu hauen und zu salgehast und du hast, ah, das wird nicht
gemacht, es geht um die Sache als solches. Mijedeh Fall. Ahm, mein Umgang mit dem
Team hier ist so dass ich, oder ich weil3, dasiésinm Team, gerade auch im sozialpflegerischen
Bereich. Ich wirde manchmal auch sagen, gerade wele,v Ubermaldig viele
gleichgeschlechtliche Leute rumlaufen, @hm, ich jain arbeite nun seit, ja, wenn ich den
Backerberuf mal abziehe, ah, seit 1974 vornehnifickogenannten fraulichen Berufen. (I: Hm)
Ahm, ja da kommt es schon mal zu, ja, bis hin zal@omschlachten. (I: Hm) Grabenkampfen
und Intrigen. Und meine Erkenntnis ist, auch UbemnVYerhalten, dass &hm, ich nicht auf diese
polemischen Sachen mich einlasse, &hm, dass adfdnttioh klar und deutlich zu verstehen
gebe. (I: Hm) Nicht auf diese emotionale Ebene mibhagebe. Diese emotionale
Kommunikation, nicht begebe. Es sei denn, dasaddish begrindet ist. (I. Hm) Wenn’s um
die Arbeit geht. (I: Hm) Oder halt eben, wenn eiame Situation zwischen zwei Leuten, zu
denen ich auch gehérten kdnnte, ah, so verfahtedds, ah, nur die Lésung Uber den Kontakt
eines Dritten, einer dritten Person moglich ists®ah sage, hér mal, ich komm mit der nicht
zurande, ja, wie kdnnen wir da zu einer Lésungdmdl: Hm) dass ich wieder mit dem oder
dass zwischen uns beiden wieder was zustande kadertauch nicht. Ansonsten, also mit
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diesen, ja, Umgang mit den Kolleginnen und Kollegen Team, ja, aber nicht auf diese
polemische Art und Weise. (I: Hm) Da halt ich mrelus. Das ist Kraftvergeudung.

I: Mm. Ahm, anderes, ganz anderes Thema. Ahm, v&enso an |hre Lebenswege (..), was
meinen Sie, &h, wird noch mal Ausbildung, Weitehbilg, Fortbildung fir Sie ein Thema?

A: Selbstverstandlich. Jetzt im Mai lauft die elertbildung zum Thema Teachansatz. (I: Hm)
Selbstverstandlich.

>>>>> Bandwechsel <<<<<<

I: Ah, an Ausbildung, Weiterbildung waren wir jetran. Kommt noch etwas Neues fir Sie?

A: Also nein, ich wird, was die Fortbildung ange&fgrde ich noch verschiedene Sachen machen,
denk ich mal, was sich gerade fir mich bietet urag \wuch fir mich interessant ist. (I: Hm)
Beispielweise, wie schon gesagt, der Teachansater oduch diese sensorische
Integrationstherapie. (I: Hm) Ahm, ausbildungsmafigo, man soll nie nie sagen, aber ich
denke mal, dass ich das jetzt noch bis zum 65teernsgahr noch hier so durchhalte. (I: Hm) Es
sei dann dass ich durch aul3ere Zwange einen anderaherlernen musste.

I: Hm. Wenn Sie jetzt, Sie haben ja jetzt die Algllmg zum Heilerziehungspfleger, wenn Sie
daran denken, was musste denn, misste da nochesésdert werden, musste da noch was
verbessert werden?

A: An der Ausbildung?

I: Ja.

A: Ja das ist immer schwierig &hm, na ja, also ibs gnige wenige gute Dozentinnen und
Dozenten, wenn das die Frage sein soll. (I: Hm)giB$ da den grof3en Block (..) des Personals
mit dem man durchaus zufrieden, auch zufrieden ls@mm. Und dann gibt's einige Leute die
nicht nur mal hin und wieder sondern (..) gar nisbt dahin passen. (I: Hm) Das ist die
personelle Geschichte. Ahm, wenn ich bedenke, deeiéh, natlrlich, die Rechtskunde ist
naturlich auch wichtig, aber ich hab’s bis heuterhin diesem Bereich noch nicht so doll
gebraucht. Ahm, das, da wurde auf jeden Fall vielviel Wert gelegt auf die allgemeine
Rechtssituation, sag ich mal mit Verwaltungsredbt etc. Da hétt” ich mehr mehr &h, mehr &h
berufsspezifisches (I: Hm) gewiinscht. Ahm, es delabrer alles dazu, dann Musik und
Kunsttherapie und dann, es war ja ‘ne anthroposopéiEinrichtung und da gehérte es auch zu
den Wahlfachern sozusagen, dass man was uber R8titier hort (...) das gehorte zum
erziehungswissenschatftlichen Bereich auch durchauslazu, dass man von dem was erféhrt,
(..) seine Sicht der Dinge. Ahm, also da, Anatoet (...) Im groBen und ganzen kann ich nicht
meckern. (I. Hm)

I: Gut. Dann kommen wir zu dem Bereich noch malnkeptionsarbeit, Einrichtung. Wenn Sie,
ah, gibt’s hier ein padagogisches Konzept, ist thies bekannt?
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A: (8) Weil3 ich nicht aus dem Stegreif, nein, dx gicherlich eins aber aus dem Stegreif kdnnte
ich das tatséchlich nicht so (I: Hm) zu Worte beng(l: Hm.) Ja, wenn ich die Prospekte so
jetzt durchgehe, &hm, das, ja, der Begriff der Béd&, das Padagogische. Also, es gibt ein
Konzept. (I: Hm) Ahm, mm, ein wichtiger Bestandtgiéses Konzeptes ist sicherlich eben, ah,
die Arbeitsorganisation, dass die Leute lhre fesfebeitszeiten haben, lhre Strukturen.
Zumindest auf dem Papier erst mal stehen haberHdrl) Ich mein jetzt nicht abwertend,
sondern man muss ja von, immer unterscheiden, Wassich eben sagte, ich kann ja nicht
kommen und, jetzt musst du aber um zehn Uhr da s&nn der vorher einen Anfall hatte dann
geht’s sowieso nicht aber wenn’s eben langer dalaem dauert’s eben langer. (I: Hm) Ich muss
also sein Wohlbefinden immer im Betracht haben.rAlses Ziel nicht aus den Augen verlieren.
(I: Hm) Ahm, also das, darauf kann ich jetzt night drauf antworten.

I: Hm. Gut. Ahm, was gefallt Ihnen denn besonderhier momentanen Arbeitssituation?

A: (17) Also weniger Hektik als in den anderen Bemen, (I: Hm) vorher. Ahm, Umgang mit
diesen Menschen auch auf langere Zeit, also @scist nur mal eben zehn Minuten Pflege zack
zack zack, Viertelstunde Pflege dann in den Rdilstind dann fertig. (I: Hm) Sondern , ich
Ubernehme morgens um halb neun, beispielsweideutid hab ihn in aller Regel dann bis
mittags. (I: Hm) Ja, und dass heil3t also auchgeéasrt auch mit zum padagogischen Konzept,
Bezugspersonen, Bezugspflege, na. (I: Hm) Alsozt jeticht korperliche Pflege sondern
Bezugspflege. (I: Hm) Pflege der Beziehung. Aufwan Beziehung. (I: Hm) Ahm, ja, das ist
fir mich hier sehr wichtig. Oder sehr angenehmr @agenehm. Ahm, ich kann in der Zeit auch
durchaus das ein oder andere in dem Gewachshadsemargas mir auch noch geféllt ist dass,
ahm, ja, diese Teamfahigkeit durchaus da ist. i) ldnterschiedlichen, n&, (I: Hm) &hm, aber,
man geht dann wieder auseinander, macht wiedeersetigenen Bereich, hat seine eigenen
Leute, und, &h, zu Betreuenden, und man arbeifetbin da, bin sowohl im Team hier unten
aber ich bin auch ganz gern da oben allein fir miel) oder da kommt halt mal jemand dazu
und &h, und man unterhalt sich kurz (I: Hm) spraibh ab, (I: Hm) &hm, ja, also das, das sind so
die Bereiche die mir sehr gut (..)

I: Was gefallt Innen Gberhaupt nicht?

A: (20) Das ist mehr ein allgemeines Problem, emks ein bisschen mehr Gehalt sein. (..) Aber
mit dem inhaltlichen hier, ja, also Uberhaupt ni&ainn ich gar nicht sagen.

I: Vielleicht bring ich noch einen Aspekt rein. Miis man denn noch etwas verbessern hier?

A: Ahm, vom Grundsétzlichen her denke ich nein. Ras oder andere ist sicherlich ahm,
verbesserungswiirdig. Das sind so Nuancen. Ahmgitdses, aber, ahm, pff, was nehm ich
einfach mal. Das ist so ‘'ne ganz eigene Geschidetrelmgang mit Lebensmitteln hier, zum
Beispiel. (I: Hm) Ja, ahm, behagt mir nicht immer Aber das ist, wie gesagt, das, andere Leute,
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andere Umgangsweisen mit, mit solchen Sachen.nfll Ahm, manches Mal im Anfang war es
auch so dass Umgangsweisen mit den Leuten aucHebeiein oder anderen, auch bei mir,
verbesserungswurdig ah, waren. Aber wenn man inStresssituation ist, man hat gerade den
Kopf des zu betreuenden gegen den eigenen Kopfnioekem oder irgendwie, dass man
Schmerzen hat, dann handelt man kurzerhand nichwisaman’s professionell hatt machen
missen. (I: Hm) Ahm, bei mir, das sind, das sincestfach nur Nuancen. (I: Hm) Wo ich dann,
wenn ich’'s sehe, einfach nur erst mal beobachte amdund gucke, ja, was passiert jetzt
eigentlich in der Situation. (I: Hm) Wie handeltrdBetreffende. Wenn ich hinterher zum
Uberlegen komme, in meiner eigenen Situation hithe &hnlich gehandelt. Aber so vom
strukturellen her, von der Struktur her, sei’'s drdass mehr Bewohner her mussen oder mehr,
weniger, mehr Personal, (...) noch mehr Personz®)(gibt's gar nicht, also, wie wir hier
gerichtet sind, das ist schon ganz in OrdnungH@h) Ahm, ich nein, von meiner Warte aus
nicht.

I: Gut. Dann kommen wir zur Abschlussfrage. Ahnelleh Sie sich einfach mal vor, ahm, es
kommt jemand, der erfullt Ihnen drei Winsche. Une [&tten jetzt, also Sie haben jetzt die
Maglichkeit, einmal fur Ihren personlichen Beresddrei Wiinsche zu aul3ern, die Sie hatten,
A: Im privaten Bereich?

I: Hm.

A: (...) Ahm, (25) in Stresssituationen nicht aufer zu sein sondern, ah, in mir zu sein. Ahm,
ware der erste Wunsch. Ah, der zweite Wunsch diggkait zu behalten, das zu erkennen was
fur mich oder auch, ja fir mich, von meinem inneYéardegang her wichtig ist. (I. Hm) Was
dann naturlich auch nach auen hin strahlt. Mégheteise. (I: Hm) Ahm, die AuRerlichkeiten,
die auf mich zu kommen, ahm, ja, meine eigenen AigRkeiten, Materialismus, nicht gering
zu schatzen, aber auch nicht Gber zu bewerteRng): Situationsbedingt einzuschétzen. (I: Hm)
N&, also ich leb ja nicht, ich lebe von dieser Wgler nicht Gber dieser Welt. (I: Hm) In dieser
Welt. (I: Hm) Ja.

I: Und wenn Sie sich fur die Zukunft dieser Eintiohg was winschen kdnnten? Was ware das?
Was konnte das sein?

A: Ein, ah, ein Weiterbestand, auch Uber den Zeitp hinaus wo die Eltern nicht mehr auf
dieser Erde sind, sein werden. ES ist ja "'ne Hhgiative hier, (I: Hm) eine Privatinitiative.
Und dass dann halt eben ahm, ja, die nachsten Angeh dieses Konzept weiter tragen, (I:
Hm) verandern aber immer mit dem Ziel vor Augert leddlen diesen Standard (I: Hm) ahm,
dieses Niveau beizubehalten. Zumindestens beizitbehaWenn’'s geht, situationsgeman
anzupassen. (I: Hm) Nach oben hin. (I: Hm) Wir tlem Leuten keinen Gefallen wenn wir am
falschen Ende, sprich im Personal oder an Einrrcdggegenstanden oder was weil3 ich sparen.
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(I: Hm)

I: Fallt Ihnen sonst noch was zu diesem Thema Biglge, Identitat ein? Was Sie sagen, das
maochte ich noch unbedingt erzahlen, das ist nodiht @ingesprochen worden?

A: (13) Wenn ich meine eigene, wenn ich als Mens&ine eigene Biographie aktiv betreibe
bin ich ja immer mit mir identisch. (I: Hm) Mm, we dufRere Einflisse dazu kommen kann sich
meine Biographie und meine Identitat danach richf¢ar das die Frage?

I: Ja, ich weil3 nicht (..) hat Ihnen diese Fragkstg im Interview gefehlt?

A: Ach so, so war das gemeint. Nein. Nein neinvichite das so nicht gemeint haben. Ahm, fiir
mich ist nur deutlicher eben, dass, ah, dass beiggsmmen gehort. (I: Hm) N&, Biographie und
Identitdt konnen eigentlich nur dann getrennt weydeenn von auf3en halt eben Geschehnisse
auf mich zu kommen, die, wo ich dann gezwungen &im,was weil ich, als Steineklopper
unterwegs zu sein und eigentlich will ich gar nid&hin sondern ich mdchte was anderes
machen. (I: Hm)

I: Also, fur Sie, verstehe ich das richtig, Sie éalso den, das gefunden, was Sie ausmacht? Das
ist diese Arbeit?

A: Was einen Teil von mir ausmacht, ja.

I: Also sind Sie mit sich identisch? Hier?

A: (7) Ja. Ja. Mit Einschrankungen, also &hm, wiehnetzt wieder an die Nuancen rangehe und
sage dass ich, wenn ich einen Fehler begannen, faddxh, Situation falsch eingeschétzt und so
weiter, (I: Hm) ah, dann bin ich dann nicht mehindentisch mit dem was ich mdchte. (I: Hm)
Namlich so gut wie moglich zu arbeiten. Es mengdba&lden Menschen.

I: Gut. Dann danke ich fir das Interview.

A: Bitte, bitte.



