I: Nochmals guten Tag. Ahm. Dann bedanke ich micthnmal, dass Sie sich bereit gefunden
haben, mit mir dieses Interview &hm, zu machen.ddste Frage die ich hétte, so als Einstieg,
ware: Haben Sie denn, ah, aufRerhalb des padagegigéreichs schon ah, eine Ausbildung
gemacht?

E: Nein. Gar nicht. Also ich hab gleich hiermit afengen.

I: Sie hatten ein Studium der Sozialpadagogik?

E: Ja. Und vorher die Praktika halt, das war dllesauf gerichtet.

I: Und in der Schule auch noch ein Praktikum gentfastor Studienbeginn?

E: Ah ja, aber halt auch im padagogischen BereglchHm) Oder im krankenpflegerischen
Bereich.

I: Hm. Und haben Sie auch schon in anderen Einrrgfgn gearbeitet bevor Sie hier angefangen
haben zu arbeiten?

E: Ja, das Anerkennungsjahr hatt' ich in einem Héim Verhaltensgestorte Jugendliche
gemacht und ich hatte in einem heilpadagogischedd€garten gearbeitet.

I: Das war’'s?

E: Das war’s, ja.

I: Hm. Ah, Kindergarten, Wohnheim, dhm, kann maesdi Arbeiten miteinander, oder diese
Arbeitswelten miteinander vergleichen?

E: Nein. Gott sei Dank nicht.

I: Gott sei Dank, aha. Was sind denn so die Uniézsle?

E: Na, ich denke ich bin einfach nicht fur die Atbmait kleinen Kindern, so, bereit gewesen. Sie
waren halt sehr schwach, sagen wir mal so, es Wes sehr ruhig, es war sehr wenig zu
machen. Ich bin eher der Mensch, der irgendwievakéis machen muss. Und das geht hier also
sehr viel besser, als, ja, und es gab halt auchvselle Streitereien unter Kollegen, das mochte
ich auch Uberhaupt nicht. Was hier halt nicht(istdm)

I: Hm. Haben Sie sich dann bewusst fiir die Behitetk@rbeit entschieden?

E: Ah, ja bewusst, auch vor vielen Jahren. Abeemtich wollte ich am Anfang immer in die
Frahforderung rein. (I: Hm) Aber das hat sich damhden Jahren, hab ich gemerkt dass mir das
eigentlich gar nicht so geféllt, also alle meine@k®ka im Studium waren halt noch in der
Richtung kleine Kinder und Frihforderung gegandeer aalgendwann (I: Ja) hat mir das Andere
halt mehr zugesagt.

I: Hm. Mm, wenn Sie so jetzt vergleichen, ah, zWwest der Arbeit im Kindergarten und jetzt der
Arbeit hier: Gibt es Bereiche die Sie Ubernommepenaso von Ihrer Arbeit her?

E: Nein, ich denke nicht. Das ist ne grundversatmedArbeit. Ob das jetzt nur ein paar Stunden

sind, wo man die Kinder hat, sieht, nur grundlege8dchen denen beibringen muss, entwickeln
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muss, (I: Hm) und, oder nur so pflegerische Adreiat, oder jetzt hier, wo es halt, ja, es geht
zwar halt auch ums Beibringen, aber es ist, also 8tand her sind sie halt so, dass sie verstehen
kbnnen was ich sage. Und durch vieles, wiederhditagming halt mehr dabei rauskommt. (I:
Hm) Also, aus meiner Sicht (...)

I: Ah. Sie sagten, es war ein heilpadagogisched#igarten, also das so, die Krankheitsbilder
oder die Auffalligkeiten waren ja dann wohl &hnfich

E: Ja. Nur das, also, Kinder sind, werden, alsontiésten konnten nicht gehen. Viele konnten
noch nicht sprechen. (I: Hm) Das war also schorlass, man hat, man hat mehr Zeit gebraucht
um irgendwie ein Ziel zu erreichen und es, sie gndann auch wieder, also, sie gingen halt in
die Schule, dann war das auch wieder irgendwie degeifl: Hm) Also so im Heim ist so fur
mich kontinuierlicher. (1. Hm)

I: Ah, also, hab ich Sie richtig verstanden, dags sagen: Es ist ein genereller Unterschied
zwischen den Arbeitsbereichen?

E: Ja. Fur mich schon.

I: Hm. Und von den Arbeitstechniken her? Ist eglechbar?

47 E: Ist schwierig zu sagen. Ich sag ja, also @®mweinfach die Vorraussetzungen ganz anders
(I: Hm) Pff. Ich denke meine, also meine Arbeitbt@&en waren da sehr schwer gewesen, also
meine Art zu arbeiten ist hier einfach einfacherctiaubringen und einfacher zu gestalten.

I: Hm. Wie wirden Sie denn so denn diese Verdndgrulie Sie da mitgemacht haben
charakterisieren? (5) Ist das ein radikaler Schnitt

E: Nein. Nein radikal nicht. Ich mein’ ich wollta mit Behinderten arbeiten, zumindest so die
Arbeit ist schon, also in dem Personenkreis istadsschon geblieben. Radikale Anderung nicht,
aber schon, also (6) ich weil3 nicht, wie ich lhis sagen soll. Nein, es war flr mich schon,
also es ist fur mich schon ein Unterschied. (I: Har) gro3er Unterschied, so von der Arbeit
her, auch wenn ich’s nicht sagen kann, woran eg. l{& Hm) Das ist, aber, es gab wie gesagt
auch noch die Probleme mit den Mitarbeitern, viefiehatte ich noch langer durchgehalten und
probiert, wenn das halt nicht noch dazu gekommee w& Hm)

I: Mh. Was hat denn so den den — nein, anders 8iensagten eben, die Mitarbeiter waren also
die, der Schnittpunkt gewesen, die dann dazu gefidttite, dass Sie jetzt in diesem Heimbereich
arbeiten. Gab’s noch andere Punkte?

E: Das sagte ich ja schon, das war mir halt zu &4 lief zu ruhig. (I.: Hm) Es, ja, es war halt
einfach zu wenig, fir mich so, es war, vieles Isfjndenlang war alles still und man hat halt
sich mit einem einzelnen Kind, mit einzelnen Sacbeschaftigt, und (I: Hm) ja, ich mag lieber
das Laute, also wie hier, also, die ganze Gruppsaisind so (I: Hm) das ist. Ich kann dann zwar
immer noch Einzelgesprache fuhren und das machmaher noch gerne und so, aber es ist,



71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

105

insgesamt hab ich lieber so’n bisschen mehr Leben.

I: Hm. Ahm, wenn Sie jetzt so an die Zeit erinne®tydienanfang, was hat da den Ausschlag
gegeben, Behindertenarbeit tberhaupt zu machen?

E: Das war schon vorher. (I: Ah&) Ich hab, alskfka haben mich halt dazu gebracht. Das war
eigentlich sinnvoll, weil, fur die FOS brauchtenrwialt verschiedene Praktika (I: Hm) Uber
meinen Vater bin ich halt an die, also eine Behitaaschule gekommen (I: Hm) Und in die
Frahférderung. (I: Hm) Und, ja, ich hatte vorherchaie, also als Kind mal, kannte ich mal ein
Madchen das halt behindert war, aber sonst h&itenich da nie zu, damit auseinander gesetzt
und, ja, ich bin da hin und es hat mir einfach gatizgefallen, also, das war das erste Praktikum
in dieser Behindertenschule (I: Hm) und ich wusstdach: Das war’s. Also, warum weil3 ich
nicht aber es war, ich hatte das Geflhl, das ahilmachen, das will ich verfolgen und bin auch
dabei geblieben. Also, sonst hatte ich vielleigigendwas so im pflegerischen Bereich, also
Krankenschwester oder irgend so was in der Richtias hat mir damals eigentlich eher
vorgeschwebt, da bin ich auf die FOS gegangen.

I: Hm. Also schon immer so fiir den sozialen Berantbressiert?

E: Ja, ja, das bestimmt.

I: Das war auch so die Ausrichtung, die Sie soolgtthaben dann?

E: Ja, also, sagen wir mal so: Ich war zuerst zwmi@sium, dann hatte ich irgendwann die
richtigen Freunde im richtigen Alter und bin danbhgegangen um ein bisschen Geld zu
verdienen. Meine Eltern haben dann darauf bestandass ich wenigstens den
Realschulabschlul3 mache. (I: Hm) Und in der Zwiszké hatte ich schon kapiert, dass ich
irgendwo einen Fehler gemacht hatte, und dann evatt auch in irgendeine Richtung weiter,
also FOS, und da war mir aber schon klar, dass St=talwesen das schon ist, was mir dann
Spal? machen wirde. Also vorher hatte ich halt msiKind und Jugendliche halt von getraumt,
Medizin und weil3 Gott was, also Psychologie unddsese Wege waren dann halt mehr oder
weniger verbaut und dann hab ich schon das Verwagetucht, so.

I: Hm. Sie sagten eben, ihr Vater hatte so, IhnesedStelle in der Schule, ahm, besorgt. Hatten
Sie denn Uberhaupt eine Vorstellung, was Behindeder was Behinderung ausmacht?

E: Ich sag ja, ich hatte als Kind ne Freundin, atke war ziemlich viele Jahre alter wie ich, die
war mongoloid, und mit der hab ich sehr oft gespaso die war bestimmt zehn Jahre alter wie
ich, aber fur mich war das halt, ja, wie'n Kind,. 4ond sie hat mir zum Beispiel auch das
Stricken beigebracht und so, also, wir hatten sefirKontakt miteinander, bis ich neun war.
Mit neun bin ich halt nach Deutschland gekommen jandch hab mich, also ich mochte sie
schon. Also, es war nicht so, dass ich jetzt isgstiahin gegangen ware oder so aber es war,
ne richtige Vorstellung was die Arbeit beinhaltege. Das hab ich erst im Praktikum dann
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mitgekriegt.

I: Aber Sie kannten ja schon, Sie haben ja schontda mit Behinderten tber Ihre Freundin
gehabt?

E: Hm

I: Hm. Mh, wie .. wie wirden Sie denn Ihre Arbditatakterisieren? Was macht denn Ihre Arbeit
aus? lhre Arbeit hier in dem Haus? Oder Uberhan@ehindertenbereich?

E: Schwierig

I: Das ist ne sehr schwierige Frage, ja

E: (...) Ja, ich denke es geht hauptsachlich datienBewohner so fit wie méglich (I: Hm) zu
kriegen, dass sie halt Sachen selbststandig auskim@men. (I: Hm) Einfache Sachen wie
Waschewaschen von mir aus (I: Hm) solche Sached.Hatt auch darum, dass sie sozial besser
miteinander umgehen konnen. Also, dass sie lernlere Streitereien halt nicht durch
Schlagereien und weil3 Gott was. Also, ich denkeindanterscheidet sich die Arbeit mit
Kindern eigentlich sehr wenig. (I: Hm) Die sind englich wie kleine Kinder. (I: Hm) Die
mussen vieles lernen und vieles muss ja natirlictdartmal mehr wiederholt werden wie jetzt
bei Kindern (I: Hm) Aber darauf ziel' ich jetzt smh hin, also, dass sie dann irgendwie so
selbststandig wie moglich werden in inrem Bereiotd mit ihren Moéglichkeiten.

I: Hm. Wenn Sie jetzt sagen, also ahm, Sie sirat @ine Vorkenntnisse angefangen, haben jetzt
auch ihre Arbeit &hm, so charakterisiert, habeh gie Motive von damals, Uberhaupt in die
Arbeit reinzugehen mit dem Leben jetzt verandeit,dam, was Sie hier machen? Mit diesem
Hintergrund?

E: Ich denke mir nicht. Ich hatte, das erste Pkakti hatte ich halt in “ner Schule und das war
schon, also da konnte man denen schon was beibriafg®w, man konnte sie befahigen (I: Hm)
Sachen zu lernen, die sie halt noch nicht konrdenh durch Wiederholungen. Das hat mir da
schon Spald gemacht. Danach bin ich halt in dieférdérung mehr oder weniger eingestiegen,
welil ich dachte, je friher ich damit anfange desthr kann ich auch erreichen, also in dieser
Forderung, in dieser Verselbststandigung halt éerité. (I: Hm) Und, ja, irgendwann wurde mir
klar, dass das eigentlich, mit den Kleinen hal§ siehr schwierig durch die Eltern gemacht wird.
(I: Hm) Also, sie lieben ihre Kinder, aber manchrmalsehr, so. Und dann, in dem Bereich wo
ich jetzt bin, ist man unabhangiger von Elternvisileicht der Lernerfolg schwieriger weil sie
halt weniger aufnehmen, aber man hat mehr die Hered wirklich sie so zu lenken, dass sie
(..

I. Hm. Wie wirden Sie ihre damalige Entscheidumgztjin diesen Bereich reinzugehen, im
sozialen Bereich zu arbeiten, wie wirden sie decheeiben? Aus der, jetzt aus heutiger Sicht

heraus?
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E: Also, ich denke immer noch, das dass die riehtttntscheidung war. Vollkommen die
richtige Entscheidung. Dass ich das damals wotite heute immer noch will.

I: Hm. Ahm, gibt es, 4h a&hm (4) wie sieht’s in lrepersonlichen Bereich aus? Gibt's da
Veréanderungen? Also ich mein, &hm, dass sie dansapedas hat was mit mir gemacht, hier zu
arbeiten? In dem Bereich?

E: Nein, das glaub ich eigentlich nicht. (I: Hm) 4o manchmal konnt ich mir schon — also es
gibt Sachen die irgendwo auch abfarben, aber daksedier Kleinigkeiten, Gber wir uns immer
amusieren. Wenn ich meine Mutter immer unterm Argifg wenn wir Uber die Strasse gehen.
Solche Sachen halt. Also das sind einfach Gewoterheoder (...) oder irgendwas. So. Das
passiert mir manchmal, wenn wir auf Feste, Strad&afgehen, dass ich dann anfange die Leute
zu zahlen, ob sie noch alle da sind. Aber das &khen, die farben einfach ab, das hat also
nichts damit zu tun dass es wirklich was mit mimgeht hatte. (I: Hm) Ich denke, so vom
Wesen war ich immer so. Das ist.

I: Ja, Sie haben ja auch schon gesagt, dass $Sidrgic entschieden haben fiir diesen Bereich.
(E: Ja) Hm. Gibt es denn in dieser Einrichtung nbtitarbeiter mit einer anderen beruflichen
Ausbildung?

E: Ja, es gibt Erzieher, es gibt, &h, Erzieherhslb®iel ich weil3. (I. Hm) Also im letzten Jahr
wurden auch vermehrt halt, durch die finanziellgd.dalt auch keine Sozialpddagogen mehr
eingestellt und oft auch keine Erzieher mehr samddralt mit heilpadagogischer
Zusatzausbildung nur.

I: Hm. Wie gehen Sie denn mit den Mitarbeitern um?

E: Genauso gut wie mit den Anderen auch. Ich deals® ich bin nicht der Meinung dass
Sozialpadagoge besser ist wie'n Anderer, dass teggih einfach durch die Arbeit. Es gibt
Leute, die sind geeignet und Andere sind’s nichtislatig. (...) Und ich frage sehr selten, was
jemand von Beruf ist wenn er hier arbeitet.

I: Haben Sie den Eindruck, das bringt etwas, dassrschiedliche Berufsbilder hier sind?

E: Ich denke schon, dass es manche UnterschietleDgibst zum Beispiel, ich weil3, jetzt hier,
also, so in der Gruppe, da sieht man, die sindsgbbner ausgerichtet. Also, die machen viel
mehr mit Bastelarbeiten und so was. Was ich nigg@macht habe, und wir sind halt beide
Sozialpadagogen, also mit meiner Kollegin, jetat dette Kollege hat gerade gekindigt, der
war Erzieher, und irgendwie, also unsere Grupp&twirehr wie es bei mir zuhause war’, wie
mit schonen, also gebastelten Sachen. Also, dasiéim schon, das ein Erzieher mehr sich
einbringt in der Richtung, also so (I: Hm) Tja, sbr ich denke, es kommt wirklich auf die
Arbeit an, also, die jeder Einzelne leistet und lol@sgt, glaub ich, nicht so stark davon ab, was
fr "ne Erziehung, also was flur Ausbildung der hat.
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I: Hm. Wie sehen Sie denn die hauptsachlichen Barigspunkte zwischen den Erziehern und,
und Ihnen oder den anderen Mitarbeitern?

E: Ich denke in der padagogischen Arbeit.

I: Hm. Und haben Sie da ein konkretes Beispiel we $§gen, das ist ein, &hm, bei der
padagogischen Arbeit, gibt's da einen Unterschibdi? dieses Basteln oder gibt's da auch
andere, ja, andere Handlungsweisen?

E: (4) Ich weil3 nicht, jetzt mit den Erziehern wiich das gar nicht so stark sehen. Ich kdnnte
nicht sagen, wer hier Erzieher ist und wer Sozi@dg@ge. Ich hab’s mit den Jahren wieder
vergessen und ich weil3 grad von meiner nachstefeddio] also so, wenn die jetzt aus ganz
anderen Bereichen kommen wie das jetzt in deneletzivei Jahren manchmal der Fall war, da
seh’ ich schon Probleme, also, sah ich am AnfaraplPme. Wir hatten zum Beispiel "'ne
Krankenschwester die hier mal angefangen hat (1) Hims war dann schon sehr problematisch,
weil sie halt alles sehr aus dem pflegerischen iBergesehen hat und das Padagogische halt
sehr vernachlassigt hat. So, also, ohne es zu nyadke war einfach ihre Ausbildung. (I: Hm)
Also, das ist ihr schon sehr schwer gefallen siahirdendwie an die Arbeit im Haus zu
gewdhnen. (I: Hm) So, also, wenn sie aus ganz andBereichen kommen find’ ich’s schon
schwierig. (I: Hm) Also dann ist mir dann liebere’iHausfrau mit Zusatz padagogischer
Ausbildung lieber, die dann schon Kinder zuhaugeuhd irgendwie dann hier zurechtkommt,
So.

I: Hm. Wie wirden Sie denn lhren padagogischendgtankt beschreiben?

E: Beschreiben? Also mit dieser Frage kann ichteiahfangen.

I: Ahm, wie wiirden Sie lhr padagogisches Handdby avenn Sie jemandem AuRenstehenden
erklaren mussten, wie Sie arbeiten.

E: Ich denke das teilt sich auf. Ein Teil halt, geer pflegerischen Hilfe. Wobei es hier keine
Pflege in dem Sinne gibt dass man jemanden wirkliakchen musste oder so, aber schon dazu
anleiten muss. (I: Hm) Das ist auf jeden Fall @hrsstarker Teil, den man nicht vernachlassigen
darf (...) also dieser pflegerische Teil. (I: Hn@), #lann der lernerische Bereich halt, also sie
anleiten, einkaufen zu gehen, was weil} ich, alskleoe Sachen halt zu machen (I: Hm) und
dann noch der padagogische, wenn es zu Konflikisitmen, also, kommt oder auch
Weiterentwicklung im sozialen Bereich.

I: Wie handeln Sie denn da? In diesen padagogisel®ie sagten eben, wenn es zu Konflikten
kommt?

E: Ich glaub das kommt auf die Situation an. Daseisfach, ja, oft fuhre ich dann das
Einzelgesprach mit Einem oder mit den beiden dieihaStreit (I: Hm) verwickelt sind und
suche dann mit denen zusammen nach Lésungsansi#éterber es kann auch sein, dass ich
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auch mal jemanden einfach anschreie um ihn wiadeliease Welt zurtick zu holen. Wenn er
dann denkt, er musste sich da vollig, irgendwieyel@usgaben, und, wenn er schon anfangt zu
schlagen oder so. Ja, das kommt immer auf die tRituan, also irgendwie zwischen diesen
beiden Sachen lauft das ab. Zum Gesprach kommtBndeffekt immer. Nur wie die, im ersten
Moment, die Reaktion ist, wenn ich auf so ‘neniftreffe, das ist halt unterschiedlich. (I: Hm)

I: Sie sag-, also, das heildt, also ahm, tja, vatltenoch ein Wort, mh, kann man das so
beschreiben, dass es Distanz und Nahe ist? DievBi8ie so sagen, das ist so das, wo Sie Ihren
Schwerpunkt setzen oder nur in diesen Konfliktsitureen?

E: Ja, also, Distanz und Nahe, da achte ich schbndrauf. Weil da hatte ich auch so, also
denke ich, am Anfang, ich bin eher so der mutteeli€yp. Und ich muss schon gucken, dass ich
da Abstand halten kann. (I: Hm) Weil, es gibt jarsgel schwachere Bewohner, schwécher von,
na ja, dass sie kaum reden kénnen, also die swdtendiese Nahe. (I: Hm) Und da muss ich
schon aufpassen, dass sie mir halt nicht so nahmlemn dass ihnen klar ist, dass ich nur
Mitarbeiter bin, (I: Hm) auch wenn ich ein nettertddbeiter bin, aber halt ein Mitarbeiter und
dass ich auch irgendwann aufhdren kann. Also weta halt auch der Fall ist, ich bin halt
schwanger und werde jetzt erst mal fur ein hallaés dufhéren und da haben jetzt schon welche
stark dran zu arbeiten, dass ich jetzt halt erstverachwinde. (I: Hm) Und daher, dieses Nahe —
Distanz, das war schon, wusste ich schon immer, algo, hab ich sehr bewusst drauf geachtet.
(I: Hm)

I: Jetzt haben wir also gerade rausgearbeitet: Ahiitterlicher Typ. Kann das was sein, wo Sie
Ihre Padagogik sehen?

E: Das glaub ich eigentlich nicht, das versuchimmer zu unterdrticken. (...) Weil ich denke,
sie gewohnen sich dann zu sehr dran, also an @rsaf® (I: Hm) Klar, ich kann’s nicht ganz
unterdriicken, es ist meine Person, (I: Ja ja) ebést halt, ich versuche schon, wenn maglich
sachlich mit denen zu reden. Nur die Streiterei@h Aber wie gesagt, das kommt alles erst im
Gesprach, also wie die erste Reaktion ist, das kanch ganz anders ausfallen. (I: Hm) Also wir
haben halt auch manche Bewohner, die zuerst mahdtforte gar nicht weiter kommen, wenn
sie einmal am schreien und weinen sind und so.

I: Hm. Ich meine, Sie hatten mir |hre Beispiele gem. Kann man da das professionelle
Handeln beschreiben? Oder, was ist fir Sie prafasfies Handeln? In solchen Situationen, die
Sie beschrieben haben?

E: (6) Also fir mich kommt, ich denke im erstenlRzalerst mal, dass die Situation entzerrt wird.
Das man, also, die streitenden Parteien halt aaseéar kriegt, oder, die Problematik ist ja nicht
immer nur Streit, manchmal sind sie auch, was wei(3(...) erst mal entzerrt und dann jeden fur

sich beruhigt oder auch nicht und dann erst dasegmame Gesprach und Lésungsansatze
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I: Hm. Und das wurden Sie dann als Professionalit@hn man dann diesen Streit so in dieser
Art schlichtet?

E: Ja, und natirlich nicht nur den Streit in demnddoit sondern halt fur die Zukunft auch. Weil
das ist, die meisten Sachen wiederholen sich inwredter, wenn man nicht rechtzeitig einlenkt
und rechtzeitig, also ihnen klar macht, wo eigehtliler Knackpunkt ist, warum sie sich immer
wieder in die Haare kriegen.

I: Und wenn jetzt auf genereller Ebene, jetzt voanfiktsituationen weg, was ist dieses
generell, sozialpadagogisches, falls es so waskddideln?

E: (4) Weil3 ich nicht. Ich find das "ne sehr schigie Frage, hatte ich Ihnen schon irgendwann
einmal gesagt. (I: Ja, ja)

I: Das heil3t mit dieser Floskel konnen Sie Gberhaights anfangen?

E: Nee, nicht so gut.

I: Ja. Mh, wenn Sie jetzt mit den Konfliktsituatem— lassen wir’s dann so ein bisschen in dieser
konkreten Ebene — wenn Sie mit denen so umgehbh¢igen oder so, ahm, oder auch wenn
Sie sich mit lhrer Personlichkeit in die Situatiembringen, werden Sie dann von anderen
Mitarbeitern verstanden? Dass Sie so handeln? Rd@rfragt man, also, wieso hast du das so
gemacht und nicht anders?

E: Das kommt schon mal vor, ja. Und dann erklarhah, aus meiner Sicht, wenn das so ist. Da
sind auch manchmal unterschiedliche Meinungen, man’'s hatte handhaben kénnen. Es
kommt auch schon mal vor, dass wir vor Gesprachahim Team dartber reden wie wir
handeln wollen und dann haben wir auch untersablesll Meinungen halt, und, ja, dann
kommen wir halt irgendwie zum Konsens wie wir dadt hveiterhin durchziehen wollen, so.
Also, dann werden wir uns halt einig.

I: Hm. Und wie sieht die Einigung aus?

E: Meistens Mehrheit gewinnt. Aber schon so, atéolasse mich, zumindest was die Bewohner
angeht, eigentlich sehr selten unterbuttern. Aldokrieg so, das was fur mich sehr wichtig ist,
das krieg ich im Normalfall auch so durch. Alsoi, éem, dass ich so durchziehen darf.

I: Was ist denn fiir Sie wichtig?

E: Na, auf jeden Fall, dass sie nicht wie Kindehdyelelt werden. Also, dass sie wie mindige
Erwachsene in dem Sinne behandelt werden, dasiristetnr wichtig. Und das (8) und das es
auch gerecht zugeht. Also das jetzt, weil3 nichséoAlass jeder auch jedes Mal noch mal seine
Chance kriegt. Also das ist mir auch wichtig, weit werden dann alte Streits halt herbeli
gezogen um irgendwie zu sagen, der handelt ja insmeUnd ich denke, jede Sache formt sich
noch mal neu, man kann immer neu mit demjenigeeit@in (I: Hm) Und, ja, ich denke, das
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versuch ich dann auch immer durchzusetzen.

I: Haben Sie das Geflihl, &hm, dass lhnen das ¢®ling

E: Oft, ja.

I: Mh. Und wie gehen Sie mit Situationen wo es daioht so klappt um?

E: Wenn es im Team anders beschlossen wurde déinicthanich daran. Wenn ich mich nicht
durchsetzen konnte dann ist das mein Problem, janéilee, also Teambeschliisse die halte ich
dann schon ein. Also was wir im Team besprocheremalmd beschlossen haben am Schluss
dieses Teams, die Malinahme halte ich dann auch,dircdenjenigen Bewohner. (I: Hm) Ich
meine, dann gibt’'s ja wieder ein Team, wo man daieder driiber diskutieren kann ob es dann
(...) wirklich was gebracht hat oder nicht. Aberigh halte mich an diese Teambeschlisse.

l: Hm. Ah, wir hatten doch eben so diese Saches dasunterschiedliche Berufsfelder hier im
Haus gibt. Wie beurteilen Sie das denn generefis s diese unterschiedlichen Berufsfelder
gibt?

E: (...) Also so lang die Leute fahig sind, ist das mich okay, da kommt’'s mir nicht auf die
Ausbildung an.

I: Hm. Und so Fahigkeit, noch mal so fur mich, wsislas fur Sie?

E: Also ich hatte schon Probleme mit manchen Mé#eon, jetzt nicht, also auch hier, aber auch
woanders halt. Aber ich denke nicht, dass das r@n Ausbildung lag, sondern an ihrer Person.
Wie sie, also die innere Einstellung zur Arbeit.Hm) Also, mit Professionalitdt an sich hatte
ich das Problem nicht. Es war immer die Einstellusm ja, ob man das ernst nimmt, ob man
bereit ist, auch zu tun oder durchzuziehen was &anT beschlossen wurde. So, solche Sachen
halt.

I: Einstellung, da hak ich noch mal nach. Was istrd fir Sie die Einstellung die man
mitbringen muss in dem Bereich?

E: Auf jeden Fall, anstehende Arbeiten zu machehsich reinzuknien in die Sache. Also wenn
jemand, finde ich, viel im Mitarbeiterraum sitzggen wir mal so, und die Bewohner immer zu
sich kommen lasst und, ja, und hallo, und das waais oder viele Arbeiten einfach tbersieht,
also viele Sachen. Oder Konfliktsituationen aus &&egy geht und dann sagt, ja, dann redet mal
mit der Karin nachher und so, also solche Sacheg icta nicht. Also, wenn, dann soll der
Mensch sich selbst stellen und soll sich einbringdas ist meine persdnliche Meinung. Ist
vielleicht sehr viel verlangt, aber ich verlangenvir nicht mehr. (I: Mh) Nicht weniger, so.

I: Mh. Und das ist auch fir Sie, also, wirklich dasundgerust das jemand braucht um in dem
Bereich zu arbeiten?

E: Ja, nach "ner Zeit sollte er sich dafur entst#riehaben, hier zu arbeiten, dann sollte er auch

seine Arbeit verrichten und auch mitdenken und tnicimer nur das machen, was man ihm
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aufschreibt. So, und sonst gar nichts.

I: Sie beschreiben das so konkret. Gab es schorsdfien, die Sie kennen gelernt haben, die
genau so gearbeitet haben?

E: Ja.

I: Mh. Und wie gehen Sie mit solchen Leuten um?

I: Am Anfang gar nicht. Irgendwann Uber Teamgespeadie nicht gefruchtet haben. Ja, und
nach Jahren war es dann halt zur Trennung gekonmsoneas ist, und jetzt. Also, irgendwie ist
einfach. (I: Hm) Also ich kann damit sehr schlelgiten, wenn jemand, hm, ja, und zusatzlich
kommt dann noch wenn jemand sich zu sehr auf dieoBeer einlasst, also zu wenig Distanz
schafft, also das mag ich auch nicht. Also, wolere hier immer von Rollen im Haus, also
irgendwie so Vater, Mutter, Kind, so ungeféhr, dagibt sich sehr schnell, und die gute Oma.
Und diese Oma-Rolle, ich finde, muss man in derif ®riegen, die Oma, die alles erlaubt und
hinterm Ricken vom Betreuer dann hingeht und sabger verratet den Anderen nichts, aber
ich erlaub euch das. So, also. (I: Aha) Das ist@hea-Rolle, die ich nicht mag und mit der ich
schlecht umgehen kann.

I: Jetzt haben Sie mir ja so ein Schema angebdtater, Mutter, Oma. Wo wirden Sie sich
denn da so einordnen wollen?

E: Hm. Ich denke ich bin irgendwo zwischen Vated Wutter. (I: Hm) Irgendwo dazwischen,
also, so wenn einer krank ist und mich brauchtndain ich hundertprozentig die Mutter, aber
bei Sachen durchziehen wo sie sich auch dran hatigssen, bin ich auch der Vater, also,
natdrlich ist das im wirklichen Leben nicht so, ab@lt die klassische Form, so. Der Vater
schimpft halt und setzt sich durch.

I: Hm. Vater, der Autoritare und der Fuhrer, undah

E: Ja. Ich denke irgendwo dazwischen hange ichh#tte sehr lange Zeit "'ne Kollegin, die halt
die Oma war. Und damit hatte ich schon meine Saiigkieiten. Also, weil die Bewohner das
halt doch sehr schnell spitz kriegen und dann vimteh herum, irgendwie an einen herum
graben. So alle Sachen, die man beschliel3t, didemehalt hintenrum dann wieder anders
gemacht. Es gab sehr viele Probleme in dieser Beage halt mit der Kollegin, also, das war
schon "ne starke Sache. Also, die mich sehr gesadirt

I: Und es kriegt schon so, so wie Sie es beschnedm® ne Art von Familiendynamik, ja?

E: Ich denke schon, ja. Wir sind sehr viele Stunagindenen zusammen und, ja. (I: Hm) Man
muss das klar trennen kdnnen. Also da dran musshalasein Leben lang arbeiten, denke ich,
aber es ist schon so, also, das ergibt sich sclidieBe Rollenverteilung. Und ich glaub, sie ist in
jeder Gruppe (...) Also, es sind immer drei Mitaidreund, ja. Also man kann hochstens, wenn
man Gluck hat, einen zwischen Vater und Mutter Water und "ne Mutter haben, aber viele
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haben halt auch die Oma. Und da ist auch das Frnoble

I: Hm. Jetzt haben wir ja eher Uber Berufsfeldetetschiedlicher Art, so’n bisschen im
Negativen. Gibt's denn auch Vorteile, dass es soteedliche Berufsbilder gibt?

E: Ja, ich denke, jeder bringt dann seine versehiea Sachen, so ein, also, wie gesagt, ich
denke, ein Sozialpddagoge der gerade von der F@nkoder macht noch vieles, denkt noch
vieles in den padagogischen Anséatzen und denkt eokbinnte da viele Bilder, irgendwie, oder
viele, na ja, Rollensachen, die er gelernt hagridyvie noch anbringen. (I: Hm) Das, also, bringt
Schwung ins Team, zuerst mal, und, ja, die Andérémgen halt sehr viele praktische Sachen
mit, jetzt die Erzieher zum Beispiel. (I.: Hm) Wedre aufeinander treffen, ‘'ne Zeit lang ist es
einfach so, es ist ‘'ne Bereicherung fiur's Team,nvéie Anderen halt ‘ne andere Einstellung
haben oder, und irgendwie denke ich, trifft sicls é@er mit den Jahren, also dass man dann
irgendwann so’n zusammen hangendes Bild dann géschaat. Daher denke ich, dass es nicht
so wichtig ist, was fur'n Bereich man vorher ha&t.Hm) Aber es hat bestimmt schon Vorteile.
Ich empfinde es als gut.

I: Hm. Also fur die konkrete Situation ist es schvas Positives?

E: Ja. Neue Ansatze halt rein kommen, ich meine st@hen jetzt auch davor, noch mal einen
neuen Mitarbeiter zu kriegen, und, ja. Also irgeadw jetzt im Juli, wenn die Gruppe Freizeit
hat, ich fahr dieses Jahr nicht mit, dann mussermyanz konkret ‘nen neuen Mitarbeiter suchen,
und, ja. Das war’ fir mich schon, also, es war’ migentlich egal, aus welchem Bereich er
kommt. Es kdme mir drauf an, wie er mit den Leutergeht und was er einbringt. Wo ich das
Gefuhl hab, das er uns auch bereichert, denkealsb,durch (...) (I. Hm) Ich denke, da kommt
noch mal frische Luft rein, wenn jemand Neues iasi$lauch alleine schon kommt, es muss ja
gar nicht in die Gruppe. (I: Hm)

I: Sie haben eben beschrieben, da kommt jemanddeort, ah, von der Fachhochschule und
dann &h, denkt er noch in anderen Kategorien. Waeelhnen ahnlich?

E: Ja, bestimmt. Aber ich hab ja zuerst das Amerlrgsjahr in, ja, bei verhaltensgestorten
Jugendlichen gemacht, dann hatte ich dann ChanegererBilder irgendwie zu ordnen. Es war
schon, aber schon dass ich gedacht hab viele Saatathalt, missten halt sehr viel mehr nach
Modell und korrekt zugehen, also, so, das. (I: Hamund irgendwann verliert sich das. Man hat
dann zwar noch diese Modelle irgendwo weit hintarkiopf und wendet sie bestimmt auch bei
Gesprachen oder so was immer mal wieder mal am, raba merkt dass das am Leben halt
vorbei geht, oft. (I. Hm) Ja, ist schon, sind schioerschiedliche Auffassungen. Wir hatten da
mal ‘nen Padagogen hier und der war noch mal gaders, also, war noch theoretischer und
war klasse, also, wollte anleiten und so. Da halsie bewundert ohne Ende dafur, aber es war
halt einfach, es war schon wieder ein anderer Zngat (I: Hm)
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I: Diplom-Padagogen?

E: Ja. Diplom-Padagogen. Also war noch mehr vonpdaktischen Seite entfernt, so. (I: Hm)
Wie gesagt, am Schluss treffen wir uns alle. Sbhdstn wir irgendwann auf. Also, (I: Hm) aber
so am Anfang merkt man das schon.

I: Wir hatten ja schon mal, dass es hier, Sie saglass es hier Krisensituationen gibt,
beziehungsweise Konfliktsituationen. Ahm, wie gel8a denn in diesen, &h, Situationen, mit
denen um? Haben Sie denn die Moéglichkeit, dassnBianderen dartber reden kénnen? (E: Ja)
Was Sie belastet?

E: Auf jeden Fall im Team. Also, und das Team, filasktioniert eigentlich auch gut. Mit der
Kollegin, mit der ich auch Probleme vorher hatter va schon so, dass wir uns also gut
austauschen konnten. Dass ich auf jeden Fall ngachen los werden konnte, und oft wenn ich
schon erzahle, dann merke ich schon, wo ich deteFé&lalt auch gemacht habe, und, ja. In
akuten Situationen ist immer ein Mitarbeiterraum kdnn man irgend einen, also, wir verstehen
uns so sehr gut untereinander im Haus. (I: Hm) \§&tans der alt eingesessene Stamm. Also, es
sind jetzt sehr viele Neue dazu gekommen, abedetke, das wird sich mit der Zeit auch
geben. Man kann also eigentlich immer "nen Ansgrather finden, wenn man jemanden sucht,
wenn man Probleme hat oder sich einfach mal ausSdaation raus ziehen will. Also das
empfinde ich hier schon als sehr gut. Das ist giighndas, was ich wirklich gerne hier dran
mag.

I: Das heil3t man kann auch gehen, dass man sagen d¢e@h du mal, (E: Ja) mach du mal, ich
kann im Augenblick nicht?

E: Ja, das kann man auch. Da kann man zu andelrg&o gehen und sagen, die Situation ist
jetzt schon so verfahren, kannst du jetzt mal dezlidamente geben oder so. Weil ich krieg sie
doch an den Kopf. Und ich rede dann spater mitvitenn sie sich dann beruhigt hat. Also, so,
dieses, das passiert immer wieder und das wird saohden anderen Kollegen akzeptiert. Ja,
und auch wenn man, manchmal ist man auch ziemkehweifelt, so, und dann, man findet
immer so, find ich schon. Finde ich gut. (I: Hm)

I: Hm, wenn Sie jetzt so an ihr Studium denken, 8erialpadagogik, &hm, haben Sie da
Handwerkszeug fur die praktische Arbeit mitbekomfen

E: Eher in den Praktika, im Studium selbst nichas[Btudium war sehr schén, hat viel Spal
gemacht, so. Aber dass ich wirklich da mehr gelbétte wie jetzt in den Praktikas wo ich dann
halt ins kalte Wasser geworfen wurde kann ich dlgénnicht sagen. Das, nee.

I: Was musste man denn lhrer Meinung nach andederiiusbildung zum Sozialpddagogen?

E: Ich weil3 nicht ob es zu andern ist. Weil dieaazgn theoretischen Sachen, die mussen halt
irgendwie sein, denk ich mir mal. Aber ich frag’ainj wer sie im Nachhinein verwendet, aber
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das, das fangt schon in der Schule an. Wie vieteden Sachen, die ich in der Schule gelernt
hab, brauch ich heute noch wirklich? (I: Hm) Dassishr wenig. Lesen und Schreiben, ja. (I:
Jaja, hm) Ja. Klar gut, das Allgemeinwissen magsgut, aber im Endeffekt, fir den Beruf? (I
Hm) Ich weil3 nicht, was man andern kénnte.

I: Auch keine Phantasie, was, was aus lhrer perdi@n Sicht heraus, was man machen kdonnte?
E: Mh, nee. Ich denke einfach, also, es war furhmie sehr schéne Zeit, muss ich dazu sagen.
Ich gehor zu den Leuten, die auch gerne lernen getde was neues dazu (I: Hm) also,
irgendwie kriegen und ich hab mich auch voll més#in Theorien beschéftigt, aber ich denke in
der Praxis ist es einfach (...) so schon sie awtenvund so toll ich das alles fand.

I: Hm. Ahm, gibt's ein Konzept in dieser Einrichggh

E: Ja.

I: Ist Ihnnen das bekannt?

E: Ja, ich hab’s schon mal gelesen, ja.

I: Aha. Was hat denn das Konzept mit Ihrer taglichrbeit zu tun?

E: Also ich seh’ schon vieles da drin. (...) wibka das schon zu einem Zeitpunkt gréf3tenteils
zusammen entwickelt. Also, vor’n paar Jahren. (h)WWon daher. Ja, klar, Rahmenhandlungen,
aber es ist schon, ja, es entspricht schon zumd€eil was hier wirklich getan werden muss. (I:
Hm) Ich denke, ein neuer Mitarbeiter, der das diigst) der kann da schon was draus ziehen.

I: Und fur ihre konkrete tagliche Arbeit ist dasaogehoben? Kann man damit nichts anfangen?
E: Doch, aber ich denke, das ist irgendwie nurTait von mir, von, also ein Teil von unserer
Arbeit, halt. Es ist nicht so, dass ich jetzt stgndia nachgucke, ob ich das jetzt richtig oder
falsch gemacht habe. (I: Hm) Es kommt schon makanzeptionellen Fragen halt, und dann
werden die halt auch im Team besprochen. (..) Egitht so, dass ich jetzt standig darauf
zurtckgreifen wirde und gucken wirde, wie ich daAnhdandeln misste oder was meine
Aufgabe war. (I: Hm) Ich hab das irgendwie veriricét, denke ich.

I: Gibt es auch neben diesem Einrichtungskonzeg¢@Konzepte nach denen Sie arbeiten?

E: Ja, also wir haben, ich mach halt die Sporfgeumit, oder hab sie gemacht bis vor zwei
Monaten jetzt bin ich ja schon im siebten Monat kadn nicht mehr, aber die Sportgruppe hat
halt auch so ‘ne Konzeption, haben wir erstellchnder wir schon, also, auch grob, halt
arbeiten. Also, es ist, die haben wir auch im K@sf,ist nicht so, dass wir jetzt immer danach
gucken, aber schon so ein paar Ziele die da dniah, slie verfolgen wir schon. (I: Hm) Es gibt
das ja fur verschiedene andere Bereiche, die Halgétesen, aber mit denen habe ich halt
weniger zu tun. So Snoozeln, oder, ja, wir habenTheatergruppe im Haus. Daflr sind dann
andere Mitarbeiter zustandig.

I: Und konnen Sie sich dann mit, ah, mit Ihrer Brtang und mit lhren beruflichen
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Kompetenzen in diese Konzepte einbringen?

E: Ja. Ja die Konzeption jetzt zum Beispiel fur 8gortgruppe haben wir erst nach ein paar
Jahren geschrieben. Da gab’s halt vorher noch kéind da sprach schon ganz klar unsere
Erfahrung, ging da mit ein. Und, das ist schonTeii von uns so geworden. (I: Hm) Wir haben
sie zu dritt geschrieben, ja, ich denke, da harjsdinen Teil beigetragen dazu.

I: Hm. Und Sie haben jetzt auch das Gefluhl, dasiges von dem, was Sie so an Erfahrungen
gesammelt haben, da auch eingeflossen ist?

E: Ja. Ja, ganz klar. Wir verstehen uns da sehrAgsh, die drei Mitarbeiter, die das gemacht
haben. Jetzt sind, wie gesagt, neue dazu gekomaven, und, ja. Ich denke schon, dass das
unsere Arbeit war, die diese Konzeption dargesteitt Klar, teilweise auch abgehoben, das ist
bei Konzeptionen halt so, wir haben halt auch thigsche Sachen dazu raus gesucht und so,
aber es war schon, nee. Es war aus der Erfahruagdiedas wir in den letzten funf Jahren mit
dieser Gruppe hatten, also ich mach das jetztsiatsdn fast zehn Jahre, und daraus entstand
dann diese Konzeption, was die Ziele sind und va@eseicht werden sollen.

I: Wird die denn in standigen, mm, Abstanden Ghdtpr

E: Einmal im Jahr Uberprifen wir.

I: Und dann ein Team gemacht und...

E: Ja, so ist es ja nicht. Team, ja wir treffen dasn mit unserem Chef, es ist kein Team in dem
Sinne.

I: Also, die Sport machen, die treffen sich dannJ#, genau) und gucken dann, wie war's?

E: Ja, genau. (...) Und oft missen Sachen geéwdeden, also je nachdem, manchmal kommen
ja auch, also wir haben zum Beispiel jetzt grad dei Sportgruppe haben wir einen anderen
Bereich, also, von deren Gesundheit, die zu fituiisere Gruppe waren, das musste noch mal
letztes Jahr verbessert werden. Das ist halt, esveher fur jeden zuganglich und es ist
eigentlich nicht fir jeden zugéanglich, so, wenn Bewohner zu viel Kraft, also, haben, dann
nutzt es uns nichts, dann sind die schnell gelaitgfkeHm) also mit Entspannungstibungen und
Dehnungsibungen und so was das ist eigentlich slasvei Gruppen geben muissen, die wir
leider nicht anbieten kénnen, zeitlich gesehen a{ilchim) So, also, es gibt schon immer wieder
Veréanderungen, die man halt einfliel3t.

I: Hm. Wie beurteilen Sie denn lhre gegenwartigbeMssituation, nach dem was Sie bis jetzt so
erzahlt haben?

E: Ich arbeite sehr gerne hier. Die Arbeit, alsgesawir mal so, die Arbeit mit den Bewohnern
macht mir sehr viel Spal3. Das mach ich sehr gemmé, Es hat in den letzten Jahren schon an
Arbeit zugenommen, find’ ich, also so im pflegehien Bereich, also Sachen die vorher nicht da
waren, mehr, es ist mehr alles, mh, eingeengt vpraleo so der Tagesablauf, der ist sehr eng
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geworden. Im Gegensatz zum Anfang, wo ich hier &amgen hab’ wo es weniger Regeln gab,
so. Aber, es macht mir immer noch sehr viel Spaissnich sagen. (I: Hm) Ja Kklar, die Probleme
mit Kollegen gibt's immer wieder mal. Wird’s auchminer wieder mal geben, denk ich. Ich
glaube nicht, dass ein Dreierteam jemals volligieden sein kann, so, aber. (I: Hm) Drei sind
oft einer zuviel. Das wendet. Also, es ist nichtdass es immer zwei gegen einen sind, es dreht
und wendet halt. Und, aber, im Endeffekt bin ichrsaifrieden hiermit.

I: Hm. Was geféllt Innen denn Gberhaupt nichthier

E: (11) Auf jeden Fall dass die Verwaltung hierrsékl Macht hat. Also die Verwaltung fur das
(...) hier in Dusseldorf ist halt hier in unsereraud und vieles wird halt Gber, na ja, finanzielle,
also auf der finanziellen Seite zuerst gesehendamth erst von der padagogischen. (I: Hm) So,
das mag ich nicht so sehr. Manchmal denk ich, stecke padagogischen Chefs da irgendwo
dazwischen, also, zwischen uns, die was forderd, der Verwaltung, die also was anderes
fordert. Das fand’ ich entspannender, wenn dasrelitt so ware. (I: Hm) Wie gesagt, es gibt
immer wieder Probleme mit Mitarbeitern, im ganzesuBl zieht sich das eigentlich durch. Und
da find ich auch, dass die padagogische Heimleitnagchmal sich zu sehr raushalt. So, also,
wo’s eigentlich nétig war’, irgendwas zu tun. (Inhl Schon lange nétig gewesen ware. (I: Hm)
Mh, so die Arbeit mit den Behinderten selber, dag ich schon.

I: Hm. Ja, jetzt kbnnen wir eigentlich zum Absclslusommen jetzt. Es gibt diese berihmt-
bertichtigte Frage: Stellen Sie sich mal vor, &hme &ee kommt in lhre Einrichtung und Sie
hatten Wiinsche frei. Ahm, was wiirden Sie denniéiir selbst wiinschen? (...)

E: Das Mitarbeiter funktionieren. Das glaub ich @@hMh. Das ich manche Bewohner besser
verstehen kann. Das ich verstehen konnte, wasnggdirelen um danach handeln zu kénnen.
Das wird’ ich mir sehr winschen. Eigentlich vielmavie alles Andere. (I: Hm) Weil oft
entzieht sich das einfach meinen Kenntnissen, wasienjetzt gerade ausflippt und wie ich sie
jetzt gerade beruhigen kdnnte oder so, das hatgéne. (I: Ja) Und manchmal winsch ich mir
auch mehr Geld. Nicht fur mich, aber fur die Eihtumg. Ich hab genug. Aber fur die
Einrichtung, also so, wo ich dann sehe, dass Rentma, die missen dann ganz knapp befreit
sein und vielleicht kann er nicht mitfahren, wailkein Geld hat und so, dann winsch ich mir
schon, man hétte irgendwie so’n Pott, aus dem nehr @eld rausholen kénnte. (I: Hm)

I: Und fUr Ihre padagogische Arbeit, wenn Sie dai iviinsche hatten?

E: (8) Ja, also noch einmal, dass ich mich halsd&resinfihlen kdnnte, so besser verstehen
koénnte. (I: Hm) Um dann auch besser eingreifendnnkn, das bestimmt. (13) Nein, stimmt, ich
bin zufrieden so.

I: Und wenn Sie sich jetzt generell was fur dierigintung winschen kénnten?

E: Einzelzimmer. (I: Hm) Das wird’ ich mir sehr vaahen.
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I: Also, wir waren gerade bei, &hm, fur die Eintiofig, was wiinschen Sie sich da?

E: Einzelzimmer. Auf jeden Fall hatte ich gernezgizimmer fur alle. (I: Hm) Ich denke, das ist
sehr wichtig, ware sehr wichtig. Viele kommen enshohem Alter eigentlich, also ab 50 hier
hin, und haben ihr Leben lang, wurden sie zu Haese6hnt und missen dann auf ein mal mit
irgend jemandem in einem Zimmer, vielleicht noch einem viel jingeren, missen sich damit
auseinander setzen und das ist sehr schwierigng):Ja, das wird’ ich mir sehr wiinschen, und
teilweise auch, mh, (5) Mitarbeiter vielleicht elzeifrieden sind, so. Hm, Kameradschaft, das ist
eigentlich schon zum gréf3ten Teil vorhanden. (I))Hm

I: Das Thema lautet, oder mein Thema lautet Bidgemund Identitat von Mitarbeitern in
Behinderteneinrichtungen. Ich hab lhnen jetzt ‘reenzg Menge Fragen gestellt. Ist noch
irgendein Aspekt, wenn Sie so an diese Thematikelgnnoch offen geblieben? Fallt Thnen
noch was dazu ein?

E: Nein, eigentlich nicht.

I: (...)

E: Nein, ich denke, das war’s (...)

I: Ja?

A. Mhm.

I: Ja gut, dann bedanke ich mich fur das Interview.



