Struktur des Interview 53

Int53//82 [004 - 022] Vorerfahrung auf die momentane Arbeitsstelle bezogen
Int53//83 [022 - 044] Ubernommen in Leitungsfunktion

Int53//84 [044 - 053] Ubernommen in Leitungsfunktion

Int53//86 [055 - 057] Vorerfahrung auf die momentane Arbeitsstelle bezogen
Int53//88 [060 - 070] Ubernahme alle anfallender Arbeiten

Int53//89 [070 - 080] Ubernahme alle anfallender Arbeiten

Int53//810 [080 - 094] Administrative Aufgaben

Int53//812 [096 - 108] Administrative Aufgaben

Int53//813 [108 - 122] Dienstleister

Int53//817 [126 - 135] flexibel sein

Int53//818 [135 - 143] flexibel sein

Int53//822 [150 - 165] flexibel sein

Int53//823 [151-165] Handeln Uber den Alltag hinaus

Int53//825 [169 - 171] Professionell heil3t konsequent handeln
Int53//826 [175 - 185] Professionell heil3t konsequent handeln
Int53//827 [185 - 203] Professionell heil3t konsequent handeln
Int53//828 [203 - 208] Auseinandersetzungen nicht aus dem Weg gehen
INt53//829 [208 - 224] Padagogik soll Strukturen schaffen

Int53//831 [227 - 237] Padagogik als Intervention

Int53//832 [237 - 241] Padagogik als Intervention

Int53//833 [241 - 247] Hilfestellung bieten

Int53//834 [248 - 250] Hilfestellung bieten

Int53//835 [250 - 262] Padagogik heil3t: Hilfe anbieten



INt53//836 [262 - 272] Padagogik heil3t: Hilfe anbieten
INt53//838 [277 - 287] Gemeinsamkeiten betonen
Int53//839 [287 - 297] Gemeinsamkeiten betonen
Int53//840 [297 - 306] Gemeinsamkeiten betonen
Int53//841 [306 - 319] Unterschiede betonen
Int53//843 [322 - 330] Aufbau neuer Arbeitsstrukturen
Int53//844 [330 - 342] Aufbau neuer Arbeitsstrukturen
Int53//845 [342 - 358] Neue Herausforderung
Int53//846 [358 - 378] Neue Herausforderung

Int53//848 [380 - 392] (Augenblicke Situationsbewertung) Verschiebung der
Arbeitsschwerpunkte

Int53//849 [392 - 400] (Augenblicke Situationsbewertung) Verschiebung der
Arbeitsschwerpunkte

Int53//850 [400 - 409] (Augenblicke Situationsbewertung) Verschiebung der
Arbeitsschwerpunkt

Int53//851 [410 - 425] (Augenblicke Situationsbewertung) Verschiebung der
Arbeitsschwerpunkte

INt53//852 [425 - 431] (Augenblicke Situationsbewertung) Verschiebung der
Arbeitsschwerpunkte

Int53//854 [433 - 437] Geduld haben gegentber dem Klienten
Int53//855 [437 - 458] Geduld haben gegeniiber dem Klienten
Int53//856 [459 - 465] Geduld haben gegeniiber dem Klienten
Int53//857 [465 - 473] Geduld haben gegeniiber dem Klienten
Int53//858 [473 - 479] (Begrundungszusammenhang Arbeit) Zufall
Int53//860 [481 - 492] (Begrundungszusammenhang Arbeit) Zufall

Int53//861 [492 - 504] (Begrundungszusammenhang Arbeit) Zufall



Int53//862 [504 - 509] (Begriindungszusammenhang Arbeit) Zufall
nt53//863 [509 - 514] (Begrindungszusammenhang Arbeit) Zufall
Int53//864 [514 - 521] Verschiedenheiten der Leitungsfunktion
Int53//865 [521 - 525] Verschiedenheiten der Leitungsfunktion
INt53//867 [529 - 542] Mitarbeiter und deren Berufe

INt53//869 [544 - 554] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen
Int53//872 [558 - 563] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen
Int53//873 [565] (Konzeptkenntnisstand) Eine Vorstellung dartber haben
Int53//876 [568 - 586] Leitmotiv: Normalitatsforderung

Int53//877 [586 - 602] Leitmotiv: Normalitatsforderung

Int53//878 [602 - 608] Leitmotiv: Normalitatsforderung

Int53//879 [608 - 612] Leitmotiv: Normalitatsforderung

INt53//880 [612 - 624] Leitmotiv: Normalitatsforderung

INt53//881 [624 - 628] Leitmotiv: Normalitatsforderung

INt53//882 [628 - 636] Leitmotiv: Normalitatsforderung

Int53//883 [636 - 645] Bezugsbetreuer

INt53//884 [645 - 649] Administrative Aufgaben

Int53//885 [649 - 656] Bezugsbetreuer

Int53//887 [659 - 677] (Feenwunsch) Bauliche Veranderung
Int53//888 [677 - 683] (Feenwunsch) Auto

Int53//889 [683 - 699) (Feenwunsch) Personelle Veranderung
Int53//890 [699 - 705] (Feenwunsch) Personelle Veranderung
Int53//891 [705 - 714] (Feenwunsch) Personelle Veranderung

INt53//893 [717 - 734] (Fortbildungswinsche direkt] fachspezifisch



INt53//894 [734 - 745] Direkter Bezug zur Arbeitssituation
INt53//895 [745 - 753] Direkter Bezug zur Arbeitssituation

INt53//899 [759 - 766] Interviewresiimee



