I: Ja, vielen Dank Herr C, dass Sie sich bereitaerthaben, mit mir dieses Interview zu machen.
Mm, meine Erste geht dahin, wie ist es denn so meken, dass Sie hier arbeiten? Wenn Sie
einfach mal so anfangen wuirden, zu erzahlen.

E: Ja, das geht ganz schnell. Und zwar find dasmaihem Zivildienst an. Ich habe nach meinem
Abitur nicht gewusst, was ich tun soll, da kam Gt Dank der Zivildienst, den hab ich dann in
einer Behindertenwerkstatt gemacht, im Forderberdic Hm) Dort sind die Anforderungen auch
recht hoch gewesen, weil schwerst, schwerst méhriaehinderte dort eben betreut werden
mussten. Und, &h, da hab ich als Zivi angefangehdie Mitarbeiter waren nicht so zuverlassig,
sodass ich da ofter. Ofters auch mal als, ah,nallaiirklich fir zwei Gruppen zustandig war. (I:
Hm) Und das war wirklich auch ne Herausforderungil alle miissen, mussten aufs Klo oder, oder
satt werden, und was essen und die meisten sal3Rolistuhl. Da hab ich halt gemerkt, dass, dass
ich das kann, irgendwo, dass ich das &h, leistem.kAwar jetzt nicht in dem Ausmal3, aber ich
wusste, das ist ein Beruf flr mich und, &hm, da kamm eine Praktikantin in unsere Einrichtungen,
die hatte mir einen Prospekt mitgebracht von eSahule, eine Fachschule. (I: Hm) Und, &hm, dort
hab ich mich dann auch angemeldet nach nem JalseRagefahr. Als ich mir das gut Uberlegt
hatte. Und das ging das alles zack-zack, eins mirh anderen, Praktika, eben dort in der
Ausbildung und danach das Anerkennungsjahr diret im Haus angefangen. Das Haus hier ist
halt recht neu, ich war halt mit einer von dende,dhs hier halt auch ein bisschen mit aufgebaut
haben. Es war halt alles noch in der Anfangsphadesamit, ah, bin ich dann spater auch direkt mit
Ubernommen worden. Also, ging alles stufenlos ineei Weg durch. Immer Gliick gehabt.
Brauchte auch keine Bewerbungen, schreiben grgRartmer nur eine, und die war pro forma fur
meinen Arbeitgeber. Also wirklich Gluck gehabt, kaman sagen. (I: Hm) So. Und somit bin ich
jetzt seit drei Jahren etwa hier. (I: Hm)

I: Und schon immer fur die Behindertenarbeit entsdgén?

E: Ja, ja, also, das liegt mir mehr, hab ich fedtgk. Rein gefuhlsmalig komm ich mit den
Menschen, die besonders, auch die Erwachsenenerbklss, als wie mit Kindern, das mag
wahrscheinlich an der Lebenserfahrung liegen, deaEhsene eben auch schon haben, &h, da kann
ich besser mitarbeiten. Ganz einfach. (I: Hm) Adgh mich personlich, rein, &h, rein meinen
Kompetenzen gegenuber, (I: Hm) rein nervlich ural dab ich so gelernt, das weil3 ich, dass ich
das kann. Das andere war wieder ne neue HerausiogleDa musste ich mich dann wieder
einarbeiten. Also, mit alteren Leuten oder mit Kénad obwohl, das mit den alteren Leuten, das wird
in unserem Haus ja auch kommen mit der Zeit, (I)) ldas bleibt ja nicht aus, aber da werden schon

einige Fortbildungen stattfinden und da werdenauich drauf vorbereitet, denke ich. (I: Hm)
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I: Und Uberhaupt, Behindertenarbeit, &h, am Weghalmen Sie da so gemerkt, dass Sie das kdnnen?
E: Ja, besonders, ah, hab ich das gemerkt, al&sudibildung angefangen hat und ich halt auch die
Dinge, ahm, lernen durfte, die halt wichtig sind,der Behindertenarbeit, eben, dass man auf nem
ganz anderen Level arbeitet, als das, was maalalgjvi macht, &h, im Vorfeld, wo man ja einfach
nur dafir sorgt, dass die Leute (I: Hm) im Grunéma@nmen satt und sauber sind, mal so auf
Deutsch gesagt. (I: Hm) Und die Leute, die dort texgestellt waren, das waren manchmal noch
nicht mal ausgebildete Fachkrafte, so das, &hmMdder gearbeitet haben, die Kinder groR3
gezogen haben und aufgrund dessen eben dort inerBéreich tatig waren. Allerdings hab ich
dann nach nem Besuch dort wahrend meiner Ausbikhgigfestgestellt, dass die da eigentlich
nichts gelernt haben. (I: Hm) Und wahrend meinesifldung fand ich das dann doch recht
spannend, wie mit Behinderten umgegangen wird, veeM6glichkeiten es da gibt und, a&hm, wie
umfassend das Ganze ist. (I: Hm) Wie viel, ah, fiadinge man da alles beachten, was man da
wirklich alles beachten muss, dass man standigdaof neuesten Stand bleiben muss, ahm, die
Wissenschaft verandert sich, die Menschen verarsieinn Und irgendwo kann es da auch gar nicht
langweilig werden. Das ist bei, bei alteren Leut&nm, zum Beispiel jetzt in der Altenpflege ja
weniger der Fall, weil da der Rickschritt eben grot: Hm) ist als der Fortschritt. (I: Hm, hm.)
Und, ah, ich hoffe halt einfach, ein paar Erfolgehaben, und, ah, sehe das ja, Moglichkeiten sind
schon gegeben, wenn man verninftig mit den Mensahieeitet. (I: Hm) Im gewissen Mal3e, im
Rahmen, lauft das ja auch schon. (I: Hm)

I: Was meinen Sie mit verniinftig arbeiten?

E: Ahm, ich glaube, dass das, dass, wenn man eitee Ausbildung hat, wenn man personlich
Einstellung, also, wenn die echt stimmt, dass manndauch einen grof3en Einfluss auf die
Menschen austben, kann irgendwo, im positiven Sauah. Wo, ahm, wo man halt, jetzt, wenn
man jetzt beispielsweise im Kindergarten arbedatin doch eher die Eltern den (I: Hm) grdl3eren
Einfluss haben, weil die dort nur den Vormittag brergen. Hier ist es, bei uns, bei der A
[Einrichtung] halt auch so, dass die Eltern einaol3gn Einfluss haben, dadurch, dass es
ursprunglich ne Elterninitiative war. (I: Hm) Abeéihm, irgendwo ist man doch die meiste Zeit ist
den Leuten zusammen und eben nicht die Eltern waxl fohde ich halt schon sehr wichtig,
irgendwo. (I: Hm) Weil die sind von zu Hause ausgen und jetzt, &hm, muss da halt ne Grenze
irgendwo entstehen, wo eben die Selbststandigkegeht, irgendwo. (I: Hm) Irgendwann muss der
Schritt, von zu Hause weg zu gehen, eben auchigschen, da muss auch dran gearbeitet werden.
Denn das finde ich, kann ich ganz, ganz gut, s&0.all: Hm) Ich hoffe, ich hab die Frage
beantwortet.
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I: Hm. Ah, nur noch mal ne ganz kleine Nachfragie Saben die Ausbildung berufsbegleitend
gemacht?

E: Nee, gar nicht. Gar nicht. Ich bin zwei Jahray ws Theorie, (I: Hm) und &hm, hier bei uns, in
jedem Jahr zwei Monate ein Praktikum. (I: Hm) Imrghtungen, einmal in ner Werkstatt und
einmal in Wohnstatten. Ja, und dann kam das Anatkaysjahr im dritten Jahr. (I: Hm) Und somit
ne komplette Ausbildung. (I: Hm)

I: Sie haben ja jetzt so Stichworte jetzt, so, gdsagt. Wie wirden Sie denn lhre Professionalitat,
mm, beschreiben?

E: Ja, also, ich denke schon, dass ich da jettemkile recht professionell an die Sache rangehe.
Weil, durch die ganze Praxiserfahrung, die man fiatim) indem man jetzt vorher ein Jahr ein
Vorpraktikum machen muss. Das war mein Zivildignsdem Fall, und dann kommt noch etwa vier
Monate insgesamt an Praktika in, in der zweijahri§ehulausbildung und danach (I: Hm) kommt
das Anerkennungsjahr, dann hat man schon fast imhieib Praxis, bevor man tberhaupt anfangt,
(I: Hm) und dadurch, dass ich ja auch in derseBemichtung geblieben bin, hab ich mich ja hier
auch gut eingearbeitet. (I: Hm) Dadurch, ah, dialfung ist einfach da, das merk ich, halt auch
wenn Studenten kommen, die jahrelang studiert hatmenke ich doch schon, dass man da, dass
man mir da auch nicht mehr so viel vormachen kdass, weil die Praxiserfahrung, die ist, einfach
gegeben und die (I: Hm) macht halt, die macht fialde ich, das meiste aus. (I: Hm)

I: Jetzt kann mir nichts so darunter vorstellermakielleicht erzahlen Sie mir einfach mal so, ah,
wann sind Sie denn professionell? Haben Sie eigpBdidaftr?

E: Professionell bin ich geworden etwa ein halds hach meiner Ausbildung. (I: Hm) Also, so
hatte ich das zumindest, ich sag jetzt mal (I: Hm) gefiihlsmagig, gefuhlsmafig (I: Hm) Weil3 ich
jetzt, dort erstmal war man nicht mehr der Ausdénide, man war plétzlich in der Verantwortung.
(I: Hm) Eltern gegeniber, den Bewohnern gegenitreHm) Auch vorher schon, aber es wurde
immer noch von Mitarbeitern irgendwo, entweder atdggen oder alles vorbreitet, (I: Hm) oder
wie auch immer, man hatte mehr zusammengearbéstit. ist es nicht mehr der Fall und etwa nach
nem halben Jahr ist dann so, ah, der Ubergang affisgewesen, (I: Hm) vom Praktikanten zum
Profi, sag ich mal. Und das merkt man einfach aébhjn der Arbeit mit den Leuten, man ist nicht
mehr der Praktikant, auch den Eltern gegeniibemuad merkt das Vertrauen, was kommt. (I: Hm)
Und, ah, ich denke mir, das ist einfach das Wid¢ig wenn die Leute merken, man kann
demjenigen vertrauen. Der macht gute Arbeit, ichnkaneinen Sohn guten Gewissens jetzt ihm
Uberlassen. (I: Hm) Ich denke, dann ist das irgendegeben, weil, man ist ja hier so ne Art

Dienstleistung und wenn man diese auch (I: Hm) etebiund auch vollbringt im Endeffekt, dann
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hat man seinen Beruf. (I: Hm) Dann macht man seBemf im Prinzip. (I: Hm)

I: Wann machen Sie denn lhre gute Arbeit?

E: Ah, (9) das ist ne gute Frage, ich weil jetzhhiganz genau, auf was Sie das jetzt beziehen.
Wann machen Sie ... . (I: Sie haben, mm, ich hagejaagt eben nach nem Beispiel.) Ach so,
Beispiele.

I: Hm. Und jetzt frag ich Sie, wann machen Sie dima gute Arbeit? Das ist mir nicht so ganz klar
geworden.

E: Mm. Also, ich find, gute Arbeit mach ich, werdh, ich bin sehr auf die Nutzer dieses Hauses
bezogen, also, die Bewohner, also, sehr nach demtBern orientiert. Und, ah, denke, ich hab
ganz guten ein, gute Ein..., Empathie, den Bewahgegeniber, indem was sie, was sie (I: Hm)
subjektiv am liebsten, ja, schaffen wollen oderHin) auch machen wollen. Und ich glaube, ich
kann ganz gut Einfluss nehmen und ah, hab bis gizih noch keine Beschwerden von den Eltern
gehdrt, mm, obwohl Elternarbeit eigentlich nicht seine Starken sind, &h, besonders auch
Gespréache zu fuhren mit den Eltern. Aber irgenditg ist immer der Erfolg einfach da. (I: Hm) ich
denke, so lange, so lange der Erfolg kommt, (I: BmJang man Schritt fur Schritt weiter arbeitet,
macht man auch gute Arbeit. Sonst misste man sachda Gedanken driber machen. Aber, ah, ja,
ich denke, am besten kann ich so in Gesprachemmtjtden Bewohnern wirklich, &h, da Vertrauen
aufzubauen, (I: Hm) und ein guter Betreuer zu seinfihrungsstrichen Betreuer, das sagt man
zwar nicht. (I: Hm) Wir haben hier ein Bezugsbe#émsystem im Haus, wo man, wo ein Mitarbeiter
eben fur zwei Leute zustandig (I: Hm) mit denen msaih dann ganz konkret beschaftigen kann.
Und, &hm, da hat man wirklich die Moglichkeit, arallBzu bleiben irgendwo. (I: Hm) Und wenn
man da nicht faul ist und gut reflektiert und dolamtiert, ah, dann, denke ich, macht man gute
Arbeit. (I: Hm)

I: Jetzt frage ich, ich kenne Ihre Einrichtung ethaupt nicht. (E: Ja) Wie sieht den I|hr Alltag,au
Ihr beruflicher Alltag? Wenn Sie mir einfach mallseschreiben, was machen Sie hier?

E: Ja, also, ich bin dafir zustandig, es gibt embist das in verschiedene Bereiche hier aufgeteilt
Man hat hauswirtschaftliche Tatigkeiten, (I: Hmdegerische Tatigkeiten, padagogische Tatigkeiten
natarlich, &h, den Eltern gegenuber auch, und, idh,Grunde geht's hauptséchlich um die
Selbststéandigkeit, die Foérderung der Bewohner &h, Bezug auf nen eigenen, eigene
Lebensgestaltung, quasi. (I: Hm) N&h. Man versuehtbleme aus dem Weg zu raumen oder oder
neue Herausforderungen auch zu suchen. (I: Hm) @hdhier geht's hauptsachlich darum, dass
dem Bewohner die Mdglichkeit geschaffen wird, alighthst selbststandig auch sich selber zu

fordern. Eher so ne Art Hilfe zur Selbsthilfe, dasan jetzt zum Beispiel sagt, ah, jetzt nicht sagt:
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-Komm, wir machen nen Ausflug,”“ sondern man sagtier, ich geb dir dieses Programmbheft, such
dir was aus.” (I: Hm) So, nach dem Motto. Oder,soblie Arztewahl ist oder sonst irgendwelche
freizeitlichen Geschichten, das ist eigentlich trelangezwungen. Mm, ich glaub, jetzt hab ich den
Faden verloren, wie war jetzt noch mal die Frage?

I: Was Sie so, Beschreibung lhres ... .

E: Ach ja, der Alltag, der Alltag. Ja, der Diengiginnt um sechs, &h, im Frihdienst, und hért um
halb zehn auf, das ist die Zeit, wo die Leute damnArbeit kommen. Da bleibt nicht viel Zeit fur
Forderung, weil, ah, das ist mehr oder weniger Reutweil die Leute eben vom hupenden Bus
abgeholt werden hier vorm Haus und, &h, da ist argnunter Zeitdruck irgendwo. Das ist jetzt
nicht so extrem, dass man sagen musste, alle wind&arz kommen, es geht nur darum, aus dem
Haus raus zu kommen, das ist jetzt nicht so déy fah hat schon genug Zeit, ah, bestimmte Dinge
auch ah, weiterhin zu fordern, was die Hygienegd#langeht und so weiter. Eben, dass die Leute
sich auch wohl fuhlen, wenn sie aus dem Haus geti@ss sie (I: Hm) jetzt nicht einfach nur
saubere Klamotten anhaben, sondern wirklich au€ldiauArbeit eingestellt werden irgendwo, was
ja mit der Behinderung oft ein bisschen Problem terhaupt auch die zeitlichen Strukturen zu
erkennen. Jetzt nur Mal so als Beispiel genannHrfl) Und, ja. Da vergeht im Prinzip, &h, ist jeder
Tag auch irgendwo ein bisschen anders, obwohl digife immer da ist, und das ist auch gut so.
Weil die Anforderungen, die verandern sich ebenhaldnd es sind halt ah, die Anspriche der
Einzelnen, die dann morgens, auch im Frihdiengtr{l) zu einem kommen, die sind halt einfach
da. (I: Hm) Ob’s jetzt finanzielle Dinge sind odgrsundheitliche, weil es muss noch jemand zum
Arzt, der hat plotzlich irgendwas. (I: Hm) Und miaruss da schon flexibel sein. Im Endeffekt kann
man sagen, ahm, Flexibilitdit muss man haben, mass mben, ganz einfach, (I: Hm) man kann
sich jetzt vormittags nichts vornehmen, ahm, weikann, ja was passieren. Es braucht nur jemand
krank zu werden. Ja, und nachmittags, da gibt'gewisse Wochenstruktur, und, ahm, diese
Struktur ist jetzt aber nicht so festgelegt, dash alles standig wiederholt an jedem Tag, (I: Hm)
sondern man hat so bestimmte Zeitpunkte irgendwoman bestimmte Dinge erledigen muss, weil
es dann einfach am gunstigsten ist. (I: Hm) N&hl bestimmte Leute dann, sagen wir mal, schon
von der Arbeit zurick sind, die mithelfen kénnein.Hm) Und wir machen das jetzt nicht wie ein
Hotelbetrieb, dass dann hier alles sauber ist, vdgmheute kommen, sondern wir beschéaftigen uns
dann schon mit den Leuten so nach dem Motto, Lediga wirklich, also, wohnen ist halt, hier zu
Hause zu sein und so soll das auch sein. Im Endeféegen wir dafur, dass die Leute hier wohnen.
(I: Hm) N&h, es geht im Prinzip uns Wohnen undsaileas das Wohnen angeht, versuchen wir hier

umzusetzen. (I: Hm) So gut, wie’s geht. Und widsitafiir eigentlich auch ganz gut besetzt in der
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Regel, wenn keine Urlaubszeit ansteht, mm, sindseiron so zwei Mann in der Gruppe. Und da
bleibt immer Zeit, dass einer, irgendwie ne eins eénos Betreuung, sag ich jetzt Mal, in
Anfihrungsstrichen, dann durchfiihrt und ein anddmet eben die Gruppe so lange beaufsichtigt.
(I: Hm) Es sind Mdglichkeiten da. Dadurch, dasdash auch die Bezugsbetreuung, also, wir haben
ja dieses System, (I: Hm) wo ein Betreuer fir zawestandig ist, und in dem Rahmen, ah, kann man
dann auch wirklich was machen. Was sinnvollesHgh) Ja. Mm, ja natirlich bleibt die ganze
Hauswirtschaft ja dann auch nicht aus. Man versjgclatann schon, die Bewohner mit ah, ran zu
ziehen, (I: Hm) wenn’s um die Reinigung der KiichenBeispiel geht, nur, ahm, gibt's ja da auch
ne Heimaufsicht und (I: Hm) Gesundheitsamt und ettew und es bleibt halt schon viel an uns
hangen. Weil, wenn mal irgendwo ein Fleck an dentVist oder, &h, die Kiche nicht sauber ist,
dann mussen wir das machen, ist klar. Also, hatsetiaftliche Tatigkeiten sind wir auch, ja. (I:
Hm) Allerdings macht das, ah, &h, hat das einefiuss auch auf das Privatleben, weil, man hat
dann nicht mehr unbedingt Lust, zu Hause dieselliigkeiten zu machen, wie auf der Arbeit.
Néah, kennt man ja vielleicht, wenn man hier schen 8oden gewischt hat in der kompletten
Gruppen, dann hat man keine Lust, das zu Hauseragathmal zu machen. (I: Hm) Und so hat man
schon einen gewissen Einfluss, man kommt sich ssbbom bisschen vor wie ne Reinigungskratft,
aber im Prinzip wird das hier schon von Fachkratibarnommen hier im Haus, nur es gibt schon
mal so Zeiten, wo dann einfach alles dreckig isty dann muss es halt sauber gemacht werden. (l:
Hm) Ja. Hab ich alles? (4) Ja, das muss halt mleaem gewissen Einklang sein, es darf halt nichts
zu kurz kommen, die Pflege, pflegerische Aufgadehlifn) missen genau so gewahrleistet werden
wie, wie padagogische Dinge oder. (I: Hm) Und dassnman halt das Gleichgewicht finden. Im
Team; in der, in der, bei allen Mitarbeitern in @nuppe. Und wenn das da ist, ich denke einfach,
die Teamarbeit geht vor, das ist halt das A und@nn der eine dem anderen Arbeit liegen lasst,
dann, &h, kommt der selber nicht mehr weiter uetdt pur mal zum Beispiel dann bringt das alles
einfach nichts. (I: Hm) Aber das ist bei uns Gefit Bank wirklich gegeben, im ganzen Haus, man
kann da auch wirklich Gruppen Ubergreifend arbeited da gibt's, ich hab bis jetzt noch keine
Probleme feststellen konnen. (I: Hm)

I: Sie sagten so am Anfang erzahlt, so die Arbetit Eltern, mit den, mit den Behinderten, wie
sehen Sie denn lhre Padagogik?

E: Meine Padagogik, das ist ne gute Frage. Ahno, als ist immer ziemlich unterschiedlich glaub
ich, ganz auf die Person. Dadurch, dass wir urfggaauch mit Behinderungen zu tun haben, (I:
Hm) ah, muss man da ja nun wirklich erstmal thésches Hintergrundwissen irgendwo ein

bisschen, (I: Hm) sich fur sich, sich auch mal aahinachen, in Bichern, eventuell, wenn man es
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selber nicht gelernt hat. Und, &h, somit gibt'sradaech verschiedene Anséatze, wo man ausprobieren
kann. Ich wiird da jetzt, ich hab da jetzt keinezggdke Richtung, in die ich da irgendwie gehe, also
ich denk mal, man muss die bestimmten Grundregelfach &h, beherzigen, dass ein gewisses
Vertrauen aufgebaut wird, und, ah, alles anderitesgch (I: Hm) im Laufe der Durchfihrungen,
der Arbeit mit den Personen. (I: Hm) Kommt ja abeh uns auf die Motivation der Person an, ich
kann ja nicht sagen, ich vertret die und die Pad&gavenn die Person da tberhaupt nicht drauf
anspringt, (I: Hm) n&h? Oder von ihrer Behinderineg da gar nicht zu in der Lage ist. (I: Hm)
Also, das kann ich jetzt so nicht, &h, pauschaésiewas ich da vertreten. (I: Hm) muss ich sagen.

I: Haben Sie denn vielleicht ein konkretes Beisfielmich, wo Sie sagen, da kann man erkennen,
wie ich padagogisch handle?

E: Ja, also, ich bin schon sehr fur die Indiviciglider einzelnen Leute, irgendwo. (I: Hm) Ahm, bin
auch selber keine Person, die sich gerne anpasst,an daher denke ich, @&hm, soll hier niemand zu
seinem Gluck gezwungen werden auch, (I: Hm) alsayied einfach, ein Beispiel ist, eine Person,
die ist, ah, die kommt aus dem Kinderheim, ist déint mehr oder weniger gezwungen worden zu
bestimmten Dingen, wenn er zum Beispiel nicht &ifs gehen konnte, kam er unter die kalte
Dusche, oder, ah, musste frih ins Bett und solabs&ckBchten. Also, wirklich, (I: Hm) unmdglich
und ah, da hab ich jetzt ein ganz gutes Beispéijeshigen irgendwo wieder so weit zu bringen, der
ist Ubrigens lernbehindert, ist auch wirklich scamg, der handelt sehr emotional, und, ah, wenn das
passiert, dann setzt die Vernunft eben einfachbaushm, und, ahm, es kommt alles wieder hoch,
was er friher erlebt hat. (I. Hm) Und das dann biruns im Haus, ah, wirklich so das Gefuhl zu
vermitteln, das er hier wirklich zu nichts gezwungeird und (I: Hm) hier individuell leben kann,
ahm, ist bei ihm zum Beispiel, hab ich so gemadass ich ihm einen Rahmen geschaffen hab mit
Hilfe von Absprachen, (I: Hm) in welchem er sichndatrei bewegen kann, vdllig frei, ahm, nur
bestimmte Absprachen mussen halt eingehalten wesehat man gewisse Grenzen gesetzt, aber
die Individualitat der Person kann weiterhin, &hkann weiterhin so leben, wie er meint, dass er
leben mdchte. (I: Hm) Es werden halt keine Vordtemi gemacht, im Endeffekt nur, &hm, auf ner
gewissen Vertrauensbasis eben auch mithilfe digbsprachen, (I: Hm) ah, und da muss das halt
funktionieren, es beruht dann eben auch auf Gedmgksst und das klappt ganz gut, muss ich
sagen, und, &h, &hm, es hat auch Erfolg, derjestigetzt nicht mehr ganz so negativ gegeniber uns
Mitarbeitern eingestellt. (I: Hm) Ich denke, debtlsich langsam ein. (I: Hm) Und das ist halt die
Hauptsache. Man muss halt ne Perspektive habeht nixr als Mitarbeiter, sondern auch als
Bewohner und diese Perspektiven missen halt irgemgéschaffen werden. Derjenige hat sich jetzt

zum Beispiel nen Computer gekauft, mit Internet, stdreibt jetzt E - Mails und, ah, das sind alles
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Dinge, die waren friher in der alten Einrichtungfach nicht mdglich gewesen. (I: Hm) Und, ich
denke, man muss versuchen, solche Dinge méglichamihen. Méglichst ein selbststandiges Leben
jemandem zu schaffen irgendwo. (I: Hm) Ja.

I: Mm, wie gehen Sie denn dann so mit Distanz uAdéNum?

E: Ja, das ist halt, &h, folgendermal3en, wennyéhn es, wenn man im Privatleben nen Ausgleich
hat, ein eigenes Leben, sag ich mal, (I: Hm) dadm, gibt's da Uberhaupt keine Probleme. Da
konnten, also ich personlich, das Klingt jetzt keieht hart, aber da kdnnte jemand im Krankenhaus
landen, und ich wirde das nur als meinen Berufabbten. (I: Hm) Diese Person, die da im
Krankenhaus landet. (I: Hm) Ohne da jetzt ganznfich personlich &h, ranzugehen. Und, &h, ich
denke, ich betrachte das hier als meinen Beruthatien eben eingestempelt, dann fing mein Dienst
an, und nachher stempel ich wieder aus, dann lkdmaknst auch auf. Man braucht dann vielleicht
noch etwa ne halbe Stunde wéhrend der Fahrt naokeliavo man noch mal alles so durch den
Kopf gehen lasst, aber spatestens, wenn man zweHstugihm, hab ich da kein Problem mehr mit.
Und das ist, ich denke, auch ganz wichtig in demuBgl: Hm) Besonders, weil man keine
regelmafigen Arbeitszeiten hat, muss man einfaateinLage sein, ah, die Arbeit Arbeit sein zu
lassen. (I: Hm) Es ist schon mal schwierig. (I: HBs)ist schwierig, wenn man beispielsweise nach
dem Spéatdienst nach Hause kam, am nachsten Tag sdbder Frihdienst hat. Man hat zwar
frGher frei gehabt, aber im Endeffekt geht man a&fen und dann wieder zur Arbeit, dann wird das
irgendwo schon zum Teil vom Leben, irgendwo. (I: HDas ist natirlich richtig, aber die Zeit geht
auch vorbei und man muss sich einfach bewusst dags, das nur der Job ist. (I: Hm) Ganz einfach.
Ist ne Arbeitsstelle. Und, ahm, ich weil3 nicht, @b da eigentlich keine Probleme mit.

I: Hm. Wo wurden Sie denn lhre Grenze ziehen?

E: Also, ich wirde niemals Leute zu mir nach Halassen, &hm, &h, schwierig wird's dann schon
beim Annehmen von Geschenken, wenn man alle Geselimrhalten wirde oder, dann hatte man
ne Riesenkiste voll. Ich mein, ich schmeil3 dast jetech nicht weg, aber es héngt jetzt auch nicht
unbedingt bei mir an der Wand, zu Hause, nah. ift) ind, a&hm, ich denke, das hat einfach was
mit Privatheit zu tun. Man guckt halt, was ist mir privat und welche Fragen beantworte ich,
welche nicht. Und das mussen, mussen auch dietauBsgvohner akzeptieren, weil, die wissen, wir
sind hier Mitarbeiter und keine Kumpels und derstrdas bewusst und von daher, &hm, klappt das
eigentlich ganz gut. Also, die Grenzen setz ichzgdar, wenn mein Privatleben anfangt, dann geb
ich vielleicht ne kurze Antwort darauf, moéglichstrildhaft und, &hm, dann lenk ich auch schon
wieder vom Thema ab. (I: Hm) Ja. (7) Ja.

I: Sie sagten am Anfang, Sie sind zum Profi gewordegelleicht auch noch mal so weiter so die
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Frage, ah, hat das, die Arbeit hier Sie verandert?

E: Ja, auf jeden Fall. Also, das kann ich defintejahen, weil, &hm, man geht doch analytischer an
Menschen ran, man ist irgendwo, man beobachtet mnman, ahm, wenn Leute sich unterhalten,
dann hat man direkt den analytischen Blick daftx, denkt direkt, denkt direkt an irgendwelche
Losungsvorschlage, (I: Hm) die man vielleicht i ieamsitzung vorschlagen wirde. Und das ist
schon so, das ist schon so. Ich bin jetzt, &h,,auciss ich sagen, sozialer geworden, dadurch. Man
ist ja, &h, damals, wie das angefangen hat in meideildienst ist man ja doch, man kommt als
Schiler von der Schule, man ist ja da doch nichésmal eingestellt, wie jetzt jemand, der nach
dem Zivildienst das Ganze kennen gelernt hat uediBnschen kennen gelernt hat, die dahinter,
hinter dem Wéanden quasi arbeiten, die man ja dagtit O oft sieht. Und, &h, ja, das hat mich auf
verandert, man ist sozialer, man ist menschliclegragden. Das wird ich schon sagen. (I: Hm) Man
ist mehr fur den Menschen, man ist weniger matstisth. Ah, weil einfach auch die Arbeit, ahm,
dadurch, dass man nicht viel mit irgendwelchen &hmit, &h, mit Materialien und technischen
Anforderungen, und so, mit so was hat man auch diafach nichts mehr zu tun (I: Hm) grof3.
Wenn man nicht gerade den Videorekorder zu Hausgrgmmiert oder so, (I: Hm) und von daher
wird man auch, wird man auch zu so ner Art Typnidyeo. (I: Hm) Ich denke, so Menschen, ich
weild nicht, das muss den Menschen ja auch liegenson Der kann denken, ich war noch nie
jemand, der, der mit Technik was am Hut hatte wrdaher passt es auch einfach auch. (I: Hm)

I: Wenn Sie jemand aul3en Stehendes so, nachden§ieasir jetzt so geschildert haben, erklaren
wollten, wie diese, was Sie hier machen, wie lhreelt aussieht, was wirden Sie dem denn sagen?
E: Was ich hier mache, ja. Erstmal kommt immer; dis konnte ich nicht, (I: Hm) wie kann man
nur so nen Beruf machen,” (I: Hm) ah, und, ah: ,Ega ekelhaft,” (I. Hm) &h, weild ich nicht,
solche Aussagen kriegt man dann auch. Ich konrfiér eecht, &h, beim Zahnarzt arbeiten oder
Autos lackieren, (I: Hm) konnte ich jetzt nicht,maéglich, nah. (I: Hm) Und ich sag dann einfach,
ich arbeite mit Menschen, (I: Hm) die von zu Haaaegezogen sind, (I: Hm) die ein eigenes Leben
beginnen, &h, weil ich nicht, ob die das wollenncha wollen das, manche weniger, manche
wollen sich lieber ein bisschen noch weiter verwgihlassen. Aber, ahm, dass ich &h, fir acht Leute
zustandig bin und diese acht Leute eben, ah, zZoeidgehen mussen, ich daflr sorgen muss, dass
die ne normale Lebensstruktur haben (I: Hm), wieamich. Im Grunde (I: Hm) genommen (I: Hm)
ein normales Leben. (I: Hm) Also, ich erklar dasf@&th so, dass, was wir haben, soll halt fir andere
maoglich gemacht werden. (I: Hm)

I: Und wen die sagen: ,Du sitzt hier nur rum unidkst Kaffee und, &h, machst den Tag tber nen

Ausflug, gehst mit denen vielleicht sogar nochKingo. Ist doch keine Arbeit.”
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E: Ja, das lasst sich ja dann an Beispielen, &lgren, (I: Hm) das ist ja kein, nicht so das Thema
Ich werd da jetzt nicht, ich werd da nicht genae Berson persénlich beschreiben, (I: Hm) weil
Schweigepflicht gibt's ja auch noch, aber, ah kighn das, ich kann das schon plausibel machen, (l:
Hm) ich denke, die Leute verstehen das auch, wasneine. Wenn ich (I: Hm) sag, ah, weif3 ich
nicht, der lebt halt noch ein bisschen in ner asételt, der muss halt eher noch lernen, das, was
suR ist, was sauer ist, (I: Hm) oder oder, irgerdweeanderen, ist einfach alles auf nem anderen
Level. (I: Hm) Ich erklare das einfach so, dasstibeste, wenn die Wahrnehmen nicht so
funktioniert, missen halt andere Dinge gefordender. Das kann man halt an Beispielen einfach
auch ganz gut erklaren. Ich hab bis jetzt noch feage beantworten kdnnen und so lang das so ist,
ja. (I: Hm) Kommt nattrlich auch aufs Umfeld an,hpdn welchem man lebt. Wenn man mit
aufgeschlossenen jungen Leuten eher zu tun hagsistatirlich einfacher, als wenn man, ah,
irgendwelche Nachkriegs..., &h, Menschen, die déeicht noch ein bisschen andere Einstellung zu
haben. (I: Hm) Die eher noch das verstecken undyéif® nicht, sich Sorgen haben, im Kopf haben.
(I: Hm) Es kommt drauf an. Man muss sich auch eimf@auf die Leute halt einstellen. Wem man das
gerade erklart. (I: Hm)

I: Sie sagten ganz am Anfang, dass Sie das Hausufgiemacht haben.

E: Nicht ganz, nicht ganz. Ich kam ein Jahr spdsau, aber es war halt noch, &h, in der, wie soll
ich sagen, man lebte sich noch ein. (I: Hm) BestienBinge waren noch nicht so ein-, eingespielt.
(I: Hm)

I: Meine Frage ging so da hin, wie ist das denhdaa Haus ein Konzept?

E: Ja, ja.

I: Ist Ihnen das bekannt?

E: Ja, also eigentlich schon. Ich kann das jetzhtnauswendig, weil das ist, schon ein Buch,
irgendwo, wo dann wirklich alles aufgelistet isglahe Tatigkeiten die einzelnen Mitarbeiter haben,
welche Ziele das Haus verfolgt. Und das ist auddsadh, aufgeschrieben worden von unseren
Gruppenleitern, die haben sich da zusammen gesétzinserer Hausleitung, ah, das wurde dann
jetzt noch von der Geschaftsfihrung bewilligt. Samit haben wir ne Konzeption. Kénnen wir als
Haus auch schon ganz stolz drauf sein, denke ieh, ish kenne immer noch Hauser, die kenn ich
seit Jahren, die haben immer noch keine KonzepWas ich eigentlich, &h, recht traurig finde. (I:
Hm) Weil, man muss wissen, wo man eingestell{istim)

I: Was ist lhnen denn besonders wichtig aus dikserzeption?

E: Also, ich find's wichtig, dass es, &h, jetzthtj@h, religiés angehaucht ist, so wie es oft bei,

der Caritas beispielsweise auch ist. (I. Hm) Ahondern eher sehr menschlich ist. Dass hier im
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Grunde auch keiner zu kurz kommt, ob's die Eltend,sob's die Mitarbeiter oder die Bewohner
sind, ahm, da ist, finde ich, einfach ein ganz gueichgewicht geschaffen, irgendwo. (I: Hm)
Kann man da, auf der einen Seite kann man da mecjerEltern nehmen zu viel Einfluss auf
unsere Arbeit, das macht das naturlich alles satnweveil da ne andere, weil da Einstellungen
aufeinander (I: Hm) prallen. Auf der anderen Salber, &hm, gibt's ja auch Tréager, wo einfach da
,Nein" gesagt wird, (I: Hm) den Eltern gegeniibed wann ist das so. (I: Hm) Ahm und wenn man
da ne gewisse Kompromissbereitschaft findet, isinesller, aller Leute Sinn. (I: Hm) Und das
gefallt mir halt bei der C [Trager von Einrichtumyem Prinzip ganz gut. Dadurch, dass auch &h,
keine, keine Regeln von der Kirche auferlegt werded, &h, man im Endeffekt recht frei arbeiten
kann. (I: Hm) Man hat die Mdglichkeit dazu. (I: H@hne grol3, &h, Regeln beachten zu mussen. (I:
Hm) So lang man die Verantwortung fur die Leuteriibbmen kann. Ja.

I: Mm, vielleicht mal ne Nachfrage, &hm, was hatrdelas Konzept mit lhrer taglichen Arbeit zu
tun?

E: (8) Ja, im Endeffekt mach ich das, was da dzhitstAlso, (I: Hm) muss ich schon, schon sagen,
ahm, dadurch, dass das ja auch ein relativ neuagefb (I: Hm) ist, was unsere Gruppenleiter, ah,
geschrieben haben, die ja auch standig mit unstaasaarbeiten, (I: Hm) wo wir doch einmal in
der Woche oder alle zwei Wochen in ner Teamsitzugammen sitzen, die kennen das Haus, die
kennen uns Mitarbeiter, die wissen, was wir fuir éitbn machen. Ah, viele Dinge wurden zum
Beispiel auch von den Mitarbeitern selber mit, édarbeitet, (I: Hm) mit Hilfe von Fragen, die wir
auch selber erarbeitet haben, im Endeffekt das eler an dem Konzept gearbeitet, und das ist,
das Konzept spiegelt auch wirklich das wieder, was macht. Ahm, ich hab das neue Konzept
jetzt auch noch nicht durchgelesen. (I: Hm) Alsdh kann jetzt nicht sagen, ob das jetzt genau
treffend ist, aber, ah, ich weil3, dass, dass darseérninftige Sachen drinstehen. Im Endeffekt sind
es meine Tatigkeiten, die stehen zum Beispiel dg @t Hm) und die fuhr ich ja dann auch aus,
nah, also, das sind jetzt, wie eben schon bespnoche ganzen hauswirtschaftlichen, pflegerischen
Sachen, da sind, ist alles aufge..., aufgelistet die Dinge mach ich dann. (I: Hm) Und die
padagogischen Konzepte, die da drinstehen, ahsidéeim Endeffekt, &h, spiegeln die das auch
wieder, was man hier im Haus so tut. Kann man sggeim) (10)

I: Jetzt kam schon ein paar Mal der Begriff Tead@hhWer arbeitet, was fur Leute arbeiten denn
eigentlich hier?

E: Hier arbeiten hauptséchlich, ah, padagogischéft&r Sozialpddagogen, Heilpadagogen, ah,
Heilerziehungspfleger auch, also, man hat auchemgsge pflegerischen Bestand im Team. (I: Hm)

Ahm, Erzieher haben wir auch, aber ahm, die komwieklich alle aus padagogischen Berufen. (I:
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Hm) Es ist jetzt niemand, ahm, dabei, der jetzt nKempfleger ist, nur in der, in unserer
Nachtbereitschaft, da ist jemand dabei. Ah, ansonsind da alle komplett ausgebildet, kann man
sagen. (I: Hm) Der eine in anderen, in einigen &elpi mehr als der andere, was zum Beispiel das
Pflegerische angeht, sind die Heilerziehungspfleg#iirlich ein bisschen im Vorteil, aber, ahm,
dadurch, dass man zusammenarbeitet, ah, da entsatitlich jetzt kein Neid oder, oder
irgendwelche, oder man sagt jetzt nicht: ,Ich kalas besser als du, lass mich das machen,” oder
sonst so ' n Quatsch, also, neh. Also, wir habengdeatke auch von den Personlichkeiten her, jetzt
nicht nur von den fachlichen Wissen sondern auchH(h) eben ne gute Mischung, was das
Mannliche und Weibliche betrifft und was auch, gzt sagen wir mal, Autoritdéten und eher der
Spalifaktor auch, es sind halt irgendwo alle Mendgpen vertreten, ja. Und, &h, somit ist es auch
ganz gut aufgeteilt auf unser BezugsbetreuersysténPersonen, die da betreut werden von den
Einzelnen, die passen auch zu den Personen, (I: #im) &h, wenn man dann im Team
zusammensitzt &h, kommt man aber trotzdem aberiaunler auf ein gemeinsames Ergebnis, also
immer, ich wisste nicht, dass man sich da mal igestthat oder so. (I: Hm) Und es ist auch alles
sehr offen, locker, kollegial, &h, menschlich, gdgjetzt mal einfach auch. Da kann man auch mal
Fehler machen und, &h, das ist mir auch echt wjalnd, ich denke, es ist auch in dem Beruf sehr
wichtig. (I: Hm) Dass man jemanden hat, mit dem rsigh austauschen kann. (I: Hm) Und einfach
auch mal sagen kann, wenn man die Schnauze voll(hatm) Auf deutsch gesagt, von ner
bestimmten Person oder nem bestimmten, ah, ah,ddchssagen wir mal, der Dienstplan ist nicht
so, wie man sich den vorstellt, weil man was arslemhatte. (I: Hm) Ahm, aber es ist nicht so,
dass die einen den anderen jetzt irgendwie, albemmachen wollen oder so was. Also, das hab ich
noch nie erlebt, &hm, das ist vorgekommen, aldiiehmein Praktikum gemacht hab, hab mich da
aber voéllig raus gehalten, weil da hatte ich nighis zu tun, da gab’s halt Streitigkeiten zwischen
den Gruppenleitern, zwei Mitarbeitern und, &h, @& hch aber auch so gut wie nichts von
mitgekriegt. (I: Hm) Sind dann auch, die haben damch gekindigt, weil es halt nicht geklappt hat.
Das Team, was jetzt besteht, nur positiv. Auchdeait Erfahrungen verglichen, die ich im Vorfeld
in anderen Praktika gemacht hab. (I: Hm) Muss ades, also so’n gutes Team hab ich, &h, so noch
nicht gesehen. (I: Hm) Bei anderen Teams ist mir aiffgefallen, dass entweder die, die
Kompetenzen auseinander klafften, (I: Hm) oder, éihfach die Motivation auch, (I: Hm) bei
manchen Mitarbeitern nicht da war. (I: Hm) Ich des& lange die Motivation da ist, &h, klappt es
auch in so nem Team. (I: Hm) Wenn die Menschenmuosanpassen, jeder die nétige Motivation
mitbringt, dann (I: Hm) dirfte nicht passieren.

I: Wie, wie wichtig ist Ihnen denn, anders, andgefragt: Ich hab so raus gehért, &hm, dass lhnen
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das Team wirklich wichtig ist, hab ich Sie da righterstanden?

E: Ja. Ja, klar, sicher. (I: Hm) Das muss wichéimsalso, wenn ich nach Hause gehe, dann ist das
Team hier und umgekehrt genau so. (I: Hm) Ahm, dssyman wissen, dass das, was man sich
vorgenommen hat, auch weiter gefuhrt wird. (I: HD@ss man da Hand in Hand arbeitet, &h, man
arbeitet hier mit Menschen, da kann nicht der @&iae anderes machen wie der andere. (I: Hm) Ah,
nee, also, selbst wenn einer was sieht, was liggéteben ist, dann wird es gemacht. Da wird
Hand in Hand gearbeitet. (I: Hm) Das ist halt daas mir so wichtig ist, ich meine das jetzt
weniger im privaten Sinne, also, ich unternehmtjetz meinem Kollegen jetzt privat so nichts, das
ist jetzt kein, keine kumpelhafte Arbeit oder doHm) Das ist schon professionell, muss ich sagen.
(I: Hm) Aber locker, irgendwo. N&h, also, man tregias auch vom Privatleben. (I: Hm) Man
unterhélt sich vielleicht mal, man sagt vielleiohl, &h, dass man sich neue Mébel in die Wohnung
gestellt hat oder wo man im Urlaub war, und ... el man mal was, was Schénes erlebt hat,
erzahlt man das auch gerne. Aber man unternimattipgtht unbedingt was zusammen. (I: Hm) Ja.
(I: Hm) (4) Ja.

I: Hm, stellen Sie sich vor, eine Fee kommt in diEsnrichtung und Sie hatten drei Winsche frei?
E: Ja, okay. Das ist, der erste Punkt ware, amgaxn konnte mehr verdienen. (I: Hm) Ganz klar.
Weil, es ist einfach so, 1200 Euro kriegt man uabefmit Zuschlagen. Ist jetzt bei 30,8 Stunden in
der Woche. Ist keine hohe Arbeitszeit, auf der esnl&Seite wiederum, dhm, ist auch alles sehr
teuer und man muss ja auch irgendwo Geld ausgetem,hat ja durch die Arbeitszeiten nicht so
die Mdglichkeit, jetzt sich in irgend nem Sportiareanzumelden oder so, weil man da ja
regelmanig hingehen muisste. (I: Hm) Und zu nemeBgstudio hab ich keine Lust, das ist mir
einfach zu doof, sag ich jetzt mal so. Und, &hmpadess man seine Freizeit opfern, da muss man
schon Geld parat haben, um seine Freizeit auclalggstzu kdnnen, um ins Kino zu gehen,
bestimmte Dinge zu unternehmen, (I: Hm) und da mvdin ja nicht nur arbeiten und zu Hause rum
sitzen. (I: Hm) Dafiir konnte man ein bisschen méetd gebrauchen. (I: Hm) Ah, als zweiten
Wunsch, hm, gute Frage. (6) Ja, wenn man einfadibasimmte Dinge machen kénnte, ohne die
Eltern vorher zu fragen.

I: Haben Sie ein Beispiel?

E: Ahm, zum Beispiel eine Bewohnerin bei uns im $idie, ah, ist sehr verhalten auffallig und das
ist viel extremer geworden in letzter Zeit und wissen nicht warum. (I: Hm) Da haben wir uns
Uberlegt, lassen wir das doch erstmal organisclersuthen, dass man solche Dinge erstmal
ausschlie3en kann, (I: Hm) mit Hilfe von Computertgrafie und so weiter. Nein, man macht dann

ein Elterngespréach, die Eltern sagen dann, wir &enmsere Tochter schon seit 35 Jahren, die hat
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schon mal so Phasen. Ah, ja gut, de Erfahrung tialeizt nicht gemacht, da denkt man ja dann
natirlich anders. Allerdings findet man bestimmteind® auch vielleicht nicht so
verantwortungsvoll, wo man dann so sagen wuirde jd¢inhatte das anders gemacht, in dem Fall, (I:
Hm) so. Ahm, das kann man einfach in dem Momeritrdmdern. Weil die Gesundheitsvorsorge
bei den Eltern liegt und, ahm, mit denen muss é@asdet werden. (I: Hm) Das sind dann manchmal
auch so langwierige Prozesse. Wo bestimmte Eltarrbestimmte Umstande erstmal gewdhnt
werden mussen, (I: Hm) weil in 35 Jahren hat sial Wwas geandert, wenn die Tochter oder der
Sohn nicht mehr zu Hause lebt, &h, das ist hafa@inso, das ist normal. Und solche Dinge
mussten, weil3 ich nicht, das ist schon sehr scigvir Hm) Da mit den Eltern oft, &h, auf einen
Nenner zu kommen. (I: Hm) Wenn man da zaubern lk&nwir das schon. Aber das lasst sich leider
so nicht verwirklichen. (I: Hm) Auf der einen Seigt es natirlich gut, wie schon gesagt, dass der
Anschluss weiter irgendwo da bleibt. (I: Hm) Abé&h, ein bisschen mehr Eigeninitiative war da
schon (I: Hm), hin und wieder. Da gibt's noch gdémzxhtbare Geschichten, kommen da riber. Na
ja, der dritte Wunsch, mm, ist ne gute Frage. g&fallt mir im Moment jetzt so nichts ein. (I: Hm)
(7) Ah so, ja, ah so, ahm gut ware es, vielleichéneuell ne gewisse Regelmafigkeit in die
Dienstzeiten zu bekommen. (I: Hm) Jetzt klar, manrkjetzt, man muss flexibel bleiben, man kann
jetzt nicht sagen, keine Winsche haben, groR3atigr dass man sagt, an nem bestimmten Tag in
der Woche hat die und die Person frei, dass mamagaegelmaliges machen kann. Sagen wir mal,
arbeitet man vielleicht sieben, acht Tage durcimedhause, da war ja so was gar nicht moglich. (I
Hm) Nah, dann hat man plotzlich wieder vier Tags, fah, weild dann vielleicht nicht genau, was
man da machen soll. Ahm, geht dann einkaufen,wtieicht Geld aus, wie schon gesagt, 4h, und,
ah, (I: Hm) die die Bekannten, aus dem Bekannténkdee sind ja dann auf der Arbeit, so, néh. (I:
Hm) Und das ist halt so ne Sache, wo man vielleahtzwei Tage in der Woche hatte, 4h, wo man
da ein bisschen privat sein kann irgendwo. (I: Hiay war so der dritte Wunsch, wirde ich sagen.
Das ist aber leider nicht unbedingt méglich, wed teute nehmen Urlaub, die Leute fahren mit
unseren Bewohnern in Urlaub, &hm, da ist standjgndwie was. (I: Hm) Sodass es eigentlich
kaum maglich ist. (I: Hm) (6)

I: Aber vielleicht geht das ja mit der Fee.

E: Ja, ja, die Fee ist schon prima.

I: Ah, wie ist es denn so mit Fortbildungen beighf

E: Ja, also, das ist jetzt so'n Punkt, da werdatzt langsam wieder einsteigen, dass ich da hih un

wieder mal ne Fortbildung mache, zu bestimmten Térendie mich dann auch interessieren. (l:



463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495

Hm) Das war jetzt, ah, nach meiner Ausbildung, @a ah Uberhaupt nicht motiviert zu so was, (I:
Hm) ich hatte genug Fortbildung gehabt, jahrelghgdm) Ahm, das waren ja oft auch so Dinge,
was, die hier auch als Fortbildungen angeboten everdhm, dachte ich, das musst du jetzt nicht
noch mal machen, hast du, du hast da Klausureredgéschrieben. (I: Hm) Und, &h, jetzt so aber,
nach drei Jahren muss man sagen, es ist bessemarema hin und wieder noch mal bestimmte
Dinge auffrischt und einfach &h, so am Ball bleff#gsonders weil die Leute verandern sich, (I: Hm)
somit muss man auch sein Wissen verandern. (I: Bie) Fortbildungen, die hier angeboten
werden, die sind halt sehr aufs Haus, ah, abgestifimHm) Das ist jetzt ein ganzer ..., ein
Bewohner, der ist recht alt, da Eltern, da sterdnech die Eltern bald, wie es aussieht, und da muss
man zum Beispiel ne Fortbildung fiir Tod und Tramechen, (I: Hm) in dem Moment. Das wird
dann auch im Haus weiter gegeben, das heil3t, eirsoi® macht die Fortbildung, dann kommt die
Hausbesprechung und dort wird alles noch mal figr Mitarbeiter, &h, vorgetragen. (I: Hm) Was
die ihm nach Hause gegeben haben. Sodass da jexterddn, informiert ist. Vielleicht auch, wenn
man selber nicht daran teilgenommen hat, man massatlirlich auch, es liegt ja dann auch an
einem Selbst, dass man sich die Sachen durchliebln) aber, &h, die Moglichkeiten bestehen auf
jeden Fall. (I: Hm) Wir haben auch ein ganzes Raognheft von der C [Trager].

<<< Bandwechsel>>>

I: Wir waren eben so bei dem Bereich Fortbildungen.

E: Ja. Ja, also, diese Fortbildungen, wenn die sfttauf die Themen spezialisieren, die einen
angehen, dann sind die wirklich sinnvoll. Ob’st&kernarbeit ist (I: Hm) oder, &h, die Probleme,
die man hat, die sollte man angehen, 8hm, mamgsden, welche Kompetenzen man hat, welche
auch nicht. (I: Hm) Und wenn man das weil3, danmkaan da auch was gegen tun. N&h (I: Hm)
Ah, ich bin halt sehr dafiir, dass Routine nichkanfmen darf, die gibt einem zwar Sicherheit, ah,
in gewissen (I: Hm) Arbeitsschritten, die man da d@ag lang vollziehen muss, weil das das einfach
einfacher macht. Man somit halt einfach auch medt fr die Leute. Wenn man die Routine drauf
hat. (I: Hm) Und, man muss halt da die Grenzenesetwo arbeitet man routiniert, wo muss man
Augen und Ohren offen halten. Ahm und so lang mamdabei bleibt, das zu tun, macht man sich
auch den Job so angenehm, wie mdglich. (I: Hm)

I: Ja, ich komm zu meiner vorletzten Frage. Ahnfy Beschaftige mich ja mit Biografie und
Identitat, so. Bei den Begrifflichkeiten Biografieje wirden Sie das so denn einschatzen, hat Ihre
Berufswahl was mit lhrer Biografie zu tun?

E: Gar nicht, nee. Also, bei mir in der Familie z8mispiel, &hm, gibt’'s keine solche Falle. (I: Hm)

Die, wo ich dann, die mich da irgendwie hatten bi@ssen konnen. (I: Hm) Ahm, da gibt’s auch
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niemanden, der so einen Beruf hat. (I: Hm) Und d#ehten auch friher, ich wiirde Berufssoldat
werden oder Stuntman oder sonst irgend so wasinfl Das hatte mir auch im Endeffekt keiner
zugetraut, nah. (I: Hm) Ah, das hat sich schonaeinfso ergeben. (I: Hm) Ah, und war dann auch in
der Familie am Anfang etwas schwierig, nicht, ddas Probleme gegeben héatte, aber es kamen
viele Fragen. (I: Hm) Besonders auch von den &tesaten, (I: Hm) die sich da wundern. Aber es
dient auch oft, &hm, dazu, einfach auch Fragentiweaten zu kdnnen, die bestimmte Leute haben,
(I: Hm) dann hort man aus der Nachbarschaft: ,Ja, elne, der haut immer ab, was soll ich
machen,” (I: Hm) &h, ,weil3t du da nichts,” nah, @oHm) und dann kann man da auch schon mal
beratend tétig sein. Man hat zwar da Privatlebedeim Moment, (I: Hm) aber man ist doch standig
irgendwo in der Offentlichkeit, vertritt man docleisen Beruf. Immer, irgendwo. (I: Hm) Der
Familie gegenlber, Fremden gegeniber, auch Belbémdgegeniiber selber, die man vielleicht mal
auf der StraRe trifft oder im Supermarkt oder sh, ja, also der Einfluss ist auf jeden Fall da, man
hat nen gewissen Einfluss auf die Familie, wenmmaae sich darauf einlasst. (I: Hm)

I: Und wie ist es mit der beruflichen Identitéat,sMaat dieser, Ihr Beruf mit Ihrer Identitat zu tun?

E: Ja, also, &hm, ja ich hab gewisse Wertevorstgn &hm, die man jetzt in dem Beruf jetzt nicht
alle unbedingt umsetzen kann. Aber man kann eiegnisgen Einfluss auf die Gesellschaft nehmen,
(I: Hm) ohne jetzt dabei irgendwelche Schritte gehe mussen, die vielleicht eventuell illegal sind
oder, oder. Weil} ich ja nicht, &hm, ich bin jetiemand, der auf die Stral3e geht und protestient ode
so. (I: Hm) Ich mach das halt eben einfach so figshyrum ein gutes Gewissen zu haben, (I: Hm)
irgendwie auch. Ah, sag ich ganz ehrlich, weil, afah halte halt wirklich nicht so viel von unserer
Gesellschaft im Moment, wie die sich so verhalh weil3 nicht, ob das, wo die Einflisse her
kommen, dass das so ist. Und, &h, ich weil3 nidht, hoffe dann irgendwo doch auch einen
gewissen Einfluss auf die Gesellschaft zu nehmlerHrf) In meinen kleinen Mdglichkeiten, (I:
Hm) die ich da hab, irgendwo. Gewissen Leuten in Machbarschaft gegeniber (I: Hm) zum
Beispiel hier bei uns im Haus. So, ahm, klar, ddgetzt keine Lebensaufgabe von mir. (I: Hm)
Aber, es macht glucklich, was Sinnvolles zu tun. Him) Nicht, dass ich jetzt vor Glick
Uberschdumen wirde, aber, &hm, wenn man weil3 naassvas Sinnvolles macht, das hab ich jetzt
wirklich nur hier in diesem Beruf, also ich (iden)i identifizier mich damit, ah, irgendwo was zu
machen, was erstmal keinen Stillstand hat, (I: kva¥y immer, immer sich weiter entwickelt, (I:
Hm) was bei Material ja nicht der Fall ist. (I: Hlyenn ich jetzt irgendwo, &h, weil3d ich nicht,
Schreiner wéare, das Holz wirde sich nicht verandgrrHm) klar, ich konnte da jetzt was draus
bauen, aber, es entwickelt sich nicht. (I. Hm) fafd's halt einfach wichtig, dass ne gewisse

Entwicklung standig da ist. (I: Hm) Und damit idéater ich mich eben auch. (I: Hm) Ich kann’s
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einfach, nicht, nicht haben, wenn Leute jahrelaegiéhtdienst machen, ich mein jetzt wirklich
eintdnigen Schichtdienst, wie beim grol3en Firmeera, &h, das hab ich in meiner Kindheit oft
genug erlebt, die, &h, (I: Hm) das ganze Dorf mind=ahrrad vom Bayer Werk, ah, durchs Dorf
gefahren sind und alle dort gearbeitet haben,imaltlem Bayer Werk Wohnungen gewohnt haben,
bis sie irgendwie 65 waren und, &hm, man den Leangesehen hat, wie die verdummt sind mit der
Zeit, wirklich auch abgestumpft sind, (I: Hm) ahurch den unregelmafigen Schlafrhythmus, den
die auch haben. Und keine Beschaftigungsmdglicekaitehr haben, (I: Hm) man sieht die Leute
sind untergegangen, im Endeffekt, dadurch, dassekéieiterentwicklung da war. (I: Hm) Und das
ist hier eben in unserem Beruf nicht der FallHin) Die Menschen, selbst wenn ich jetzt 20 Jahre
hier bleiben wiirde, werden auch die Bewohner ohester Gruppe 20 Jahre &lter. (I: Hm) Ah, da,
dabei muss man aber auch natirlich aufpassen,ddassicht zu seinem Privatleben wird. (I: Hm)
Nah. Also, das lasst sich ja schnell vermuten, reBtmit den Leuten zusammen. (I: Hm) Das darf
man natdrlich nicht vermischen. Aber, es wird le@tifach nicht langweilig, und das ist wichtig. (I:
Hm)

I: Mm, meinen Sie, dass Sie langer in diesem Beleiben werden?

E: Ja, denke ich schon. Das liegt mir einfach, wenmicht hier in der Einrichtung ist, dann
woanders, (I: Hm) ahm, vielleicht studiert man nocal, wenn man da Lust zu hat, was ich nicht
weil3, so neben der, neben dem Beruf kann man dasaghen. (I: Hm) Oder man man steigt
irgendwie auf. Die Mdglichkeiten sind naturlich lnicso gegeben. (I: Hm) Eventuell ne hoéhere
Instanz beim Trager oder so, (I: Hm) aber, das @trd aber eigentlich keine, keine Dinge, die ich
so erstrebe, (I: Hm) erstrebenswert finde. (I: Hxgo, ah, ich bin da jetzt nicht so finanziell, ich
seh das jetzt alles nicht so, &h, vom finanziellers, finanzieller Sicht, sondern einfach auch, wenn
ich da zufrieden bin, dann (I: Hm) dann ist gutr éeg ist das Ziel, sag ich mal lieber so.

I: Ja, ich war mit meinen Fragen durch. Ah, fatlhén noch irgendwas ein, was Sie unbedingt los
werden mdchten?

E: Mm. Nee, nichts, also wirklich nicht.

I: Fallt lhnen, hat lhnen irgendwas gefehlt, sag®, warum hat er, ich hab, &h, nicht danach
gefragt. Sie kannten ja jetzt das Thema so eingvérgendwas gefehlt?

E: Mm. (6) Nee, eigentlich nicht.

I: Gut. Wenn das so ist, dann bedanke ich miclu&$ Interview.

E: Ja, bitte schon.



