I: Ja, erstmal vielen Dank, dass Sie sich berkl&drhaben, &h, mit mir an dieser Befragung mit zu
machen. Ahm, die erste Frage, die ich hatte, wiedsdenn so gekommen, dass Sie hier arbeiten?
Wenn Sie einfach mal anfangen wurden, zu erzahlen.

E: Hier generell, in dieser Einrichtung? (I: Hm) Ad, also, ich komm eigentlich aus, &h, aus dem
freizeitpadagogischen Bereich, dass heil3t, ich hath meinem Anerkennungsjahr oder mein
Anerkennungsjahr direkt in ner Einrichtung fur Eestpadagogik gemacht, fir Menschen mit
geistiger Behinderung. Und bin eigentlich durch meei Werdegang fast zufallig, &hm, zu der
Arbeit mit Menschen mit geistiger Behinderung gekaeen. (I: Hm) Das heil3t, dass es der soziale
Bereich irgendwann sein wirde, das, ah, standivedahnell fest. Und, &hm, ich hab eigentlich in
relativ vielen Bereichen gearbeitet, und immer rélbewo ich gearbeitet habe, waren Menschen mit
geistiger Behinderung dabei. Also, das war, ich &ath im Altenheim, &h, zu Schulzeiten gejobbt,
ahm, (I: Hm) danach war es Kinderheim, da warema{inder, die ne geistige Behinderung hatten
und, &hm, ich hab dann im ,Mutter - und - Kind —udagearbeitet, da auf der Gruppe, wo die
Frauen mit geistiger Behinderung gelebt haben. W@y, von daher hat sich das fur mich fast
zuféllig so zugetragen, dass immer da wo ich géthieabe, sich das, ahm, ja so ergeben hat, dass
ich mit Menschen mit geistiger Behinderung geadbditabe. (I: Hm) Und dann dachte ich, dann
scheint’s wohl so zu sein, dass es mir Spal? malchtind dass ich diese Arbeit auch gut und gerne
mache und hab mich dann dazu entschlossen, edémdieizeitpadagogischen Bereich anzugehen.
Das war zu der Zeit auch noch ginstig, weil manmalgrad im, also im Rahmen von
Jahrespraktikum (I: Hm) grad, da dhm, sehr gurStedlen bekommen hat. (I: Hm) Und da &hm,
eben auch viel Erfahrungen gemacht mit, ahm, Wolsdré, anderen Wohnhausern, ich fand das
schon immer recht interessant. Ich dachte, dasgsntlich der Bereich, der mit Freizeit, &hm, mich
am meisten reizen wirde, also das Wohnen. Menschiengeistiger Behinderung dabei zu
assistieren, ja, das Leben halt so, (I: Hm) zu taeis Und deshalb hab ich mich hier beworben. Ich
hab dann mitbekommen, dass das Haus hier gebadewmnd hab meine Bewerbung angeschickt.
(I: Hm) Dann bin ich hier gelandet.

I: Also auch schon im Studium sich dafir entschiedeit Behinderten zu arbeiten?

E: Ja, genau. Mm. Mm, das war nicht so bewussb, ials hab nicht, es war nicht so, dass ich zu
Beginn meines Studiums wusste, ich eigne mir jétd Wissen an, damit ich (I: Hm) mdglichst
professionell mit Menschen mit geistiger Behindgrwumgehen kann, (I: Hm) weil ich den
Eindruck hatte, dass durch das Studium es bei nmiirmdest so war, dass ich als anderen Mensch
schon irgendwie wieder rausgehe, &hm, wie ich reaigegangen bin. (I: Hm) Ich hatte halt so ne

grobe Vorstellung, was in etwa sein kdnnte, wasnietthen mdchte, aber was es genau sein wird,
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das wusste ich erst, als ich da wieder rausgegabigerdas hat sich im Laufe des Studiums so
rauskristallisiert. (I: Hm) Dass das, dhm, ja, Bereich Menschen mit geistiger Behinderung sein
wird.

I: Und was ist es an der Arbeit, was Sie da sd?eiz

E: Ahm, es reizt mich, dass, ah, ja generell Meescimit geistiger Behinderung ne sehr groRe
Offenheit so an den Tag legen, (I: Hm) das heiBt,&das, was, also, vielleicht Menschen ohne
geistige Behinderung so an den Tag legen, so gevdgsye wie Loyalitat oder, ah, zu Uberlegen,
das gehdrt sich, das gehdrt sich nicht, &hm, ddsidvienschen mit geistiger Behinderung anders.
Ahm, ich find den Umgang halt sehr ehrlich, (I: Hafm, und es ist vollig klar, also es ist, &h, nah,
Menschen mit geistiger Behinderung haben auch Resblem damit, zu sagen, ich mag dich nicht.
Und das ist, h, diese Ehrlichkeit ist fur michthejendwie wichtig. (I: Hm) Dann kann man halt
daran arbeiten, woran liegt das, dass du mich madst dass du mich nicht magst und, &hm, das,
finde ich, ist ne gute Basis. Also, ne GrundehKaih (I: Hm)

I: Und wie war so der erste Tag hier in der Einuely, kénnen Sie sich daran noch so erinnern oder
der erste Kontakt mit den Behinderten?

E: Ja. (Beide lacheln.) Das war sehr kurios, wal Iceute namlich gleichzeitig hier eingezogen
sind.

I: Sie haben das Haus mit aufgemacht? (E: Ja.)sagzmn?

E: Quasi, hm. (I: Hm) (E: L&chelt.) Ich kannte akeérige Leute, die hier eingezogen sind, schon
aus meiner vergangenen Arbeitsstatte, wo ich vogearbeitet hab, jetzt nicht alle, aber einige.
Und, 4hm, es war aber trotzdem noch mal ein komletierer Bereich, weil ja auch fir die
Menschen, die hier eingezogen sind, quasi ein ganer Abschnitt, Lebensabschnitt angefangen
hat. (I: Hm) Also, viele sind aus dem Elternhaul$ tiaekt hier her gezogen und, &hm, das war noch
mal fuir die Menschen auch ein véllig anderer Lebasshnitt. (I: Hm) Fur mich auch.

I: Und wie war es?(Koénnen Sie mal so ... .) (E:bllent.) Aha.

E: Ahm, ja, &h, wir insgesamt mussten halt schén geoR improvisieren, ich mein, Sie kénnen sich
das vorstellen, es standen Uberall Kisten herurkirl) Und, ah, ich hatte meinen ersten Spéatdienst.
Es stellte sich irgendwann die Frage, dass wir, ,&andann auch mal das Abendbrot, &h,
vorbereiten mussen, und, ahm, ja, da stellte seh Broblem, mit welchem Geschirr. (Beide
l&cheln.) (I: Schon.) Ja. Als wir das dann gefunkatten und gespult hatten, konnten wir dann auch
Abendbrot essen. (I: Oh ja.) Es ist also, wir maisshsgesamt sehr viel improvisieren. (I: Hm)

I: Jetzt hat sich das ja mittlerweile hoffentlicingelebt. (E: Ja) Beide lacheln.)) Schon. Ah, wie

wirden Sie denn so lhren Alltag beschreiben? WaheraSie hier?”
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E: Mm. Ahm, (E: Lachelt) auch das hat sich im Ladée Jahre hier also schon, schon geandert. Ich
hab hier angefangen als Mitarbeiterin im Gruppemstie(l: Hm) Ganz normal, auf Basis von ner,
ah, 80er Stelle. Das hat sich dann so ergeben @galelvangerschaften, dass ich die Gruppenleitung
Ubernommen habe von einer Gruppe. (I: Hm) Und immdot ist es halt so, dass durch hausinterne
Veranderungen ich zustandig bin fur die Koordimation zwei Gruppen, (I: Hm) und, &hm,
neuerdings auch der stellvertretenden Hausleitiag. gibt auch andere Aufgaben im Moment, die
ich jetzt, &hm, wahrnehme, deswegen kann ich digeritn Moment nicht von Alltag sprechen.
Das ist auch das, was mich, &hm, also, so reidtearArbeit, dass ich nicht sagen, kann genau, so
und so wird mein Arbeitsablauf in (I: Hm, hm.) desichsten Monaten sein. Ich kann es nicht sagen,
da kommt immer wieder was Neues dazu und ich muds darauf einstellen auf die Situation und,
(I: Hm) das finde ich sehr spannend.

I: Wie weit, wenn Sie sagen, Sie machen Hauslejt@ig machen Gruppenleitung (E: Ja.)Ah, wie
sieht denn so lhre Arbeit mit den Behinderten kehkus?

E: Ja, also es ist halt so, dass wir, &hm, hieh ailc Bezugsbetreuersystem haben, (I: Hm) das
heil3t, ich kimmer mich um zwei Bewohnerinnen voreeMWohngruppe und, ahm, nehme da alles
wahr, was im Rahmen der Bezugsbetreuung anfallesoArztbesuche sind, Einkaufsbummel sind,
Freizeitgestaltung, &hm, um das kimmere ich micth matirlich auch um die Dinge, die wir
gemeinsam mit den Bewohnern abgesprochen habennattemittags stattfinden, montags,
dienstags, mittwochs. Da geh ich ganz normal hdltmden Spéatdienst und erledige die Dinge mit
den Bewohnern gemeinsam, die halt anfallen. Dga jstzt also relativ viel, dass, &hm, im Rahmen
eines Interviews so (I: Hm) so, also auch unteestiiihe Dinge, was, ah, heute werden wir
gemeinsam einkaufen gehen. Lebensmittel, (I: Hngteye war es so, dass wir Gruppenabend
hatten, dass sind so Dinge, die ich dann naturlieach vorbereite, (I: Hm)
(Mitarbeiterbesprechungen) was mdchten wir UberhBiugAktivitaten in ndchster Zukunft machen,
gemeinsam als Gruppe. (I: Hm) Ahm, das sind Dinge #immer putzen begleiten, also, sehr
vielfaltig. (I: Hm) Und die erledige ich so mit,elgenau in dem Rahmen anfallen, was halt an (I:
Hm) einem Montag gemacht wird.

I: Jetzt kenn ich lhre Einrichtung ja Gberhaupthti€E: Ja.) Vielleicht beschreiben Sie mir so ein
bisschen mal lhre Einrichtung.

E: Ja, das ist natirlich fir Sie sicherlich audatre schwierig, das jetzt so nachzuvollziehen, was
ich jetzt so erzahlen. (I: Hm) Ahm, also, das Hatsaufgegliedert in drei Wohngruppen (I: Hm)
und, ahm, auf jeder Wohngruppe leben acht BewolBewohnerinnen, gemeinsam, also, nicht

getrennt nach Alter oder Geschlecht. (I: Hm) urgbasamt kann man sagen, dass die Altersspanne
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zwischen 24 und 44 Jahren liegt, (I: Hm) der Beveshmd Bewohnerinnen. Ahm, ja, jede Gruppe,
ahm, wie gesagt, hat acht Bewohner und, &ah, mitZeérhat sich so rauskristallisiert, dass jede
Gruppe auch so ihre bestimmte, bestimmte Eigendwaén(l: Hm) Ahm, die griine Wohngruppe,
ahm, auf der ich halt eingesetzt bin in der Grupmamg, ahm, hat relativ viele Bewohner, die
relativ viele Ressourcen haben, (I: Hm) das hed&, ist ein anderer Arbeitsanspruch als
beispielsweise auf der blauen Wohngruppe. Da lebele Bewohner und Bewohnerinnen, die
wesentlich weniger Ressourcen haben. (I: Hm) Dafthes ergibt sich ein ganz anderes
Anforderungsprofil an, an die Mitarbeiter eben gudih. (I: Hm) Auf der griinen Wohngruppe sind
die Bewohner so fit, dass sie ziemlich viele Foudgen stellen. Es geht halt darum, gemeinsam mit
den Bewohnern und Bewohnern abzuschétzen, welchgeftmgen, also, was man halt machen
kann. (I: Hm) Um die Selbststandigkeit zu fordeldmser Ziel ist, dass wie gemeinsam mit den
Bewohnern und Bewohnerinnen ne gréflstmégliche Ssdyadigkeit erlangen, (I: Hm) &hm und, ja,
das kann aber vollig unterschiedlich sein. Auf biaauen Wohngruppe ist es halt so, dass, ahm, da
ne grélRtmdagliche Selbststandigkeit vielleicht daliegt, dass die einzelnen Bewohner sich halt
selbststandig waschen konnen. (I: Hm) Ahm, wo hjege auf der grinen Gruppe die
Selbststéandigkeit auch schon daran liegt, &hmyigleicht selbststandig zu Uberblicken, einen
Arzttermin auszumachen (I: Hm) und da ne Uberwejszuntatigen. (I: Hm) Von daher ist da eine
relativ grol3e Spanne. Innerhalb dieser Spanne liesigdgso die padagogische Arbeit. (I: Hm) Ja.
Wie gesagt, &hm, daraus ergibt sich, dass wir gesas mit den Bewohnern und Bewohnerinnen
nach Mdoglichkeit alles planen. (I: Hm) Das heil3ir gtellen uns auch die Frage gemeinsam, was
mdochtest du lernen, mit dem einzelnen. (I: Hm) Whdrlegen, was, was kdnnte das sein, also: ,Wo
stehst du?“ Und ahm: ,Wo mdchtest du hin? Was () Hnochtest du lernen und wie kénnen wir
dir dabei helfen. (I: Hm) Wie stellst du dir dag vdass wir das machen?* Wir erarbeiten mit jedem
Bewohner einen Plan, (I: Hm) und versuchen den hiaglichkeit umzusetzen. (I: Hm) So schnell
wie mdglich. (I: Hm) Daraus ergibt sich, also, wemin das dann fur jeden Bewohner machen, jede
Bewohnerin, ahm, dass wir natlrlich diese Zielee diir dann erarbeitet haben, ja auch an
irgendeinen Wochentag nach Méglichkeit umsetzammal wochentlich (ist so das Ziel) (I: Hm)

I: Wie wurden Sie denn dann so, in dem, was Siejetut geschildert haben, Ihre Professionalitat
sehen?

E: Hm. Ja, meine Professionalitat denke ich, icharnisgebildet, um, d&hm, also, die Assistenz nach
Maglichkeit zu planen. (I: Hm) N&h, das heil3t, aisb denke, &hm, ich bin ausgebildet, empathisch
auf die Menschen zu zu gehen, (I: Hm) und zu honag die Menschen mir sagen, (I: Hm) und

dann natirlich zu interpretieren, das ist der $pigh, den ich habe, (I: Hm) dass ich halt denke, da
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konnte es sein, was Bewohner XY halt gerne lernédre, oder haben mdchte, (I: Hm) fordert. Ich
seh mich dann, ja, schon dafir zustandig, dassdah halt mit umsetze. Also, diese ganze
Planungsassistenz tbernehme. (I: Hm)

I: Haben Sie ein Beispiel daftr, ich kann mir dett nicht so vorstellen, was ich mir darunter
vorstellen muss?

E: Hm, ja, mal tberlegen, gibt mehrere Beispietgeilich. Also, ah, ich habe einen Bewohner, der
hat gesagt, ganz konkret: ,Ich méchte gern hiegndyvann ausziehen. (I: Hm) Das ist mir hier ... ,
hier sind zu viele andere Leute, ich , ahm, modate nicht mehr, mdchte irgendwann rausziehen.*”
(I: Hm) Ich habe das ahm, ja, zur Kenntnis genomuonmah hab mich dann mit ihm hingesetzt und
gesagt: ,Ja, das ist gut, aber wenn man dann alleiohnt, oder wo mdchtest du Uberhaupt
wohnen?“ |Nein, ich modchte gern mit weniger Leutezusammenwohnen.” ,In ner
AulRenwohngruppe, vielleicht.” (I: Hm) Gut und danaben wir gemeinsam Uberlegt, ahm: ,Was
kannst du und was ist nétig dafir. Was musst din temen.” Und er hat selbst gesagt: ,Ich muss
kochen lernen, ich muss, &hm, meine Bankgeschi#fgeeh kdnnen, ich sollte vielleicht auch besser
lesen und schreiben kénnen.” Und, &hm: ,Wie kdnnerdas machen?“ (I: Hm) Dann sind wir zu
dem Schluss gekommen, lesen und schreiben wireimeKurs angeboten, vielleicht gibt's dartber
hinaus noch andere Angebote an der Volkshochsdudein den Werkstatten, (I: Hm) oder wo so
was angeboten werden kann. Da wollten wir beideegesam uns kiimmern. (I: Hm) Haben dann
abgesprochen: ,Kochen lernen, das ist kein Probtims,kannst du jedes Wochenende hier lernen.
(I: Hm) Such dir was aus, schreibst dir das darstlaie3end auf, das, &h, kann ich dir beibringen.
(I: Hm) Ahm, Bankgeschafte regeln: ,Du kannst zureidpiel auch mitkommen, wenn ich
Ausweise verlangere fur andere Bewohner, du katinstas Mal angucken, wie das so funktioniert,
dass man halt so’'n Markchen zieht beim Einwohnefeaght und dann wartet, bis man dran ist.
Was man alles mitnehmen muss und so weiter undrst Das haben wir auch gemacht und haben
uns dann verabredet fur in drei Wochen so mal zkgyu wie weit sind wir jetzt gekommen. (1
Hm) Wie hat das geklappt. Und das lauft jetzt seih Jahr etwa und die Fortschritte sind eigentlich
ganz gut. (I: Hm) Also, das heil3t, &hm, ja meindgabe ist halt, zu hoéren, was mochte er, zu
tberlegen, was kann ich anbieten, was kann ictopkech ihm anbieten, was kdnnen wir im Team.
(I: Hm) Gucken, dass, also, das kann ja nicht olralleine machen, ahm, vielleicht haben andere
Leute noch andere Ideen, wie man das, &hm, umskdren (I: Hm) Und hat es Erfolg gebracht? (l:
Hm) Wenn nicht, dann muss man sich halt was nebeddgen, was man umsetzen kann. (I: Hm,
und wie lang ...) Ein schlissiges ist das Beispiel?

I: Hm. (Als Bestatigung gesprochen.) Und wie laisjgetzt diese MalRnahme angesetzt?
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E: Ja, diese Malinahme ist eigentlich angesetzt, also erstmal werden die Ziele halbjahrlich
kontrolliert, (I: Hm) um dann zu gucken, was |zt weitest (I: Hm) gehend selbststandig und
was nicht. Ahm, und abgeschlossen ist die MalRnadtene@, wenn quasi alle Fertigkeiten soweit,
ahm, ja, wenn er in der Lage ist, alle diese Disglbdststandig zu regeln. (I: Hm) Wird also nach
und nach abgeschlossen.

I: Das heil3t, wenn er denn ausziehen kann?

E: Wenn er denn ausziehen kann, genau.

I: Hm. Jetzt haben wir eben so Uber Professiomnaligsprochen, mm, mich wird noch so
interessieren, wie wirden Sie denn lhre Padagaggikibhnen?

E: Hm, meinen padagogischen Stil? (I: Ja, ah, Wenn man so ... .

I: Wenn man so sagen will, ja.

E: Ja. Ahm, ich denke, dass ich, also ich hab iischen Schwierigkeiten, das so einzuordnen. Zu
sagen, das ist der demokratische Stil, &hm, (I: dd®r das ist hier so der laissez-faire Stil, hm,
ahm, ich denke, oder was ich, das ist auch derrigir® Stil, (I: Hm) &ah, ich glaube, dass mein Stil
von allem etwas beinhaltet, das ist auch natuditationsabhangig. Ahm, ich finde schon wichtig,
also, ahm, dass ich von den Bewohnern auch respekierde. (I: Hm) Ahm, das hat aber fiir mich
SO0 was von naturlicher Autoritét, also, nicht Aitéy die ich habe, weil ich Mitarbeiter bin, (Int)
oder weil ich jetzt halt nen Schlissel habe undBB&ohner nun mal nicht, dadurch hat man ja
automatisch ein bisschen Autoritat. (I: Hm) Sondeihm, ja, weil die Bewohner halt denken:
»-Wenn ich mal nicht weiter weil3, dann frag ich died, &hm, nah, (I: Hm) vielleicht kann sie mir
helfen.” Also, im Sinne von vielleicht ner Fachauttit oder wenn man so will, nah, (I: Hm) lieber.
Trotzdem war es glaub ich irgendwie, ja, untergmlbman wirde sagen, ich mochte keine Autoritét
haben. (I: Hm) Das ist nicht so. Aber generell debeh halt so, also auch im Team und auch mit
den Bewohnern, ahm, dass ich, @&hm, dass ich gtpnsbeide Seiten sehe und versuche mich auch,
zurickzunehmen. Dass ich halt, ja, schon einetivelamokratischen Stil halt pflege, nah. (I: Hm)
so dass ich, &h, zwar meine Ideen vor Augen habraloh durchaus auch von anderen lUberzeugen
lasse. Also, néh, wenn jetzt, auf dieses Beispiglnoch mal drauf einzugehen, wenn jetzt dieser
Bewohner kdm und sagen wurde: ,Ich hab mir dasrandlgerlegt, ich mochte jetzt doch nicht mehr
ausziehen.“ Dann, ahm, ja gut, dann mussen wiramalere Uberlegungen anstellen, dann werde ich
aber nicht sagen, ja, wir haben jetzt jahrelangehawir das jetzt so gemacht, nah, und die ganze
Arbeit ist jetzt fUr die Katz. Dann wirde ich (Int halt einfach neue Grundiiberlegungen anstellen
mit diesem, (I: Hm) also, relativ partnerschaftladnk ich. (I: Hm)

I: Jetzt haben Sie ja so Stichworte eingestreut.\@eicht kann man das in nem Beispiel fassen,
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wo Sie sagen, da ist so, da erkennt man wie ich,iebaunter Padagogik verstehe?

E: Ein Beispiel sagen, was ich unter, (I: Hm) has @t aber schwierig. Schwierige Frage. Mm. Ja,
ich wirde es mal so ausdriicken. Also, Padagogikutetfir mich in dem Bereich, (I: Hm) in dem
Feld, also, Menschen vielleicht &hm, in irgendeiHersicht ne Orientierung bieten, mm. (I: Hm)
Das heil3t, die Menschen, mit denen ich hier arpkdaben zwar ne grobe Vorstellung, was mdchte
ich, und, &hm, das ist naturlich so, wenn wir jeinige Bewohner hier fragen: ,Was mdchtest du?,
dann wird die Antwort lauten: ,Ich méchte gernegaedTag 100 Milchschnitten, (I: Hm) nach
Maoglichkeit mein Zimmer nicht putzen (I: Hm) undhré, eigentlich jeden Tag weg fahren, (I: Hm)
mit dir‘. Ahm, gut, und dann muss man halt seheih,rwas man jetzt davon so rauszieht. ,Du
mdochtest weg fahren, das ist gut, das kbnnen wohera Zimmer nicht putzen, das ist schlecht, ich
mochte aber, dass es sauber ist. (I: Hm) Weil ateorkann das unangenehm werden, wenn da
Tierchen krabbeln“ und (I: Hm) so weiter und sa.fgnd Milchschnitten, na ja, méchtest du 100,
sagen wir mal zwei, dann ist das auch Okay*. Ao (ls Hm) Das heil3t, dass ich das aufgreife, die
Wiunsche und dann halt Gberlege, wie kann ich Measrsaimd vor allen Dingen aus welchem Grund,
in irgendeiner Weise Orientierung bieten. Hm (8)

I: Vielleicht, ich hab so aus dem raus gehort, Bas erzahlt haben, mm, Distanz und Nahe, Sie
sagten (E: Ja) einmal so, ist das so ein Them&i&#

E: Ah, es ist eigentlich ein immer wahrendes Thethadm) So, das ist gerade hier 4hm, in der
Einrichtung, glaub ich, bei jedem Mitarbeiter pmitseAhm, es ist schon so, dass, ich hatte ja
eingangs erwahnt, dh, dass Bewohner, Bewohnerimigentlich fast ausschlie3lich aus dem
Elternhaus hier hergezogen sind, (I: Hm) das heéi&tnuss man sich nattrlich immer vor Augen
fuhren, dass die Eltern quasi ihr Kind hier abgelvess (I: Hm) sie 40 Jahre oder was weil} ich,
ahm, zu Hause hatten. (I: Hm) Das ist naturlictineas auch ein Vertrauensvorschuss, so, den muss
man sich erarbeiten. (I: Hm) Dass es auch gut.l&ds heil3t, die Eltern denken nattrlich auch
automatisch, niemand kann sich so um mein Kind kémmmit all diesen Eigenarten, die es hat, (I
Hm) wie ich es kann. Und, &h, da muss man schoh gutirgendwie im Gesprach bleiben, Ahm,
deswegen ist Nahe und Distanz hier in der Einrieptudas ist kurios fur Einrichtungen in der
Behindertenhilfe, aber es ist hier so, ich glawdseist auch au3ergewdhnlich. Dass, &hm, sich jeder
Mitarbeiter also erstmal positionieren muss, wateht. (I: Hm) N&h? Wo steh ich als Mitarbeiter,
wo steh ich den Bewohnern gegenuber. (I: Hm) Undsted ich aber auch den Eltern gegenuber.
Das heif3t, was kann ich zulassen, und was kanniattt zulassen. (I: Hm) Und, &hm, deswegen,
das ist eigentlich, glaub ich, oder sollte es diggnfast taglich Gber die Fragestellung, die gjch
Hm) zumindest flr mich so stellt. Was kann ich gs&n und was will ich zulassen? Wo kann ich
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mich abgrenzen und kann sagen, nee, das, dasagehwjrklich nicht, aus dem und dem Grund,
ahm, und wo kann ich sagen, das ist Uberhauptk®iblem, das kbnnen wir gerne machen. Das ist
ja noch mal so’n Dreiecksverhaltnis, (I: Hm, hmejilwvir hier noch die Eltern ganz extrem also mit
im Spiel haben. (I: Hm) Und ich glaub, das ist mdaren Einrichtungen nicht so extrem. (I: Hm)
Also, hier ist es besonders extrem. (I: Hm)

I: Wo ist denn Ihre Grenze?

E: Meine Grenze, &h, ja, wie gesagt, ich seh nitlors in diesem Dreiecksverhéltnis und deswegen
muss ich das noch mal, also aufsplitten, was dengx bei Eltern angeht und Grenze bei Bewohner
angeht. (I: Hm) So. Grenze bei Eltern ist halt &ihf da, wo ich halt denke, jetzt kommen
Forderungen ins Spiel, die den Bewohnern nichttgtit Ahm, das heif3t, jetzt miissen wir uns
abstimmen, was wollen wie eigentlich. Und ich sediman Auftrag eigentlich so, als dass ich hier
angestellt bin, um die Selbststandigkeit der Beweolralt zu fordern und, &hm, da ward ich in
jedem Fall immer ins Gesprach gehen und sageHngl:hm.) ,Aber, néh, aus dem und dem Grund
ist es so0.” (I: Hm) Die Grenze Nahe und Distanz bei Bewohnern, denke ich, muss auch jeder
selbst stecken, &hm, und es ist halt, also, zuemeganz klar, ne korperliche Grenze, also, &him, ic
habe kein Problem mit Kérperkontakt auf, also aafj ich jetzt mal, ner normalen Ebene, aber ich
muss auch nicht den ganzen Tag hier abgekulsst meddwl dann wird ich halt schon sagen: ,Es
reicht fur heute.“ (I: Hm) Ahm und da wiird ich nhialt einfach was anderes tbernehmen, ich hétte
auch kein Problem oder hab auch kein Problem zersadjee, ich mdchte nicht abgekisst werden,
das mdochte ich nicht.” Das, a&hm, ich denke, das dt8ber bei jedem Menschen anders. (I: Hm)
Ich bin aber glaub ich nicht sonderlich distanzieras das angeht. Nur wenn's mir zu viel wird,
dann sag ich das auch. Das ist eine, und das arsfieganz klar flr mich, aber war schon immer
klar, dass Dienst, &hm, vom Privaten halt einfastinegint bleiben muss. Deshalb, wenn ich hier bin,
bin ich fur die Bewohner da, aber wenn ich zum Bieisfrei hab, &hm, dann mochte ich auch nicht
angerufen werden. Das ist halt, da sind andererbiger hier, die kimmern sich dann darum. (I:
Hm) (6)

I: Sie sagten am Anfang, Sie haben das Haus mitsaafisagen mit aufgemacht. Wie ist das denn,
hat das Haus ein Konzept? (E: Hm) Kennen Sie das?

E: Ja, wir haben grad die Konzeption neu geschmnieBb, haha, (E: Lachelt.) ja, &h, also, so, ahm,
der Leidsatz von der friheren Konzeption, ahm, tdaben wir auch mit Gbernommen, heif3t:
»-Wohnen heil3t Zuhause sein.” Und demnach versuetiereben auch zu arbeiten. (I: Hm) Das
hatten wir ja grad, dass das ziemlich viel ist, umd féllt es schwer, das jetzt so komprimiert (I:

Hm) ahm, zu biindeln, dass es auch fir sie schlistsidhm, ja, wir méchten halt dem Menschen
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schon ein Zuhause bieten, (I: Hm) aber nicht narZ&ihause im Sinne von Firsorglichkeit und,
ahm, Familienersatz, (I: Hm) &hm, sondern auch ifmé&von, &hm, ja Mdglichkeiten, wie sie
moglichst selbststandig zu leben. Und das hei3h,ama gucken: ,Wo kannst du dich noch
entwickeln, oder wo willst du dich entwickeln.” fitm)

I: Ah, hat denn das Konzept etwas mit lhrer taglitirbeit zu tun?

E: Ja, sagen wir mal, ich bin ja, also, ich bimjaer glicklichen Position, sag ich mal, dassdeh
Konzeption mit erstellt habe, (I: Hm) und von datienke ich, ist es eher anders rum, dass ich quasi
so wie ich arbeite, diese Ideen auch in die Konaephit rein gegeben habe. (I: Hm) Also, alles
das, was mir wichtig war, &hm, die Themen, dietdudh auch Gott sei Dank schreiben. Und, a&hm,
in Abstimmung naturlich mit den anderen Beteiligtéhm, (I: Hm) &h, haben wir da auch relativ
schnell einen Konsens gefunden. So. (I: Hm)

I: Wie grol3 wirden Sie den lhren Anteil dann besitlan, was in der Konzeption dann steht, ist
Ihres?

E: Mm, so 80 Prozent (I: Hm) Ja.

I: Ahm, ich frag gleich noch mal so'n bisschen nashs anderes, ahm, wenn Sie an jemanden
Fremden erklaren mussten, (E: Hm) was Sie hieictaghachen. (E: Hm) Wie wirden Sie denn das
erklaren?

E: Ja. Das ist immer relativ schwierig, weil, ahdas wie gesagt in einem Satz zusammenzufassen.
Ich sage oft, wenn Menschen mich fragen: ,Also, &beite im Wohnhaus fir Menschen mit
geistiger Behinderung, (I: Hm) erwachsene Mensaiéngeistiger Behinderung®, ahm, und, &h,
dann kommt immer die Ruckfrage: ,Und was machstielon da? (I: Ja, hm.) Nah, das ist ja immer
so die Standardfrage. (I: Ja) Und um das Ganzekébzen, nicht jedem zu erzahlen, das Haus ist so
und so und hat so und so viele Bewohner (I: Hm),&ayg ich ganz oft: ,Na ja, ich helfe Menschen,
ihr Leben maoglichst eigenstandig, &hm, auf die Reih kriegen®. (I: Hm) Und dann ergeben sich ja
ganz viele Fragen, meistens: ,Aha, wie geht dems?ddnd was (I: Hm) machst du denn da?
Irgendwie ... . Und dann kann man ja noch mal deezidarauf eingehen. Aber das ist eigentlich so
die Standardaussage, die ich so tatige. Ich he#fasighen, mdglichst selbststandig beim Leben, (l:
Hm) zu leben. Dass sie moglichst selbststandignlédoanen.

I: Ich bin gehassig jetzt, da hark ich einfach nadim, ja wenn Sie dann sagen, &hm: ,Ja, du stzt d
nur rum, trinkst Kaffee, fahrst mit denen in deraub.”

E: Haha. Das sagen sie nicht. Haha. I: (Sprichtayesam mit E, beide lachen.)

E: Wenn sie es sagen wirden, (I: Ja.) dann wuildé&att schon sagen: ,Na ja, es halt also wenig

schon, von dieser Vorstellung, rumzusitzen und &affu trinken, sondern im Gegenteil, &hm, wenn
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ich Kaffee trinke, dann bin ich auch meistens idyeie, ah, in der Diskussion, (I: Hm) mit irgend
jemanden.” Das heil3t, ich Uberlege ja dabei schas mochte derjenige mir jetzt sagen, was
mochte er von mir, (I: Hm) &h, wie kann ich dast hahsetzen. (I: Hm) Ahm, muss natirlich
Planung erstellen, (I: Hm) mit den Leuten gemeinsdmd natirlich auch einfach bei alltéaglichen
Dingen des Lebens Assistenz leisten. Denn wengemiand sagt, ah, ich méchte gerne lernen, wie
man Wasche wascht, (I: Hm) dann ist es ja nichtmeine Aufgabe zu sagen: ,Da muissen wir jetzt
aber mal nen Plan erstellen, &hm, (I: Hm) wie ds l@anst.“ Sondern ich muss ja auch konkret
neben de Maschine stehen und sagen: ,Hier, dasimgtund das ist weil3.” (I: Hm) Das setzt das ja
voraus, dass ich das ja auch mit umsetze dandny):

I: Ja, gut. Mm, stellen Sie sich vor, eine Fee kanmdiese Einrichtung. (E: Ja.) Und Sie haben drei
Winsche frei. Wie sehen diese Wiunsche aus?

E: Oh. Das ist schwierig, weil ich eigentlich rélazufrieden bin, deswegen wird ich erstmal
fordern, mehr Geld, das kann nie schaden. Dannt&éman weis ich nicht, einen Swimmingpool
oder so in den Garten bauen. Oder neue Fahrzewghadfen. (I: Hm) Mehr Geld in jeden Fall.
Mehr Personal. (I: Hm) Um halt einfach noch mehgifdum zu haben und auch noch mehr, also
Einzelaktivitaten machen zu kénnen. Und den Driwtgind ich mir aufsparen. (I: Hm) Ich denk, das
deckt das ganz gut ab, ja.

I: Wenn Sie jetzt, diese Fee, ah, war jetzt, dieew@itzt ..., wir kdnnen jetzt auch mal weitersgnn
Sie dirfen sich auch was ganz personliches winsdhas kénnte das denn dann sein? (E: Ich
darfte mir ...) Was ganz so, was sozusagen, dé&sristich. Was konnte das denn sein?

E: Dann wird ich mir glaub ich winschen, dass, dHass sie mir das Gefihl erhalt, ja, was
sinnvolles zu tun. Und damit zufrieden zu seinHimn) Ja. (I: Hm) ,Liebe Fee, bitte schiitze mich
vor dem Burn-out.”

I: Gut, dann, vielleicht frag ich da auch noch math, &h, wenn Sie sagen Burn-out, oder so diesen
Sinn erhalten, ahm, was, wie schatzen Sie das denrmat Sie die Arbeit verandert, seit Sie hier
arbeiten mit Behinderten?

E: Ja, ja, ja. Also, ich denke, nicht konkret diddit mit Menschen mit Behinderung hat mich, (l:
Hm) hat mich veréandert, sondern halt schon didse,anderen Rahmenbedingungen haben mich (I:
Hm) also sicherlich verandert und, &hm, ja, auehAtbeit wird mich verandert haben, ist klar. Ja,
ich glaube, die Arbeit hat mich dahin gehend vee@ifpddass ich eigentlich noch, ahm, noch
toleranter anderen Menschen gegenuber bin, ahneremdEinstellungen, weil es ist halt hier so,
hier leben 24 verschiedene Menschen und jedeufsseane Art halt irgendwie anders und, &h, ich

kann hier keine Wertungen reinbringen und sagesjsiayut und das ist schlecht. (I: Hm) Seitdem
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denke ich halt schon, also nicht mehr in gut urfdestit sondern halt einfach mehr so in anders,
nah. (I: Hm) Gut, dann ist der halt anders, (I: Him) Ah, das dazu. So generell zu meiner Haltung.
Ahm, ja, und diese Rahmenbedingungen haben mitierdich schon auch, schon auch sicherlich,
ahm, ja, vielleicht auch ein bisschen harter gemaeil es manchmal schon auch relativ belastend
ist, wenn man, kann sich vorstellen, wie das haltss dhm, eine Mitarbeiterin wird schwanger,
zweite ist im Urlaub, dritte kiindigt und dann isamauf einmal mit einer Wohngruppe mit zwei
Leuten im Dienst und Uberlegt sich, ja, dann maatielas halt zu zwei, (I: Hm) erstmal. Also, das
sind naturlich auch ganz belastende Situationem, and man will das halt, also ich will das
natiirlich trotzdem nach Mdglichkeit so, also gutewndglich machen. Ah, wo man, also
wahrscheinlich auch erst, oder ich, im Nachhinanohde: ,Das war eigentlich, das war eigentlich
ziemlich anstrengend so.” (I: Hm) Und, &h, ich glaudas, ah, fihrt auch dazu, ja, dass ich generell
belastbarer geworden bin. Ja. (I: Hm) Ja.

I: Hm, so die, die, die Sie sagten, mehr Geld, wiehrSie richtig verstanden hab (E: Hm) die Fee
und auch mehr Personal. (E: Hm) Geld, ja, wie &$ denn, Personal, warum haben Sie den
Eindruck, dass hier noch Personal fehlt, oder wabermt der Wunsch an die Fee?

E: Ja, wie gesagt, es kommt ja immer drauf an, wegldAnspruch ich habe. (I: Hm) Und ich glaube,
ich habe schon den Anspruch, ich fAnde es sehmsechén kdnnte halt, also noch mehr Aktivitéat
Ubernehmen. (I: Hm) Ich weil3, dass wir eigentlidm, dass wir eigentlich nen guten
Personalschliissel haben, ich hoffe, das bleibt aactvird nicht abgebaut. Es ist halt schon sos das
wir, wenn jemand Urlaub hat oder krank wird schbrH(m) doppelten Spatdienst machen kdnnen,
zumindest halt Gber mehrere Stunden. Und das etigh schon mal ganz gut. Ich weil3 auch, dass
es Hauser gibt, &hm, die einen Mitarbeiter habem, alif zwei Gruppen achtet. Das ist nicht
ungewohnlich. Trotzdem, mein Anspruch wére halghhmdividueller auf die Menschen eingehen
zu konnen, vielleicht noch mehr, ahm, ja, halt @hf mehr Zeit mit den einzelnen Personen
verbringen zu kénnen, nah. (I: Hm) Dass man die IMbgeit hatte zu sagen: ,So, und heute
Nachmittag machen wir beide was, du kannst dir ke, in die Stadt gehen oder in den Zoo
fahren oder ... ." (I: Hm) ,N&h, wenn du dich furedhnik interessierst, dann lass uns ne
Fotoausstellung besuchen oder mal Uberlegen, wasnathen kdnnen.” Das hatte ich wirklich
gerne. (I: Hm)

I: Ja, mm Thema meiner Arbeit ist Biografie undritigt, so, von padagogischen Mitarbeitern in
Wohneinrichtungen der Eingliederungshilfe. Ah, dalszwei Begriffe drin, Biografie und Identitat.
Ahm, so diese beiden Begriffe, vielleicht fangem mit der Biografie an, &hm, hat das, konnen Sie

mit diesem Begriff was anfangen hier in lhrer AtBei
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E: Ich weil3 jetzt nicht genau, 4hm, ja, es gibdgaetwas wie ne berufliche Biografie, (I: Hm) ich
dachte, das hatten wir in der Eingangsfrage scke&lég, aber vermutlich jetzt doch nicht.

I: Mm, wenn Sie sagen ... .

E: Also, als Sie fragten, wie sind Sie UberhaupH(h) dazu gekommen, mit Menschen (I: Hm) mit
geistiger Behinderung zu arbeiten. (I: Hm) Ah, ézthte, das geht so etwa ... .

I: Geht in diesen Bereich rein meinten. Hm. Und wé&ie den Begriff Biografie jetzt so auf diese,
ah, auf die Behinderten hier, haben die BehindemeBiografie? Wie sieht’s mit deren Biografie
aus?

E: Ja selbstverstandlich.

I: Und wie schatzen Sie das ein, wie ist deren &ibg?

E: Na ja, es kommt halt im Einzelfall drauf an, mlod glaube, &h, dass Menschen mit Behinderung
gerade schon also sehr viele Stationen durchlab&r®n und man muss auch Mal sagen, dass
Menschen mit geistiger Behinderung ja auch wesdntontrollierter sind, dadurch dass sie halt
eben bestimmte Dinge nicht kénnen. (I: Hm) Ahm,,néiid das fangt ja an mit dem Kindergarten,
der heilpddagogisch ausgerichtet ist, oder nemp&edgogischen Beratung und standig schreibt
irgendjemand Berichte, ah, (I: Hm) Uber die Fahigke oder auch Defizite, die diese Menschen
haben, und, &hm, standig tberlegt sich irgendjemaad man halt machen kdnnte und was (I: Hm)
halt gut ist fir diesen Menschen, wie man diesemnddeen helfen kdonnte. Das fangt im
Kindergarten an, das geht ja tber, Gber Grundscladederschule, Werkstatt, ja, und irgendwann
auch hier in so nem Wohnhaus weiter, (I: Hm) undsida wir jetzt, ndh. Und natirlich krieg ich
das hier mit, weil wir hier in A [Stadt] sind, urdths ja auch, ah, also, A [Stadt] Norden ist die
VerknUpfung halt einfach sehr grof3. Also, es konmuin Beispiel vor, dass Leute hier jetzt
gemeinsam im Wohnhaus sind, (I: Hm) das finde isthane ganz furchtbare Vorstellung, die sich
eigentlich Uberhaupt nicht mdgen. Und, ahm, diee dtben dann auf unterschiedlichen
Wohngruppen schon, das ist ja auch ganz gut sor, den, sie haben halt nicht diese
Ausweichmoglichkeiten wie Menschen ohne Behinderdag heildt, (I: Hm) die sind gemeinsam in
einen Kindergarten gegangen, haben da schon fegtgesdass sie sich nicht mégen, (I: Hm) und
dann war dieser Abschnitt beendet sie kamen inGiiendschule, haben festgestellt, die sitzt ja
schon wieder neben mir. (I: Hm) Ich mag den eigeimthicht, okay, geh ich mal weiter zur anderen
Schule. Und dann ist der schon wieder da. (I: Hmjl das geht halt immer so weiter und letzten
Endes gipfelt das hier, und dann zieh ich aus,dans Elternhaus, und wer sitzt eine Wohngruppe
weiter, wieder dieser Mensch, der mich seit, wedht 30 Jahren begleitet und den ich eigentlich

nicht mag, so. Und das ist also, ich finde das ew®ageschrankt dann. (I: Hm)
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I: Und beim Begriff der Identitat, wie wirden Sket dieser Beruf mit lhrer Identitat zu tun?

E: Ja, ja, ja. Also, ich denke, &hm, ja. Ich wiinstgh dass es bei jedem so ist. Ahm, dass, 4hm,
vielleicht man auch, oder, ich glaube, ich mach Benuf auch viel aus dem Herzen heraus, so.
Natdrlich (I: Hm) auch aus dem Kopf, weil ich habguch viel gelernt und, &hm, ein Studium
absolviert. Aber, &hm, ich glaube, in Situationalsp, wenn’s wirklich hart auf hart kommt. Ich soll
schnell ne Entscheidung fallen, dann, &hm, danrndcdie aus dem Herzen, treff ich die aus dem
Herzen erstmal. Wenn's wirklich (I: Hm) jetzt semuss und, &hm, so seh ich eigentlich auch
meinen Beruf. Das heil3t, jeder Mensch, der mir ingéindwie anvertraut ist, ist mir halt irgendwie
wichtig, so. (I: Hm) Natirlich kann ich mich nichvon frei machen, dass, &hm, ich den einen
mehr mag und den anderen weniger mag. (I: Hm) il das auch normal und dartiber muss ich
mir einfach im Klaren sein, dass das so ist. Abetztlem ist mir halt jeder Mensch, der mir
anvertraut ist, erstmal wichtig, so. Und ich vefseine Beziehung zu ihm aufzubauen. (I: Hm)

I: Sagten Sie ja Studium, da haben wir ja eigemtiach schon gesprochen, aber (E: Hm) vielleicht
da auch noch mal so die Nachfrage, hat das Stu@ienauf die Arbeit hier im Wohnheim
vorbereitet?

E: Nein, nicht konkret. Nicht konkret, aber ich e, also, das hab ich auch nicht erwartet vom
Studium. Ich glaube, dass, ahm, also, grad furdjwlagogen, dhm, also, die haben ne relativ
breite Palette an, &hm, Mdéglichkeiten spater bdghdu sein, dass es glaub ich schier unmaglich
ist im Studium (I: Hm) Menschen genau auf diesdsefisfeld oder diese Palette von Mdglichkeiten
vorzubereiten. Ich glaube, da ist schon jeder &schen auf sich selbst gestellt, und ehrlich gesag
glaube ich, kann man das auch jede, so’n bissdarlangen, sich da, da en détail ein bisschen
einzuarbeiten. (I: Hm) Es geht ja darum, dass nmaden groben Uberbau hat und, 4hm, ja, halt
einfach die Fachkenntnis rundum. (I: Hm)

I: Wenn Sie so sagen, ahm, das haben wir eigerdlicih noch nicht, fallt mir gerade so auf, auch
nicht driiber gesprochen, das war auch kein Wungchiieé Fee, wie sieht’s denn bei Ihnen mit
Fortbildungen aus?

E: Ja, da kann ich mich ja eigentlich nicht dritbeklagen, von daher ... .

I: Aha, Sie haben also schon etliche Fortbildungech im Behindertenbereich gemacht?

E: Ja, also, &h, es ist im Moment so, es war in \demangenheit war es schon so, dass
Fortbildungen wirklich grof3ziigig auch vom Trager hageboten wurden, das muss ich wirklich
sagen. (I: Hm) Ah, das waren externe Fortbildungemeh, aber auch interne Fortbildungen hier im
Haus, beides. (I: Hm) Und es ist auch so, dass rufiarbeiter jetzt vom Tréger ne Fortbildung

machen, dann gehen die oft als Multiplikator, dei®t) die fahren dann in Einrichtungen und, &hm,
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geben das den anderen Mitarbeitern auch weiterdieada gelernt haben. (I: Hm) Das, &hm, also,
zum Beispiel im Rahmen von ner Hausbesprechung, Aéh(l: Hm) unterschiedliche Art und
Weise, je nachdem, wie man das halt, so kann. @sddd halt schon moglich, von daher, &hm, bin
ich da eigentlich ganz zufrieden. Jetzt ist es kalt &hm, dass man sich halt schon, wie das
eigentlich dberall ist, das ist jetzt noch nichtsstlimm, wenn man halt, was haben mdchte, was
bestimmtes, dann muss man sich halt melden. (I: Hng wenn das jetzt ne Fortbildung ist, die
nicht gerade wahnsinnig teuer ist, &hm, dann bekioomam in der Regel auch bewilligt, von daher,
muss man sich selbst ein bisschen drum kiimmerrkoEsnt jetzt keiner mehr und sagt: ,Wie
war’s, wenn du mal da und da hinfuhrst, hast duugadran.” (I: Hm)

I: Und steht in nachster Zeit ne Fortbildung beidh an?

E: Ja, ich verhandle noch. Also, das heil3t, digbidung ist eigentlich so gut wie genehmigt, nur,
die findet halt an der B [Fachhochschule] hier in[$tadt] in statt. Das ist halt ne begrenzte
Fortbildung. Ich wirde gerne, ahm, weil ich das htig find, generell, aber auch hier fur die
Einrichtung, gerne ne berufsbegleitende Fortbildomgn Thema Sterbebegleitung machen. (I: Hm)
Das wirde mich interessieren. Weil ich halt der&gekann man nicht wissen, was halt mit den
Bewohnern passiert, wenn jetzt jemand (I: Hm) ulblaeikrank wird aber b) kann man jetzt auch
nicht wissen, ah, es ist ja auch einfach abzusdbem Alter der Eltern, (I: Hm) dass da in naher
Zukunft einer stirbt. (I: Hm) Ich fand's halt eiofa gut, wenn wir alle ein bisschen darauf
vorbereitet waren. Wenn wir wiissten, wie man hathid umgehen kann. (I: Hm) Deswegen wirde
ich das auch gerne machen.

I: Ja. Gut. Ich war so mit meinen Fragen eigenttiaihch. Ahm, hat lhnen irgendwas gefehlt, sagen
Sie, warum hat er denn da nicht nach gefragt?

E: Nee, ich hatte eigentlich nur, also es hattke gtzt aufgetan, noch mal, als wir gerade da stehe
geblieben waren bei dem Thema Biografie und Id&nti{l: Hm) Dass mir eigentlich der
Unterschied nicht so klar ist zwischen Identitad Biografie. (I: Hm) Ahm, ... .(4)

I: Ja, vielleicht hdngen die ja zusammen, warurnthisén denn der Unterschied nicht klar?

E: Hm, ja, also, ist mir jetzt nicht klar, weil hidas ja, &hm, schon alles also auf den Beruf halt
irgendwie, (I: Hm) es ging ja immer darum. Und, ahmh hatte Identitat, ahm, also,
Schwierigkeiten, berufliche Identitat (I: Hm) vonoBrafie zu trennen. (I: Hm) So konkret. Also, fur
mich hab ich das jetzt so getrennt, dass Biografi¢ das ist, die Schritte, die ich bis jetzt so
durchlaufen habe, (I: Hm) also da bin, wo ich YinHm) Identitat auch immer noch so’n bisschen
was beinhaltet von meiner Personlichkeit. (I: Ho)l#n ich halt und, ah, (I: Hm) diese Dinge hab

ich halt mitgenommen und konnte mit diesen Anlagech erst diese Biografie halt irgendwie
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durchlaufen. (I: Hm)

I: Sind Sie mit dieser Einteilung, die Sie jetztrgéfen haben, dann jetzt zufrieden?

E: Ja, sonst hatte ich diese Antworten ja nichdesgeben.

I: Hm, ja. Ja, fallt Ihnen noch irgendwas ein, v@s noch sagen mdchten? Was lhnen noch ganz
wichtig ist?

E: Nee, also wie gesagt, ich lass mich jetzt enstibarraschen von, von, &hm, von den Antworten,
die ich dann gegeben (I: Hm) habe und, &h, da esiga wahrscheinlich um spontane Antworten
geht, ah..., (I: Hm)

I: Gut, dann wiirde ich sagen, bedanke ich mich fitesview.



