Struktur des Interview 50

Int50//82 [004 - 012] (Begrundungszusammenhang Arbeit) Vorherige Arbeitssituation
schlecht

Int50//83 [012 - 023] (Begrundungszusammenhang Arbeit) Vorherige Arbeitssituation
schlecht

Int50//84 [023 - 034] (Begriindungszusammenhang Arbeit) Vorherige Arbeitssituation

schlecht

Int50//85 [034 - 038] Karriere gemacht

Int50//86 [038 - 041] Karriere gemacht

Int50//88 [043 - 044] (Einstieg in die Behindertenarbeit) Anfangsbedingungen schwierig

Int50//810 [046 - 055] (Einstieg in die Behindertenarbeit) Anfangsbedingungen schwierig

Int50//812 [058 - 073] Im Lebensverlauf begrindet

Int50//813 [073 - 083] Im Lebensverlauf begrindet

Int50//815 [086 - 093] Dienstleister

Int50//816 [093 - 096] Pflege

Int50//817 [096 - 100] Ubernahme aller anfallenden Aufgaben

Int50//818 [100 - 105] Administrative Aufgaben

Int50//822 [109 - 114] Dienstleiter



Int50//823 [114 - 119] Dienstleister

Int50//825 [122 - 123] Dienstleister

Int50//827 [125 - 135] Dienstleister

Int50//829 [138 - 143] Dienstleiter

INt50//833 [148 - 162] (Leitmotiv im Konzept) Arbeitsorganisation

Int50//834 [162 - 172] (Leitmotiv im Konzept) Arbeitsorganisation

Int50//835 [172 - 180] (Leitmotiv im Konzept) Arbeitsorganisation

Int50//836 [180 - 187] (Leitmotiv im Konzept) Arbeitsorganisation

Int50//838 [189 - 200] Bezugsbetreuer

Int50//839 [200 - 204] Bezugsbetreuer

Int50//841 [207 - 210] Bezugsbetreuer

Int50//843 [214 - 218] Den Begriff der "Padagogik” fur den Behindertenbereich ablehnen

Int50//845 [220 - 233] Den Menschen da abholen, wo er gerade steht

Int50//847 [236 - 237] Den Menschen da abholen, wo er gerade steht

Int50//849 [239 - 242] Den Begriff der "Padagogik” fur den Behindertenbereich ablehnen

INt50//851 [245 - 254] Familie als Handlungsmodell



Int50//853 [256 - 288] Pflege

Int50//855 [291 - 297] Distanz und Nahe aus Bewohnersicht

Int50//856 [298 - 310] Distanz und Nahe aus Bewohnersicht

Int50//857 [310 - 322] Distanz und Nahe aus Bewohnersicht

Int50//858 [322 - 328] Distanz und N&he aus Bewohnersicht

Int50//860 [331 - 345] Familie als Handlungsmodell

Int50//861 [347 - 359] (Anspruch an seine eigene Haltung) Echt sein

Int50//864 [360 - 362] Mitarbeiter und deren Berufe

Int50//866 [364 - 376] Qualifikationen anderer anerkennen

Int50//867 [376 - 386] (Im Team geht es) kollegial zu

Int50//868 [386 - 394] (Im Team geht es) kollegial zu

Int50//874 [401 - 419] (Umgang mit schwierigen Situationen) Situationen werden
aufgearbeitet

Int50//876 [420 - 421] Dienstleister

Int50//878 [423 - 424] Dienstleister

Int50//880 [426 - 442] Dienstleister



Int50//884 [447 - 454] (Feenwiinsche) Administrative Winsche

Int50//890 [462] Konflikte im Team, nehmen den Bewohnern Zeit

INt50//892 [464] Konflikte im Team, nehmen den Bewohnern Zeit

INt50//894 [466 - 471] Konflikte im Team, nehmen den Bewohnern Zeit

Int50//898 [476 - 484] (Ziele des Handels) Offnung des Heimes nach aufRen schaffen

wollen

Int50//899 [484 - 488] (Ziele des Handels) Offnung des Heimes nach auRen schaffen

wollen

Int50//8100 [488 - 494] (Ziele des Handels) Offnung des Heimes nach auBen schaffen

wollen

Int50//8102 [498 - 507] (Ziele des Handels) Offnung des Heimes nach auRen schaffen

wollen

Int50//8103 [507 - 512] (Ziele des Handels) Offnung des Heimes nach auRen schaffen

wollen

Int50//8107 [516 - 521] Jeder hat eine Biografie

Int50//8109 [524 - 525] Kann mit dem Thema Identitat nicht anfangen

Int50//8114 [532 - 540] Identitat ist eine Entwicklungsprozess

Int50//8115 [540 - 548] Identitat ist eine Entwicklungsprozess

Int50//8117 [551 - 563] (Personliche Veranderungen) Selbstbewusster geworden



Int50//8121 [570 - 573] Identitat ist eine Entwicklungsprozess

Int50//8123 [575] Backer

Int50//8130 [582 - 583] Identitat ist eine Entwicklungsprozess

Int50//8132 [586 - 591] Im Lebensverlauf begrindet

INt50//8134 [594] Identitat ist eine Entwicklungsprozess

INt50//8136 [596 - 597] Identitat ist eine Entwicklungsprozess

INt50//8138 [599 - 621] Selbstreflexion

INt50//8139 [621 - 628] Selbstreflexion



