Struktur des Interview 48

Int48//82 [004 - 014] Vorerfahrung auf momentane Stelle bezogen

Int48//84 [016 - 019] Personliches Umfeld (positiv)

Int48//85 [021 - 031] Vorerfahrung auf momentane Stelle bezogen

Int48//86 [031 - 043] Vorerfahrung auf momentane Stelle bezogen

Int48//88 [045 - 052] Neue Herausforderung

Int48//89 [052 - 057] Neue Herausforderung

Int48//811 [059 - 063] Von Anfang an im Team sein

Int48//812 [063 - 070] Auf Kollegen verlassen kénnen

Int48//814 [072 - 079] nicht alleine sein

Int48//816 [081 - 087] nicht alleine sein

Int48//818 [089 - 092] Mitarbeiter und deren Berufe

Int48//820 [094 - 099] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

Int48//821 [099 - 105] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

Int48//823 [108 - 116] Betreuungstatigkeit

Int48//824 [117] Betreuungstatigkeit



Int48//825 [117 - 120] Betreuungstatigkeit

Int48//826 [120 - 127] Betreuungstatigkeit

INt48//827 [127 - 132] Betreuungstatigkeit

Int48//828 [132 - 134] Pflege

INt48//829 [135 - 140] Betreuungstatigkeit

Int48//830 [140 - 147] Betreuungstatigkeit

Int48//831 [147 - 150] Betreuungstatigkeit

Int48//833 [153 - 156] (Qualitat des Handelns) intuitiv handeln

Int48//834 [156 - 159] Professionell heil3t sich besprechen

Int48//835 [159 - 161] keine korperliche Gewalt gegenliber den Bewohnern

INt48//837 [164 - 170] Professionell heil3t Geduld haben

Int48//839 [174 - 178] Anpassungsfahigkeit

Int48//841 [183 - 193] Selbststandigkeit férdern

INt48//843 [196 - 201] durch Wiederholung etwas lernen kdnnen

Int48//845 [204 - 208] durch Wiederholung etwas lernen kénnen

INt48//846 [209 - 212] durch Wiederholung etwas lernen kdnnen



INt48//847 [212 - 216] Grenzen setzen in Bezug auf Bewohnerverhalten

INt48//849 [218 - 220] Grenzen setzen in Bezug auf Bewohnerverhalten

Int48//850 [220 - 226] Grenzen setzen in Bezug auf Bewohnerverhalten

Int48//852 [228 - 233] Grenzen setzen in Bezug auf Bewohnerverhalten

Int48//853 [233 - 239] Grenzen setzen in Bezug auf Bewohnerverhalten

INt48//855 [243 - 246] sich abgrenzen kénnen

INt48//856 [246 - 255] sich abgrenzen kénnen

Int48//858 [257 - 263] daruiber reden auch im Bekanntenkreis

INt48//860 [267 - 274] (Konzeptkenntnisstand) keine konkrete Kenntnis davon haben

INt48//862 [278 - 287] (Charakter der Einrichtung) Wohnheim

Int48//864 [290 - 299] (Charakter der Einrichtung) Wohnheim

Int48//868 [304 - 306] (Feenwunsch) Personelle Veranderung

Int48//869 [306 - 309] (Feenwunsch) Auto

Int48//873 [313 - 315] (Feenwunsch) Personelle Veranderung

Int48//877 [320 - 331] (Feenwunsch) Mehr Geld

Int48//881 [337 - 339] Akademische Erklarung: Biografie



Int48//883 [341 - 345] Respektvoller Umgang mit Bewohnerbiografien

Int48//885 [347 - 350] Respektvoller Umgang mit Bewohnerbiografien

Int48//887 [353 - 355] Kann mit dem Thema Identitat nicht anfangen

Int48//889 [357] Kann mit dem Thema Identitat nicht anfangen

Int48//891 [359 - 361] Kann mit dem Thema Identitat nicht anfangen

Int48//895 [366 - 371] Bewohneridentitaten sind verschittet

Int48//897 [374 - 378] (Personliche Veranderung) Eigentlich keine Veranderung gespurt

Int48//8100 [382 - 384] (Personliche Veranderung) einen anderen Blick auf Menschen

bekommen

Int48//8102 [386 - 394] (Personliche Veranderung) einen anderen Blick auf Menschen
bekommen

Int48//8104 [396 - 397] (Personliche Veranderung) einen anderen Blick auf Menschen
bekommen

Int48//8106 [402 - 404] (Keine Fortbildung) Tragerinterne Schwierigkeiten wegen Geld

Int48//8107 [402 - 408] (Fortbildungswiinsche direkt) Direkter Bezug zur Arbeitssituation

Int48//8108 [408 - 411] (Fortbildungswiinsche direkt) Direkter Bezug zur Arbeitssituation

Int48//8110 [414 - 420] (Umgang mit eigener Biografie) Selbstreflexion

Int48//8111 [420 - 424] (Umgang mit eigener Biografie) Selbstreflexion



Int48//8113 [427 - 432] Weiterentwicklung auf den jetzigen Beruf aufbauend

Int48//8115 [434 - 451] Weiterentwicklung auf den jetzigen Beruf aufbauend



