Struktur des Interview 46

Int46//82 [004 - 015] Freund / in

Int46//83 [015 - 026] Neugierde

Int46//84 [026 - 038] Nur eine Bewerbung geschrieben

Int46//85 [038 - 050] Anfangsbedingungen schwierig

Int46//86 [050 - 060] Anfangsbedingungen schwierig

Int46//87 [060 - 068] Anfangsbedingungen schwierig

Int46//88 [068 - 081] Zufall

Int46//89 [081 - 087] glucklich sein mit Veranderung

Int46//810 [087 - 094] glucklich sein mit Veranderung

Int46//812 [097 - 105] (Vorherige Tatigkeit) Unterschiede betonen

Int46//813 [105 - 119] (Vorherige Téatigkeit) Unterschiede betonen

Int46//815 [121 - 129] (Personliche Veranderung) glicklich sein mit Veranderung
INt46//816 [129 - 135] (Personliche Veranderung) glucklich sein mit Veranderung
Int46//818 [139 - 145] Betreuungstatigkeit, wie in einer Familie

Int46//819 [146 - 154] Betreuungstatigkeit

INt46//820 [154 - 162] Betreuungstatigkeit

INt46//821 [162 - 179] Betreuungstatigkeit

Int46//823 [181 - 192] Professionell in der Pflege

INt46//824 [192 - 199] Professionell in der Pflege

INt46//828 [205 - 216] Professionell in der Pflege

Int46//830 [218 - 221] Mitarbeiter und deren Berufe

Int46//831 [221 - 225] (Umgang mit schwierigen Situationen) dariiber reden kénnen

INt46//832 [225 - 256] Padagogik heifdt individuell handeln



INt46//833 [256 - 264] Absprachen fur Handlungen treffen

INt46//835 [268 - 273] Padagogik heil3t Unterstitzung im lebenspraktischen Bereich
INt46//836 [273 - 295] an seine Grenzen stol3en

INt46//837 [295 - 308] an seine Grenzen stolRen

Int46//838 [308 - 320] an seine Grenzen stolRen

Int46//840 [324 - 336] (Im Team) werden teambezogene Absprachen getroffen
Int46//841 [336 - 349] (Im Team) werden teambezogene Absprachen getroffen
Int46//842 [350 - 356] Familie als Handlungsmodell

INt46//844 [358 - 366] Familie als Handlungsmodell

INt46//845 [366 - 377] Eigenverantwortung der Bewohner starken

INt46//846 [377 - 384] Selbstbewusstsein schaffen

INt46//848 [387 - 394] (Konzeptkenntnisstand) eine Vorstellung davon haben
Int46//850 [397 - 421] (Charakter der Einrichtung)Wohnheim

Int46//851 [421 - 430] (Charakter der Einrichtung)Wohnheim

Int46//854 [433 - 439] (Charakter der Einrichtung)Wohnheim

INt46//856 [442 - 448] (Fortbildungswunsche direkt) Direkter Bezug zur Arbeitssituation
INt46//857 [450 - 454] (Fortbildungswunsche direkt) Direkter Bezug zur Arbeitssituation
INt46//858 [454 - 468] Wissen generell kritisch gesehen

INt46//859 [468 - 476] Wissen generell kritisch gesehen

Int46//861 [478 - 485] (Qualitat des Handelns) intuitiv handeln

INt46//863 [487 - 492] Mitarbeiter und deren Berufe

INt46//865 [494 - 502] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

Int46//869 [508 - 515] (Feenwunsch) Veranderung bei den Bewohnern.

Int46//870 [515 - 518] (Feenwunsch) Veranderung bei den Bewohnern



Int46//871 [518 - 521] (Feenwunsch] Arbeitsstruktur bezogene Verénderung
Int46//873 [525 - 531] Selbstreflexion

Int46//874 [531 - 537] Selbstreflexion

Int46//875 [537 - 545] Selbstreflexion

Int46//876 [545 - 553] Selbstreflexion

Int46//878 [555 - 562] Alte berufliche Identitat bleibt erhalten

Int46//879 [563 - 569] Alte berufliche Identitat bleibt erhalten

Int46//880 [569 - 575] Alte berufliche Identitat bleibt erhalten

Int46//882 [578 - 591] an seine eigenen Grenzen stof3en

Int46//883 [591 - 598] an seine eigenen Grenzen stof3en



