Struktur des Interview 40

Int40//84 [006 - 018] Wohnungswechsel

Int40//86 [020 - 021] Ausbildung

Int40//88 [023 - 025] Ausbildung

Int40//810 [028 - 032] Behinderte sind dankbarer

Int40//811 [032 - 035] interessantere Arbeit

Int40//813 [038 - 049] Betreuungsarbeit

Int40//814 [049 - 052] Betreuungsarbeit

Int40//815 [052 - 063] Betreuungsarbeit

Int40//816 [063 - 068] Administrative Aufgaben

Int40//817 [068 - 078] Betreuungstatigkeit

Int40//818 [078 - 082] Betreuungstatigkeit

Int40//819 [082 - 090] Betreuungstatigkeit

Int40//825 [100 - 105] Professionell heil3t reflektiert handeln

INt40//826 [105 - 107] Professionell heil3t reflektiert handeln

INt40//830 [113 - 134] Professionell heil3t reflektiert handeln

Int40//835 [141 - 152] Padagogik heil3t Mischung aus vielen Bereichen finden
Int40//836 [152 - 159] Padagogik heil3t Mischung aus vielen Bereichen finden
Int40//837 [159 - 164] Padagogik heil3t Mischung aus vielen Bereichen finden
Int40//839 [167 - 170] Mitarbeiter und deren Berufe

Int40//840 [170 - 174] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen
Int40//841 [174 - 176] Mitarbeiter und deren Berufe

Int40//843 [178 - 184] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

INt40//845 [186 - 194] (Konfliktsituation im Team) Gemeinsam eine Losung finden



Int40//847 [196] (Konzeptkenntnisstand) eine Vorstellung dartiber haben
INt40//849 [198 - 199] (Konzeptkenntnisstand) keine konkrete Vorstellung dariber haben
Int40//851 [202 - 206] Bewohner begleiten

Int40//853 [208 - 210] Bewohner begleiten

Int40//854 [210 - 212] Bewohner begleiten

INt40//856 [214 - 221] Familie als Handlungsmodell

Int40//858 [223 - 231] (Distanz und Nahe) sich abgrenzen kdénnen
Int40//859 [231 - 239] Distanz und Nahe ist schwierig: Arbeitsituation
INt40//860 [239 - 246] Distanz und Nahe ist schwierig: Arbeitsituation
Int40//861 [247 - 251] Distanz und Nahe ist schwierig: Arbeitsituation
INt40//865 [255 - 264] Seine eigenen Verhaltensgrenzen definieren
INt40//867 [267 - 272] (Fortbildung allgemein] Austauschmdglichkeiten
Int40//868 [272 - 278] (Fortbildungswiinsche direkt) Persdnliche Neigungen
Int40//870 [281 - 283] (Feenwlinsche] Mehr Geld

Int40//871 [283 - 296] mehr Zeit fur Bewohner

Int40//875 [302 - 315] Biografie als Prozess

Int40//877 [317 - 322] (Veranderung) sicherer Umgang mit Bewohnern
Int40//878 [322 - 324] (Veranderung) sicherer Umgang mit Bewohnern
Int40//880 [326 - 329] Menschen da abholen wo sie stehen

Int40//881 [329 - 332] Menschen da abholen wo sie stehen

Int40//885 [337 - 349] Menschen da abholen wo sie stehen

Int40//886 [349 - 356] Empathisch gegenuber dem Klientel

Int40//890 [364 - 374] Beschadigte Biografie der Bewohner

Int40//892 [376 - 386] Bewohneridentitaten sind verschuttet



INt40//896 [390 - 395] Ausbildungsinhalt kritisch gesehen
Int40//8100 [399 - 405] Ausbildungsinhalt kritisch gesehen

Int40//8102 [409 - 416] Menschen da abholen, wo sie stehen



