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I: Vielen Dank, Herr A, dass Sie sich bereit erklgaben, ah, dieses Interview zu machen. Meine
erste Frage geht dahin, wie ist es denn so gekonass Sie in dieser Einrichtung arbeiten. Wenn
Sie mir einfach so erzahlen wirden, wie es so war.

E: Also, ich habe, ah, 96 meine Diplomarbeit gestian im Bereich Sozialpddagogik an der
Fachhochschule in B [Stadt] und, &h, musste daraein Anerkennungsjahr noch absolvieren, (l:
Hm) ja, und das hab ich dann hier absolviert, @fdieéser Einrichtung. Und, ahm, ich bin auch hier
danach tbernommen worden und seitdem arbeite tthhjier. (I: Hm) Seit, ah, April 1997. (I: Hm)
Bin ich jetzt hier in dieser Einrichtung.

I: Hm. Wie haben, wie ist es denn so gekommen, d&sssich fir diesen, d&hm, Beruf des
Sozialpadagogen entschieden haben?

E: Mm, das hat sich mehr oder weniger ah, so ergehls ich, ah, &hm, die Schule mit Abitur
beendet hab, war ich mir noch nicht sicher, &h, islaspater beruflich machen wirde, dann hab ich
mir Uberlegt, &h, dass ich dann erst Zivildienstines wirde, ich hab aber auch mit dem Gedanken
gespielt, vielleicht auch spater noch zu studiereder eher in Richtung Raumplanung,
maoglicherweise. (I: Hm) Und, aber Zivildienst haln idann halt auch in einem Kr... Krankenhaus
gemacht, als Pfleger, und da bin ich dann halt anitiMenschen, viel mit Menschen in Kontakt
gekommen und da hat sich das halt so entwicke#is deh mir daraufhin halt Gberlegt hab, ja,
eigentlich mdchtest du dann vielleicht doch spéggEndwas mit Menschen machen, vielleicht auch
im, im einem pflegerischen Beruf einsteigen. (I: HiVeil, ich wollte also dann nach dem
Zivildienst ah, auch, hab ich auch mit dem Gedardespielt halt Krankenpfleger zu werden, aber
dann hab ich das irgendwann doch wieder Uber demeHageworfen (I: Hm) und mir dann
Uberlegt, ja, etwas zu studieren, was, wo manerait spater was mit Menschen machen kann und
dann hab ich mir Uberlegt, das ich dann das aldiBtuder Sozialpadagogen dann anfange an der
Fachhochschule in B [Stadt]. Ja, und, &h, und ehewder Behindertenarbeit bin ich eigentlich
gekommen, &h, ahm, dass ich halt mir tberlegt ¢thads ich a, &h, noch wahrend des Studiums Geld
nebenbei verdienen wollte, (I: HmM) und da bin iemul halt durch Zufall an eine Einrichtung, also,
C [Einrichtung] gelangt, ich weil3 nicht, ob sie #ennen. (I: Hm) Richtung, also, im D [Gegend],
Richtung E [Stadt], und da hab ich dann halt wathrdes gesamten Studiums lber dann als
Aushilfe auf einer Gruppe mit geistig Behindertezagpeitet und so bin ich halt da hinein geraten.
Und das hatte mir auch, und das hat mir auch sehFreude bereitet. (I: Hm) So dass ich auch halt
wahrend des Studiums auch, ah, &hm, ein weiter@dilRrm auf dieser Gruppe absolviert habe.
Und da hat sich dann meine Einstellung, also, fahdlas halt sehr positiv die Arbeit, hat mir sehr

viel Spal} bereitet und auch der Umgang mit dendrebiait mir sehr viel Freude gemacht und so bin
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ich halt da hinein geraten. (I: Hm) Und da hab mh dann auch uberlegt, ahm, dass ich das
vielleicht dann auch nach dem &h, Studium danndath fortfihren wirde, eine Arbeit in dem
Bereich mit ah, Behinderten, speziell &h, mit ggidBehinderten. (I: Hm) Weil das in C
[Einrichtung], diese, die Nebentatigkeit hatte, thadauch ahm, auch mit Umgang mit geistig
Behinderten zu tun und Korperbehinderten, (I: Hn@hklachbehinderten.

I: Kbnnen Sie sich noch an das Motiv erinnern, Bdhrtenarbeit zu machen?

E: Mm, ja, es war erst, zunachst kein spezielleswWi@l: Hm) Also, jetzt, wirde ich jetzt, einfach
nur halt, es hat sich so, ich wirde eher sagemhddufall ergeben, (I: Hm) dass ich da halt hinein
geraten bin, dass ich davon gehdrt hab, von dieseichtung, (I: Hm) und, ah, ja angefangen hat
das, &hm, ja, wenn ich mich jetzt richtig zuriickedre, eigentlich auch mit einem &h, Praktikum
vorher, ahm, bevor ich Gberhaupt da als Aushilfarigeitet hab (I: Hm) musste ich ja noch ein
Praktikum aufweisen, um Uberhaupt ahm, am Sozialpégikstudium teilnehmen zu kdnnen. (l:
Hm) Und da hat man mir einmal die Halfte, ah, dasldenstes anerkannt und die andere Hélfte
musste ich halt noch in einer sozialen Einrichtahgolvieren. (I: Hm) Und, &h, da hab ich dann halt
erfahren, von einer Werkstatt, E [Einrichtung] hai8, die war auch halt Teil dieser Einrichtung in
C [Einrichtung], (I: Hm) und da hab ich dann ah¢cimgefragt, ob ich da vielleicht ein Praktikum
absolvieren konnte und die haben mir dann die &taligesagt und da bin ich dann halt zum
allerersten Mal mit &h, geistig Behinderten auclikamtakt geraten. (I: Hm) Und das hat mir dann
auch sehr gut gefallen und darauf hin, ah, weildalja dann auch schon bekannt war, &h, hat man
mich dann auch gefragt, oder hab ich da gefragify weh jetzt gar nicht mehr genau, wie das
zustande gekommen ist, ob ich da nicht auch al$ifkesih, arbeiten kbnnte. Weil da haben auch
viele Studenten halt nebenbei noch, neben ihrerafB&h, neben ihrem Studium, &hm, halt auch als
Aushilfe tatig waren, auf verschiedenen GruppenH¢h) Also, so ein spezielles Motiv hatte ich
eigentlich zun&chst nicht, ich bin da eher so hingeraten, dann hat sich das so immer mehr
entwickelt, (I: Hm) bei mir, (I: Hm) wirde ich sageWeil das jetzt nicht von vornherein, als ich
die Idee hatte dann, Sozialpddagogik zu studiexéinge ich sagen, hatte ich auch von vornherein
da nicht unbedingt auch, ah, den Gedanken, ahnh, was mit Behindertenarbeit zu machen. (I
Hm) Da hat sich das denn so entwickelt und dannitiatéih, festgestellt, das ist irgendwo auch
mein Ding und dann hab ich mich da auch wahrendStlediums, hat man ja auch immer mehrere
Moglichkeiten, halt auch in unterschiedlichen Belnen, so war das halt bei uns, Praktika zu
absolvieren, wobei ich fand's eigentlich immer ganteressant, halt irgendwas auch mit
Behinderten, oder geistig Behinderten speziell achmen. (I: Hm) Wo ich auch in anderen, &h,

Arbeitsbereichen auch mal hineingeschaut hab, wédhdes Studiums, wéhrend &ah, irgendwelcher
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Praktika, die wir da noch absolvieren mussterH(i)

I: Mm, Sie arbeiten ja jetzt in einer Wohneinrialgy a&hm, fur Behinderte. Kbnnen Sie mir ein
bisschen was von lhrem Berufsalltag, wie sieht dganso lhre Arbeit aus?

E: Also, ich arbeite ja im Gruppendienst, als, &, Mitarbeiter im Gruppendienst, und, ja, wir
arbeiten halt, &h, in Schichten, wir haben auchSanichtdienstsystem, das heil3t ahm, ich, ja, soll

ich jetzt erzahlen von, &hm, wie das so’'n, beispieise so’n All... Alltag hier ablaufen kénnte, ode

I: Mm, was meinen, wie wirden Sie denn, wie wir8enjemandem erzahlen, der Gberhaupt nicht
Ihre Einrichtung kennt, was Sie hier so machen?

E: Mm. Ja, es geht also um &hm, Betreuung (I: Ham, \ahm, ah, schwerst geistig Behinderten,
also, es handelt sich hier um eine Enthospitalisigseinrichtung, das heif3t, die &h, Leute, die hier
jetzt wohnen, die kommen urspriinglich aus der Kinded Jugendpsychiatrie, wo sie halt, in F
[Stadt], wo sie halt, auch halt ein GrofR3teil ihveshergehenden Lebens bis jetzt verbracht haben,
und dort halt auch, ahm, ja, wirde ich sagen, &de auch fehlplatziert waren, weil es war friher
oft so, dass halt &hm, geistig Behinderte, alsgs dzs fur geistig Behinderte nicht unbedingt
adaquate Einrichtungen gab, (I: Hm) so dass si@ deaft auch in der Psychiatrie auch viel &ah,
untergebracht wurden, wenn sie nicht halt, &hndeinFamilie (I: Hm) bleiben konnten. Ja, und, &h,
es geht halt darum, die Leute halt, &h, weitestgeghelt, so weit es moglich ist, wieder in die
Gesellschaft zu integrieren, halt sie in ihrem, &also ihrem, ihnen einen ganz normalen, in
Anfuihrungsstrichen, normalen Lebensalltag, ah, ewmitteln, oder zu gewdahrleisten. Und &h, sie
halt auch, ihnen auch Unterstitzung dhm, zu gebes, halt zum Beispiel die weitestgehende
Unabhangigkeit von Pflege angeht, sie halt aucgane normalen Alltagsdingen wie Pflege, Essen,
Auswahl der Kleidung und Freizeitgestaltung hallfei (I: Hm) zur Unterstiitzung zu geben halt.
Und das machen wir halt in unterschiedlichster Foiiso, wir arbeiten auch Hand in Hand mit,
ahm, den Kolleginnen unseres Forderbereiches, d@lpedteht halt ne enge Zusammenarbeit und
wir, ahm, wir erleben den Alltag, wollen machengdumachen wir halt auch dariiber hinaus auch ah,
Ferienfreizeiten, die wir den Leuten anbieten h@ltHm) Ausfliige halt, um die halt auch in die
Gesellschaft zu integrieren, halt auch in, &h,ijaer den Wohnstattenalltag hinaus halt auch zu
vermitteln, dass es da auch halt mehr gibt. (I: Khm)sieht das halt im Grof3en und Ganzen aus. (l:
Hm) Und hier so ein Tagesablauf kdnnte zum Beisgeél, ich komme morgens zum Dienst, dann
macht man halt in der Regel auch noch, macht mirPfiage, dann friihstiickt man mit den Leuten
zusammen, &h, und dann, ja, also wahrend der Pfiage, muss man die Leute halt auch schon

unterstitzen oder férdern, also, dabei sein, sagensie sich waschen sollen oder selbst ah, die



100 Leute waschen, je nachdem, inwieweit sie dazu imdstasind, motorisch, (I: Hm) und geistig. Ah,
101 ja dann, &hm, Frihstick, man begleitet die danrdeei Essenssituationen, dann halt, stehen halt,
102 Arztbesuche kdnnten anstehen und dann ist wiedgadédissen und im Nachmittagsbereich halt, ah,
103 werden dann halt Unternehmungen gemacht, werderLelike, gehen dann ihren Alltag, ihren
104 Hobbys nach. Ah, nach dem Friihstiick gehen sie destrmal in ihrem Forderbereich, (I1: Hm) bis
105 12 Uhr, und &hm, im Nachmittagsbereich gehen s tialt mehr oder weniger ihren Hobbys nach
106 oder man, ahm, macht Unternehmungen halt, Spangeg&o was. (I: Hm)

107 I: Wenn Sie so aus Ilhrem Alltag heraus, ahm, denh&r in der Einrichtung haben, beschreiben
108 waurden, was Sie unter Professionalitat verstehen?

109 E: Mm, Professionalitat. Mm. Kann ich mal kurz idbgen? (I: Ja.) Was... . Ah, (6) mm, also,
110 Professionalitat ist fir mich halt, auch halt, d&ass man auch ahm, Hand in Hand mit seinen Kaoll...
111 Mitarbeitern, den anderen Kollegen arbeiten karatt. ifl: Hm) Also, Teamfahigkeit. (I: Hm) (5)
112 Und, tja, denk ich mal, dass man halt, dass awneauch Verlass ist. (I: Hm) Find ich eigentlich
113 auch sehr wichtig halt. Das hat, denke ich auch, yeasvielleicht auch mit Personlichkeit zu tun,
114 vielleicht gibt's, nein, also hier in dieser (I: HBBinrichtung ist &hm, denke ich mir also, kann ich
115 mich auf, auf meine Kollegen verlassen, aber ed ibstimmt vielleicht auch irgendwo
116 Einrichtungen, wo man nicht weil3, irgendwie ja, igre, der ist vielleicht sehr oft krank, oder wird
117 mal schneller krank oder wenn er vielleicht makidwie, vielleicht ein bisschen was hat oder so,
118 dann bleibt er halt zu Hause, (I: Hm) und hier emsaneine Kollegen und ich, wir wissen
119 irgendwie, wie das ist, wenn mal jemand ausfallt,hand das, wie problematisch, ah, ahm, das
120 dann hier werden kann, ah, zu arbeiten. Also, denfe aufrecht zu erhalten und, ja klar, wenn es
121 halt nicht unbedingt, wenn es wirklich nicht weitght, also, wenn man wirklich auch krank ist und
122 so, dann &h, denke ich mal, dann geht's halt nidber, also, ich denke mir, dass man auch so ne
123 gewisse Einstellung halt zu seinen Kollegen und &aath zur Arbeit hat und das ist fur mich im
124  grof3en und ganzen Professionalitat, (I: Hm) da&iismich halt sehr wichtig halt. Und auch halt,
125 &hm, der adaquate Umgang (I: Hm) mit den Bewohrdair, also einerseits das mit den Umgang
126 mit den Kollegen, die Arbeit, und natirlich aucht ehen Bewohnern. (I: Hm) Was dann halt auch
127 halt, &h, ja, vielleicht auch ah, Probleme, die hueftreten, &h, dass man nicht das Privatleben mit
128 der Arbeit unbedingt vermischt (I: Hm) oder versubhlt, ich versuche halt schon, ah, wenn ich
129 jetzt nach Hause gehe, halt das abzuschalten uhduh&rennen, was nattrlich auch nicht immer
130 mdglich ist. Man, ich mach mir schon 6fters haltla@Gedanken, was, (I: Hm) wenn mal hier was
131 schief gelaufen ist oder wenn (I: Hm) es halt Reai® gibt, halt, &h, mach ich mir natirlich zu

132 Hause auch Gedanken, aber man sollte es halt abdrtreiben halt. Und umgekehrt sollte man
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auch private Probleme nicht &h, mit in, &h, undd@fArbeit nehmen, beziehungsweise die dann &h,
auf die Bewohner tbertragen. Das denke ich, igtehadh ein wichtiger Aspekt, das (I: Hm) in der
Behindertenarbeit oder in der sozialen Arbeit gelthe(l: Hm) Das halt, das versteh ich so unter
Professionalitat. (I: Hm)

I: Und das, was Sie da so angesprochen habenese @hematik Distanz und N&he?

E: Genau. Also, Distanz und N&he jetzt im, ah,nmHinblick zu den Bewohnern jetzt, oder... .

I: Ich hab so, das hab ich so raus gehort aus de®,Sie mir eben erzahlt haben, dass ahm, das
Thema so war, Distanz und Néhe, dass das fir $ietigiist?

E: Mm, ja, wie gesagt, das, &hm, ahm, also, ictdevinicht unbedingt das man halt viel privates und
berufliches vermischt, (I: Hm) also, das, also, weman das jetzt so unter Distanz und Nahe, sieht,
versteht dann wurde ich das so sehen. (I: Hm) AafFlle. (I: Hm) Ja, und, ja es gibt bestimmt
auch viele &h, Menschen, die eben im sozialen Bel@ibeiten, die jetzt vielleicht dahin tendieren,
eher so ne Art, sag ich mal, so Helfersyndrom dauiht zu haben, was denke ich mal, ist auch
nicht unbedingt professionell, (I: Hm) und tragttteuch nicht unbedingt dazu bei, dass man ah, die
Leute hier weiter bringt. (I: Hm) (6) Und dass nieait auch manchmal, ja, die Teamfahigkeit ist fur
mich halt sehr wichtig, halt, dass man sich auchAbeprachen halt, die innerhalb (I: Hm) des
Teams getroffen werden, oder in Teambesprechungfeofign werden. (I: Hm) Das man so, das ist
ja auch besonders in der Arbeit mit unseren Leutahsich das herauskristall... kristallisiert, glas
das sehr wichtig ist, dass alle Mitarbeiter gegeniden Bewohnen an einem Strang ziehen und
nicht der eine Mitarbeiter genau gegenteilig handéé der andere Mitarbeiter, weil das bringt,
auch niemanden weiter. Das wuirde &h, nur zur Vamy fihren, Verwirrung stiften halt und die
Bewohner wirde es auch in keinster Weise weitergen. (I: Hm) Und dass man nattrlich dann
auch vielleicht Konflikte, die man hat, ah, &ah, erethander im Team hat, oder zwischen
Teamkollegen hat, dass man die dann auch von dewtBern halt fern halt, (I: Hm) denke ich
mal, das ist, das soll auch professionell. (I: Hm)

I: Hm, wie wirden Sie denn lhr eignes, padagogisttendeln beschreiben?

E: Mm, padagogisches Handeln. Ahm, kann, konnend&g vielleicht noch ein bisschen naher
erlautern jetzt fur mich.

I: Mm, ahm, vielleicht versuche ich’s mal mit neneig§piel, wann meinen Sie, dass Sie mit
Bewohnern padagogisch handeln? Kodnnen Sie da, h&lenda vielleicht ne Situation,
Situationsbeschreibung, wo Sie sagen, da hab EEhH(n) so, da kann man das sehen, wie ich
padagogisch gehandelt hab.

E: Ja, klar, es gibt halt auch die Situation, deds ah, dass wir auch Bewohner haben, die hajt mi
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ahm, friher ja haufiger, heutzutage weniger mimfiteaggressiven aber auch wirklich auch mit
auto-aggressiven Verhalten reagieren in bestimn8guationen. (I: Hm) Und, ja, da ist dann, denk
ich sehr wichtig halt, &h, padagogisch, &h, zu Bbntalt, dass man halt ah, bestimmt ist, ihn halt
auch, den Bewohner dann ja auch eine, ahm, gev@gdeerheit vermitteln kann halt in der
Situation, weil das h&ufig halt Situationen sinkdmd wo sie halt selbst sehr unsicher sind. (I: Hm)
Und wenn man halt vielleicht auch &hm, selbst dardiesen Situationen, &h, unsicher riber kommt
(I: Hm) dann Ubertragt sich das naturlich auch wrethnn negativ auf die Bewohner halt. Versuch
vielleicht in, &hm, in solchen Situationen andemvBhner halt von dem, der jetzt gerade fremd-
aggressiv, auto-aggressiv reagiert, fern zu haftehlm) oder das méglichst, so weit es geht aus de
ah, aus der Situation zu isolieren. (I: Hm) Je daaom ah, wenn notwendig, eine ah, Bedarfmedikation
zu verabreichen, dann die Uberlegung, ah, isttes $ehon so weit, dass ich, ahm, wann kann ich,
ahm, diese Bedarfsmedikation verabreichen oderdigjetzt noch Gberhaupt noch ne padagogische
Maglichkeit jetzt auf ihn einzuwirken oder ist edzt schon ah, zu spat, so dass ihn jetzt eighntlic
nur noch, auch nur noch die Medikation jetzt ausesemisslichen Situation heraus helfen kann.
War zum Beispiel fuir mich jetzt so'n Beispiel daffir Hm) Aber ganz alltagliche Beispiel, ahm, &h,
wahrend der alltaglichen Pflege halt, indem man ti@ Leute unterstitzt oder verbal unterstitzt,
sagt: ,Ja, hier, da musst du vielleicht dich nochlesschen mehr waschen, oder da musst du noch
mehr waschen” oder halt &h, darauf achten, ahre, Kitise ziehst du ja nicht, darfst du nicht auf
links anziehen sondern auf rechts” oder halt elmfagr darauf hinweisen, dass jetzt im Sommer
vielleicht jetzt doch nicht ihre Pelzjacke dann iahen sollen und (I: Hm) halt so oder so
Kleinigkeiten im All... Alltag. Wahrend der Mahlzen darauf zu achten, dass das Essen vielleicht
nicht heruntergeschlungen wird. (I: Hm) Oder viel¢ das, ja dass ein gewisser Rahmen halt da
ist, und wenn man halt mal spater oder irgendwaahmit den Leuten ins Restaurant geht, dass sie
sich auch, &h, sag ich mal, in gewisser Weise Bedehmen konnen, dass sie auch, (I: Hm) in, wie
weit es auch moglich ist, das kann man halt aucheroeinschéatzen, bei wem, das sieht man ja
auch. Halt so was, das ware wohl padagogischesehtan@ Hm)

I: Jetzt haben Sie schon so’n paar Mal Team ahreagie Sie haben auch schon so Sachen
angesprochen. Wer arbeitet eigentlich hier? Nidt, welche Berufsgruppen arbeiten hier?

E: Ah, Heilerziehungspfleger, wir haben, 4hm, SpZdagogen, haben wir zwei, die Frau G
[Einrichtungsleiterin] ist Sozialarbeiterin, danalden wir auch Leute, die ungelernt sind, wir haben
eine Altenpflegerin hier, also, es ist halt bunmgeeht. (I: Hm) Also, von, sag ich jetzt mal,
qualifizierten Mitarbeitern, aber auch halt Leutie jetzt keine spezielle Qualifikation haben fir

diesen Beruf. Aber dass ich, ah, ich denke mal,nfich ist egal, ob jetzt einer halt dafir ne
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Qualifikation hat oder nicht. (I: Hm) Weil, ich dem mal, es kommt irgendwo auch auf den
gesunden Menschenverstand an, (I: Hm) denke ichsmaDas zeichnet ja einen guten Kollegen,
Padagogen nicht unbedingt aus, dass der halt stindie (I: Hm) Ich mein, oder nicht immer. (I:
Hm) Klar, er hat dann wahrscheinlich ein gewisges, er hat einen gewissen theoretischen
Background, (I: Hm) sag ich mal, vielleicht, da &@nan vielleicht mehr als andere, aber, ich denke
mal, auch so das kann man auch alles nachlesemmomssinicht unbedingt studiert haben. (I: Hm)

I: Wichtig, wie wichtig ist lhnen denn diese ahrmapke Mischung, die Sie eben genannt haben?

E: Mm, also jetzt, ich hab da jetzt keine &h, kesnePrioritdten setze ich da nicht, also mir ig da
egal, ob das jetzt ne Sozialpddagogen sind, aking): oder, also, jetzt, ich leg da jetzt nicht ®mn
grofRen Wert drauf. (I: Hm) Ob der, wie jetzt dies Mischung hier zustande gekommen ist. (I: Hm)
Also, ich find, dass das im Team bei uns eigentiiehr gut funktioniert (I: Hm) und, das hat jetzt
dann vielleicht weniger jetzt mit der Mischung @y, Berufsqualifikation zu tun, als, ah, vielleicht
wen ..., als mit der Mischung der unterschiedlicRensonlichkeiten der, (I: Hm) &h, Kollegen und
Kolleginnen. (I: Hm) So, also, so seh ich das dawhr. (I: Hm)

I: Mm, mich wirde mal interessieren, hat dieses, &Hdaus ein Konzept?

E: Mm, ja, wir haben eine, eine Konzeption ausgeiteb

I: Hm. Und die ist Innen auch bekannt? (E: Mm.) M&int Zustimmung.)

I: Kbnnen Sie mir da ein paar Sachen sagen, diSigiwichtig sind oder was von der Konzeption
erzahlen?

E: Mm, ja, es geht halt, also, im Prinzip, dash@&lt eine sehr allgemein gehaltene Konzeption, (I:
Hm) das ist halt, handelt sich dann halt um &h,Rhi@zipien unserer Arbeit, also, es geht halt
darum, dass es sich halt, wie ich schon angespmocheb, hier um eine
Enthospitalisierungseinrichtung handelt und was a@r da heraus resultierend fir Ziele mit den
Bewohnern verfolgen, (I: Hm) halt da, &hm, also le das vorhin auch schon angesprochen hab,
also Offentlichkeitsarbeit spielt ne Rolle, (I: Hngann halt die, &hm, Differenzierung im
unterschiedlichen, ahm, Tatigkeitsfeldern, wie d&hauswirtschaftsbereiche haben wir, dann
Forderbereich ah, und Wohngruppe halt, da gibtags dhalt auch noch mal fur, fir jeden Bereich,
fur Forderbereich und Wohngruppe auch noch malidé @nzige, jeweils ne einzelne Konzeption.
(I: Hm) Auch, die halt auch darauf aufbaut. Und, jdhdann gibt’'s ah, spielt natdrlich &h, auch, so
allgemeine Sachen hier, wie &h, die Einrichtungelut ist, mit Aul3enbereich, Inventar und, &hm,
ah, Aufteilung der Zimmer spielt auch noch ne Rtet in der Konzeption. (I: Hm)

I: Diese Konzeption, so auf lhre tagliche Arbeisairken?

E: Mm, also fur mich jetzt nicht unbedingt. (I: Hfalir mich jetzt nicht, also, ist jetzt nicht sosga
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ich jetzt, &h, mir jetzt jeden Tag die Konzeptiarrahlese, dann gucke, irgendwie, na ja, das musst
du vielleicht noch machen. (I: Hm) Also, das hattienehr, fir die tagliche Arbeit hat es jetzt leein
Auswirkungen, weil wie gesagt, was da drinstehhadt, ist &hm, relativ allgemein gehalten und in
der taglichen Arbeit hat man halt mehr, ja so saigen wir mal, so Einzelsituationen zu tun, halt.
Oder auch, die tagliche Arbeit geht halt auch dartiinaus. (I: Hm) Aber, was hat da als allgemein
gehalten wird, das, wie zum Beispiel Arztbesuctas, dbder Organisation, gewisse Ordnung von
bestimmten Sachen halt, das steht ja dann alles inicler Konzeption drin. (I: Hm)

I: Mm, wenn Sie einem Aul3enstehenden so, aus IBekanntenkreis oder so erklaren mussten,
mm, so diesen Charakter dieser Einrichtung? Washi@remachen und so. Was wirden Sie dem
denn sagen?

E: Mm, also was ich jetzt hier mache, oder... Min) Wie ich jetzt so diese Einrichtung fir mich
jetzt so sehe oder was, wie die auf mich wirkt,Eirichtung jetzt, oder ... .

I: Hm, Sie wurden das trennen. Dann vielleicht emat so was, wie wirden Sie, &h, so den ersten,
also, so den zweiten Teil, wirden Sie es beschreilmien? Was machen Sie hier?

E: Ja, wie ich vorhin auch schon so angesprochbndiso, ah, das wirde ich ihm halt sagen, im
Grol3en und Ganzen halt handelt es sich halt unBdiszsuung von (I: Hm) elf Mannern und ah,
Frauen, halt, (I: Hm) die halt, ah, ah, schwersstgebehindert sind, also (I: Hm) wir haben nur
eine, die halt, ah, kérperbehindert ist und &h, @man den Rollstuhl gebunden ist. (I: Hm) Und, &h,
ja, ich wirde ihm dann halt auch vielleicht einpBaispiele, von, von, die ich ja auch grad schon
angesprochen hab (I: Hm) aus dem alltaglichen Teddasf erzéhlen halt, dass es sich auch, wichtig
halt, wie auch schon erwéhnt, dass es sich hieeinm Enthospitalisierungseinrichtung handelt. (1:
Hm) Dass halt wir Leute haben, die halt, &hm, awahsehr ver..., hdufig Verhaltensauffalligkeiten
ausweisen. (I: Hm) Halt und auch halt, deswegeh d&ath medikamentds eingestellt wurden, (l:
Hm) in der, schon in der Klinik, und auch jetztzfestehen wir auch halt in Verbindung mit einem
Neurologen, der uns da unterstitzt. (I: Hm)

I: Wie wurden Sie Ihre Arbeit, Ihre persdnliche Aitcharakterisieren, so, wenn Sie das jemandem
erklaren massten, was machen Sie? Hier?

E: Mm. Ja, ich weil3, da wiirde ich ihm sagen, gutgé&. Wie soll ich das jetzt in ..., ich Uberleg
grad, wie ich das jetzt so in einmal in zwei Satgerrusammenfassen soll, das ist dann halt ... (I:
Durfen ja auch mehr sein, wenn sie das moéchterhtiio einfach. Klar, das geht dann halt einmal
darum, halt, wie schon gesagt, um die Betreuung.date, (I: Hm) das ist naturlich halt, &h, ein
Aspekt, aber der zweite, was jetzt auch immer ndtm, Zeit jetzt in Anspruch nimmt, (I: Hm)

dann denke ich auch heute so, &h, dass halt zwhviticchen, also sozusagen die &h,
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Dokumentation der, (I: Hm) meiner Arbeit, die iclelhmache. Es geht da, also, wir haben immer
mehr halt so, wir missen halt immer mehr auch .aufufschreiben, aufgrund der
Leistungsbeschreibung halt auch, dass wir halt,, &imim, was wir jetzt machen mit den Leuten,
dann, ah, halt sdmtliche Eintragungen mussen gemmmtden, dann missen halt dariiber hinaus
auch noch, ah, ah, Sozialberichte geschrieben werdie halt dann vom Landschaftsverband
angefragt werden. (I: Hm) Das nimmt halt auch immemlich viel Zeit in Anspruch, also, ist nicht
nur, dass man sich jetzt halt, dass man vielleddit hat, sich jetzt standig mit den Leuten da zu
beschaftigen, wenn auch drum herum halt, selbgtirsmormaler, normaler Arztbesuch muss halt
auch dokumentiert werden, was man in der Pflegeaghimhat, muss mittlerweile alles doku...
dokumentiert werden, Vorfélle, Ausfliige, Unternelmgen missen niedergeschrieben werden und
dann dariber hinaus dann halt auch Berichte, $mziahte missen geschrieben werden (I: Hm)
halt, dann, &hm, ja, dann &h, Teambesprechungam,dds, &hm, da es ja auch immer wieder Uber
die Bewohner auch reden, oder auch neben den Bemoherst mal auch Uber, viel tber
organisatorische Sachen reden, was wir mit deneshemawollen, oder hier so, was im, am Haus
organisatorisch anliegt. (I: Hm) Da gibt's danntatail ..., unter anderem beispielsweise so lapidar
gesagt, um ga... ganz normal gesagt, Gartenardéith Hm) oder Instandhaltung des Gartens halt,
da sind wir dann auch fur verantwortlich. Man kalanauch halt in nem gewissen Rahmen auch die
Bewohner wieder mit einbeziehen, aber halt jetz¢, gesagt, nur in einem gewissen Rahmen halt.
Und, ja, das sind halt noch viele Sachen die datrem der padagogischen Arbeit halt dann auch
noch anfallen halt. (I: Hm) Wie gesagt, also, vidbkumentation schreiben, anfertigen von
Sozialberichten, was man ja, was auch jetzt nichdein funf Minuten gemacht werden kann, weil
da auch schon sehr viel dran hangt, an einem ®erzielht halt. (I: Hm) Ahm, der ist schon jetzt,
weil er schon ziemlich wichtig ist, muss man siehsghon genau Gedanken machen, bis zum hier,
ganz normalen Sachen, so Gartenarbeit, (I: Hm, BimR&ufe, Besorgungen, (I: Hm) so was halt.
Also, ah, im Grol3en und Ganzen ist es ein weitekt®pm, (I: Hm) was man hier, so, irgendwo ist
man dann, vielleicht so ein Mann fir alle Féalle eDBrau fur alle Falle in dem Sinne. (I: Hm) Kann
jetzt nicht so konkret sagen, wenn hier jetzt jedham Versicherungsfachangestellter ist, dann sag
ich, ich kimmer mich nur um die und die VertrageHin) oder so, bin in dieser Vertragsabteilung,
mach da nur die und die Vertrage, dann ist gutr Ritefur alles, eigentlich. (I: Hm) Das macht ja
nur auch, macht die Arbeit ja auch vielleicht s, delféltig, denn auch eben (I: Hm) Spal3, also
man hat da auch, man sitzt nicht nur immer irgend@weinem Biro rum (I: Hm) und kommt halt
auch vielleicht mehr rum, (I: Hm) mehr raus alainderen Berufszweigen. (I: Hm)

I: Wenn Sie so, ahm, so dran denken, hat die ABieiverandert?
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E: Mm. Doch, ich wird schon sagen, hat mich schendndert, bisschen. Aber ich weil3 jetzt nicht
genau, wie. (I: Hm) Aber, doch, wenn ich jetzt, waoh jetzt vielleicht so an meinen Arbeitsstil
denke, von, ah, friher, als ich hier angefangerehéb Hm) in der Kinderheilstatte, dass ich da
vielleicht nicht so bestimmt war, wirde ich sagaitt,im Umgang mit den Bewohnern, dass jetzt,
jetzt, wirde ich schon sagen, dass ich jetzt gen&schen als, erst straighter durchziehe, (I: Hm)
oder aber, aber jetzt vielleicht konsequenter @irtim) im Umgang mit den Bewohnern, weil ich
einfach festgestellt hab, das ist ah, es jetzt,kahn jetzt nur von unserem Klientel reden und
vielleicht was ich dann, mit den Leuten, mit denam damals zu tun hatte, dass es ein... dass es
besser ist, wenn ich jetzt so arbeite, wie ichtjatbeite. (I: Hm) Aber ich denke mal, egal, man is
ja nicht perfekt, also, vielleicht mach ich jetatzehn Jahren, da sich vielleicht wieder was, icht s
wieder was verandert. (I: Hm) Aber ich kann jetthih so sagen, das ist jetzt so, irgendwie so, um
360 Grad, das sich irgendwie alles gedreht hat j@t2Hm) Wobei, wie gesagt, einfach, bin halt ein
bisschen straighter geworden halt im Umgang mit ldeuten und, ja, denk auch jetzt, gerne mach
ich, ja gut, auch mit Teamarbeit halt, das liegt anich sehr am Herzen, also, das, dass man mit den
Kollegen gut auskommt, aber das war eigentlich dswanach schon so. (I: Hm)

I: Stellen Sie sich einfach mal vor, eine Fee kormmihre Einrichtung und Sie héatten drei Winsche
frei. Wie wirden die denn aussehen, diese drei Bhets

E: Mm, tja. Drei Winsche. Da wiurde ich erst malesgglann brauchten wir vielleicht doch noch
ein bisschen mehr Personal. (I: Hm) Ahm, meinen dgig jetzt auf mich bezogen oder auf die
Einrichtung bezogen?

I: Vielleicht ist das ja eine gute Fee, die sagtrdaSie kbnnen noch, wenn Sie sagen, wenn Sie das
differenzieren mochten, dann kbénnen Sie auch ndtdrehzieren.

E: Na gut, dann sag ich mal fur mich, auf mich lgezrojetzt, dann mehr Gehalt. (I: Hm) Und dann
vielleicht mehr Mitarbeiter, (I: Hm) fur die Eintitung, dass man auch dann anders herum, weil das
schlagt sich dann auch wieder zuriick auf die Bewghtlass man dann wieder mehr, noch mehr
Zeit mit denen verbringen kann, (I: Hm) oder in isieestieren kann. Dann der dritte Wunsch, tja,
da fallt mir jetzt keiner ein. (6) Ja, ansonstetiehi¢h eigentlich keine GroRReren, also, ich beickr
mich dann eigentlich auf diese beiden Wunschedifi; hm.) Das ist mir, also, ich denke mal, mir
liegt dann hauptséchlich am Herzen, dass man datm Aeit mit den Leuten verbringen kann, (I:
Hm) und da noch, ah, die noch mehr férdern kanrHift) Und das ist jetzt, &h, denke ich mal, wir
haben jetzt zwar schon das Limit ausgeschopft, eeéctk mal, mit den Mitarbeitern, (I: Hm) von
daher hab ich da jetzt auch keine gro3e Hoffnuags dich da jetzt noch mehr andert, halt. (I: Hm)

I: Wenn Sie so an lhre Ausbildung, mm, zuriick denls® als Sozialpadagoge, hat das Sie auf die
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Arbeit hier vorbereitet, wie schatzen Sie das ein?

E: Mm, ja, hat mich jetzt nicht unbedingt vorbegeit

I: Haben Sie denn Sachen auch Ubernehmen kdnnen,rach, Uberhaupt nicht? Wie muss ich mir
das vorstellen, also, war das Studium jetzt viédiggelost (...)

E: Mm, ja, ich hab halt an der, also, bei uns was dalt so, dass, ah, Heil- und Sonderpadagogik
war ja, war, ein Nebenfach, (I: Hm) das war ein Wahenfach, wie man das jetzt nennt, und
musste man auch nicht unbedingt belegen, man kdhntém) es belegen, aber man konnte auch
beispielsweise Philosophie und Ethik, Sozialphipdse und Ethik dann beispielsweise nehmen
konnen, oder was anderes. (I: Hm) Verwaltung, Qegaion oder so. Aber ich hab das dann halt
auch belegt, aber, ah, ja gut, das war jetzt murinzip nur ein Seminar, zwei Seminare halt, die
ich dann da belegt habe. Also das Studium an dahiwar so allgemein gehalten, das hat sich, hat
dann versucht, denke ich Mal, halt alle mdglicheerdiche abzudecken halt, oder auch alle
unterschiedliche theoretische Ansatze halt, in eldinsicht auch immer, mit erzieherischen und
mit psycho... psychologischen Bereich halt zu vésim. (I: Hm) Aber jetzt konkret halt &hm, was
Behindertenarbeit angeht, jetzt weniger. Also &sn, wo man halt, &h, was interessant war, das
war, man hat ja, konnte ja auch wahrend seinesiuhsg oder musste halt wahrend seines
Studiums auch halt, &h, &h, diverse Praktika abelv, (I: Hm) die konnte ich dann ja nattrlich
auch dann in einer Behinderteneinrichtung, alsondaar ich ja auch wieder in der Kinderheilstéatte
E [Einrichtung] dann halt absolvieren, dann habdelnn auch eins gemacht. Und dabei hatte man
dann natirlich auch Begleitveranstaltungen dazusifh) und da war es nattrlich dann immer, da
war es fur mich so das Interessanteste dann hlizutdhéren, in was fiur Einrichtungen jetzt die
anderen waren und wie es da so aussieht, vielléithvom Team her, (I: Hm) von den, von der
Anzahl der Mitarbeiter (I: Hm) und, also, es girand eher so um einen Erfahrungsaustausch, halt,
das war jetzt so das Interessante an der ganzére.SkcHm) Und andererseits wollte ich ja dann,
mich ja jetzt auch noch nicht unbedingt wahrendne®iStudiums halt, konnte ich mich dann auch
wahrend meines Studiums da nicht festlegen, (I: HaWvusste ich auch noch nicht unbedingt, dass
ich dann letztendlich dann auch jetzt hier landémde. (I: Hm) Und, &hm, da hab ich dann auch
versucht halt mich auch dann auf andere Bereichieviglleicht ein bisschen (I: Hm, hm) zu
konzentrieren. Da hab ich dann auch die, weil dasdvirklich so allgemein gefachert war, da hab
ich dann auch wirklich so in dem Sinne auch stadMan kann bestimmt halt auch, was weil} ich,
ich will mich da jetzt spezialisieren, jetzt auf Hdedertenarbeit oder auf Arbeit mit
Drogenabhéngigen, kann man natirlich dann haberdialganzen Seminare belegen mit Themen,

die auch da auftauchen, in unterschiedlichsten éfachalt, die vielleicht anndhernd was mit dem
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Thema dann auch wieder zu tun haben. Aber das &anio nicht so. (I: Hm) Das hab ich schon
sehr allgemein gehalten. (I: Hm)

I: Mm, mm, haben Sie schon mal daran gedacht, ingefche Fortbildungen zu machen?

E: Mm, ja, ich mach jetzt, &hm, Ende des Jahres aiso, wir machen hin und wieder sind wir auch
hier &h, vom Team her (I: Hm) machen wir auch Floitingen. Ahm, unter anderem war jetzt, die
Letzte ging halt darum, ging halt Gber, herausandelte tber herausforderndes Verhalten, (I: Hm)
was auch halt wieder auch mit, viel mit &h, ahpSwkrletzung und aggressiven Verhaltensformen
(I: Hm) auch zu tun hatte. Dariiber aber auch higgng. Und, jetzt, meine nachste Fortbildung, die
ich mache, ist also ne Art, ist ein Ubungsleiteesstfir Behindertensport. (I: Hm) Den wollte ich
machen. Aber das findet jetzt erst Ende des Jatads im Herbst. Und das zieht sich dann halt
auch Uber mehrere Monate, (I: Hm) da muss ich inafber zu diesen Veranstaltungen nach E
[Stadt] dann hin. (I: Hm) Und, &hm, &h, ja, dannli®ach das dann auch hier in der Einrichtung
dann auch zur Anwendung bringen, aber ich habetut fla auch noch jetzt kein konkretes Konzept
Uberlegt, wollt das jetzt erst ah, mal auf mich amuknen lassen und dieser, diesen
Ubungsleiterschein machen. Und dann ahm, wolltedin halt hier vielleicht auch im Haus halt
auch mal Sport, ah, (I: Hm) ne Sportgruppe in démmé&denn vielleicht ins Leben rufen, (I: Hm)
und dass man vielleicht eben vielleicht mal irgeadvinfahrt, wo man halt, Sporthalle, oder wo
man halt Sport machen kann, oder, na ja, versuehtzdmindest Versuche, die Leute halt zu &h,
sportlichen Aktivitaten zu motivieren, weil das didann, weil wir ja festgestellt haben, dass es
auch, ah, jetzt, mit zunehmenden Alter der LeuteH) wird's halt auch wichtig, die vielleicht
noch mehr zu mobilisieren, halt, wenn die leide, l&iden, was heil3t leiden, also, wir haben
festgestellt, die nehmen jetzt viel schneller zd dann sind einige, die sind vielleicht nicht metr
beweglich, flexibel in ihrem Beweg..., in ihrem Bsgungsablauf, wie noch vor einigen Jahren. (I:
Hm) Und das wird ja dann auch nicht besser. Vigiekann man ja halt da durch gezielte Ubungen
halt, oder auch erst mal versuchen, die Leute ziivieeen, und halt gezielte Ubungen zu machen,
damit sich das dann halt &h, verbessert. (I: Hm)das war jetzt so meine Uberlegung. In der
Hinsicht. (I: Hm)

I: Ja, mein Thema ist ja Biografie und Identitahnd, kénnen Sie mit dem, fangen wir vielleicht mit
dem Begriff Identitat an, &hm, kénnen wir auch agkn, oder Biografie, wie Sie das mdchten.
Kdnnen Sie mit den Begriffen was anfangen?

E: Mm, Biografie und ldentitéat. Also, jetzt spetiadlso, das hat ja, Biografie und Identitat der
Mitarbeiter in Wohnstatten ist das Thema. (I: Hm)

I: Mir geht’s jetzt einfach so, ob Sie persdnlicasamit diesen Begriff der Biografie anfangen, zum
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Beispiel der Biografie anfangen, kann, kbnnen?

E: Mm. Tja, schon, kann ich schon.

I: Inwiefern?

E: Also, soll ich jetzt erlautern, was ich jetztemBiografie. (I: Hm, wenn Sie mdchten.) Ja, dds i
natdrlich nicht einfach, wie soll ich das jetztléren. Ja, ich denk, das hat irgendwas mit dem, &h,
mit meinem Lebenslauf jetzt zu tun, (I: Hm) Biogeafldentitat, Lebenslauf, die Stationen, die ich
hatte (I: Hm) vielleicht. Vielleicht bis ich hieretandet bin. Oder was ich noch in Zukunft vorhabe.
(I: Hm) Identitat halt in dem Sinne, wie ich michleki dann entwickelt habe, oder welche (I: Hm)
ah, ja vielleicht mit welchen Gedanken ich angeéanbabe (I: Hm, hm) oder Visionen ich hatte,
oder wie die dann vielleicht bestéatigt wurden (mHoder Gbern oder, letztendlich tbern Haufen
geworfen wurden. Das, ich denke, (I: Hm) das istsdi Zusammenhang zwischen Identitat und
Biografie halt. (I: Hm) Ob das das ist, worauf 8ieaus wollen, weil} ich jetzt nicht unbedingt. (I:
Hm)

I: Was meinen Sie denn so, wirden Sie so sagetdkien jetzt gesagt, die Vergangenheit, die
Gegenwart, ruckblickend fur Sie, wie sehen Sieddien, wo ist denn, wo ist denn die, wie war es
denn da, wie war’s denn bei Ihnen?

E: Mm, also meine, ja, ich denke mal, dass allesesoe Richtigkeit hatte, so wie es gelaufen Ist. (
Hm) Und denk mal, bei mir ist ja auch, sag ichtj@al, vielleicht auch einiges zufallig (I: Hm) so
zustande gekommen. Ich kann ja nicht, von meinge &@s kann ich nur sagen, dass ich vielleicht
nicht unbedingt so gezielt gehandelt hab, wasetdt,jist auch vielleicht auch eher ein Zufall, glas
ich hier in diesem Haus (I: Hm, hm.) jetzt bin. Weh hab mich ja, fir dieses Haus hab ich mich ja
gar nicht beworben, ich hab mich ja, a&hm, fir neekennungsjahrstelle in der K [Stral3e] in B
[Stadt], also, da ist auch ein Haus der L [Einuelg], in M [Stadt], (I: Hm) &hm, beworben und die
hatten da keinen Platz, wiederum keinen Platz éneil da ist meine Bewerbung wohl hier nach O
[Stadt] weiter geleitet worden und dann (I: Hm) éalalie mich eingeladen. Also, eigentlich sollte
ich ja jetzt in B [Stadt] sein. (I: Hm) Oder audicit. (I: Hm) Ich weil3 nicht, und dann, und, zu dem
Zeitpunkt hatte ich dann auch, auch schon, ah, enehkbsagen, ich hab mich jetzt, um offen zu
sein, auch nicht, @hm, ausschlie3lich fur Behimainrichtungen beworben (I: Hm) furs
Anerkennungsjahr, ich wollte halt auch, fir nend&@rgarten hab ich mich auch beworben, ich hab
irgendwie festgestellt, dass es dann doch plotaligandwie doch nicht so einfach war, jetzt ne
Stelle als Anerkennungsjahrpraktikant (I: Hm) daarfinden, zu kriegen, oder, ja, man konnte sich
zwar bewerben, aber dann waren dann, hatten dreaaich die Auswahl noch zwischen mehreren

Leuten. Und dann ist man in die ndhere Auswahl! geken und dann vielleicht auch wieder nicht
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und dann hat man, haben die sich dann doch furidere Leute entschieden, (I: Hm) so dass ich
dann halt, &h, letztendlich auch froh war, dassilthdh, ne Stelle hatte. Von ...

<<< Bandwechsel >>>

I: Wir waren dabei, Sie haben also so diesen Psolzeschrieben, wie Sie so gemeint haben, mit
dieser ... .

E: Genau, und dann, als ich dann hier, ah, das drgisehen hab, (I: Ja) das Haus, (I Hm) da war
ich dann eigentlich schon begeistert und war aeti goh, dass die mich dann genommen haben.
(I: Hm) Und dass ich hier mein Anerkennungsjahmohberen konnte. (I: Hm) Ich hab’s ja auch bis
jetzt nicht bereut, muss ich sagen. (I.: Hm) Alsonwaher war das eher so’n Zufallsprodukt
letztendlich, dass ich hier gelandet bin, hattayeh sein kdnnen, wenn ich zum Beispiel die Stelle
da im, im Kindergarten gekriegt hatte (I: Hm) wéh vielleicht dann plétzlich da gewesen, (I: Hm,
hm.) das heil3t, so im Nachhinein muss ich sagess @ da vielleicht dann vielleicht nicht so
glucklich geworden ware wie ich das hier gewordenhialt auch. (I: Hm)

I: Ja, ich bin mit meinen Fragen so weit durch, ataim, &hm, fallt Ihnen noch irgendwas ein, was
Sie so zu diesem Themenkomplex den wir so bespnohben, was Sie mir noch sagen wollen.
Was lhnen unbedingt, oder was Ihnen wichtig ist.

E: Mm. Jetzt spontan jetzt erstmal nicht.

[: Mm.

E: Vielleicht wenn mir noch was einfallt, vielleictuf ich Sie dann noch mal an oder schick ihnen
so ein Band zu. (I: Lacht.)

I: Aha. Und wenn Sie, hat lhnen irgendwas gefe\lt? Sie sagen, warum, ich hab das Thema, das
Thema ja im Kopf gehabt so ein bisschen und jéEztHm), warum hat er denn da nicht nach
gefragt?

E: Nee, musste ich, vielleicht, wenn Sie mir ddss,Rrotokoll dann schicken, (I: Hm) dass ich dann,
wenn ich mir das dann vielleicht noch mal durchledeer jetzt, (I: Hm) hab ich vielleicht Gber viele
Sachen geredet oder auch nicht. Ich hab viellacich nicht alles gesagt, ah, ich hab nicht alles
perfekt beantwortet. Nee, so spontan fallt mir etatjerst mal nichts zu ein, aber vielleicht, wenn
ich das nachher also schwarz auf weil3 hab, dassladn sehe, irgendwie ja, da, da hatte er
eigentlich da nach noch fragen kénnen, oder da.r{adim)

I: Aber haben Sie so das Geflihl, dass Sie jetht mibes gesagt haben?

E: Doch eigentlich schon, hab ich. (I: Hm) So vesitmir moglich war, glaub ich schon. Doch.

I: Ja gut, wenn lhnen nichts mehr einfallt, danddrée ich mich recht herzlich fir das Interview.

E: Ich auch.



