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I: Vielen Dank, Frau C., dass ich mit lhnen diesgerview fiihren darf. Ah, meine erste Frage ist
die, wie kommt das denn, dass Sie hier in diesaridiitung arbeiten? Wenn Sie einfach mal
anfangen, so zu erzahlen?

E: Okay, ich hab mich halt fir mein Anerkennungsjaéworbenhier hin, und, &hm, das kam so,
ich hab, &h, vorher, wahrend des Studiums und gor 8tudium mit Kindern gearbeitet, also, ein
Praktikum gemacht (I: Hm) in ner Friihforderstelieldann spater noch mal in ner Frihférderstelle
gearbeitet fur ein paar Wochen dann in nem Altenhein Praktika gemacht, in, &hm, in, beim
Sozialdienst katholischer Frauen im Frauenhausbgéatund dann hab ich gesagt, okay, nach dem
Studium, ich hab noch nie was mit erwachsenenigeBsthinderten gemacht. Und deshalb, ahm,
mich halt bei der A [Einrichtung] beworben. Und, &hlt gesagt, okay, dann in ner Wohnstatte fur
geistig Behinderte. Also, es gab dann auch nichiiede Stellen, die hab’ich halt gefunden. (I: Hm)
Es war nur noch eine, ah, ich hatte noch in Jugbedamachen sollen, und das hab ich absolut
abgelehnt, also, Jugendarbeit wusste ich, dassidht so mein Interesse ist, und deshalb diese
Stelle. (I: Hm)Also, ich hatte mich halt zentral bei der A — Einrichtufigperortlicher Trager]
beworbenund die haben mir halt die Adresse geschickt, adssnich hier bewerben kann. Dann
hab ich mich hier vorgestellt und halt auch hiegefangen. (I: Hm)

I: Sie sagten Studium, was haben Sie fur ein Sto@iu

E: Hm, Sozialpadagogik studiert.

I: Hm. Und so im Studium selber, &h, kdnnen Si& siennern, wie das war, so, wann haben Sie so
gewusst, dass es so Behindertenarbeit ist?

E: Also, ich hab, ahm, bei uns gibt's im Studiumithseo’ n Schwerpunkt.So, mach dem
Grundstudium konnte man zwischen vier Schwerpunktéhlen und ich hab halt, ah, ziemlich
schnell Heil- und Behindertenpadagogik gewahltHin) Das kam wahrscheinlich auch dadurch,
dass ich halt mein Praktika in ner Frihforderstalleh gemacht habe, (I: Hm) und, &hm, das andere
war halt Jugendarbeit, oder war, und das andereaweln Richtung Sozialarbeiind das wusste
auch halt auch, dass ich das nicht machen wollg®, ach wollte schon Sozialpddagoge den
Abschluss habenUnd, &hm, ich hab dann aber auch ne psychosoziatatig, @hmden
Schwerpunkt gemacht. Aber ich hab dann auch eiktiReEanoch in ner Beratungsstelle gemacht
und gemerkt, das ist auch nicht so mein Ding. (i)HIso, ich war, mit 23 war ich mit dem
Studium fertig und dann hab ich mir gedacht, inBeratungsstelle fuhl ich mich einfach auch noch
viel zu jung. Dafur mochte ich einfach auch einsbigen Lebenserfahrung noch sammeln. (I: Hm)
Und deshalb halt dieser Bereich dann, also Heilt Behindertenpadagogiklso, ich denke es kam

halt, &hmallein auch daher, weil ich eigentlich auch mit &nn arbeiten wollteAlso, (I: Hm) ich
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wollte mit kleinen Kindern eigentlich arbeiten. laillte eigentlich nicht studieren, sondern, ahm,
ne Erzieherausbildung machehber die hatte fast genau so lange gedauert wieSeidium. (I:
Hm) Und dann hab ich mich halt eher firs Studiuts@reiden. (I: Hm)

I: Sie sagten, ja, irgendwann waren’s nicht mebrkihder und dann waren’s die Erwachsenen?

E: Also, ja, Kinder fand ich dann schon sehr amsfead. Also, ich hab, dieses in dieser
Fruhférderstelle, halt (I: Hmyehn Wochen insgesamind da fand ich die Kinder einfach sehr
anstrengendJnd, &hm, ich hab halt auch einfach gedacht, icipr's mal mit Erwachsenen, und
wenn mir das nach dem Anerkennungsjahr nicht getihn kann ich ja immer noch wieder in nen
anderen Bereich gehen, (I: Halso, es war einfach noch mal in nen neuen, neerandereich
kennen lernen, in dem ich noch nicht so wirklicrarpeitet habe. Also, es stimmt nicht ganz,
wirklich, weil, ah, in diesem Altenheim, wo ich gbaitet hab, dieses Praktikum gemacht, das war
ein Alten- und Behindertenheim. Das war halt notkden neuen Bundeslandern, und, &hm, damals
wurden halt viele behinderte Menschen auch, ahmmekahalt in Altenheime, (I: Hm) weil es ja
keine anderen Einrichtungen anfangs daibd so war das natirlich auch ne gemischte Gruppe,
Hm) wo ich gearbeitet haltJnd das fand ich eigentlich ein sehr schonen Aebeduch. (I: Hm)
Obwohl ich mehr mit den &lteren Menschen zu tutehét Hm)

I: Was waren denn so lhre Motive, Uberhaupt ineheBereich reinzugehen?

E: Hm, das ist, find ich wirklich schwierigalso, wie gesagtes kam halt, &ah, ich wollte mit
Menschen arbeiten, (I: Hm) ahm, ja, und ah, das®igentlich zum Sozialpadagogen Studium und
dann zur Behindertenarbeit, das war eigentlich isklish zufallig. Also, ich wusste nicht so richtig,
was ich macht sollte, dann hab ich halt wirklickes#is Sozialpadagogik - Studium, als mir meine
Freundin von erzahlt, und weil, wie gesagt, dieiétrarausbildung wollte ich dann auch nicht mehr
machen nach dem Abi, weil das zu lange dauB&nan hab ich gesagt: ,Dann probier das halt mal
mit Sozialarbeit und studier das einfach Mal.“Him) Und das war wirklich eher Zufallnd dann
halt wirklich so, ach, in die Behindertenarbeitrgerutscht. Also, mit der Frihférderstelle, wigrka
ich eigentlich zu der Fruhférderstellééh glaub, da hat meine, also, meine Kusine hatauzh
gearbeitet und auch noch jemand aus dem Ort um@llé&h mich dann halt da auch hin beworben.
(I: Hm) So, das war wirklich eher Zufall, also, halt wahimit Menschen arbeiten wollte und (I:
Hm) anfanglich mit Kindern. (I: Wenn Sie jetzt so. ./ | spricht mit E zusammen. / Unverstandlich)
So, die Motivation.

I: Wenn Sie so an die erste Zeit im Behinderteriberéenken, wie war das?

E: Ja, war schon ungewohstiso, ahm, ich hab friher eigentlich eher wenigdt; &h, Menschen

mit ner Behinderung zu tun gehabt, also, es galit sic viele Menschen im Oitind, &hm, daher
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war es schon ungewohnt, aber ich denke, so, desti&nmit Kindern ist vielleicht noch ein
bisschen anderer, als wenn man mit Erwachseneitedrhend, ahm, so die ersten paar Tage hier
waren naturlich auch noch was ganz anderes. Als,her unsere Bewohner ja auch fast gar nicht
sprechen, also, wir haben nur ein oder zwei Bewgldes heildt, wir haben eine Bewohnerin, die
halt spricht und einen Bewohner, der sprechen kasmgber eigentlich selten einse¥on daher
war das erstmal ungewohnt, dann erstmal hier ineiBlerzu arbeiten, wo man halt wirklich viel
Uber nonverbale Kommunikation und halt viel GbeoBschtung machen muss, und nicht so gucken
kann, oder einer kommt und sagt, &h, was er mo¢htedm) oder was man falsch gemacht hat, (l:
Hm) oder was er denn hatte (I: Hm).

I: Jetzt haben Sie schon Bewohner und nicht spredeeerwéhnt und, wie sieht denn so lhr
Berufsalltag hier aus?

E: Ja, also, ahm, dadurch, dass ich auch Gruppemiein der Wohngruppe bin, (I: Hnfab ich
natirlich erstens die ganzen Betreuungstatigkeaésn, wir haben sehr viel hauswirtschaftliche
Sachen, es ist ein Alltag, wo halt auch viel Pfleajso, ne grol3Rolle spielt, (I: Hm) naturlich auch
Freizeitaktivitaten und so die ganz normale Leb@&msing.Also halt, unsere Bewohner begleiten,
den normalen Alltag zu, also, zu machen halt undiase ist so, und naturlich kommen dann auch
ganz viele andere Sachen darauf zu, also, so,atieeg Teamsitzungen, dann, ah, Teamfihrung,
dann halt auch organisatorische Sachen sind taialNaturlich auch Dokumentation, die aber auch
alle anderen Mitarbeiter haben. Solche Sachen (ftalim) Weif3 ich noch nicht, ob ich noch mehr,
also, was ich halt noch dazu sagen soll.

I: Hm. Wie sieht denn so’n typischer, wenn es demmas gibt, so normaler Dienst aus?

E: Ja, verschieden, es kommt draufwaalchen Dienst wir nehmen wirden, also wir habefrid-
Zwischen- und Spatdienst. (I: HIso, im Moment mache ich halt Spatdienst und dasin
Dienstbeginn 14 Uhr. Dann haben die Bewohner, siadn fertig mit Mittagessen und, ahm,
werden auch die Toilettengéange erledigt, weil vabén einen Teil der Bewohner, die missen zur
Toilette gebracht werden, (I: Hmind dann guckt man halt, erstmal Ubergabe mit dg&hden
Mitarbeitern, mit dem Fruhdienst und dem Zwischendt. Und dann halt auch noch vorher
Ubergabe gegebenyir gucken im Kalender, ob irgendwas steht, ob ridyeelche Arztbesuche
anfallen, (I: Hm) sonstige Aktivitaten geplant sirfi Hm) &hm,meistens guck ich dann noch in
mein Fach, ob da irgendwie ganz viel liegt, wenauFF. [Einrichtungsleitung] mir irgendwas rein
gelegt hat, oder die Mitarbeiter irgendwas reinegelhaben zunkrledigen und dann halt so' n
bisschen Gucken, wann mach ich wasd dann ist eigentlich sep die Arbeit auf der Gruppe dann

erstmal. Also, dass, dass man halt erstmal mitB®mohnern guckt, wer ist alles da und so die
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begrufdt, dann halt, ahrauch schon tberlegt, was macht man dann zum Kafter, hat man, wie
viele Mitarbeiter sind da, oder wie ist das Wettann man vielleicht ein Stiick raus gehen, ein
Stiick spazieren oder (I: Hm) muss man irgendwasaafien gehenSolche SacherAhm, dannist
meistens um 15.30 bis 16.00 Uhr Kaffeetrinkéann halt noch so' n bisschen Freizeitgestaltung
und gucken, was kann man jedem Bewohner anbiEgsind ja elf Leute und wir sind meistens zu
zweit im Dienst, (I: Hm) also, dass man halt sokfjluver mdchte jetzt welcher Freizeitaktivitat
nachgehenDann natirlich auch schon Abendbrot vorbereiten dexth spater Abend essé&ann

die Pflegewo es halt, ah, ja ziemlich enge Begleitung hatwesh in der Pflege, also man muss bei
jedem Bewohner mindestens dabei sein und meiserbgsivanleiten aber bei nem grof3en Teil auch
wirklich mit Handfiihrung oder halt selber machen.Hm) und, ahm, dann gehen die halt auch
schon langsam ins Bett, das sind die immer nochusoKlinikzeiten gewohnt, weil die auch recht
frih aufstehen sind die auch relativ mide dann. Almd dann hat da jeder so seinen Bereich, also,
wir haben verschiedene Badezimmer und guckt hd#rjewelchen Bewohner pflege ich jetzt so,
und das ist dann so' n bisschen aufgeteilt und gpéter dann haben wir noch die ein oder andere
Bewohnerin, die dann aufbleibt, mit der man nochng&ehen gucken kanaper dannwo auch
schon wieder hauswirtschaftliche Sachen anstehete Wasche waschen und, &hm,
Dokumentationen schreiben. Und vielleicht, alsonmvansere Hauswirtschaftskraft, also, dann halt
auch ein bisschen putzen oder solche Sachen, dadasn dann verschieden. (I: HBD&s so zu den
Arbeiten. Und dann natiirlich Ubergabe mit der Naative. (I: Hm) Das ist so'n Arbeitsalltag. (I:
Hm) Im Spéatdienst. (I: Hm)

I: Ah, Sie haben sehr viel von diesem Haus berialme, 4h, was ist denn fir Sie professionelles
Handeln?

E: Hm. Ja, professionelles Handeln, sehr schwiddign, ich mein, ich denke, dass man halt, 4hm,
professionell, dass man halt guc&tstmal jeden Bewohner auch sieht und dann halt guckt,
ahm, was kann jeder Bewohner, was will jeder Bewohtund, ah, also dann wirklich vom
Bewohner aus ausgeht, (I: Hngt fir mich professionelles Handelkind halt wirklich, ja,
Bewohner zentriertAber dann auch zu guckewas ist die Gemeinschaft, alsgie kann ich jeden
Bewohner auch so' n bisschen in die Gemeinschafiriagen. Dann naturlich, &hmauch zu
gucken, wenn ich nach Hause geles schaffe ich's dann, abzuschaltAtso, so auch ein bisschen,
ah, Nahe und Distanz dann auch zu der, zu der ®rbefinden.Ah, was ist noch professionelles
Handel? Einfach auch mal Gber das, was man hier madtzdem driber nachdenken, also, auch
zu sagen mal, nicht, nicht immer, aber auch matugaocken und sagen, @hmas ist vielleicht

falsch gelaufen oder was hat mir gefallen oder was jetzt nicht so gut von dem, (I: Hm) was
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gelaufen istDazu hat man naturlich, &hm, haufig im Alltag leida wenig Zeit. Das ist einfach so,
weil ganz viele alltagliche Sachen anfalléer dann auch professionell einfach, apamauch Mal
wieder so ein bisschen, ah, den Bewohner auch Maler einfach zu beobachtekiso, wie gesagt,
Beobachtung ist ja auch ein grofRer Teil unsere igriaeil, weil halt einfach, jadie verbale Sache
sehr schwierig, oder verbal zu kommunizierdfas macht noch professionelles Handeln aiis?
naturlich aus Teamfahigkeialso, wirklich diese Absprachen mit den Mitarbeiter finden und,
ahm, zu gucken, bei welchem Bewohner, wo sind fetttalligkeiten, oder was klappt total gut und
wo (I: Hm) haben wir jetzt Fortschritte gemacht iode haben wir Ruckschritte gemacht. Und denn
auch im Team das zu reflektieren und zu sagen, igssen wir noch mal hin gucken (I: Hm) und,
ah, das ist vielleicht jemandem aufgefallen, alsm,manche Sachen, die vielleicht stéren, die
vielleicht auch einen anderen Mitarbeiter storaslleicht auch nicht stéren, alsmal zu gucken,
wie geht's mir, meiner Person, ist es jetzt meingDwarum ich nicht mit jemandem klar komme,
oder ist es vielleicht ne Sache, die sich auch,sieb der, die Person auch geandert hat und ich
damit auch klar kommen muss oder so. (I: Hm) (a) ja, ich denkeahm, also, hier, hier im
Bereichist es halt auch so' n bisschen, ahm, also die Begrowachsen einem ja schon ans Herz.
Und ich weif3 nicht, ob, ob das manchmal so prodesdi ist. Also, (I: Hm) dass man ja taglich so
ne enge Beziehung, also, weil, die ist teilweidgoscrelativ engWeil, man ist ja auch irgendwie
Bezugsperson, also, man sieht (I: Hm) sieben Stunder acht Stunden am Tag, (I: Hm) &hm, man
macht ja ganz viele Sachen mit ihnen, wirklich Btégliche Sachen, auch Freizeitaktivitaten und,
ja, das ist, ahm, das ist auch sehr schon, nust esich manchmaglso, ich denke, es ist ne andere
Arbeit, als vielleicht, ja, was weil3 ich, mit Masaén oder auch, wenn man irgendwo im Geschéaft
steht oder so, (I: Hm) weil es halt auch immergleachen Leute sind. (I: Hm)

I: Sie sprachen das schon an, so, Distanz und N&tldas ein Thema fir Sie?

E: Hm, ja. Das ist teilweise schwierig, glaub iéthso, so, manchmal ist das schwierig fir mich, da
das zu finden.

I: Mm, kdnnen Sie mir da so’n Beispiel sagen, wdlesSie schwierig wird?

E: Hm. Also schwierig wird es haltias hatten, wir hatten das letztens in der Fachbeyaauch,
ahm, ja, Nahe und Distanz, so, ich weil3 nicht, aln ilas jetzt unter Ndhe und Distanz, ahm, halt so
manche Sachen, dass ich die wirklich mit nach Hawedeme,also so Sachen, so Probleme mit
Mitarbeitern, dass ich, (I: Hm) das ist halt, s;oadJahm, zu Bewohnern finde ich zum Beispiel
Néhe und Distanz, also, dass ich das eigentlichrsgat abgrenzen kann, also, dass ich halt, also,
ich denke, unsere Bewohner haben da auch ein Ba#@dig fir, also, wo sie halt, &hm, ja, wie weit

sie halt gehen kénnen oder wie nah sie jemandagehen konnen (I: Hm) und ich weil3 halt auch,
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jeder kann auch nicht jemandem kommen, also, wer aiag und wer mag das nicht. (I: Hm) Also,
da ist jetzt halt die Frage, wo, wo Nahe und Dstdann so'n bisschen anliegen. (I: HDgs, und
wie gesagt, so Probleme, wenn halt mit Mitarbeit@robleme sind oder innerhalb vom Team, dann
nehm ich die schon mit nach Hause. Und ich arbegtke auch sehr, sehr viel. (I. Hm) Also,
manchmal auch mehr als die sieben oder acht Stugidétm)

I: Ahm, wie wiirden Sie denn so Ihre Padagogik besiban, umschreiben?

E: Mm, weil3 ich jetzt gar nicht, wie ich die umseiben soll.Also, ich find, dass im Studium das
schwierig ist,oder, dass, ahm, dass ich das Gefuhl hatte, waritdngs hier angefangen hab, dass
das Studium vielleicht nicht ganz so viel gebrduét Also, schon, schon ein paar Einsichten. (I:
Hm) Aber dass, dass ich denkeenn ich, &hm, manchmal mir jetzt Leute, die Heikdner oder
sonst was gelernt haben, wo ich dann denke, dierheigentlich viel mehr fir die Arbeit direkt mit
geistig behinderten Menschen gelernt, (I: Hm) ahfaviel mehr auf irgendwelche
Behinderungsbilder noch bezogen oder einfach autirgendwelche Pflegesachend, &hm, das
ist halt auch viel, was ich mir auch erarbeitetehadin bisschen. Ja, was ich schon, erstmal dieses
Bewohner zentriert, und gucken, wo steht jeder immddort auf der Stufe abholen, wo er steht,
solche Sachen halt, die man auch wirklich im Studhatte. (I: Hm) Ahm, was dabei auch natrlich
dazu gekommen ist, oder was ich auch sehr hilfreiohde, ist, dass wir auch
Anerkennungsjahrpraktikanten haben, und dass icdagaauch begleite, also, jetzt mit arbeiten
schreiben oder irgendwelche, dhm, irgendwelchg rhachen oder Lehrerbesuched dadurch
eigentlich, denke ich, lerne ich auch immer nocliteveso'n bisschen, oder was halt jetzt gerade,
ahm, halt in der Padagogik, &hm, ja, was sie kateh (I: Hm) momentan. (I: Hm) Mm, jetzt wird,
was mir jetzt im der Gruppen hilftvas war die Frage?

I: Mm, vielleicht noch etwas anders gestellt: Komi&e vielleicht mal ein Beispiel erzdhlen, wo Sie
sagen, da hab ich, da kann man so erkennen, wastiehPadagogik verstehe? So in lhrer taglichen
Arbeit hier?

E: Mm. Ja Padagogik ist halt wirklich das Alltadiec Also, bei uns ist Padagogik wirklich, ahm,
den Alltag begleiten, (I: Hm) und, &hm, dann zulgurg wer kann was und wo kann ich jetzt zum
Beispiel in einer Pflegesituation oder eben beimelaswo kann ich jetzt die Selbststandigkeit noch
vergroBern oder auch die Selbstbestimmurgj8o, wo fang ich an, &m, beim Thema
Selbstbestimmung halt zum Beispiel erst bei demé&le Sachen anfangen, also, wirklich erstmal
die Wahl zwischen zweli, drei unterschiedlichen Waoden lassen, und dann halt auch zu zeigen,
das kannst du selbst bestimmen und auch in groR&achen, ahm,lernen (I: Hm)

Selbstbestimmung auszuliben. Solche Sachen halt, BAnm halt auch Grenzen aufzeigemn,
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zeigen, das sind erstens mal, die, Grenzen der anderen Bewohner oder jetzt fahgsin, gerade
jemanden anderen zu verletzen, oder, oder, ingisphare des anderen einzudringen und dann halt
zu sagen, so weit geht's halt nicht, da musst fipaasenAber dann auch zu zeigen, das sind halt
meine Grenzen, so weit kann ich nur, (I: Hoger manche Sachen, ahwmeil3 ich nicht, zum
Beispiel,wenn jemand sehr laut rumschimpft von den Bewohwoeder rum meckert, dann sag ich
halt schon;Jetzt, dann bitte in dein Zimmer, weil irgendwiad hier noch die anderen zehn und
ich mag es auch nicht horen und die anderen audft.'hiAlso dann, oder irgendwas anderes
machen. Dann aber nicht, nicht hier hinstellen gadz laut meckern. Und die anderen dann halt
auch dadurch ein bisschen hoch treiben, also, sa84dchen haltDas ist mein pé&dagogisches
Handeln.Mm, was noch? (4)a, halt auch immer wieder wirklich beobachten gadken und halt
auch manchmal sich hinsetzen und fragen, was, veageizt in der Situatiompder, so, dass man
danach manchmal, also vielleicht wo nicht mal, Eeo dass man so Fortschritte manchmal gar
nicht erkennt, also, sich da noch mal klar zu mactda sind Fortschritte, also, dass in der
Padagogik auch halt, indem man sich auch mit andbftigarbeitern dariiber unterhalt oder denn
auch mit, mit, ah, Mitarbeitern von der Werkstaifgpe reflektiert, was war, oder dann noch mal
erzahlt, was war, und das, ah, zahlt auch fur m&h bisschen zur Padagogiki gucken, wie ist
was gelaufen und, &hm, wo hab ich vielleicht falgehandelt, oder lag's vielleicht gar nicht an mir,
oder solche Sachen. (I: Hm) Das, mm, ich weil3 naihtich noch mehr. (I: HmM)

I: Haben schon ein paar Mal andere Mitarbeiter iedm genannt, ah, wer arbeitet denn eigentlich
hier, was fir Berufsgruppen im Haus?

E: Also, wir haben Sozialpadagogen, wir (I: Hm) @&abHeilerziehungspfleger, wir haben
Altenpfleger, wir haben zwei Handwerker, einerSshreiner oder Tischler, das vergess ich immer,
und der andere ist Radio und Fernsehmechanikerh®ien Krankenpflegehelferinnen, ich glaub,
das haben wir, Erzieherinnen, (I: Hm) &h, Altengdehatten wir schon, (I: Hm) ich glaub, das war
es so im Groben. Das, die Berufsgruppen, (I: Hsd,aks ist auch in den Teams sehr verteilt und
bei den Nachtwachen auch.

I: Wie wichtig ist lhnen das, wenn hier so unteredhiche Berufsgruppen miteinander arbeiten
hier?

E: Mm, also, ich find das schon ziemlich galso, dieses Interdisziplinare, lernt man ja aunh i
Studium, aber (I: Hm) ich find das auch wirklichtgaiso, zum Beispiel bei Fragen der Pflege kann
man dann naturlich unsere Pflegekrafte fragen, idaidh ziemlich unsicher, &h, dann auch bei
anderen Sachen, Heilerziehungspfleger, aber awdesli ah, einfach Leute, die vielleicht nicht aus

dem Beruf kommen, aber trotzdem, also unsere, dle rhit der handwerklichen Ausbildung,
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machen genau so ne gute Arbeit wie wir auklso, ich denke halt auch, weil sie auch schon
jahrelang hier arbeiten, aber weil sie auch an8ahen vielleicht aus ner anderen Sichtweise sehen
und auch mal nen anderen Blick rein bringen. (I:)HDas finde ich sehr positialso nicht dieses,
jeder so nach seiner Professionalig#,zahlt eigentlich auch bei uns im Team eigentticit so,
wer ist was, und das, weil ich nicht, wenn der, staediert hat, was sagt, dann hat das mehr
Gewichtung, als wenn das jemand sagt, der vielldieine Ausbildung hat. (I: Hm) Also, das ist
eigentlich weniger so und das finde ich eigentbeith ziemlich gut. (I: HmAlso eine ganz gute
Mischung, dass auch verschiedene Berufsgruppenzhgammenarbeiten. (I: Hm) Und man kann
eigentlich nur voneinander lernen.

I: Und wenn es so Situationen gibt, die, sagen mal, nicht so eindeutig sind, so kritische
Situationen, oder schwierige Situationen, wie ginin das Team da miteinander um? Kann man
das charakterisieren?

E: Mm. Mmm, also, da wird schon versucht, dribesgarechenalso, entweder in Einzelgesprachen
oder, ja, in Teamsitzungen eigentlich wenigdhm, also, man versucht da schon, also, wir
versuchen schon, das untereinander zu klaren, wgendwelche schwierigen Situationen sind. (I:
Hm) Ahm, so im Team, also verschieden so halt, kourauf an, wo es hakt, und jeder bringt da
halt auch seine Personlichkeit mit ein. (I: Hm) Bamir fallt jetzt auch nicht so ne Situation ein.
Aber es wird dann schon angesprochen, warum zuspEéiwas nicht lauft oder (I: Hm) dass ich
dann halt auch mal sage, das fallt mir auf, gaag, kind, &h, das geht vielleicht so nicd@nn wird
halt auch geguckt, und wenn sich nichts tut, danssmas halt noch mal angesprochen werden. (I:
Hm) Und &h, also Bewohneryenn's mit Bewohnern kritische Situationen, danndwa schon
versucht, wirklich dass die anderen helfen odehaunal einspringen oder gucken, wie kann ich dir
jetzt helfen, (I: Hm) Das wir schon gemacAtso, wenn zum Beispiel ein Bewohner, wo dann der
teilweise, ah, sehr autoaggressiv ist und auchrséteand aggressiv geworden ist in den letzten
Jahren mal wieder, also, er hat das ne ganze iébit gemacht und dann doch wieder, und da wird
dann halt auch geguckt, und, akenn dann das Team nicht mehr weiter weil3, (I: Hia)n
sprechen wir auch Frau F. [Einrichtungsleitungjoder Frau F. [Einrichtungsleitung] kommt dann
auch von, von selber und dann gucken wir halt, abRachberatung oder &hnliches, &hm, dafir
bekommen kénnen. (I: Hm)

I: Mm, jetzt haben wir Team so, und Ubers Haus,hndbm, wird interessieren, gibt’'s hier ein
Konzept?

E: Hm. Also, es gibt ne Hauskonzeption und es gilth jede Gruppe, also, jede Gruppe, die

Werkstattgruppe hat ihre Konzeption, Forderberdiah seine eigene Konzeption und auch die
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Wohngruppe hat ihre eigene Konzeption.

I: Hm. Und ist Ihnen das Konzept bekannt?

E: Ich hab's mit erarbeitet. Hah&. (Beide lacheh) Aha, aha.) Also, wir haben unsere
Wohngruppenkonzeption erst letztes Jahr fertigaliesind wir haben das dann zusammen alles in
nem Teamtag (I: Hm) in nem zweitagigen, (I: Hm)auasmen getragenyir haben das auch schon
vorher in, in ner, ah, fir das Haus noch mal gertact an der Hauskonzeption wird halt auch fast
alle zwei Jahre Uberarbeitet, &hm, naturlich awadmn ich die mit Jahrespraktikanten durchgehe,
also,das ist so ne Sache, an der ich nattrlich schanlizie nah dran bin, an solchen Konzeptionen.
(I: Hm) Konzeptionellen Sachengann auch Fdrderbereichs Konzeptionen bin ich zoéml
involviert, weil FOrderbereich, also, mein Team ist nicht nas deam der Wohngruppe sondern
auch die Nachtwachen gehdren organisatorisch déiziim) Ahm, Forderbereich hat auch sehr
lange dazu gehort, organisatorisch, und jetztegbdber im Forderbereich die Frau H, Mitarbeiterin
oder Koordinatorin, die halt so, was wie ne Grupg&mg fur den Forderbereich jsind dadurch
bin ich nicht mehr ganz so mit dem Forderbereicheraschliel3lich und endlich, so
Konzeptionstagung Férderbereich und solche Sacimeitip eigentlich auch immer noch dabei. (I:
Hm) Von daher ziemlich eng damit.

I: Kbnnen Sie mir so die Eckpunkte mal erlautees Honzepts?

E: Oh je. Also, es geht halt ganz klar, ganz vial Enthospitalisierung erstmallso, das ist halt so
der Punkt, erstmal wird in der Konzeption (I: Hnorgestellt, dass halt unsere Bewohner hier aus
der Klinik kommen, und dass, ah, dieses hier Haltzu Hause sein solUnd dass halt, &h, die
Bewohner das halt als ihr zu Hause ansehen sallso, ich bin jetzt auch schon neun Jahre hier
und, dhm, ein Grol3teil geht halt auch, erstmal atkgn, dass wir ein Normalisierungsprinzip halt
auch einbringen. (I: HmAlso, dann wirklich dieses, ahm, Trennung von Wahmgbeiten (I: Hm)
und auch FreizeitWobei naturlich Freizeit so'n Problem isteil, die Bewohner fahren mit uns in
die Freizeit, also mit den Betreuern von hier uatliich mit den anderen Mitbewohnern, also, so,
dieser Freizeitbereich ist nattrlich, &h, viell¢icihcht ganz so getrennt, wie man sich's vorstellen
kdnnte.Also, keiner hat jetzt zum Beispiel irgendwie néd@itsgruppe oder, oder, irgendwohin, wo
er alleine geht, ohne uns. Also, das haben wirrialt, (I: Hm) diese Trennung, aber das, ah, das,
ahm,den Bereich der Trennung von Arbeit und Wohnen wund letzten Jahr eigentlich ziemlich
gut realisiert. (I: Hm)Was haben wir denn da nochlso, wirklich dann unserem Bewohner halt
auch Selbststandigkeit, dann so viel wie moglicks Hatten wir ja auch schon so ein bisschen, (I:
Hm) da ging es darum, zu unterstutzen, (I: Hfahn halt wirklich ganz viel Eingliederung, viele
Sachen wirklich au3er Haus machen, damit nichinolge® ein Schwimmbad zu ner Zeit nehmen,
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wo es halt, wo wir wissen, dass keiner da ist, eamavirklich, um Integration in die Gesellschaft
auch voran zu treiben, &h, dann auch wirklich tas [Name der Sporteinrichtung] nutzen, dann die
Eisdiele, dann, viele Sachen dann auch hier smawiggehen, (I: Hm)damit sich auch
Offentlichkeitsarbeit so'n bisscheias, ahm, was haben wir dann noékgurlich auch diese vier
Punkte, die auch in den Sozialberichten und daemEingliederungshilfe ja (I: Hm) vorgeschrieben
sind, das sind diese, ja, Eingliederung in die Gsdwaft, &hmjetzt krieg ich nicht mehr alle vier
zusammen, &hm, Minderung der Behinderung und Folgen, (I: Hm) &h, und das andere, was war
den das noch? Ich hab da schon lange nicht matgeguckt. Aber die Sachen halt, dann eben zu
gucken, dass es ein normaler Arbeitsalltag ist andh, oder ein normaler Lebens..., oder ein
normaler Tag ist. (I: Hm) Naturlich unterscheidetr gich wirklich schon vielleicht von meinem
Alltag, weil ich kann bestimmen, wann ich rausgahd unsere Bewohner mussen halt, &h, mussen
ja halt erst gucken, sind genug Mitarbeiter im Bietnd manchmal geht es einfach nicht. (I: Hm)
Also, das ist halt, aber so weit wie moglich nomndlebensalltag halt, &h, dann auch, ah, normale,
also, dieses normale Lebenslauf, obwohl das neltiduch schon wieder so, normaler Lebenslauf
ist natlrlich so'n bisschen in Frage gestellt, watildenke, was ist schon normal, (I: Hm) alsosdas
man vielleicht als Kind in ner Psychiatrie geleht,hst schon mal nicht mehr normal, (I: Hal)er

ich denke, normal ist ja auch, dass man in ner Webend wohnt, und nicht irgendwo ganz weit
auf3erhalb, auf3er ich mein, wir liegen jetzt (I: Henchon ein bisschen im Naturschutzgebiet, (I:
Hm) aber es ist ja doch nicht in ner, in nem rigéati Wohngebiet. (I: Hmpann halt wirklich auch
gucken, Freizeitaktivitaterwie gesagt, wie jeder dann halt auch, normal daihzu gucken, &h,
welche Regeln gibt's innerhalb des Alltags oderihalb unserer Gesellschaft (I: Hmahd in
welche Regeln missen halt unsere Bewohner auclalenhso weit es geht, und welche Regeln
kann man halt einfach sagen, die wurden von deelBebaft aufgestellt und sind vielleicht gar
nicht so, also, solche Sachen halt auch zu gu¢kgdm) Und diese Dinger. Was war denn noch in
dem Konzept? Dann die Freizeiten stehen das helt, ain grof3er Teil, also, wie versuchen, dass
jeder Bewohner mindestens einmal im Jahr in Urfhiot. Das dann, ist dann halt auch wie gesagt,
es ist mit uns in den Urlaub fahren, also, wir sivadt als Betreuer dabei und auch die anderen
Bewohner, aber sind halt Kleingruppen. Also, esnisistens mit zwei bis drei Bewohnern und dann
fur ne Woche.Und auch nicht in irgendwelche Einrichtungen, &teroin irgendwelche, ahm,
Ferienparks, wo vielleicht mal Behinderte, sondein suchen gezielt dann Ferienparks raus, die
halt in den Prospekten stehen. (I: H8D was halt. Jetzt hab ich bestimmt noch ganzveieessen,
aber das ist (I: Hm) etwas, das mir einfallt.

I: Mmm. Ich hab da ein, hab ich das so verstandass dieses Konzept wirklich auch sehr viel mit
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Ihrer Arbeit hier zu tun hat?

E: Mm, ja, hat es aucllso, wir haben schon versucht, gerade &h, auctr, das Konzept von der
Wohngruppe dann schon nach unserer Arbeit auschten, also, wir haben halt geguckt, was
machen wir (I: Hm) fur Freizeitaktivitaten, welchah, Vorlieben hat (I: Hm) jeder Bewohner und
dann auch zu gucken, ah, dass die dann halt auckaemmen. Also, so, beschrieben werden. Und
natdrlich auch so, dieses Pflegesachen, dass wWirabah wirklich in der Pflege, &hm, immer
gucken, wo kdnnen wir da die Selbststandigkeit naatgroZern. Oder wer, wer mag halt was, und
dieses halt da auch ein bisschen mit rein brinetdm) Also, die Forderung bei der Pflege, oder
die Férderung auch in Essensituationen, also whiltialt an den Alltag angepasst. (I: Hond so
ahnlich steht das auch in der Konzeption. Einfaoh ja auch die Wohngruppenarbeit, &hm, zu
umschreiben. (I: Hm) Das auf so ner, wer es hatitrkennt, dann, das Nachlesen kann.

I: Ahm, wahrend lhrer ganzen Arbeit, wie stehen Biedem Bereich Fortbildungen, sind die
wichtig fur Sie, haben Sie da schon was gemacht?

E: Ja, also, ah, ich hab schon einige Fortbildurggmachtund, ah, also, ich find Fortbildungen,
die meisten, das Thema, das kommt naturlich draufweer, wer diese Fortbildung fluhm)so,
manche sind vielleicht vom Thema ganz interessadf &hm, vielleicht vom Inhalt auch, und, ah,
fand ich, also, ich fand die ein oder andere agblors schwierig umzusetzen. (I: Hm) Ahm, ich hab
Fortbildungen, wir hatten letztens eine Gber aggves Verhalten oder herausforderndes Verhalten,
die war sehr gut. (I: Hm) Ahm, da war halt der Refe auch, &hm, sehr gut, 4md ich find
Fortbildungen eigentlich wirklich ziemlich wichteuch und ich find, atwas sich bei Fortbildungen
halt auch immer ergibt ist dieser Austausch miteaad Mitarbeitern, den finde ich auch ziemlich
wichtig. Also, von anderen Einrichtungen. (I: Hmptach mal zu gucken, wie machen es andere,
ah, wie lauft's daAber da haben wir nicht ne Fortbildurepndern innerhalb der A [Einrichtung].
Ich weil3 nicht, Frau F [Einrichtungsleitung], obeddas ein bisschen erklart hat mit der
Organisation, (I: Hm) ahm, da finden halt auch Qergeitertagungen oder Gruppenleitertreffen
statt, (I: Hm)oder wir machen auch Mitarbeiteraustausch undiddsdh eigentlich auch recht gut.
(I: Hm) Also, ich find, das ist auch bei Fortbildyen ein Teil, &h, Fortbildungen ist natdrlich, also
man hort sehr viel und nur einen kleinen Teil nebimmeistens mit in die Arbeit zurtick. Aber ich
denke, es ist ja schon mal was, wenn ich Uberhainph kleinen (I: Hm) Teil und, ahm, dann, doch,
also, ein paar Dinge. (I: Hmlch geh dann zwar manchmal und denk so, hach, pmtzher
Fortbildung gehen und eigentlich hast du gar nitatLust, (I: Hm) aber meistens, wenn man dann
da ist, dann finde ich das schon recht gut. (I: Afsp, die ich bisher gemacht habe.

I: Ah, die Frage werden Sie vielleicht schon mahdye haben, ahm, stellen Sie sich vor, eine Fee
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kommt in Ihre Einrichtung und Sie haben drei Wiuestki.

E: Haha. (E: Lachelt) Ja, so der erste Wunsch wdaeh mal, ahwirklich sich, &h, total, ja, zu
denken, wie jeder einzelne Bewohner denkt, oder smlnur ein Tag als jeder Bewohner einmal
durch zu, zu spielen oder so, mit zu machen, dnfaal, (I: Hm) um zu wissen, ahm, wie erleben
die uns wirklich (I: Hm) oder wie erleben die digugtion und wie zufrieden sind sie wirklich, also,
es ist das, was wir alles, was wir denken, wastwvir ist das wirklich so richtig, (I: Hh)nd das,
was wir halt auch rein interpretieren oder, ahns, Baobachtungen raus ziehen oder, wo haben die
vielleicht noch Wiinsche, auf die wir noch nie inbea gekommen sind, oder haben die Interessen,
auf die, wo man einfach vielleicht noch nicht hiadgcht hat, (I. Hm) oder was man noch nie
angeboten hat. (I: Hm) Also, das ist ein Wunschit,Gler Zweite. Natirlich mehr Mitarbeiter, haha.
(I: Hm) Also, einfach mehr Personal. (I: Hm) Das..Und ein ganz grof3er Wunsch wéare auch
einfach ne kleinere Gruppe. Also, ich find's mitletuten in einer Gruppe, find ich einfach zu viel.
(I: Hm) Ah, ich héatte gerne das lieber auf zwei @ren verteilt. (I: Hm) Also, es geht halt wirklich
organisatorisch nicht, wenn, also, dann wirklicitlndas Haus irgendwie umgestalten, dass man da
eher drei Gruppen als zwei macht. (I: HDas wéren so meine, also, vielleicht morgen waren e
zwei andere, aber, oder drei andere, aber, (I: He3ind’'s momentan heute.

I: Hm. Das Thema meiner Arbeit ist ja Biografie uddntitat, wie ich’s Ihnen so berichtet hab. (E:
Hm) Ahm, so, vielleicht erstmal so der Teilbereidtr Biografie, 4h, wenn Sie das so auf die
Behinderten, &ah, ist da ein Thema fir Sie, Biogfafi

E: Klar, also, es ist, wir versuchen schon, momentarsuchen wir halt so’n bisschen, ahm, zu
erfahren, wie, wie war die Zeit in der Klinik, (Mm) also, wir haben gerade bei drei, vier
Bewohnern jetzt Einsicht in die Klinikakten, abes ist natirlich auch interessant, so zu wissen,
(Telefongerausch stort ein wenig den Gespréachsflugy zu gucken, ahm, was erzéhlen halt die
Eltern, wie war die Kindheit oder wie war die Gebund, (I: Hm) welche Auffalligkeiten und
welche Gewohnheiten und welche Vorlieben hatten dial BewohnerAlso, es ist ja interessant,
wir hatten bis jetzt, ne Mitarbeiterin hat das hegendwann mit Eltern gemacht im Rahmen ihrer
Abschlussarbeit, (I: Hm) und da sind halt viele I&acraus gekommen, also, manchmal nimmt man
sich zu wenig Zeit, also, eigentlich missten wis ygtzt mit jedem Elternteil wirklich, ah, einen
Termin ausmachen und zwei, drei Stunden hinseteennoch mal so erzahlen au der Kindheit,
also, so machen wir das halt immer mal wieder, wean die Eltern sieht, dass man halt mal nach
fragt, oder wenn man mit denen im Gesprach ists d@n halt was kommAber ich find die
Biografie auch schon sehr wichtig, also, ich denkeil, daher kommen ja auch vielleicht manche

Erklarungen herAlso, manche Sachen erklaren wir uns halt einfagh llinikzeiten, die halt
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immer noch (I: Hm) so sind bei den Bewohnern. (in)HJnd ich denke, so die ein oder andere,
wirklich Gewohnheiten kommen einfach von so, Eigaten. Oder wie jemand isst, also, wirklich
diese Erfahrung, ahm, vielleicht wurde da einfaidhtngeguckt und der Starkste hat als erstes sofort
gegessen oder hat halt alles gegessen und derllstdmig war hat halt schnell wieder was
bekommen, also, solche Sachen. (I: Hba)kommt noch ganz viel von friher.

I: Und zur Biografie, wenn Sie das so auf Ihre Berso diesen Themenbereich sehen? (E: Mm,
inwiefern, also... ) Hm, wenn Sie so sagen, waslieser Beruf mit meiner Biografie zu tun?

E: Mm, mm, ja, ahm, das, &h, also, ich denke, veigagt,ch wollte schon immer mit Menschen
arbeiten, (I: Hm) &hmyielleicht weil, weil ich auch aus, aus, also, zaulde haben wir halt ne
Backerei und, &hm, da ist man ja auch, da arbeiget ja auch mit Menscheaber auf ne andere
Art, (I: Hm) aber auch diese Zusammenarbeit miteaed LeutenJa, warum von meiner Biografie
her?Wie gesagt, das kommt eigentlich dadurch, dasseti gern mit Kindern zu tun habe, dass ich
schon immer gern mit Kindern gearbeitet, (I: Hnijhier auf die Kinder von der Nachbarin oder auf
das Kind von unserer Nachbarin aufgepasst und sofgachen und deshalb halt in diese
Kinderarbeit, &hm, (I: Hm) versucht zu geh&md, ah, ja gut, dann halt dadurch auch irgendwann
in die Behindertenarbeit gerutscht, halt, weil Kerafbeit dann ja auch, &h, halt mit, mit Kindern
mit ner Behinderung, (I: HmM) sei es Korperbehindgrader geistige Behinderung oder halt auch
mit Verhaltensauffalligkeiten, ich mein, in diesatihforderstelle. (I: HmAhm, und dann halt auch
gemerkt, Behindertenarbeit kann ich halt auch,,dtsd mir Spald gemacht, (I: Hm) diese Arbeit.
Ahm, das ist vielleicht noch ein bisschen was agglats mit anderen Kindern (I: Hm) arbeiten und
dann halt auch so’n bisschen zu gucken, wie istetigEntlich mit erwachsenen Menschen (I: Hm)
zu arbeiten.

I: Hat Sie die Arbeit hier verandert? Wie schatdandas ein?

E: Ja, ich denke schon. Also, &hm, do&lso, ich bin natirlich in vielen Sachen, &t hab viele
Sachen dazu gelernt, sei es im hauswirtschaftli@erich, sei es im pflegerischen Bereich. Ahm,
aber naturlich auch vielleicht im Umgang mit Merscloder in Beobachtung von Menschen, also,
so, dass man halt, oder dass, ahm, ich denke, wennitn@ehindertenbereich arbeitet, ist man
vielleicht nicht so, wenn da jemand uber die StdéR& und dann auffallig ist, oder anders alseiel
andere Menschen, dann, ahm, ist das friher wavidkeicht auch so, ups, dann erstmal zu gucken,
was hat der denn? Und jetzt ist das halt irgendseleon normaler, also, weil man es ja halt mit
solchen Menschen arbeitet odieh denke insgesamt, &hm, ja, wenn, wenn, wenn matn oder
wenn ich halt, &h, irgendwelche, ja, das halt, delssauch schon so'n bisschen, @&hm, die Sinne

gescharft hab fur Randgruppekiso, Randgruppen hort sich jetzt wieder so blode(B Hm) also
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dass, dass halt auch Minderheiten, also, dassces dieses Grol3e an Gesellschaft gibt, sondern
halt, dass es da auch viele andere Sachen gibtalhdaftr auch ein bisschen ein Audatirlich
auch so' n bisschen Verantwortungsgefihl und sd@wherdann sich dann auch durch die Arbeit
entwickelt. Also, dass, dass ahm, als Gruppenlgitirab ich ja schon einen grol3en
Verantwortungsbereiclund, d4hm, da halt versuchen, das abzudecken uibdalso jetzt auch
wirklich bauliche Sachen, also, weil wir halt augkl umgebaut haben und wirklich so nen Blick
fur viele Sachen zu kriegen, die halt einfach mérder Arbeit zu tun habeanlso, ich denke, da hab
ich schon Fahigkeiten dazu gewonnen. (I: HinJd mich auch verandert, denke ich schon. (I: Hm)
Also, ich bin, denke ich, auch offener geworden,uitd, auch, ah, geh jetzt auch noch mehr auf
Menschen zu, als ich das vorher getan habe. (I: Ktmaturlich auch durch die Arbeit, man ist
gezwungen, irgendjemand anzurufen oder mit irgefchwea Leuten zu verhandeln, oder Sonstige,
oder mit Arzten halt Kontakte und, &hm, da dieregsen auch von unseren Bewohnern zu vertreten
und, &hmgdann ist man vielleicht schon ein bisschen, alspijch hab vielleicht auch gelernt, mich
eher durchzusetzen, oder halt auch mal ein bissdakimter zu stehen. Also, solche Sachen. Also,
ich hab schon einiges, ja, (I: Hm) dazu gelernt.

I: Ah, die Identitat, dieser Begriff? (E: Hm) Korm&ie mit dem was anfangen?

E: Inwiefern Identitat?

I: Wie kdnnten, vielleicht machen wir das so wié der Biografie. Einfach mal so Identitat und lhre
Arbeit mit den Bewohnern?

E: Hm. Also, &h, ich glaub schon, dass ich, &hndenArbeit mit den Bewohnern ziemlich so bin,
wie ich wirklich bin. (I: Hm) Falls Sie das meinaber ich weil3 nicht, (...)

I: Wenn Sie so, so, was ist fur den Bewohner Id&®iKonnen Sie das einschatzen?

E: Mm. Hm. (6) kann ich jetzt nicht sagen, wird watrig. (7)

I: Vielleicht formulier ich mal anders: Meinen Sigss die Bewohner hier eine Identitat haben?

E: Hm. Doch, also, ich hoffe, dass wir wirklichshaffenjeden Bewohner, also, nicht jeden gleich
zu behandeln, sondern wirklich jeden so, wie erisglund auch (I: Hm) seine Persdnlichkeit, also
wirklich auch &hm, nicht versuchen, zu unterdrii¢clsamdern zu sagen, das ist halt, der Bewohner
ist halt so und der Bewohner ist so. Und ich desikss schon jeder Bewohner Identitat, also, seine
Identitat bis zu nem gewissen (I: Hm) Grad ausléigm. (I: Hm) Es ist vielleicht nattrlich in ner
Gruppe von elf manchmal schwieriger (I: Hm) alslleieht (I: Hm) wenn man in ner kleinen
Gruppe ist, oder in ner kleinen Familie oder savist Das denke ich schoAber ich denke schon,
ahm, dass (I: Hm) jeder Bewohner, ich hoffe jedésifalso, so dieses ist natirlich immer so, diese

Ruckmeldungen kommemialt nur aus den Rickmeldungen der Bewohdezse nonverbalen, und
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ich denke, wenn halt jemand sagen konnte, da hastich jetzt total falsch eingeschatzt, (I: Hm)
oder da hast du das jetzt total falsch inter..eragsagt, (I: Hmdder wieder gegeben oder so was
ist naturlich ein Stiick einfacher, als wenn man anigucken muss, ah, sieht der jetzt unglicklich
aus und warum ist der jetzt unglicklich. Ist deellgicht ungltcklich, weil wir was falsches
gemacht haben oder ist er unglicklich, weil vieleier psychisch auch im Moment Probleme (I:
Hm) hat, die wir halt sehr schwer verstehen koni$aiche Sachen, also, das ist naturlich schon
schwierig, denke ich. Und, ahm, aber ich hoffesdais das schon versuchen, dass jeder Bewohner
halt seine Identitat bewahren kann. Oder auch ekeiln kann. (I: Hm)

I: Ja, ich wér jetzt so mit meinen Fragen eigehtBo durch. Ahm, zum Schluss einfach, ah, fallt
Ihnen noch irgendetwas ein, was Sie noch, wo Sjersavirden, das muss ich noch unbedingt los
werden?

E: Nee.

I: Hat lhnen irgendwas gefehlt, wo Sie sagen, Mendieses Thema, ja, ich wusste das Thema und
jetzt, ahm, der hat ja irgendwas Uberhaupt nichiage?

E: Nee, ich hab eigentlich jetzt auch nicht soevi@kedanken, mir Gedanken gemacht, also, ich hab
den Zettel unten durch gelesen, den die Frau Rriffitungsleitung], haben Sie den Zettel, (I: Hm)
oder den einen, wo ja auf alle Falle stand, wasHFi&mgen kommen und, ah, nee, hat mir jetzt
eigentlich nicht gefehlt.

I: Hm. Tja gut, dann bedanke ich mich fur das witaw.



