Struktur des Interview 37

Int37//82 [004 - 011] Wohnungswechsel

Int37//83 [011 - 017] Einrichtung nicht grol3 angeguckt
Int37//85 [019 - 022] Unterschiede betonen

Int37//86 [022 - 023] Unterschiede betonen

Int37//87 [023 - 025] nicht aufgegeben trotz der Umsténde
Int37//88 [025 - 028] Umweg eingeschlagen

Int37//89 [028 - 032] Umweg eingeschlagen

Int37//813 [036 - 043] (Suchprozess) wo die Chemie stimmt
Int37//814 [043 - 050] das familiare betonen

Int37//816 [052 - 058] Zufall

Int37//817 [058 - 060] Zufall

Int37//819 [063 - 067] Unterschiede betonen

Int37//820 [067 - 071] Unterschiede betonen

Int37//824 [078 - 085] Mutterrolle

Int37//825 [085 - 090] Verantwortung bewusst sein
Int37//827 [093 - 097] Betreuungstatigkeit

Int37//828 [097 - 103] Pflege

Int37//829 [103 - 108] Betreuungstatigkeit

Int37//830 [108 - 114] Pflege

Int37//831 [114 - 118] Administrative Aufgaben

Int37//832 [118 - 124] Pflege

Int37//833 [124 - 129] Padagogik heil3t Unterstitzung im lebenspraktischen Bereich

Int37//837 [134 - 143] Professionell heil3t echt sein



INt37//838 [143 - 146] Mutterrolle

Int37//842 [152 - 161] Padagogik heil3t reflektiert handeln

Int37//844 [164 - 187] Padagogik heil3t reflektiert handeln

Int37//846 [189 - 192] (Konzeptkenntnisstand) keine konkrete Vorstellung davon haben
Int37//851 [197 - 201] (Charakter der Einrichtung) familienorientiert
Int37//852 [201 - 211] (Charakter der Einrichtung) familienorientiert
Int37//856 [216 - 218] Hauskonzept kann Einengen

Int37//858 [220 - 225] Hauskonzept kann Einengen

Int37//862 [229 - 236] Hauskonzept kann Einengen

Int37//864 [238 - 245] Teamfahigkeit

INt37//866 [247 - 249] Mitarbeiter und deren Berufe

Int37//868 [251 - 260] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen
Int37//870 [263 - 267] sich abgrenzen kdnnen

Int37//871 [267 - 273] sich abgrenzen kénnen

Int37//873 [275 - 281] Grenzen setzen in Bezug auf das Bewohnerverhalten
Int37//874 [281 - 286] (Distanz und Nahe) lernen missen

Int37//875 [286 - 291] Grenzen setzen in Bezug auf das Bewohnerverhalten
Int37//879 [296 - 298] Informationsaustausch ermdglichen

Int37//881 [301 - 308] (Feenwunsch) andere Arbeitsorganisation

Int37//882 [308 - 312] (Feenwunsch) andere Arbeitsorganisation

Int37//883 [312 - 318] (Feenwunsch) Bauliche Veranderung

Int37//884 [318 - 323] (Feenwunsch) Veranderung bei den Bewohnern
Int37//890 [329 - 334] (Feenwunsch) Veranderung bei den Bewohnern

Int37//892 [337 - 339] Im Alter wird Biografie wichtig



INt37//895 [342 - 345] Im Alter wird Biografie wichtig

Int37//896 [345 - 349] (Umgang mit der eigenen Biografie) ist wichtig geworden
Int37//898 [351 - 356] seiner Identitat treu bleiben

Int37//8102 [361 - 377] Selbstbestimmung (Auswahlimdglichkeiten)

Int37//8104 [379 - 384] (Fortbildungen) Tragerinterne Schwierigkeiten wegen Geld
Int37//8105 [384 - 388] (Fortbildungswiinsche direkt) Direkter Bezug zur Arbeitssituation
Int37//8107 [391 - 396] Mdglichweise ein Studium

Int37//8109 [402 - 406] Interviewsresiimee



