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Struktur des Interview 36 

 
Int36//§2 [004 - 007] finanzielle Gründe 
 
Int36//§3 [007 - 013] hier hängen geblieben 
 
Int36//§4 [013 - 016] glücklich sein mit Veränderung 
 
Int36//§6 [018] Erzieherin  
 
Int36//§4 [020] Bestätigung 
 
Int36//§10 [022 - 025] glücklich sein mit Veränderung 
 
Int36//§12 [027] Vorerfahrung als Begründung 
 
Int36//§14 [031 - 036] Pflege 
 
Int36//§15 [036 - 045] Betreuungstätigkeit 
 
Int36//§17 [047 - 049] Übernahme aller anfallenden Aufgaben 
 
Int36//§19 [051] Betreuungstätigkeit 
 
Int36//§21 [054 - 058] individuell handeln 
 
Int36//§23 [060 - 063] Pädagogik als Problemlöser 
 
Int36//§25 [066 - 072] Pädagogik ist Beziehungsarbeit 
 
Int36//§27 [076 - 082] Zufriedenheit 
 
Int36//§29 [085 - 090] ehrlich sein gegenüber dem Klientel sein 
 
Int36//§31 [092 - 098] ehrlich sein gegenüber dem Klientel sein 
 
Int36//§34 [101 - 103] man fühlt sich immer zum Team gehörig 
 
Int36//§41 [110 - 113] Mitarbeiter und deren Berufe 
 
Int36//§43 [115 - 119] Informationsaustausch ermöglichen 
 
Int36//§47 [124 - 127] Ähnlichkeiten der Persönlichkeiten 
 
Int36//§51 [131 - 138] Informationsaustausch ermöglichen 
 
Int36//§53 [142 - 145] Nachteile der teamübergreifenden Arbeit 
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Int36//§55 [148 - 151] Nachteile der teamübergreifenden Arbeit 
 
Int36//§57 [153 - 154] (Distanz und Nähe) sich abgrenzen können 
 
Int36//§59 [156 - 159] (Distanz und Nähe) sich abgrenzen können 
 
Int36//§61 [161 - 163] (Distanz und Nähe) sich abgrenzen können 
 
Int36//§63 [165 - 167] Meinungen werden ausdiskutiert 
 
Int36//§65 [169 - 174] Meinungen werden ausdiskutiert 
 
Int36//§67 [176 - 179] Meinungen werden ausdiskutiert 
 
Int36//§69 [181] (Konzept) eine Vorstellung darüber haben 
 
Int36//§71 [183 - 184] (Konzept) eine Vorstellung darüber haben 
 
Int36//§73 [186 - 191] Konzeptgrenzen sind schwammig 
 
Int36//§75 [193] Meinungen werden ausdiskutiert 
 
Int36//§77 [196 - 198] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation 
 
Int36//§79 [202] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation 
 
Int36//§81 [204 - 206] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation 
 
Int36//§83 [209 - 212] Pädagogik heißt Unterstützung im lebenspraktischen Bereich 
 
Int36//§87 [217 - 222] Vorurteile bekämpfen 
 
Int36//§88 [222 - 227] Vorurteile bekämpfen 
 
Int36//§90 [229 - 238] Anfangsbedingungen schwierig 
 
Int36//§92 [241 - 251] Anfangsbedingungen schwierig 
 
Int36//§96 [256 - 259] Normaler Umgang mit Behinderung auf der Arbeit  
 
Int36//§98 [261 - 264] Normaler Umgang mit Behinderung auf der Arbeit 
 
Int36//§102 [268 - 269] (Feenwunsch) Bauliche Veränderung 
 
Int36//§103 [269 - 271] (Feenwunsch) Personelle Veränderung 
 
Int36//§105 [273 - 282] (Feenwunsch) Veränderungen bei Bewohnern 
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Int36//§107 [284 - 288] Interaktion zwischen den Bewohnern stärken 
 
Int36//§111 [294 - 295] Akademische Erklärung: Biografie 
 
Int36//§113 [297 - 302] Selbstständiger geworden 
 
Int36//§115 [304 - 307] Selbstständiger geworden 
 
Int36//§117 [309] Akademische Erklärung: Identität 
 
Int36//§119 [312 - 314] Selbstbewusster geworden 
 
Int36//§129 [326 - 327] Akademische Erklärung: Biografie 
 
Int36//§135 [336 - 343] Probleme im Familienleben 
 
Int36//§137 [345 - 349] Probleme im Familienleben 


