Struktur des Interview 31

Int31//82 [004 - 011] eingestellt worden, weil man sie / in kannte
Int31//84 [013 - 018] Vorerfahrung auf momentane Stelle bezogen
Int31//88 [022 - 031] Vorerfahrung auf momentane Stelle bezogen
Int31//810 [034 - 041] Ausbildung gemacht, fur neue Stelle
Int31//811[041 - 044] Ausbildung gemacht, fur eine Stelle
Int31//813 [047 - 050] Ausbildung gemacht, fiir neue Stelle
Int31//815 [052 - 054] berufsbegleitend

Int31//817 [057 - 067] Betreuungstatigkeit

Int31//818 [067 - 071] Betreuungstatigkeit

Int31//819 [071 - 074] Betreuungstatigkeit

Int31//820 [074 - 078] Betreuungstatigkeit

Int31//821 [078 - 082] Betreuungstatigkeit

Int31//822 [082 - 087] Betreuungstatigkeit

Int31//823 [087 - 097] Administrative Aufgaben

Int31//824 [097 - 101] Betreuungstatigkeit

Int31//831 [107 - 118] Pflege

Int31//836 [126 - 132] Christlicher Gedanke

Int31//837 [132 - 137] Christlicher Gedanke

INt31//840 [140 - 145] Professionalitat heifdt: Sich an Wert zu orientieren
Int31//841 [145 - 150] Distanz ist Professionell

Int31//842 [150 - 154] Distanz ist Professionell

INt31//843 [155 - 158] Distanz ist Professionell

Int31//844 [158 - 162] Administrative Aufgabe



INt31//845 [162 - 166] Administrative Aufgabe

INt31//847 [170 - 174] ehrlich gegenuber den Klientel sein

INt31//848 [174 - 178] ehrlich gegenuber den Klientel sein

Int31//849 [178 - 183] ehrlich gegenlber den Klientel sein

Int31//851 [186 - 194] Unzufriedenheit

Int31//852 [194 - 199] Padagogik heil3t individuell handeln

Int31//853 [199 - 204] Padagogik heil3t individuell handeln

Int31//855 [206 - 209] (Augenblicke Situationsbewertung) Unzufriedenheit
Int31//857 [212 - 215] (Feenwunsch) mehr Zeit fir Bewohner haben

Int31//858 [216 - 221] (Feenwunsch) mehr Zeit fir Bewohner haben

Int31//860 [223 - 226] Mitarbeiter und deren Berufe

INt31//862 [228 - 230] Mitarbeiter und deren Berufe

INt31//864 [234 - 236] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

INt31//865 [236 - 242] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

INt31//867 [244 - 252] auf dem Weg zur Zusammenarbeit

Int31//868 [252 - 253] auf dem Weg zur Zusammenarbeit

Int31//870 [255 - 262] auf dem Weg zur Zusammenarbeit

INt31//874 [267 - 271] (Team) einen Informationsaustausch ermdglichen
Int31//875 [271 - 277] Professionalitat heif3t: mit Konflikten umgehen

Int31//877 [279 - 285] Professionalitat heif3t: mit Konflikten umgehen

Int31//879 [287] (Konzeptkenntnisstand) keine konkrete Vorstellung davon haben
Int31//881 [289 - 290] (Konzeptkenntnisstand) keine konkrete Vorstellung davon haben
Int31//883 [292 - 293] (Konzeptkenntnisstand) keine konkrete Vorstellung davon haben

Int31//887 [298 - 303] (Charakter der Einrichtung) Wohnheim



Int31//888 [303 - 308] (Charakter der Einrichtung) Wohnheim
Int31//890 [311 - 315] (Charakter der Einrichtung) Wohnheim
Int31//891 [315 - 318] (Charakter der Einrichtung) Wohnheim
Int31//8101 [328 - 333] Keinen Bewohner bevorzugen

Int31//8102 [333 - 338] Distanz und Nahe aus Bewohnersicht
Int31//8103 [338 - 341] Distanz und Nahe aus Bewohnersicht
Int31//8104 [341 - 345] Distanz ist Professionell

Int31//8107 [349 - 350] (Feenwunsch) mehr Zeit fur Bewohner
Int31//8108 [350 - 351] (Feenwunsch) Bauliche Veranderung
Int31//8112 [356 - 357] (Feenwunsch) mehr Zeit fur Bewohner
Int31//8114 [359 - 363] (Feenwunsch] Bauliche Veranderung
INt31//8118 [369 - 372] Akademische Erklarung: Biografie
INt31//8120 [375 - 379] (Charakter der Einrichtung) Wohnheim
INt31//8122 [381 - 386] Seiner Identitat treu bleiben

INt31//8124 [388 - 396] Seiner Identitat treu bleiben

Int31//8126 [399 - 404] (Fortbildungswiinsche direkt) Persdnliche Neigung
Int31//8128 [406 - 407] Moglicherweise Studium

Int31//8130 [410 - 413] (Fortbildungswiinsche direkt) Persdnliche Neigung
Int31//8132 [418 - 422] Sozialpolitische Aspekte verbessern
Int31//8133 [422 - 428] Sozialpolitische Aspekte verbessern
Int31//8135 [431 - 434] Grenzen von Behinderung anerkennen
Int31//8136 [434 - 437] Grenzen von Behinderung anerkennen
Int31//8138 [439 - 446] Veranderung der Ausrichtung der Einrichtung

Int31//8139 [446 - 454] Veranderung der Ausrichtung der Einrichtung



Int31//8141 [457 - 461] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

Int31//8143 [463 - 468] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen



