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I: Guten Morgen, Frau A, vielen Dank, dass Sie &ieteit erklart haben, bei diesem Interview mit
zu machen. Ah, meine erste Frage an Sie, &hm,dgétfim, erzahlen Sie mir doch einfach mal so,
wie das so gekommen ist, dass Sie hier arbeitenywar das?

E: Das ist ne gute Frage. Konkret hier oder in debeitsfeld?

I: Erstmal so konkret hier.

E: Hier war, ich hab mich vor, ahm, finfeinhalb r&ah als ich mein Anerkennungsjahr rumhatte,
hier beworben, (I: Hmhab mich halt im Umkreis von 100 Kilometern bewarbieh komme aus
dem B [Gegend] urspriinglich, wollte dann eigentpemdeln, hab dann in C [Stadt], in ner anderen
Einrichtung ne Stelle bekommen. (I: HB)n dann aber doch nach C [Stadt] gezogen und khah d
ziemlich schnell erfahren, dass meine Chefin in demaligen Einrichtung wirklich hochgradig
psychisch gestort ist und das war halt ziemlichiige¥var halt grad hier hingezogen und hab mich
dann schnell in C [Stadt] beworbe&md hab dann halt das Glick gehabt und hab danndaal
Gluck gehabt, wirklich auch innerhalb von einem Mbhier die Stelle zu finden. Und hab dann vor
viereinhalb Jahren hier angefangen. (I: Hm)

I: Wie war das denn so, &hm, wie Sie sich fir deriaden Bereich entschieden haben?

E: Ich hab, &h, vor meinem Studiutmgb ich ein freiwilliges soziales Jahr in ner Weakisfur
Behinderte gemacht, in D [Stadt], im B [Gegend]d wlavon war flr mich eigentlich klar, dass ich
auf jeden Fall in den Bereich Menschen mit geistBehinderung was machen mochtiab dann
halt studiert, hab aber auch in der Werkstatt weigarbeitet und hatte dann zum Anerkennungsjahr
halt verschiedene Moglichkeiten, das waren halt zimen zwei Wohnheime, wo ich mich
beworben hatte und die mich genommen hatten und\#eestattenlUnd hab dann gedacht, da ich
den Werkstattbereich schon kenne, (I: Hm) schaumahhalt den Wohnheimbereich aia, und
fand das Anerkennungsjahmd so, also, ich fand das Arbeitsfeld interessanteil ich als
Sozialpadagogin in ner Werkstatt ja nun auch, abmlech auf den birokratischen Bereich
beschrankt, ware uns schon noch Lust hatte, néitelem Leuten zusammen zu sdimd bin dann
halt im Wohnbereich geblieben. (I: Hm)

I: Wissen Sie noch so Ihr Motiv? Warum jetzt, wasdhr Motiv, zu sagen, ich will ndher an den
Leuten arbeiten? Dass Sie diese Form der Arbeiigtwmaben?

E: Ja, ich glaube, das ist so, also, viele Ledie,zum Beispiel Zivildienst gemacht haben oder
freiwilliges soziales Jahr, so der Bereich, in daan dann war, und wenn das gut geklapptibht,
glaub, (I: Hm) dann, dann ist es meistens so, gessda auch einfach hangen bleibt. (I: Hm) Also,
ich kenn von ganz vielen, die dann sagen, die halgendwie in der Psychiatrie gearbeitet, da will

ich nie wieder weg, ich will immer mit psychischafiken, oder mit geistig Behinderten oderdas
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ist halt oft so, glaub ich, wenn es gut funktiohieat dann bleibt man da so’n bisschen héngen. (I:
Hm)

I: Mich wiird jetzt so Ihr Berufsalltag interessieré&dnnten Sie das mal erzahlen?

E: Kann ich tun. Also, uberwiegend haben wir hie@&t8penste,und, ahm, hier im Haus leben
relativ, ah, verhaltensunauffallige Bewohner, saidp imal, also, ich kenn’s aus anderen
Einrichtungen, wo auch viel, was weil} ich, halt @e#woder so, ne Rolle spieljer geht es
eigentlich recht beschaulich zu. (I: Hidhd in meiner Gruppe speziell sind, &@so, es sind acht
Bewohner in jeder Gruppe, wir haben drei Gruppemeéiner Gruppe sind so die fitteren, jingeren
Leute, zumindest von den geistigen Fahigkeitenwier,Rollstuhlfahrer unda, wie in den, meisten
Wohnheimen wahrscheinlich geht’s einfach darum, mas so zu Hause macht, sprich Abendessen
vorbereiten, Abendessen, duschen, (I: Hm) Zimmdrédamen, Schuhe putzen, keine Ahnung.
Irgendwie grof3artig aul3erhalb der Einrichtung wasiaternehmen ist schwierigieil wir immer
allein auf der Gruppe sind, da sind wir dann sobioarbisschen ans Haus gebunden.Was man da
halt so alles machDann halt den Fruhdienst, diese Woche hab ich zempigl Frihdienst, wir
haben halt acht Rentner hier im Haus, da gehtsumaldie RentnerbetreuunBann auch wieder
der pflegerische Bereich, dann werden vormittagedere Arztbesuche gemacht oder Rezepte bei
den Arzten bestellt (I: Hm) und abgeholt. Einmak diWoche werden Betten bezogesp
Geschichten haltla, und dann ist bei mir haith bin nicht nur im normalen Gruppendienst, ich bi
hier halt die Hausleitung von diesem Hadas heif3t fir mich halt nebenbei, wenn ich da rral e
Stindchen abknapsen kann, a), Dienstplane schreiblitarbeitergesprache fuhren,
Entwicklungsberichte gegenlesen, Aktenfihrung, g@nze administrative Krangder in so nem
Haus halt anfallt.

I: Hm. Wie viel, mmh, Prozent geht da von lhrer ditbkraft rein?

E: Ist unterschiedlichAlso, Dienstplan, denke ich, halt sich in Grenz#as ist jeden Monat so, hab
ich in zwei, drei Stunden erledigt, dann, ahm,\farbereiten der Dienstbesprechumgs ist halt
auch unterschiedlich, manchmal geb ich die Thenadinslh, manchmal muss man halt ein bisschen
Nachsehen. Jetzt stehen halt gerade wieder jaarMitarbeitergesprache an, wo ich dann einfach
auch gucken muss, dass ich halt mit jedem Mitagbenich zusammen setzen kann, das wird dann
auch mal sehr zeitintensiya, ich kann die Stunden gar nicht so benenner,ietebin, hab auch
keine Freistellung dafur, sondern ich mach dasswhiach meinem Ermessen, wann ich die Zeiten
daftr nehme. (I: Hm, hnGlaub ich, kdnnte ich auf ne Stunde gar nicht safieRlim)

I: Was ist denn so lhr Anteil an der taglichen Atlyger in diesem Haus? Was machen Sie? Jetzt

haben wir eben berichtet, wie sich der Ablauf die@ sieht so lhre konkrete Arbeit aus?
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E: Ja, wie sieht meine Arbeit ausiso, nach der Dienstibergabe, wenn ich zum Béispie
Spatdienst ausgehe, was einfach der haufigste Dishsnach der Dienstibergabe wird im
Vorratsraum werden Lebensmittel hoch geholt, widdt iKaffee gekocht, wird, die Wasche der
Bewohner, die wird von den Nachtwachen gewaschienyuld dann sortiert hier unten, wird hoch
geholt auf die Gruppen. Dann ist schon mal nocihnolas abzuholen, was zu besorgen oder so,
sonst kommen halt gegen 16 Uhr die Bewohner, daffridh den Rollstuhlfahrern beim Umsetzen
von den Elektrorollstiihlen in die normalen Rolldgj{l: Hm) dann trinken wir zusammen Kaffee,
besprechen, was an dem Tag noch so ansteht, wéuschen dran ist oder so. Wir haben halt
immer vier Leute, die jeden Tag duschen, im Wech3ahn sprechen wir halt, wer zuerst will, wer
spater will, was sonst noch so ansteht oder wennweyg wollen, keine Ahnung. Dann wird
zusammen Tisch abgeraumt. (I: Hm) Kiche fertig gdrm®ann bis zum Abendessen meistens, so,
weil3 ich nicht, quatscht man ein bisschen rum gdelist meistens nichts spektakul@ann gehe
ich mit ein, zwei Leuten Abendessen vorbereiteden Kiichewir haben halt nen Speiseplan, den
wir einmal die Woche mit den Leuten zusammenschreldnd dann machen wir halt Salat oder so,
Wurst und KasetellerDanach wird Tisch gedeckt, Abend gegessém. danach kommt dann
meistens ne lange Zeit im Badp halt nacheinander die Leute geduscht werdenh&thhalt bei
meinen acht Leuten zwei Bewohner, die alleine deisaiehen kénnen, alle anderen brauchen mit
Hilfe. Teilweise halt bei den Rollstuhlfahrern mit Dus¢idén, mit Komplettwasche, bis hin zu
Unterstutzendem, dass man halt nur mal im Intimblerein bisschen hilft, (I: Hm) keine Ahnung.
Ja, dann ist meistens so, gegen 21 Uhr so sindertig im Bad,dann haben auch alle schon
Schlafanzug amjann mach ich die Wasche an, und dann sind eidigeschon ins Bett gehen oder
sich im Zimmer aufhalten und s@er harte Kern sitzt dann meistens noch im Wohnzmm
zusammen und dann ist so'n Ritual, dass wir unk nea Cappuccino machen und dann halt noch
ein bisschen unterhaltedm 22 Uhr geh ich nach Hause. (I: Hm)

I: Hm. Was ist denn fir Sie professionelles Han@deln

E: Das ist ja ne sehr komplexe Frage. (I: Hiam)da kommt naturlich ganz viel zu, also, washalt
immer super wichtig isteinfach, die Echtheit, ich denke, das ist, damigtées an, dass man halt
sich als Person so einbringt, wie man aucHJdetd das man auch, ja, also, ich denke auch, &hm, wi
haben zum Beispiel einen Fall, einen Bewohner, idenwirklich, mit dem hab ich, also, totale
Probleme. Wo ich auch seh, dass ich an die Gremeemer Professionalitat stoteil ich den vom
ersten Tag an einfach nicht ausstehen konnte,l:sbin() Und da ist dann zum Beispiel ,sbm
naturlich trotzdem all das zukommen zu lassen, araauch, was die anderen Bewohner auch

bekommen, und dass ich da auch gerecht bleibeaindléibe Und, das ware fur mich halt in dem
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Moment, wo ich sage, so, weil ich den E [Vornama Bawohner] nicht leiden kann, &h, wenn er
will jetzt, was weil} ich, der kriegt zum Beispielise Rauchwaren eingeteilt, seine Zigarren. Dann
sag ich so: ,Wah, der kriegt heut keine von mirerodo."Das waren so Dinge, wo ich ihm halt
Dinge nicht zugestehe, weil ich ihn nicht leidemikaDas ist ja mein Problem letztendlich. Dass ich
dann, das war also unprofessionell fiir mich, istleicht einfacher so rum zu erklarebder halt,
ahm, (4) ja, weil3 ich nichtGanz wichtig, denke ich, wenn man im Team arbetiat, ah, ist
einfach immer Absprachen zu treffen, sich auch dmaraltenhalt nicht irgendwelche Dinge zu
boykottieren, indem man halt einfach anders handelti unsere Bewohner, also, ich find, grad der
mit geistiger Behinderung, hat ja auch ein sehr3gso Geschick, ah, Leute auszuspielen, zu
unterwandern, (I: Hm) das stellt man halt immerdeiefest. Und dann wirklich zu sagen, ahm, so
ist es abgesprochen und da halt ich mich auch Brasfinde ich also wichtig, j&elbstreflexion ist
immer ein Punkt, denke ich, zu gucken, wie gehemdhDingen um und und wie empfinde ich die,
(I: Hm) komme ich damit klar. Solche Sachen, néhin)

I: Wenn Sie so auf dem Hintergrund, was Sie ebeaagjehaben, Gber Ihr pAdagogisches Handeln
nachdenken, wie wirden Sie das charakterisieren?

E: Meins personlich, mmh2&hm, ich glaub, ich mein, ich muss immer ein bigsckacheln, ich hab

ja nur Sozialpddagogik studiert, (I: Hm) und ichawde immer, ich bin kein typischer
Sozialpddagoge, so von meiner Biografie, kam Beispiel, denke ich, ich bin ein Handwerkerkind
vom Lande, sag ich immer so. (I: Hm) Und, ah, i¢h balt auch so’'n Typ, ich hab eine grole
Schnauze, und ich sag auch stéandig Scheil3e undhléctcund keine Ahnung séch bin da sehr,
nah, (I: Hm) so’n bisschen robuster, weil3 ich nithtd das ist auch wasjas ich glaub ich in der
Arbeit einfach tuedass ich auch mit den Bewohnern so rede, und inh kach einen Bewohner,
wenn der irgendwie totalen Blodsinn macht, danmkiah dem auch sagen, du bist total bekloppt.
(I: Hm) Nicht weil er behindert ist, sondern weil er siahfach grad total doof anstelltVo ich
schon genau weil3, so, &hm das kann der auch a@tdsso. (I: Hm)Jnd das sind zum Beispiel
Dinge, wo ich auch oft weil3, wenn zum Beispiel Fderhier sind und hospitieren oder so, die sich
das schon mal irritiert anguckeAber es ist halt auch nicht mein Ding, hier uns@esvohner in
Watte zu packen und anders zu behandeln als ahdate,das ist mir einfach super wichtiglso,
dass ich mich ganz normal mit unseren Leuten hiseiaander setzajie ich’s privat oder so auch
tun wirde. (I: Hm)Das ist fur mich schon sehr zentral. (4) Ja. (6)

I: Wenn Sie mir vielleicht mal an nem Beispiel @rdn, wo Sie sagen, da erkennt man so meine
Linie, wie ich padagogisch handle?

E: (11) Beispiel, das ist schwieriggn, vielleicht, zum Beispiel, fallt mir ein, dieedF [Vorname von
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Bewohnerin], bei mir in der Gruppe, ne junge Frdig, sehr, &hm, als ich hier anfing, sehr dazu
neigte, alles, was irgendwie an Problemen oderestahd, hat sie auf dem Wege, ahm, oh, ich hab
Kopfweh und mir tut dies weh und tut jenes weh,leb.bin nie krank, ich hab noch nie nen Tag
krank gefeiert oder irgendwelche, ich kenn so was wir nicht, deswegen fehlt mir natirlich auch
da ein bisschen das Verstandnis fur andere, dieujg ich denke, es ist subjektiv, sich in dem
Moment auch schlecht fiihlen, zum Beispiel. Aber imei war zum Beispiel einfach, das ich
ziemlich schnell gemerkt hab, dass sie sich damigeh aus der Affare zieht und und dann halt ein
bisschen Streicheleinheiten und so, und, &hm, p Beispiel Dinge, die ich nicht so an mich
herangelassen haDas hab ich einfach nicht zugelassen, ich hab dasagt: ,Stell dich mal nicht
so an,” soHab ihr einfach auch Alternativen angeboterl hab ihr auch auf den Kopf zugesagt, so
in bestimmten Situationen: ,Das machst du jetzt meeil du dem Streit da aus dem Weg gehen
willst,* oder so.Und, &hm, das war natirlich auch immer unangeneduah fur sie und mich
naturlich auch. sie war dann erstmal sauer auf rarah dann mussten wir uns schon sehr lange
immer, immer wieder mit auseinander setzen, dasa¥garmindestens zwei Mal die Woche einfach
ein Thema hierAber irgendwann ist sie halt, finde ich schon, adahan gewachsen, sie macht es
heute zum Beispiel nicht mehich denke halt aughweil ich doch einfach, ah, ja, ihr halt, also,
Klartext geredet hab, nah. (I: H/Andere Kollegen neigen dazu, rennen dann los, kodleechen
und, und, und, geben ihr dann das, was sie eigbntlill, aber was sie ja nicht weiter bringiso,

das war vielleicht so'n Beispiel, wo ich gesagt:hatee, mit mir nicht, und du gehst jetzt nicht
schon wieder ins Bett.” Und: ,Jetzt beweg deinentétin,” und, so. (I: Hm)

I: Sie hatten eben ein Stichwort, nicht typischei&lpadagogin, da wird mich so interessieren, &h,
was hat, hat das Studium Sie auf die Arbeit hiebereitet?

E: Wenig.Also, fur mich war so, weil ich ja friher auch iard Bereich gearbeitet hab, weil ich halt
dieses freiwillige soziale Jahr gemacht had in der Werkstat war's aber wirklich so, ichtéatie
das Gefuhl, dass ich da ne Praktikantin bin ode Isé#im) ich bin da ziemlich schnell sehr stark
eingebunden worden. Dann war ich, ich war erst irbefistrainingsbereich, da ist, ah, der ist
vergroRert worden und dann war, hatte ne neue ¢iallangefangen, die aber, &hm, nach nem
Monat wieder gekindigt hat, dann hab ich so diezeerGruppe fast alleine betreut, ein halbes Jahr
lang. Und hab natirlich da schon ziemlich viel Erfahruaglurch auch sammeln kénnen und bin
auch sehr ernst genommen worden und hab, glaulachiel gelerntUnd hab dann im Studium
immer eher geguckso, was mir da erzahlt, das stimmt ja so gar nicittder Realitat Uberein,
unbedingt. (I: Hm) Mehr so dieser Blickwink&/as man naturlich im Studium lernt, sind so Dinge,

Methodik, Didaktik, einfach so, so, so, Arbeitsprsge irgendwie zu zu gestalten, oder so. (I: Hm)
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Das glaub ich schon. Aber sonst, da auch gerade[Btadt], also, alle Professoren, mit denen ich
Zu tun hatte, bis auf ein, zwei Ausnahmen, wirklichidioten waren, sag ich jetzt mal bose, die
vielleicht irgendwie tolle Modelleinrichtungen belstigt haben und sich da auch sehr fiur
interessieren und auch engagieren, die aber einfath diesen Alltag erlebt haben. Und das ist,
glaub ich, dann immer so'n Ding gewesen, ja. ,Basinfach Quatsch, was ihr hier erzah8d
was ... . (I: Hm) Das sieht anders aus, wenn mdenj@ag, auch grad so Menschen mit geistiger
Behinderung, die halt standig Dinge wiederholen wietlerholenSo, das einfach mal auszuhalten
und so, das sind ja alles Dinge, aldas find ich zum Beispiel das Belastendste mit @nAabeit,
das jeden Tag wieder und wieder zu kduen,sw das sind Dinge die, da hatten die Dozenten
einfach keine Ahnung von. (I: Hm)

I: Vielleicht noch mal so konkret, &hm, wenn Sie die Arbeit in der Werkstatt mit dem hier
vergleichen, wo wirden Sie denn da so die Unteegehsetzen?

E: Also, Werkstatt war, also, Arbeitstrainingbelefand ich eigentlich ganz schon, (I: Hmgil da
einfach auch Zeit war und viel Spielraum. Ich hamrdauch ein paar Monate im sozialen Dienst
gearbeitet, fand ich halt, wie vorhin schon gesdgtfehlte mir einfach ein (I: Hm) bisschen die
Nahe zu den Beschaftigten. Ahm, dann hab ich Iatejeals Aushilfe mit ner halben Stelle im
normalen, in ner normalen Montagegruppe gearbeitet,das fand ich halt sehr anstrengeba.
war halt, ah, sehr viel, &h, Druck, einfach hirder Arbeit, die da zu leisten war, es war eine sehr
fitte Gruppe, und ich hab dann auch tagelang setgendwelche Teile mit montiert und hatte 18
Leute da sitzen und das hatte flr mich also nictit$adagogik zu tun, das hatte wirklich auch, wie
es ja auch oft ist, irgendein Schlosser oder irgean@inen Zimmermann, was weil3 ich, besser
gemacht wahrscheinlich als ich, weil, das hat miubht interessiert da diese Dinge zu
verschrauben, sound da ist es natiurlich im Wohnbereich, &ah, ist nveesentlich flexibler.
Natdrlich gibt es Dinge, die missen erledigt werden die Leute mussen irgendwann essen, die
missen irgendwann duschen, die muiussen ihre Medikamieekommen. Aber es ist immer
Spielraum drin,es gibt halt zum Beispiel abends diese Stunde, ilas/orhin sagte, mit dem
Cappuccino oder so, wo man wirklich zusammensitet man redet, (I: Hm) und, &hm, ja, oder
auch einfach so, so, so Freizeit mitzuerleben sdehat ja einen ganz anderen Stellenwert. Also,
ich denke, da kommt man den Leuten ja auch vieen@hd hat da auch viel mehr Bereiche, wo
man auch irgendwie wirklich dann, ja, weil3 ich njdmandeln kann oder teilhaben kann oder was
auch immerWerkstatt ging's halt, also, war man ja auch witklin Produktion, und dass das fertig
ist und dass die Leute nicht allzu sehr austicklermnd dann war auch gut. Und das hatte mich auf

Dauer nicht befriedigt. (I: Hm)
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I: Wenn Sie sich vage, mmh, noch zurlick erinnene, war das denn, als Sie hier angefangen
haben, im Haus? Wo Sie jetzt ne ganz andere Ageeiiacht haben?

E: Also, da musste ich ja in mein Anerkennungsm@lriick war ich ja auch schon im Wohnheim.
(I: Hm) Wie war das? (9) Hahaha, fallt mir keindlscie Antwort ein. Weil3 ich nicht, also, es war
halt so durch die, die Werkstatt, wo einfach aus@ RPeute gearbeitet haben, so, man, a&hm, es sind
ja doch gewisse Dinge, die sich einfach wiederhatesn kennt ja dann so, weil3 ich nicht, so, weil3
ich nicht, zum Beispiel so, sdenschen mit Trisomie 21 haben ja oft so gewissal€), also,
extrem stur, die ich wirklich kennen gelernt habgioso,dass man schon mal so gewisse, ja,
Anfangsprobleme schon mal nicht mehr so hat, massteuschon ein bisschen, worauf l&sst man
sich ein, was gibt's zu beachtérh wusste im Bad, bestimmte Hilfsmittel, wie dielzedienen sind.
So Dinge, die waren dann einfach schon da. Dadwats natlrlich einfacher als damals in der
Werkstatt, am AnfangSonst, also, es war ein bisschen komisch, weil aom,Anfang, ah, so
einfach nur da zu sitzen, so mit den Leuten, bailMahlzeiten oder so. Wenn da jetzt nicht grad
jemand war, der irgendwie Hilfe beim Essen brauttat) sitzt dann einfach so mit rum und isst und
und das auch (I: Hm) als Arbeit zu werten, das wiglteicht schon mal ein bisschen schwierig. (I:
Hm) Sozusagen, dass ich hier sitdas hat seine Berechtigung, das ist wichiind, ah, ich muss
jetzt nicht hier rumrennen und muss irgendwas (unHm) Wobei, ich tu ja was, aber halt was
anderes natirlich als in der Werkstatt oder sBlift) wo dann halt mitgearbeitet wirde. (I: Hm)

I: Wenn Sie sich jetzt so erinnern, wie es jetztwg® wirden Sie jetzt so Ihre Arbeit, hat sich da
irgendwas verandert so im Laufe der Zeit?

E: Das hat sich verandert erstmal, dadurch, d&sdiecHausleitung, ganz klar. (I: Hr)e hab ich
jetzt halt, also, ich bin viereinhalb Jahre hied Unin jetzt seit dreieinhalb Jahren HausleitungoAl
das erste Jahr war auf jeden Fall anders als daZachal hier auch ein sehr hoher personeller
Wechsel war und viel Streit und Schwierigkeiten jetdt kann man eigentlich sagen, dass wir seit
nem halben Jahr das erste Mal hier wirklich eiregutolles Team habeDas hat (I: Hm) sich auf
jeden Fall geéndert, dadurch andert sich natuditds (I: Hm) eigentlich, ndhiVeil auch einfach
Absprachen funktioniererie Bewohner sind dann auch gerade in diesem halalenhaben die
alle noch mal nen ziemlichen Schub nach vorne gkemaeil einfach ne Einheitlichkeit hier
herrscht und und die Stimmung gut &, fur mich dann, wie gesagt, mit der Hausleitangh so,
ah,wo ich auch immer so Phasen hab, wo ich auch mndtiginfach viel, viel anderes zu machen
hab und mich auch dann immer stéarker raus ziehess,nund trotzdem halt mit meinem Dienstplan
stehe, den schreib ich halt und ich guck dann aistaib die Dienste abgedeckt sind, dass ich da

natarlich schon mal so Konflikte hatlann sag ich: ,So, ich geh jetzt ne Stunde in deleK ins
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Biro, und kopiere und hab jetzt mal keine Zeitdiich,” oder so. Das ist immer so ne Sache. Sonst,
von mir aus, ich glaub einfach, nur belastenderayden, so, (I: Hm) ich hab, friher hab ich auch
viel Hektik verbreitet, &h, nicht Hektik verbreitetar tbertrieben, aber ich hatte schon auch immer
das Gefuhl, irgendwas machen zu mussen, oddda® geht jetzt schon was besser, dass ich mich
auch mal hinsetzen kann und so. Ich weil3 nichtl sinviele Dinge. (I: Hm)

I: Ahm, wie wichtig ist es denn, dass, &hm, versdbne Professionen zusammenarbeiten?

E: Ja, das find ich super positiv, ganz wichtig.

I: Hm, und wer arbeitet hier, welche.... .

E: Also, als ich hier anfing zum Beispiel war esdass ich bis auf die eine Kollegin mit der halben
Stelle, ah, die ist Erzieherin, (...) die macht d@i@gesbetreuung, war ich die einzige uUberhaupt
gelernte Kraft hier. (I. Hm) Im ganzen Haus, fastder gesamten Einrichtungand ich sehr
schwierig, das war so’n Ding, ahm, obwohl ich, i&h,weif3 noch nicht mal, ob es so sehr daran lag,
dass ich die Ausbildung hab, sondern auch einfaefi,ich schon in verschiedenen Einrichtungen
gearbeitet hab, (I: Hm) und alle Kollegen, die sdmsr waren, sind wirklich von Hausfrau sein
dann in diesen Bereich eingestiegen oder so, dachafatirlich oft gemerkt, dass es schwierig ist,
denen wirklich auch zu vermitteln, wie, dass das hicht um satt und sauber, und ich muss den
Leuten nicht permanent tber den Kopf streichelndiachoch bedienen und verw6hneandern es

ist auch wichtig, dass die auch mal den Hinternhhidegen (I: Hm) und auch selber noch
irgendwie denken (I: Hm, hm.) durfen Uberhaupt agterDas war am Anfang sehr schwierig hier.
Ich weild gar nicht mehr, was die Frage war. (Ehtaerlegen.)

I: Unterschiedliche, wer arbeitet, was fur Mitateeiarbeiten hier. (E: Fallt ins Wort.)

E: Ach ja, genau, mit der Ausbildung, und dann, wie gesagt, diese Wechiselwischen haben
wir hier, wir haben eine Altenpflegerin, eine Frait langjahriger Altenpflege Erfahrung, (I: Hm)
und aus Unausgebildete ist halt so. Mehrere Hédleungspfleger, teilweise machen die
berufsbegleitend grad die Ausbildung, oder sindgeDann Erzieher. (I: Hm)a, und ich. (I: Hm)

I: Ahm, wenn Sie, so als Hausleitung, &hm, miissefaSsicherlich mit schwierigen Situationen im
Team umgehen. Wie passiert das, wie muss ich mivdeastellen?

E: Ganz verschieden. (I: Hm3hm, also, ist ja eigentlich so, hier im Hause, utal, dass die
Heimleitung und die Verwaltungsleitung hier mit Haus sitzt, &hm, ist die N&he naturlich da, die
kriegen auch einfach viel mit und da wird sich damich oft eingeschaltet, nicht immer in meinem
Sinne, aber das ist natirlich hier ein Problem. &ieleren Hauser, die sind weit weg und die
machen ihr Ding.Und dadurch ist es dann zum Beispiel so, werdefa@inso ne Frau H

[Verwaltungsleitung] das weil3, das mitbekommen tiatl dann kriegt die Sache natirlich nen ganz
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anderen Stellenwert, dann wird auch ganz andersumgegangen. Dann wird das meistens sehr
offiziell und sehr, ja, bisschen schwieriger. Spésim, fur mich ist natirlich immer die Sache, dass
ich einfach normale Mitarbeiterin bin und gleichiggiHausleitung, versuch ich nattrlich immer,
erstmal auf dem kollegialen Wegeil ich muss mit den Leuten auch weiter zusamnmbaiten. (I:
Hm) Und will das ja auchUnd, und, dhm, ja, wie ist es, in der Regel issesdass die Dinge
erstmal angesprochen werdeiass man also mundliche Ermahnungen, wenn manlsmder so,
dass ich halt mit den Leuten rede und sag: ,Dasdasdvar halt irgendwie nicht so toll und das darf
halt nicht noch mal vorkommenDann hab ich auch schon Abmahnungen vergebennellei
sowohl wie auch mit Frau H [Verwaltungsleitung] amsnen dann, dass wir beide unterschreiben
haben. Ja, ich denke, wichtig ist halt immer dasp&ch erstmal, dass man da halt auch, ahm, ja
ziemlich zeitnah auch zur Sache kommt, (I: Hm) oser weil, wie gesagt, fur mich heil3t das
natdrlich auch, wenn ich mit Kollegen gar nicht mklar komme, die boykottieren mich nattrlich
auch in meiner alltaglichen Arbeit dann unter Umdgn. Und da ich halt auch im Gruppendienst
einfach bin und mit denen immer wieder zu tun hstbgdas dann schon wichtig, dass man das auf
nem vernunftigen Weg und ohne grof3es Bohei meistses kann und sollte. (I: Hber es hat
auch schon wirklich hassliche Szenen gegeben last Wie wahrscheinlich tGberall auch, kommt
uberall mal vor, ich mit viereinhalb Jahren diedéie Mitarbeiterin bin, kbnnen Sie sich vorstellen,
dass hier ne Menge los war, so. (I: Hm)

I: Sie hatten ja eben gesagt, es hat sich jetagyebo diese Aufregung, a&h, im Haus. Ahm,
vielleicht in dem Zusammenhang die Frage nach dene&pt. Hat die Einrichtung ein Konzept?

E: Das waren halt auch so Dingee ich von Anfang an halt kritisiert hab, es gaér twirklich
nichts, also, es gibt in diesem Haus, es gibt emMemruck fur ein Stammblatt, und es gab einen
Vordruck fur einen Speiseplatund das war das Einzige, was in irgendeiner Forrt aa
Dokumentationsmaterial hier so da war. Es gibt m@z€ption, es musste ja irgendwann mal eine
geschrieben werden um halt Uberhaupt die (..Hifl) Die wird ich aber nicht Konzeption nennen,
das ist ne Arbeitszeit, ein Arbeitszeitprofil lemtlich, wo drinsteht, was in welchen Diensten zu
tun ist, so. (I: HmPDa fehlt halt jeglicher Leitgedanke (I: Hm) oder da hab ich halt immer schon
rum gemeckert, und das wollte ich auch immer, wa#iles auch immer wichtig finde, auch eben,
wenn's auch um Auseinandersetzungen mit Mitarleigeht, wenn ich mich auf nichts berufen
kann.Wir haben halt auch schon ne Kollegin hier gehdiat,fir mich schon, ah, Dinge getan hat,
die so schon in Grenzen zur seelischen Grausaim&tén, so, ahnich konnte der aber nie sagen,
ah, da versto3t du gegen irgendwas, was wir unalddtleal auch gesetzt haben. (I: Hm) Das ist ja

immer alles super schwammig dann, wenn es da nightsUnd darauf hin haben wir dann letztes



298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330

Jahr wenigstens durchsetzen konriass wir ein Leitbild schreiben, die Hausleitabén sich dann
zusammen gesetzt, haben sich regelmafiig getrdfédaen ein Leitbild erstellt, dass dann auch von
den Teams durchgesehen und genehmigt widds.war halt schon so der erste Schritt. Und ich
denke, das ist dann auch, soll dann auch verbmdi&n und wird auch den neuen Kollegen im
Arbeitsvertrag vorgelegt. Wo einfach schon mal eo@rundgedanke auch hier von unserer Arbeit,
was wir tun und warum wir das tun und wie wir uas dorstellenDie Konzeption soll geschrieben
werden, gibt es hier, wie gesagt noch niglit. machen, halt grad Qualititsmanagement nach.Lego
Da, &hm, ergeben sich natirlich auch immer so Diwgewir noch mal gucken, wo man noch mal
was festschreibt und noch mal drauf achtet. Wiagggedonzeption ist noch nicht vorhandéiso,
zumindest keine fest geschriebene, (I: Hm) esigibteinem Kopf nattirlich schon, aber, noch nicht
geschrieben.

I: Wie wirden Sie denn Ihrem, &hm, Anteil der Atlimgi diesen Konzept erstellen beschreiben?

E: Der wird sehr hoch seinyeil die Hauleiterin ganz klar den Auftrag irgenéwhat, dafir zu
sorgen, dass jeden Haus ne Konzeption kriegt. 8ehtverlegen.) (I: HmPDhne dass jetzt aber
Stundenkontingent oder irgendwelcher finanziellpreBaum bisher genehmigt wurdBas steht
noch etwas in den Sternen, wie das da funktionter$t hie? eshalbes Jahr schreibt man ne
Konzeption, ah, ah, ich glaube nicht. Andere ergyagi da irgendwelche Leute fur 20.000 Mark
oder so, ich sag: ,So geht das nicitfid dann ist zum Glick unser Moderator bei den Lego
Sitzungen, der ist halt auch, der hat auch schomz&gationen fir Einrichtungen geschrieben, der
kommt auch selber aus ner Einrichtung. War Krdisigirgendwie, 20 Jahre in nem Wohnheim.
Und, &hm, den hab ich dann auch so’n bisschen,dé#lidas Thema ein bisschen sensibilisiert und
das werden wir halt auch bei unserer nachstenr&jtbesprechen, dass auf dem Wege dann einfach
auch, ah, ein Rahmen geschaffen wird, flr ne Hituirg, um so was zu schreib@&as ist ja schon
sehr intensiv. (I: Hm)Das Leitbild damals haben wir wirklich, durften walt ausgezahlte
Uberstunden machen und konnten uns Zeit nehmeat,netssen wir abwarten. Aber es soll schon
in den Handen der Hausleitung liegen. (I: Hm)

I: Und wie ist das so mit den, lhrem Vorstellungereinen Sie, die kdnnen Sie da drin so’'n Stiick
weit verwirklichen, die Sie haben?

E: Ich glaub schorich mein halt, wie gesagt, dieses Leitbild ist yjsmmal ne Grundlage, da hab ich
ja dran mitgeschriebetdnd, ah, einfach auch von den Mitarbeitern hierHause, ich denk, wir
sind halt mittlerweile wirklich so alle auf nem seéhnlichen Weg und haben sehr &hnliche
Schwerpunkte und deswegen glaub ich, Mensch danpwij haben uns Uberlegt, ja, was weil3 ich,

ne kleine Arbeitsgruppe zu machen, wir haben'oghmicht so konkretber ich glaub ich schon,
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dass wir da uns sehr nahe kommen, und dadurch @udHm) kann mein Ding auch vertreten
werden.

I: Jetzt haben Sie schon ein paar Mal das Leigadihnt. Jetzt sagen Sie vielleicht so, fir mich al
AuRRenstehenden, wie wirden Sie mir das denn erkigioien, was denn Ihr Leitbild ist?

E: Unser Leithild ist ein Papieauf dem anderthalb Seiten lang, ja, angefangen tbserem
Menschenbild, denke, ich, also, mit wem wir es gotun haben, und was wir, wie wir unsere
Bewohner sehen, das ware, dann halt gewisse Ggerdlavie wir mit ihnen umgeheich denk,
das geht halt Uber die Dinge, die halt im Grundgesehon verankert sind, Gber Menschenwurde
bis hin zu Fragen, es gibt ja diese ganzen Beguififle so rumschwirren, von selbst bestimmtem
Leben, Uber Begleitung, Uber Beratung, dass wir dmgalt auf irgend nen Begriff verstandigt
haben. Wir haben uns nach langer Zeit halt furB#gleitung entschieden. (I: Hbas ware dann

ja so unser Leitmotiv unserer padagogisches Arbeitke ich, wie die halt ausgestaltet sein Sal.

es gibt da ja, wie gesagt, unterschiedliche Mod®lles steht noch in unserem LeitbilBann, was
uns auch ganz wichtig war, wir haben halt sehrevigdéntner hier und wir haben vor ein paar Jahren
ist ein Bewohner gegen den Willen des Teams odmirmest gegen meinen Willen, das Team hat
sich wohl friiher, bevor ich hier angefangen habiiiadazu gedufRert, und wollte das und dann
nachher aber nicht mehr, dass ein Bewohner in #agéheim gekommen ist, wo, d&hm, also, der
war nicht bettlagerig oder irgendwie, dass derdefeifwand immens gestiegen war, das war halt so
ne ganz komische Geschichtdnd deswegen auch diese Dinge, dass wir den Bewolaweh
ermoglichen, so lange es geht hier zu leben, ddiestanden halt auch hier zu sterben. Solche
Dinge tauchen halt in unserem Leitbild auf. Ja, daslwar es im Grunde.

I: Hm. Stellen Sie sich vor, eine Fee kommt in di&nrichtung, Sie haben drei Wiinsche frei. Wie
wurden lhre drei Wunsche aussehen?

E: Tja, ohoho. (E: Lacht verlegen.) Ja, weil3 iathhiAlso, von der Ausstattung der Einrichtung ist
schon mal alles toll, ich denk, so der materieledich, (mehr Geld) kriegen wir nicht. Ja, unsere
Heimleitung, (hab ich mir auch nicht ausgesudkgs wirde ich mir winschen? (1), mehr Zeit
war einfach schon, so. (I: H®ibt natlrlich immer ganz viel Tage, die super guind und so, wo
man auch was machen kann, aber, wir haben halt aweh Bewohner, die eine Alzheimer
Erkrankung haben, da geht halt im Moment ziemliehRbst ab. Und, die passen dann einfach nicht
in den normalen Alltag. Und dadurch wird dann eshfauch nicht mehr Personal, also, klar, das
kann man ja nicht kurzfristig nicht fur drei Monatder was, kommt da jetzt jemand, und vielleicht
leben sie ja doch ein halbes Jahr noch oder s@sthzs ne Erkrankung, die zum Tode fuhren wird.

Aber das sind so Sachen, dass man mit so Dingéfidxabler umgehen kdnnte, das war halt schon,
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dass man den Leuten wirklich noch gerecht werdem.Ka so Situationen kann ich das halt nicht,
das heil3t (I: Hm) fur mich danwenn ich die H [Vorname von Bewohnerin] betreue uadsorge,
und die schreit den ganzen Tag rum, dass einfatfesiLeute in der Ecke sitzen, kriegen satt und
sauberSo, deswegen Zeit fur solche Dinge, (I: Hid&s ware schon. (133h weild jetzt gar nicht.
Ja, vielleicht wirklich, &h, nicht dass unsere Heitung (das sie sich raushéttas ist halt schon
immer ein ziemlicher Reibungspunkteil wir an Personal, (I: Hm) welil sie selber audkine
Fachkraft ist und das auch meiner Meinung naclzaft Ausdruck bringt und halt dann sehr viel
schlechte Stimmung verbreit®as geht dann halt, das Haus, und hier ist daskidread da ist was,
naturlich soll das sauber und ordentlich sein waimr, das ist ndmlich total demotivierend, wenn
wir uns hier wirklich den Hintern aufreil3en um elsenne H [Vorname von Bewohnerin] auch hier
zu behalten, die Alzheimer erkrankte Frau und dehawersuchen, es ihr moglichst schén zu
machen, und, &hm, dann auch einfach teilweiselbten Knien in Pisse und Scheil3e stehen, das ist
dann halt schon mal so, weil sie ja nichts mehewuKbntrolle hat und uns hier wirklich abackern,
und dann muss ich mir nicht anhéren, dass da irgemdGewurzstander nicht abgestaubt wurde, so.
(I: Hm) Das steht dann einfach in keinem Verhaltnis der einfach guten Arbeit, die wir hier
machen. Und das ist naturlich fur die Mitarbeites,gibt dann immer so Phasen, das wir halt zum
Beispiel dies Jahr so wirklich vom letzten Novemb®s dies Jahr Januar gab, es jeden Tag drei,
vier solcher Kleinigkeiten, wo die Kollegen danmfaech die Schnauze voll haben und dann auch
nicht mehr wollen. Und wo wirklich es bald so aussals wirde unser schdones Team ne
Sammelkindigung eingereicht oder &md das sind halt so Dinge, wo ich mir einfach valres
wuirde, dass die Arbeit zum einen mehr wertgeschtet, weil sie einfach gut ist, und dass man
sich nicht an solchen Dingen dann aufh&bigtd dieser Wunsch geht halt vielleicht auch insofar
Erfullung, dass wir wahrscheinlich noch ein neues Haus bandndie Verwaltung dann auszieht.
(I: Hm) So, das ist einfach, (.Sind immer nur so Punkte, sie kommt halt immer ad mu mal
hoch, ganz klar, und das sind dann so Momentaufaahund das wird einfach unserer Arbeit nicht
gerecht. Und dafiir missen wir uns auch nicht daschei3en lassen, standig. Das hat hier, glaub
ich, keiner verdient, ja, das war einfach was, dlrsNeubau schon fertig ist und dann das Biro da
druben. (Lachen beide.) Hm. (I: HDa kdnnte die Fee ja was dran tun. Sonst weiliich(®) Hm.

I: Thema Fortbildung, wie sieht das bei Ihnen dsdst das Uberhaupt ein Thema?

E: Mm, ja, ich war bis letztes Jahr im Fruhjahr m@af ner sehr langedas war anderthalb Jahre,
nicht freigestellte Leitung von Wohnstatten, est fiier ein Budget, dessen Hohe keiner kennt, (l:
Hm) und es wird halt verfahren nach dem Motto, weerst kommt, mahlt zuerstWer zum

Jahresanfang, die Prospekte liegen aus, sie sinddén zuganglich, und dann gucken die Kollegen
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halt, und wer Bock hat, meldet sich und ah, wermmdaalt das Budget schon erschopft ist fir das
Jahr, dann hat er halt Pech gehabt. (I: Hm) Soesdisher, jetzt war dies Jahr das Problem, wir
hatten bisher nur nen einkopfigen Betriebsrat, sleln auch da sehr, ja, er hat einfach nicht viel
gemacht, als Einzelperson, und dann selber noclsleltar, war ne etwas seltsame Kombination,
und jetzt ist halt ein dreikopfiger Betriebsrattséhm, voriges Jahr im Herbst, und die machen jetz
diese ganzen Betriebsrat Fortbildungen und so sasalt ne sehr teure GeschichBadurch ist
wahrscheinlich schon dies Jahr das ganze Budgetuwegla sind natirlich einige Kollegen etwas
verargert, das halt die padagogischen Fortbildurdgenrunter leiden missednd da soll so im
Vorstand noch mal driiber gesprochen wer@ea,man das anders handhaben kénnte. Sonst haben
wir ahm, ein paar interne Fortbildungen schon gehaly haben zum Beispiel ein Seminar zur
Sterbebegleitung gemacht, wo man sich halt fragyilhlso, es war also unverbindlich, weil ich
denke, war auch ziemlich viel Seelenstriptease idalzeman sich halt bei anmelden konnte. Dann
haben wir letztens ne kurze Pflegeeinfuhrung hedradpt, weil wir halt auch die Alzheimer Dame
lagern missen und so, haben wir hier intern voagetliensten ne Fortbildung bekomme&fenn

wir intern irgendwie so was wiinschen und gebenwvekgter, dann wird das auch gemacht, das ist
also kein Problem, und wechselnde Fortbildungere gesagt, bis das Geld weg ist. Das ist
eigentlich, also, wir haben jetzt zwei Kollegendsihalt in der Ausbildung noch, so die haben
erstmal eigentlich genug damit zu tun, eine Kohegat jetzt grad ganz neu angefangen hier, die ist
auch noch mit sich so beschaftigdso, dies Jahr war es fortbildungsmaRig hier inugi&ein
grolles Thema. Ich hatte halt grad diese grol3e iFbmtly. (I: HM) Ja, aber wie gesagt, die
Moglichkeit hat man grundsatzlich. (I: Hm)

I: Und so fur sich, haben Sie, denken Sie nochwaal zu machen?

E: Auf jeden Fall.lch wird halt wahnsinnig gerne die Sozialmanagerfentbildung bei der
Lebenshilfe macheraber, erstens wird ich die naturlich nicht bezélelkommen, weil es war
natdrlich klar, dass ich spatestens danach dannZdiee abbrechen wirde. Und die ist halt
wahnsinnig teueiDas war so was, was mich halt interessiert, waiffied, das ist so das, der kleine
Bereich, der mir eigentlich noch so fehlt.

I: Lebenshilfe, was war das noch mal?

E: Socialmanagement.

[: Hm.

E: Ich denke, ich kenn halt so die paar Gesedné,denen hier unsere Arbeit basiert, und weil3
ungefahr, wo das Geld herkomnomd jetzt diese Geschichten hier mit der neuentédimsg der

Bewohner, mit diesen Metzler- Bégen und so. Abefaeh so, so wirklich noch mal ganz klar, wie



430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462

so ne Einrichtung uberhaupt verwaltungstechnisah furanziell so organisiert istlas wiird mich
schon mal interessieren. Weil ich denke, das knemyt doch nur so am Rande mit. (I: Hm) Das war
so'n Teil, der mir noch fehlt. (I: Hm)

I: Mein Thema ist ja Biografie und Identitat. Wasgenn Sie so diesen Begriff, erstmal der Biografie
hdren, &h, kdnnen Sie damit was anfangen?

E: Ja, ich denkeBiografie ist ja einfach die Frage, wo man herkomimd von wem man abstammt
und was man im Leben so getan hat, (I: Hm) sodmhke, so Begebenheiten, die bisher passiert
sind,weshalb man vielleicht jetzt so ist, wie man igt. & Hm)

I: Wenn Sie das so im Bezug auf Ihre Arbeit seH2i3en Begriff?

E: Also, was die Arbeit so aus mir gemacht haty ede, oder...

I: Wie wirden Sie das so sehen wollen?

E: Wie wirde ich das so sehen wollen? (A&o, was auf jeden Fall ne Sache ist, wo ich jstzt
sagen kann, wo ich mich durch die Arbeit, denkeaabkh, verandert habe, ist auf jeden Fall zum
Beispiel so der Punkt, das Red8w, ich rede schrecklich gerne und stundenlangkand das auch
mittlerweile ganz gut. Ich war zum Beispiel frule@n super ruhiger Mensch. So, das kann man sich
kaum vorstellen, in der Schule immer Schwierigkeitatte, weil ich die Klappe nicht aufkriegte.
Das ist so was, was mir immer unheimlich auff@ltfach, weil man hier ja permanent gefordert
war einfach zu reden und auch ein bisschen dendfagpmachen und die Leute herauszufordern.
Dass ich da so sehr viel offendgs betrifft aber nicht nur das Reden, so, ich kaich da auch,
also, jetzt einfach nur hier sitzen und mich ziedmtltendas war mir vielleicht vor ein paar Jahren,
bevor ich in diesen Bereich gearbeitet hab, hétieda vielleicht ganz rote Backchen und war jetzt
ganz nervds oder sDass solche Dinge einfach, dass ich selbstbewugsteorden bin, denke ich.
Und naturlich auchgrad, wenn ich tUber diese Arbeit hier rede, einfanittlerweile auch weif3,
wovon ich redeSo, neh, ist man natirlich auch immer im Themandyvie. Besser versteht oder
besser kennt, dann naturlich auch leichter dridkeem kannDas war so was, was mir im Moment,
weild nicht, auffallt. Sonst, (...) (8, ich glaub auch, dass man durch so nen Jobleungheinfach
genauer hin zu gucken, irgendwo. Weil auch unsewdBner sich nattrlich nicht immer so verbal
aulRern konnen, (I: Hhder, dass Ubertragt man auch, denke ich, auf destgn Bereich oder auf
andere Bereiche, wo man halt, ich weil3 nicht, nkegund sitzt schon in der Kneipe oder so, und
dann hab ich schon am Nebentisch irgendwelche &zmitdoekommen und dann wundert der sich
immer.Aber ich glaub, dass man einfach drauf achtet,amat so zwischenmenschlich passiert und
so, dass man da einen anderen Blick fur bekommfjinwaan so viel mit Menschen mit

Behinderung zu tun habas glaub ich. (6)
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I: Und der Begriff der Identitat?

E: (14) Ja, hat vielleicht auch damit zu tun, wels vorhin sagteso, dass ich auch mittlerweile
weil3, was ich hier tue und dass ich das auch gahmgche, dass ich auch, &h, fir mich so diese,
diese berufliche Rolle auch, dieses Hausleiter zem Beispiel, auch dies unangenehmen Gesp ...
Gespréache zu fuhren oder so, dass ich da auch,jahmeil3, was ich kann und und was ich will.
Ich denke, das hat ja auch mit Identitatsfindurtgrozu tun, dass ich einfach auch jedem ganz klar
sagen kann, dass ich das gut finde, was ich hi@hejaund dass ich auch, glaub ich, dass gut
mache, und dass ich das aus dem und dem Grungduéhm. Dass ich auch diese berufliche
Identitat, denke ich, dann auch habe, so, dasalgthda weil3, das ist das, was ich machen wollte,
das ist auch richtig, dass ich das madded das ist auch wieder was, was sich wiederadlaf
Bereiche Ubertragt, glaub ich, wenn man sich hialit sicher ist und weil3, man tut das Richtige,
dann geht man auch entsprechend befriedigt nacBeHaind dann, sonst so, weil3 niddentitat?

(7) Ja, ich weil3 zum Beispiel auch, friher, ich bimd¢tnd der 80er Jahre, so, ich hab ich halt so
meine Jugendjahre da verbracht und, ich komm sodmser Dark Wave Ecke zum Beispiel so,
immer schwarze Klamotten, spitze Schuhe und bladdange Haare und keine Ahnuiynd, ahm,
das war immer so'n Ding, da hab ich auch immerehigestanden, das hab ich auch in der Schule
getragen und so und da hab ich dann auch Leutergbegy die das dann nur auf Partys machten.
Das war immer so'n Ding, das war fir mich dann imeadon mehr, und das war mir immer total
wichtig. Und dann hab ich das irgendwann abgelegt, weitldas einfach vorbei war oder so, aber,
ah, also, ich denke immer, wenn man sich in soghgpen begibt, dann ist man ja erstmal auf der
Suche oder so, und will halt irgendwo zugehdren we’ nicht Und sich dann da so abzunaheln
und dann zu gucken, ah, ja, weil ich nicht, was mladur Leute, wo will ich hin, was, weifl3 ich
nicht, keine Ahnung. Oder die Musik, die man hoder so, das sind ja alles so Dinge, wo man sich
dann auch bestimmten Menschen irgendwie zuorddet, 0.Das ist ein Ding, was ich glaub ich
auch in den letzten Jahren durchgemacht hab, wieizheinfach auch, ich glaub, das ist flr mich
auch klar, und auch so, was ich jetzt will und wi hingeh6r und auch wie es weiter gehen soll,
was weild ich, Familienplanung und so Geschichtem,joh einfach fir mich jetzt auch alles klar
hab, soDas hat ja auch was mit der Identitat zu tun. (h)H

I: Mm, ist fur Sie Distanz und Nahe ein Thema?

E: Schon auch, jayobei, also, hier in der Arbeit spielt's keine sof@e Rolle, es ist ja oft, viele
haben da ja, grad bei der Arbeit mit geistig Bebnteh eigentlich Probleme oder es ist ein grol3es
Thema,aber, &hm, ich weil3 nicht, also, ich hab das immi¢iden Leuten sehr schnell klar gehabt,

eigentlich, wie weit ich das zulassen mochte umdi, wnd, es musste da nie grof3e, oder ich kann
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mich zumindest an keine Fall erinnern, wo ich gré{&enpfe ausstehen musste, (I: Hm) um so
Dinge halt irgendwie auszuhandeDas war eigentlich immer kla¥ielleicht eben auch, weil ich
eben auch so’n bisschen, so dass die Leute d&iglgllauch ein bisschen vorsichtiger auf mich
zugehenNicht, dass sie Angst vor mir hattexer, &hm, ich bin halt nicht so die Knuddeltardero
so. Und dann ist das eher so, dass man langsamganéias merken unsere Bewohner halt auch,
dass die sich halt langsam ran tast@ft.ist es ja so, wenn schon mal so Praktikantesr sd, die
werden dann sofort betatscht und, und befummeltdamh wird sofort irgendwie, und dann muss
man erst wieder die Distanz aufbauBei mir, glaube ich, ist es meistens eher umgekelads die
Leute erstmal langsam kommen. (I: Hm) Und da siehN#ihe aufbaut, dadurch hab ich da nie so
Probleme gehabt. (I: Hm)

I: Sie sagten, dass das hier nicht, aber im pnivat@feld. Ist das so, dass Distanz und Nahe doch...
E: Ah, nicht wirklich, alsogs gibt zum Beispiel bei mir im Bekanntenkreisdas sehr verbreitet
mit diesen wilden Umarmungen zur Begruf3ung, zunsi@el. (I: Hm)Das sind so Dinge, also, ich
umarme jemand, den ich wirklich gerne hab, sobichnicht so, der, der Mensch, der da so drauf
abféahrt. Da ist es halt schon mal so, dass esa#irga, klar, das ist nattrlich fur die Leute, welm
sich das einmal alle angewodhnt haben, die kdnneh aicht in den Raum kommen und kénnen
dann mich nicht umarmen, aber das ist dann auaraliso, ndh, also, (I: Hm) das muss ja auch
wieder passerDas sind so Dinge, die mag ich einfach nicht. Albardenke halt, die mir wichtig
sind,und, die wissen das audbnd die kommen da auch mit klar. Das ist halt ss@h bisschen so
ne Mode Erscheinung, das ist jetzt nicht irgendeiretief schirfendes Problem oder so. (I: Hm)
Und sonst. Wsste ich nicht.

I: Ich war am Ende meiner Befragung. Mich wiird teiessieren. Ahm, fallt Innen noch irgendwas
zu dem Thema ein, oder sagen Sie, mein Gott, ibhgkdacht, der macht da was ganz anderes, hat
Ihnen irgendetwas gefehlt dabei?

E: Also, meine Vorstellungen waren nattrlich aubkredass es so, weil halt wegen der Biografie,
dass es einfach so mehr um den vor arbeitlicheai&ervielleicht so, wo man herkommt, und, und,
und, was man so fur nen familidren Hintergrunddor soDas war meine Vorstellung, dass es da
mehr drum ging. (I: Hm) Sonst gefehlt weil3 ich nidNar jetzt viel, weild ja schon gar nicht mehr,
wo wir angefangen haben. (Beide Lachen.)

I: Wenn Sie, wenn Sie das Thema einbringen sefbsinen Sie denn so, das wére wichtig, dass
man das Thema anspricht?

E: Ich weil3 es nicht. Vielleicht interessiert eximselber, vielleicht ist es das.

I: Wie ist es denn bei lhnen? Wie ist Ihrer denig ist denn Ihr fam... familidrer Hintergrund so im
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Bezug auf die Arbeit?

E: Ja, den Bezug auf die Arbeiten hab ich noch nicht gefunden in meiner Famias weil3 ich
auch selber nicht. Vielleicht interessiert’s miehdeshalb. (I: Hm) Ja, wir haben ne Backerei im B
[Gegend]. (I: Hm) Keiner irgendwie sozial angehaukkine Ahnung. (I: HmJa, es war einfach so,
was ich halt mit Biografie verbunden hatte, vom i#éger, deswegen. (I: Hm)

I: Ja, wenn Sie, wenn lhnen so nichts mehr einiddihn danke ich lhnen fir das Interview.

E: Ja, bitteschon.



