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I: Guten Morgen, Frau A, vielen Dank, dass Sie &iereit erklart haben, bei diesem Interview mit
zu machen. Ah, meine erste Frage an Sie, &hm,dgétfim, erzahlen Sie mir doch einfach mal so,
wie das so gekommen ist, dass Sie hier arbeitenywar das?

E: Das ist ne gute Frage. Konkret hier oder in debeitsfeld?

I: Erstmal so konkret hier.

E: Hier war, ich hab mich vor, ahm, finfeinhalb r&ah als ich mein Anerkennungsjahr rumhatte,
hier beworben, (I: Hm) hab mich halt im Umkreis vb@0 Kilometern beworben, ich komme aus
dem B [Gegend] urspriinglich, wollte dann eigentji@mdeln, hab dann in C [Stadt], in ner anderen
Einrichtung ne Stelle bekommen. (I: Hm) Bin daneratboch nach C [Stadt] gezogen und hab dann
ziemlich schnell erfahren, dass meine Chefin in diemaligen Einrichtung wirklich hochgradig
psychisch gestort ist und das war halt ziemlichiige¥var halt grad hier hingezogen und hab mich
dann schnell in C [Stadt] beworben und hab danh ded Glick gehabt und hab dann halt das
Gluck gehabt, wirklich auch innerhalb von einem Mbhier die Stelle zu finden. Und hab dann vor
viereinhalb Jahren hier angefangen. (I: Hm)

I: Wie war das denn so, &hm, wie Sie sich fur deiaden Bereich entschieden haben?

E: Ich hab, &h, vor meinem Studium, hab ich eiiwiikges soziales Jahr in ner Werkstatt fur
Behinderte gemacht, in D [Stadt], im B [Gegend]d ulavon war fir mich eigentlich klar, dass ich
auf jeden Fall in den Bereich Menschen mit geist®ehinderung was machen mdéchte. Hab dann
halt studiert, hab aber auch in der Werkstatt wejgarbeitet und hatte dann zum Anerkennungsjahr
halt verschiedene Moglichkeiten, das waren halt zimen zwei Wohnheime, wo ich mich
beworben hatte und die mich genommen hatten und\&eekstatten. Und hab dann gedacht, da ich
den Werkstattbereich schon kenne, (I: Hm) schaumahhalt den Wohnheimbereich an. Ja, und
fand das Anerkennungsjahr und so, also, ich farsl Aldbeitsfeld interessanter, weil ich als
Sozialpadagogin in ner Werkstatt ja nun auch, abmlech auf den birokratischen Bereich
beschrankt, ware uns schon noch Lust hatte, n&itelem Leuten zusammen zu sein. Und bin dann
halt im Wohnbereich geblieben. (I: Hm)

I: Wissen Sie noch so Ihr Motiv? Warum jetzt, wasdhr Motiv, zu sagen, ich will ndher an den
Leuten arbeiten? Dass Sie diese Form der Arbeiigitmaben?

E: Ja, ich glaube, das ist so, also, viele Leuie,zdm Beispiel Zivildienst gemacht haben oder
freiwilliges soziales Jahr, so der Bereich, in daan dann war, und wenn das gut geklappt hat, ich
glaub, (I: Hm) dann, dann ist es meistens so, o@ssda auch einfach hangen bleibt. (I: Hm) Also,
ich kenn von ganz vielen, die dann sagen, die halgendwie in der Psychiatrie gearbeitet, da will

ich nie wieder weg, ich will immer mit psychischatken, oder mit geistig Behinderten oder so, das
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ist halt oft so, glaub ich, wenn es gut funktiohieat dann bleibt man da so’n bisschen héngen. (I:
Hm)

I: Mich wird jetzt so lhr Berufsalltag interessieré&onnten Sie das mal erzahlen?

E: Kann ich tun. Also, Uberwiegend haben wir higédtdienste, und, &hm, hier im Haus leben
relativ, &h, verhaltensunauffallige Bewohner, satp imal, also, ich kenn's aus anderen
Einrichtungen, wo auch viel, was weil3 ich, halt @#woder so, ne Rolle spielt, hier geht es
eigentlich recht beschaulich zu. (I: Hm) Und in negi Gruppe speziell sind, ah, also, es sind acht
Bewohner in jeder Gruppe, wir haben drei Gruppemmeéiner Gruppe sind so die fitteren, jingeren
Leute, zumindest von den geistigen Fahigkeiten\ner,Rollstuhlfahrer und, ja, wie in den, meisten
Wohnheimen wahrscheinlich geht’s einfach darum, mas so zu Hause macht, sprich Abendessen
vorbereiten, Abendessen, duschen, (I: Hm) Zimmdrdamen, Schuhe putzen, keine Ahnung.
Irgendwie groRartig aul3erhalb der Einrichtung wasiaternehmen ist schwierig, weil wir immer
allein auf der Gruppe sind, da sind wir dann sabiorbisschen ans Haus gebunden. Ja. Was man da
halt so alles macht. Dann halt den Frihdienst,edi&che hab ich zum Beispiel Fruhdienst, wir
haben halt acht Rentner hier im Haus, da gehtsumldie Rentnerbetreuung. Dann auch wieder
der pflegerische Bereich, dann werden vormittagedere Arztbesuche gemacht oder Rezepte bei
den Arzten bestellt (I: Hm) und abgeholt. Einmak divoche werden Betten bezogen, so
Geschichten halt. Ja, und dann ist bei mir haltbio nicht nur im normalen Gruppendienst, ich bin
hier halt die Hausleitung von diesem Haus, dastH&i3mich halt nebenbei, wenn ich da mal ein
Stindchen abknapsen kann, a), Dienstplane schreiblitarbeitergesprache fuhren,
Entwicklungsberichte gegenlesen, Aktenfuhrung, giemze administrative Kram, der in so nem
Haus halt anfallt.

I: Hm. Wie viel, mmh, Prozent geht da von lhrer ditbkraft rein?

E: Ist unterschiedlich. Also, Dienstplan, denke icélt sich in Grenzen, das ist jeden Monat so, hab
ich in zwei, drei Stunden erledigt, dann, @&hm,\farbereiten der Dienstbesprechung, das ist halt
auch unterschiedlich, manchmal geb ich die Thenainslh, manchmal muss man halt ein bisschen
Nachsehen. Jetzt stehen halt gerade wieder jaarMitarbeitergesprache an, wo ich dann einfach
auch gucken muss, dass ich halt mit jedem Mitagbenich zusammen setzen kann, das wird dann
auch mal sehr zeitintensiv. Ja, ich kann die Stargi nicht so benennen, weil ich bin, hab auch
keine Freistellung dafuir, sondern ich mach dasswmhiach meinem Ermessen, wann ich die Zeiten
dafir nehme. (I: Hm, hm) Glaub ich, kdnnte ich a@fStunde gar nicht sagen. (I: Hm)

I: Was ist denn so lhr Anteil an der taglichen Atlyger in diesem Haus? Was machen Sie? Jetzt

haben wir eben berichtet, wie sich der Ablauf die sieht so lhre konkrete Arbeit aus?
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E: Ja, wie sieht meine Arbeit aus, also, nach den$ibergabe, wenn ich zum Beispiel vom
Spatdienst ausgehe, was einfach der haufigste Distisnach der Dienstiibergabe wird im
Vorratsraum werden Lebensmittel hoch geholt, wiadt iKaffee gekocht, wird, die Wasche der
Bewohner, die wird von den Nachtwachen gewaschienwild dann sortiert hier unten, wird hoch
geholt auf die Gruppen. Dann ist schon mal nocmolas abzuholen, was zu besorgen oder so,
sonst kommen halt gegen 16 Uhr die Bewohner, daffridh den Rollstuhlfahrern beim Umsetzen
von den Elektrorollstiihlen in die normalen Rolldgji{l: Hm) dann trinken wir zusammen Kaffee,
besprechen, was an dem Tag noch so ansteht, wéuschen dran ist oder so. Wir haben halt
immer vier Leute, die jeden Tag duschen, im Wech3ahn sprechen wir halt, wer zuerst will, wer
spater will, was sonst noch so ansteht oder wennweyg wollen, keine Ahnung. Dann wird
zusammen Tisch abgeraumt. (I: Hm) Kiiche fertig ggrhdann bis zum Abendessen meistens, so,
weild ich nicht, quatscht man ein bisschen rum gdelist meistens nichts spektakular. Dann gehe
ich mit ein, zwei Leuten Abendessen vorbereiteden Kiiche, wir haben halt nen Speiseplan, den
wir einmal die Woche mit den Leuten zusammenschreiblnd dann machen wir halt Salat oder so,
Wurst und Kaseteller. Danach wird Tisch gedecktedd gegessen. Ja, danach kommt dann
meistens ne lange Zeit im Bad, wo halt nacheinaddéeteute geduscht werden. Ich hab halt bei
meinen acht Leuten zwei Bewohner, die alleine deisaiehen kénnen, alle anderen brauchen mit
Hilfe. Teilweise halt bei den Rollstuhlfahrern nuschstihlen, mit Komplettwasche, bis hin zu
Unterstutzendem, dass man halt nur mal im Intimblerein bisschen hilft, (I: Hm) keine Ahnung.
Ja, dann ist meistens so, gegen 21 Uhr so sindentig im Bad, dann haben auch alle schon
Schlafanzug an, dann mach ich die Wasche an, umd €lad einige, die schon ins Bett gehen oder
sich im Zimmer aufhalten und so. Der harte Kerztsttann meistens noch im Wohnzimmer
zusammen und dann ist so'n Ritual, dass wir unk nen Cappuccino machen und dann halt noch
ein bisschen unterhalten. Um 22 Uhr geh ich naalskla(l: Hm)

I: Hm. Was ist denn fir Sie professionelles Han@deln

E: Das ist ja ne sehr komplexe Frage. (I: Hm) d&ammt nattrlich ganz viel zu, also, was mir halt
immer super wichtig ist, einfach, die Echtheit, adnke, das ist, damit fangt es an, dass man halt
sich als Person so einbringt, wie man auch ist. thglman auch, ja, also, ich denke auch, ahm, wir
haben zum Beispiel einen Fall, einen Bewohner, idenwirklich, mit dem hab ich, also, totale
Probleme. Wo ich auch seh, dass ich an die Gremeémer Professionalitat stof3t, weil ich den vom
ersten Tag an einfach nicht ausstehen konnte,l:sbin{) Und da ist dann zum Beispiel so, ihm
naturlich trotzdem all das zukommen zu lassen, araauch, was die anderen Bewohner auch

bekommen, und dass ich da auch gerecht bleibeaintléibe. Und, das ware fur mich halt in dem
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Moment, wo ich sage, so, weil ich den E [Vornama B@wohner] nicht leiden kann, &h, wenn er
will jetzt, was weil3 ich, der kriegt zum Beispigirse Rauchwaren eingeteilt, seine Zigarren. Dann
sag ich so: ,Wah, der kriegt heut keine von mirerodo.”" Das waren so Dinge, wo ich ihm halt
Dinge nicht zugestehe, weil ich ihn nicht leidemikaDas ist ja mein Problem letztendlich. Dass ich
dann, das war also unprofessionell fir mich, istl@icht einfacher so rum zu erklaren. Oder halt,
ahm, (4) ja, weild ich nicht. Ganz wichtig, denkhf,igvenn man im Team arbeitet, und, ah, ist
einfach immer Absprachen zu treffen, sich auch dmaralten, halt nicht irgendwelche Dinge zu
boykottieren, indem man halt einfach anders handell unsere Bewohner, also, ich find, grad der
mit geistiger Behinderung, hat ja auch ein sehf3gso Geschick, ah, Leute auszuspielen, zu
unterwandern, (I: Hm) das stellt man halt immerdeiefest. Und dann wirklich zu sagen, &hm, so
ist es abgesprochen und da halt ich mich auch @asfinde ich also wichtig, ja. Selbstreflexioh is
immer ein Punkt, denke ich, zu gucken, wie gehemdhDingen um und und wie empfinde ich die,
(I: Hm) komme ich damit klar. Solche Sachen, nérin)

I: Wenn Sie so auf dem Hintergrund, was Sie ebeagiehaben, Gber Ihr paddagogisches Handeln
nachdenken, wie wirden Sie das charakterisieren?

E: Meins personlich, mmh? Ahm, ich glaub, ich méth, muss immer ein bisschen lacheln, ich hab
ja nur Sozialpadagogik studiert, (I: Hm) und ichaude immer, ich bin kein typischer
Sozialpddagoge, so von meiner Biografie her, zummdsd, denke ich, ich bin ein Handwerkerkind
vom Lande, sag ich immer so. (I: Hm) Und, &h, ich balt auch so’'n Typ, ich hab eine groR3e
Schnauze, und ich sag auch stéandig Scheil3e undhléctcund keine Ahnung so. Ich bin da sehr,
nah, (I: Hm) so’n bisschen robuster, weil3 ich nithtd das ist auch was, was ich glaub ich in der
Arbeit einfach tue, dass ich auch mit den Bewohrsermede, und ich kann auch einen Bewohner,
wenn der irgendwie totalen Blodsinn macht, danmkiah dem auch sagen, du bist total bekloppt.
(I: Hm) Nicht weil er behindert ist, sondern weil gch einfach grad total doof anstellt. Wo ich
schon genau weil3, so, &hm das kann der auch a@idsso. (I: Hm) Und das sind zum Beispiel
Dinge, wo ich auch oft weil3, wenn zum Beispiel Fderhier sind und hospitieren oder so, die sich
das schon mal irritiert angucken. Aber es ist hakth nicht mein Ding, hier unsere Bewohner in
Watte zu packen und anders zu behandeln als ahdate, das ist mir einfach super wichtig. Also,
dass ich mich ganz normal mit unseren Leuten hiseiaander setze, wie ich’s privat oder so auch
tun wirde. (I: Hm) Das ist fiir mich schon sehr zan{(4) Ja. (6)

I: Wenn Sie mir vielleicht mal an nem Beispiel @érdn, wo Sie sagen, da erkennt man so meine
Linie, wie ich padagogisch handle?

E: (11) Beispiel, das ist schwierig. Ja, viellejctum Beispiel, fallt mir ein, die die F [Vornamerv
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Bewohnerin], bei mir in der Gruppe, ne junge Frdie, sehr, &hm, als ich hier anfing, sehr dazu
neigte, alles, was irgendwie an Problemen oderestahd, hat sie auf dem Wege, ahm, oh, ich hab
Kopfweh und mir tut dies weh und tut jenes weh,lgb.bin nie krank, ich hab noch nie nen Tag
krank gefeiert oder irgendwelche, ich kenn so was mir nicht, deswegen fehlt mir nattrlich auch
da ein bisschen das Verstandnis fur andere, dreufja ich denke, es ist subjektiv, sich in dem
Moment auch schlecht fuhlen, zum Beispiel. Aber iei war zum Beispiel einfach, das ich
ziemlich schnell gemerkt hab, dass sie sich damigeh aus der Affare zieht und und dann halt ein
bisschen Streicheleinheiten und so, und, &hm, /@ Beispiel Dinge, die ich nicht so an mich
herangelassen hab. Das hab ich einfach nicht asglaich hab dann gesagt: ,Stell dich mal nicht
S0 an,” so. Hab ihr einfach auch Alternativen amgety und hab ihr auch auf den Kopf zugesagt, so
in bestimmten Situationen: ,Das machst du jetzt meeil du dem Streit da aus dem Weg gehen
willst,* oder so. Und, &hm, das war natirlich austmer unangenehm, auch fir sie und mich
natdrlich auch. sie war dann erstmal sauer auf migh dann mussten wir uns schon sehr lange
immer, immer wieder mit auseinander setzen, dasa¥garmindestens zwei Mal die Woche einfach
ein Thema hier. Aber irgendwann ist sie halt, fimcte schon, auch daran gewachsen, sie macht es
heute zum Beispiel nicht mehr. Ich denke halt awe#i] ich doch einfach, ah, ja, ihr halt, also,
Klartext geredet hab, nah. (I: Hm) Andere Kollegmigen dazu, rennen dann los, kochen Teechen
und, und, und, geben ihr dann das, was sie eigentlill, aber was sie ja nicht weiter bringt. Also,
das war vielleicht so'n Beispiel, wo ich gesagt:h&tee, mit mir nicht, und du gehst jetzt nicht
schon wieder ins Bett.” Und: ,Jetzt beweg deinentétin,” und, so. (I: Hm)

I: Sie hatten eben ein Stichwort, nicht typischei@padagogin, da wird mich so interessieren, ah,
was hat, hat das Studium Sie auf die Arbeit hieb&reitet?

E: Wenig. Also, fur mich war so, weil ich ja frih@uch in dem Bereich gearbeitet hab, weil ich halt
dieses freiwillige soziale Jahr gemacht hab, undeinWerkstat war's aber wirklich so, ich hatte nie
das Gefuhl, dass ich da ne Praktikantin bin odeflséim) ich bin da ziemlich schnell sehr stark
eingebunden worden. Dann war ich, ich war erst irbefistrainingsbereich, da ist, &h, der ist
vergroRert worden und dann war, hatte ne neue ¢iallangefangen, die aber, &hm, nach nem
Monat wieder gekindigt hat, dann hab ich so dieseerGruppe fast alleine betreut, ein halbes Jahr
lang. Und hab nattrlich da schon ziemlich viel Briang dadurch auch sammeln kdénnen und bin
auch sehr ernst genommen worden und hab, glauld&ckiel gelernt. Und hab dann im Studium
immer eher geguckt, so, was mir da erzahlt, dasnstija so gar nicht mit der Realitat Gberein,
unbedingt. (I: Hm) Mehr so dieser Blickwinkel. Wlasn natirlich im Studium lernt, sind so Dinge,

Methodik, Didaktik, einfach so, so, so, Arbeitsgsge irgendwie zu zu gestalten, oder so. (I: Hm)
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Das glaub ich schon. Aber sonst, da auch gerade[Btadt], also, alle Professoren, mit denen ich
Zu tun hatte, bis auf ein, zwei Ausnahmen, wirklichidioten waren, sag ich jetzt mal bose, die
vielleicht irgendwie tolle Modelleinrichtungen belstigt haben und sich da auch sehr fiur
interessieren und auch engagieren, die aber einfith diesen Alltag erlebt haben. Und das ist,
glaub ich, dann immer so'n Ding gewesen, ja. ,Basinfach Quatsch, was ihr hier erzahlt.” So
was ... . (I: Hm) Das sieht anders aus, wenn mdenj@ag, auch grad so Menschen mit geistiger
Behinderung, die halt standig Dinge wiederholen wetlerholen. So, das einfach mal auszuhalten
und so, das sind ja alles Dinge, also, das findzialn Beispiel das Belastendste mit an der Arbeit,
das jeden Tag wieder und wieder zu kduen, so. Wsdsthd Dinge die, da hatten die Dozenten
einfach keine Ahnung von. (I: Hm)

I: Vielleicht noch mal so konkret, &hm, wenn Sie die Arbeit in der Werkstatt mit dem hier
vergleichen, wo wirden Sie denn da so die Unteegehsetzen?

E: Also, Werkstatt war, also, Arbeitstrainingbelefand ich eigentlich ganz schon, (I: Hm) weil da
einfach auch Zeit war und viel Spielraum. Ich hamnrdauch ein paar Monate im sozialen Dienst
gearbeitet, fand ich halt, wie vorhin schon gesdgtfehlte mir einfach ein (I: Hm) bisschen die
Nahe zu den Beschaftigten. Ahm, dann hab ich |afejeals Aushilfe mit ner halben Stelle im
normalen, in ner normalen Montagegruppe gearbeitet,das fand ich halt sehr anstrengend. Da
war halt, ah, sehr viel, &h, Druck, einfach hirder Arbeit, die da zu leisten war, es war eine sehr
fitte Gruppe, und ich hab dann auch tagelang setgendwelche Teile mit montiert und hatte 18
Leute da sitzen und das hatte flr mich also nictit$adagogik zu tun, das hatte wirklich auch, wie
es ja auch oft ist, irgendein Schlosser oder irgean@inen Zimmermann, was weil3 ich, besser
gemacht wahrscheinlich als ich, weil, das hat miubht interessiert da diese Dinge zu
verschrauben, so. Und da ist es natirlich im Woleble, ah, ist man wesentlich flexibler.
Natdrlich gibt es Dinge, die missen erledigt werdem die Leute missen irgendwann essen, die
missen irgendwann duschen, die muissen ihre Medikamieekommen. Aber es ist immer
Spielraum drin, es gibt halt zum Beispiel abendsseliStunde, was ich vorhin sagte, mit dem
Cappuccino oder so, wo man wirklich zusammensitet man redet, (I: Hm) und, ahm, ja, oder
auch einfach so, so, so Freizeit mitzuerleben sdehat ja einen ganz anderen Stellenwert. Also,
ich denke, da kommt man den Leuten ja auch vieen@hd hat da auch viel mehr Bereiche, wo
man auch irgendwie wirklich dann, ja, weil3 ich mjdimndeln kann oder teilhaben kann oder was
auch immer. Werkstatt ging's halt, also, war maaueh wirklich in Produktion, und dass das fertig
ist und dass die Leute nicht allzu sehr austicklermnd dann war auch gut. Und das hatte mich auf
Dauer nicht befriedigt. (I: Hm)
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I: Wenn Sie sich vage, mmh, noch zurtick erinnerie, war das denn, als Sie hier angefangen
haben, im Haus? Wo Sie jetzt ne ganz andere Agkeitacht haben?

E: Also, da musste ich ja in mein Anerkennungsmlriick, war ich ja auch schon im Wohnheim.
(I: Hm) Wie war das? (9) Hahaha, fallt mir keindalscie Antwort ein. Weil3 ich nicht, also, es war
halt so durch die, die Werkstatt, wo einfach aust RPeute gearbeitet haben, so, man, a&hm, es sind
ja doch gewisse Dinge, die sich einfach wiederhatesn kennt ja dann so, weil3 ich nicht, so, weil3
ich nicht, zum Beispiel so, so, Menschen mit Trigo21 haben ja oft so gewisse (Teile), also,
extrem stur, die ich wirklich kennen gelernt hablegloso, dass man schon mal so gewisse, ja,
Anfangsprobleme schon mal nicht mehr so hat, massteuschon ein bisschen, worauf l&asst man
sich ein, was gibt's zu beachten. Ich wusste im Bastimmte Hilfsmittel, wie die zu bedienen sind.
So Dinge, die waren dann einfach schon da. Dadwants natirlich einfacher als damals in der
Werkstatt, am Anfang. Sonst, also, es war ein b&sdkomisch, weild ich, am Anfang, ah, so
einfach nur da zu sitzen, so mit den Leuten, bailMahlzeiten oder so. Wenn da jetzt nicht grad
jemand war, der irgendwie Hilfe beim Essen brauttatn sitzt dann einfach so mit rum und isst und
und das auch (I: Hm) als Arbeit zu werten, das wigteicht schon mal ein bisschen schwierig. (I:
Hm) Sozusagen, dass ich hier sitze, das hat senecBtigung, das ist wichtig, und, &h, ich muss
jetzt nicht hier rumrennen und muss irgendwas (unHm) Wobei, ich tu ja was, aber halt was
anderes naturlich als in der Werkstatt oder sHift) wo dann halt mitgearbeitet wirde. (I: Hm)

I: Wenn Sie sich jetzt so erinnern, wie es jetztw@ wirden Sie jetzt so lhre Arbeit, hat sich da
irgendwas verandert so im Laufe der Zeit?

E: Das hat sich verandert erstmal, dadurch, désdiecHausleitung, ganz klar. (I: Hm) Die hab ich
jetzt halt, also, ich bin viereinhalb Jahre hied lnin jetzt seit dreieinhalb Jahren HausleitungoAl
das erste Jahr war auf jeden Fall anders als dadachal hier auch ein sehr hoher personeller
Wechsel war und viel Streit und Schwierigkeiten jgtdt kann man eigentlich sagen, dass wir seit
nem halben Jahr das erste Mal hier wirklich eiregutolles Team haben. Das hat (I: Hm) sich auf
jeden Fall geandert, dadurch &ndert sich natudits (I: Hm) eigentlich, nah. Weil auch einfach
Absprachen funktionieren, die Bewohner sind danthagerade in diesem halben Jahr, haben die
alle noch mal nen ziemlichen Schub nach vorne gkthaeeil einfach ne Einheitlichkeit hier
herrscht und und die Stimmung gut ist. Ja, fur ndahn, wie gesagt, mit der Hausleitung auch so,
ah, wo ich auch immer so Phasen hab, wo ich authlich einfach viel, viel anderes zu machen
hab und mich auch dann immer starker raus ziehess,numd trotzdem halt mit meinem Dienstplan
stehe, den schreib ich halt und ich guck dann aistaib die Dienste abgedeckt sind, dass ich da

natirlich schon mal so Konflikte hab, dann sag j&u, ich geh jetzt ne Stunde in den Keller, ins
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Buro, und kopiere und hab jetzt mal keine Zeitdiich,” oder so. Das ist immer so ne Sache. Sonst,
von mir aus, ich glaub einfach, nur belastenderaggden, so, (I: Hm) ich hab, friher hab ich auch
viel Hektik verbreitet, &h, nicht Hektik verbreitetar tbertrieben, aber ich hatte schon auch immer
das Gefuhl, irgendwas machen zu missen, oder sogé€ld jetzt schon was besser, dass ich mich
auch mal hinsetzen kann und so. Ich weil3 nichtl smviele Dinge. (I: Hm)

I: Ahm, wie wichtig ist es denn, dass, &hm, versdbne Professionen zusammenarbeiten?

E: Ja, das find ich super positiv, ganz wichtig.

I: Hm, und wer arbeitet hier, welche.... .

E: Also, als ich hier anfing zum Beispiel war es @ass ich bis auf die eine Kollegin mit der halben
Stelle, ah, die ist Erzieherin, (...) die macht @i@gesbetreuung, war ich die einzige Uberhaupt
gelernte Kraft hier. (I. Hm) Im ganzen Haus, fastder gesamten Einrichtung. Fand ich sehr
schwierig, das war so’n Ding, &hm, obwohl ich, i&h,weil3 noch nicht mal, ob es so sehr daran lag,
dass ich die Ausbildung hab, sondern auch einfaeifl,ich schon in verschiedenen Einrichtungen
gearbeitet hab, (I: Hm) und alle Kollegen, die s$dmisr waren, sind wirklich von Hausfrau sein
dann in diesen Bereich eingestiegen oder so, dachafatirlich oft gemerkt, dass es schwierig ist,
denen wirklich auch zu vermitteln, wie, dass das hicht um satt und sauber, und ich muss den
Leuten nicht permanent tber den Kopf streichelndiachoch bedienen und verw6hnen, sondern es
ist auch wichtig, dass die auch mal den Hinternhhidegen (I: Hm) und auch selber noch
irgendwie denken (I: Hm, hm.) durfen Uberhaupt agterDas war am Anfang sehr schwierig hier.
Ich weil3 gar nicht mehr, was die Frage war. (E:htaerlegen.)

I: Unterschiedliche, wer arbeitet, was fur Mitatkeiarbeiten hier. (E: Fallt ins Wort.)

E: Ach ja, genau, mit der Ausbildung, ja, und danig gesagt, diese Wechsel, inzwischen haben
wir hier, wir haben eine Altenpflegerin, eine Fnawt langjahriger Altenpflege Erfahrung, (I: Hm)
und aus Unausgebildete ist halt so. Mehrere Hédleungspfleger, teilweise machen die
berufsbegleitend grad die Ausbildung, oder sindgeDann Erzieher. (I: Hm) Ja, und ich. (I: Hm)

I: Ahm, wenn Sie, so als Hausleitung, &hm, mussefjaSsicherlich mit schwierigen Situationen im
Team umgehen. Wie passiert das, wie muss ich mivdestellen?

E: Ganz verschieden. (I: Hm) Ahm, also, ist ja ettieh so, hier im Hause, dadurch, dass die
Heimleitung und die Verwaltungsleitung hier mit Haus sitzt, &hm, ist die N&he natirlich da, die
kriegen auch einfach viel mit und da wird sich dameh oft eingeschaltet, nicht immer in meinem
Sinne, aber das ist natirlich hier ein Problem. &ieleren Hauser, die sind weit weg und die
machen ihr Ding. Und dadurch ist es dann zum Belispd, werden einfach so ne Frau H

[Verwaltungsleitung] das weil3, das mitbekommen tiatl dann kriegt die Sache natirlich nen ganz
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anderen Stellenwert, dann wird auch ganz andersumgegangen. Dann wird das meistens sehr
offiziell und sehr, ja, bisschen schwieriger. Spésim, fir mich ist natirlich immer die Sache, dass
ich einfach normale Mitarbeiterin bin und gleichizeiHausleitung, versuch ich natirlich immer,
erstmal auf dem kollegialen Weg, weil ich muss aeih Leuten auch weiter zusammen arbeiten. (I:
Hm) Und will das ja auch. Und, und, dhm, ja, wieas, in der Regel ist es so, dass die Dinge
erstmal angesprochen werden, dass man also miadiichahnungen, wenn man so will, oder so,
dass ich halt mit den Leuten rede und sag: ,Dasdaisdvar halt irgendwie nicht so toll und das darf
halt nicht noch mal vorkommen.* Dann hab ich auchos Abmahnungen vergeben, alleine,
sowohl wie auch mit Frau H [Verwaltungsleitung] amsnen dann, dass wir beide unterschreiben
haben. Ja, ich denke, wichtig ist halt immer dasp&ch erstmal, dass man da halt auch, ahm, ja
ziemlich zeitnah auch zur Sache kommt, (I: Hm) oser weil, wie gesagt, fur mich heil3t das
natdrlich auch, wenn ich mit Kollegen gar nicht mklar komme, die boykottieren mich nattrlich
auch in meiner alltdglichen Arbeit dann unter Umdgn. Und da ich halt auch im Gruppendienst
einfach bin und mit denen immer wieder zu tun hstbgdas dann schon wichtig, dass man das auf
nem verninftigen Weg und ohne gro3es Bohei meistsen kann und sollte. (I: Hm) Aber es hat
auch schon wirklich hassliche Szenen gegeben Jast Wie wahrscheinlich tGberall auch, kommt
uberall mal vor, ich mit viereinhalb Jahren diedéie Mitarbeiterin bin, kbnnen Sie sich vorstellen,
dass hier ne Menge los war, so. (I: Hm)

I: Sie hatten ja eben gesagt, es hat sich jetagyebo diese Aufregung, ah, im Haus. Ahm,
vielleicht in dem Zusammenhang die Frage nach dene&pt. Hat die Einrichtung ein Konzept?

E: Das waren halt auch so Dinge, die ich von Anfanghalt kritisiert hab, es gab hier wirklich
nichts, also, es gibt in diesem Haus, es gibt emMemruck fur ein Stammblatt, und es gab einen
Vordruck fir einen Speiseplan. Und das war das ig@zwas in irgendeiner Form halt an
Dokumentationsmaterial hier so da war. Es gibt o@zeption, es musste ja irgendwann mal eine
geschrieben werden um halt Gberhaupt die (..Hirfl) Die wird ich aber nicht Konzeption nennen,
das ist ne Arbeitszeit, ein Arbeitszeitprofil lemdlich, wo drinsteht, was in welchen Diensten zu
tun ist, so. (I: Hm) Da fehlt halt jeglicher Leidgnke (I: Hm) oder so, da hab ich halt immer schon
rum gemeckert, und das wollte ich auch immer, ve#iles auch immer wichtig finde, auch eben,
wenn's auch um Auseinandersetzungen mit Mitarlreigeht, wenn ich mich auf nichts berufen
kann. Wir haben halt auch schon ne Kollegin hidradp, die fir mich schon, ah, Dinge getan hat,
die so schon in Grenzen zur seelischen Grausatm&én, so, ahm, ich konnte der aber nie sagen,
ah, da verstoR3t du gegen irgendwas, was wir unalbatleal auch gesetzt haben. (I: Hm) Das ist ja

immer alles super schwammig dann, wenn es da nightsUnd darauf hin haben wir dann letztes
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Jahr wenigstens durchsetzen kénnen, dass wir dinildeschreiben, die Hausleiter haben sich dann
zusammen gesetzt, haben sich regelmalig getrdféden ein Leitbild erstellt, dass dann auch von
den Teams durchgesehen und genehmigt wurde. Dakalaschon so der erste Schritt. Und ich
denke, das ist dann auch, soll dann auch verbmdli&gn und wird auch den neuen Kollegen im
Arbeitsvertrag vorgelegt. Wo einfach schon mal so@rundgedanke auch hier von unserer Arbeit,
was wir tun und warum wir das tun und wie wir uas dorstellen. Die Konzeption soll geschrieben
werden, gibt es hier, wie gesagt noch nicht. Wichea, halt grad Qualitdtsmanagement nach Lego.
Da, ahm, ergeben sich natirlich auch immer so Dimgewir noch mal gucken, wo man noch mal
was festschreibt und noch mal drauf achtet. Wiagge¥onzeption ist noch nicht vorhanden. Also,
zumindest keine fest geschriebene, (I: Hm) esigilieinem Kopf nattirlich schon, aber, noch nicht
geschrieben.

I: Wie wirden Sie denn Ihrem, &hm, Anteil der Athigi diesen Konzept erstellen beschreiben?

E: Der wird sehr hoch sein, weil die Hauleiterimpéalar den Auftrag irgendwie hat, dafir zu
sorgen, dass jeden Haus ne Konzeption kriegt. &eht.verlegen.) (I: Hm) Ohne dass jetzt aber
Stundenkontingent oder irgendwelcher finanziellpreBaum bisher genehmigt wurde. Das steht
noch etwas in den Sternen, wie das da funktionterst hie3 es, halbes Jahr schreibt man ne
Konzeption, ah, &h, ich glaube nicht. Andere ergragi da irgendwelche Leute fur 20.000 Mark
oder so, ich sag: ,So geht das nicht." Und danrzish Glick unser Moderator bei den Lego -
Sitzungen, der ist halt auch, der hat auch schamz&gationen fir Einrichtungen geschrieben, der
kommt auch selber aus ner Einrichtung. War Kraisteirgendwie, 20 Jahre in nem Wohnheim.
Und, &hm, den hab ich dann auch so’n bisschen,ddlidas Thema ein bisschen sensibilisiert und
das werden wir halt auch bei unserer nachstenrgjthesprechen, dass auf dem Wege dann einfach
auch, &h, ein Rahmen geschaffen wird, fiir ne Hitwing, um so was zu schreiben. Das ist ja schon
sehr intensiv. (I: Hm) Das Leitbild damals haberr wirklich, durften wir halt ausgezahlte
Uberstunden machen und konnten uns Zeit nehmet,netssen wir abwarten. Aber es soll schon
in den Handen der Hausleitung liegen. (I: Hm)

I: Und wie ist das so mit den, lhrem Vorstellungereinen Sie, die kdnnen Sie da drin so’'n Stiick
weit verwirklichen, die Sie haben?

E: Ich glaub schon. Ich mein halt, wie gesagt, eBd<eitbild ist ja nun mal ne Grundlage, da hab ich
ja dran mitgeschrieben. Und, ah, einfach auch vem Mitarbeitern hier im Hause, ich denk, wir
sind halt mittlerweile wirklich so alle auf nem se&éhnlichen Weg und haben sehr &hnliche
Schwerpunkte und deswegen glaub ich, Mensch danwij haben uns Uberlegt, ja, was weil3 ich,

ne kleine Arbeitsgruppe zu machen, wir haben'oghmicht so konkret. Aber ich glaub ich schon,
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dass wir da uns sehr nahe kommen, und dadurch @uddm) kann mein Ding auch vertreten
werden.

I: Jetzt haben Sie schon ein paar Mal das Leigadihnt. Jetzt sagen Sie vielleicht so, fir mich al
AulRenstehenden, wie wiirden Sie mir das denn erkléodlen, was denn Ihr Leitbild ist?

E: Unser Leitbild ist ein Papier, auf dem andetih8kiten lang, ja, angefangen Uber unserem
Menschenbild, denke, ich, also, mit wem wir es gotun haben, und was wir, wie wir unsere
Bewohner sehen, das ware, dann halt gewisse Ggerdlavie wir mit ihnen umgehen, ich denk,
das geht halt tber die Dinge, die halt im Grundgesehon verankert sind, tiber Menschenwtrde
bis hin zu Fragen, es gibt ja diese ganzen Begufie so rumschwirren, von selbst bestimmtem
Leben, uUber Begleitung, tUber Beratung, dass wir dmdalt auf irgend nen Begriff verstandigt
haben. Wir haben uns nach langer Zeit halt furB#gleitung entschieden. (I: Hm) Das ware dann
ja so unser Leitmotiv unserer padagogisches Arbeitke ich, wie die halt ausgestaltet sein soll. Ja
es gibt da ja, wie gesagt, unterschiedliche Mod#&llas steht noch in unserem Leitbild? Dann, was
uns auch ganz wichtig war, wir haben halt sehrevigdéntner hier und wir haben vor ein paar Jahren
ist ein Bewohner gegen den Willen des Teams odairziest gegen meinen Willen, das Team hat
sich wohl friiher, bevor ich hier angefangen habiiiladlazu gedufRert, und wollte das und dann
nachher aber nicht mehr, dass ein Bewohner in #ggéheim gekommen ist, wo, a&hm, also, der
war nicht bettlagerig oder irgendwie, dass derdefeifwand immens gestiegen war, das war halt so
ne ganz komische Geschichte. Und deswegen auck Biege, dass wir den Bewohnern auch
ermoglichen, so lange es geht hier zu leben, ddtestanden halt auch hier zu sterben. Solche
Dinge tauchen halt in unserem Leitbild auf. Ja, daslwar es im Grunde.

I: Hm. Stellen Sie sich vor, eine Fee kommt in di&nrichtung, Sie haben drei Wiinsche frei. Wie
wurden lhre drei Winsche aussehen?

E: Tja, ohoho. (E: Lacht verlegen.) Ja, weil3 iathhiAlso, von der Ausstattung der Einrichtung ist
schon mal alles toll, ich denk, so der materieledich, (mehr Geld) kriegen wir nicht. Ja, unsere
Heimleitung, (hab ich mir auch nicht ausgesuchtsWiérde ich mir wiinschen? (10) Ja, mehr Zeit
war einfach schon, so. (I: Hm) Gibt natirlich imnganz viel Tage, die super ruhig sind und so, wo
man auch was machen kann, aber, wir haben halt aweh Bewohner, die eine Alzheimer
Erkrankung haben, da geht halt im Moment ziemliehRbst ab. Und, die passen dann einfach nicht
in den normalen Alltag. Und dadurch wird dann ethfauch nicht mehr Personal, also, klar, das
kann man ja nicht kurzfristig nicht fir drei Monatder was, kommt da jetzt jemand, und vielleicht
leben sie ja doch ein halbes Jahr noch oder s@sthzs ne Erkrankung, die zum Tode fuhren wird.

Aber das sind so Sachen, dass man mit so Dingéfidnabler umgehen kdnnte, das war halt schon,
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dass man den Leuten wirklich noch gerecht werdem kim so Situationen kann ich das halt nicht,
das heif3t (I: Hm) fur mich dann, wenn ich die H {fWame von Bewohnerin] betreue und versorge,
und die schreit den ganzen Tag rum, dass einfatiesiLeute in der Ecke sitzen, kriegen satt und
sauber. So, deswegen Zeit fur solche Dinge, (I: dag) ware schon. (13) Ich weild jetzt gar nicht.
Ja, vielleicht wirklich, &h, nicht dass unsere Heitung (das sie sich raushalt) das ist halt schon
immer ein ziemlicher Reibungspunkt, weil wir an $teral, (I: Hm) weil sie selber auch keine
Fachkraft ist und das auch meiner Meinung naclzwft Ausdruck bringt und halt dann sehr viel
schlechte Stimmung verbreitet. Das geht dann datt,Haus, und hier ist das dreckig und da ist was,
naturlich soll das sauber und ordentlich sein waimr, das ist nadmlich total demotivierend, wenn
wir uns hier wirklich den Hintern aufreil3en um elsenne H [Vorname von Bewohnerin] auch hier
zu behalten, die Alzheimer erkrankte Frau und dehawersuchen, es ihr moglichst schén zu
machen, und, &hm, dann auch einfach teilweiselbten Knien in Pisse und Scheil3e stehen, das ist
dann halt schon mal so, weil sie ja nichts mehewuKbntrolle hat und uns hier wirklich abackern,
und dann muss ich mir nicht anhéren, dass da irgemdGewdurzstander nicht abgestaubt wurde, so.
(I: Hm) Das steht dann einfach in keinem Verhéaltnis der einfach guten Arbeit, die wir hier
machen. Und das ist naturlich fir die Mitarbeites,gibt dann immer so Phasen, das wir halt zum
Beispiel dies Jahr so wirklich vom letzten Novemb®s dies Jahr Januar gab, es jeden Tag drei,
vier solcher Kleinigkeiten, wo die Kollegen danmfach die Schnauze voll haben und dann auch
nicht mehr wollen. Und wo wirklich es bald so aussals wirde unser schdones Team ne
Sammelkindigung eingereicht oder so. Und das safidslo Dinge, wo ich mir einfach wiinsche
wirde, dass die Arbeit zum einen mehr wertgeschtet, weil sie einfach gut ist, und dass man
sich nicht an solchen Dingen dann aufhéngt. Undadi®/unsch geht halt vielleicht auch insofern in
Erfullung, dass wir wahrscheinlich noch ein neuesigibauen und die Verwaltung dann auszieht.
(I: Hm) So, das ist einfach, (...) Sind immer narPRunkte, sie kommt halt immer ab und zu mal
hoch, ganz klar, und das sind dann so Momentaufaahund das wird einfach unserer Arbeit nicht
gerecht. Und dafiir missen wir uns auch nicht dascheei3en lassen, standig. Das hat hier, glaub
ich, keiner verdient, ja, das war einfach was, dlxsNeubau schon fertig ist und dann das Buro da
driben. (Lachen beide.) Hm. (I: Hm) Da kénnte dée fa was dran tun. Sonst weifl3 ich nix. (5) Hm.
I: Thema Fortbildung, wie sieht das bei Ihnen ds?ast das Uberhaupt ein Thema?

E: Mm, ja, ich war bis letztes Jahr im Fruhjahr m@uf ner sehr langen, das war anderthalb Jahre,
nicht freigestellte Leitung von Wohnstatten, est diier ein Budget, dessen Hohe keiner kennt, (l:
Hm) und es wird halt verfahren nach dem Motto, weerst kommt, mahlt zuerst. Wer zum

Jahresanfang, die Prospekte liegen aus, sie sinddén zuganglich, und dann gucken die Kollegen
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halt, und wer Bock hat, meldet sich und ah, wermmdaalt das Budget schon erschopft ist fir das
Jahr, dann hat er halt Pech gehabt. (I: Hm) Soesdisher, jetzt war dies Jahr das Problem, wir
hatten bisher nur nen einkopfigen Betriebsrat, sleln auch da sehr, ja, er hat einfach nicht viel
gemacht, als Einzelperson, und dann selber noclsleltar, war ne etwas seltsame Kombination,
und jetzt ist halt ein dreikdpfiger Betriebsrattséhm, voriges Jahr im Herbst, und die machen jetz
diese ganzen Betriebsrat Fortbildungen und so isasalt ne sehr teure Geschichte. Dadurch ist
wahrscheinlich schon dies Jahr das ganze Budgetuwegla sind natirlich einige Kollegen etwas
verargert, das halt die padagogischen Fortbildurdgenrunter leiden missen. Und da soll so im
Vorstand noch mal driiber gesprochen werden, wie siagranders handhaben kdonnte. Sonst haben
wir &hm, ein paar interne Fortbildungen schon gehaly haben zum Beispiel ein Seminar zur
Sterbebegleitung gemacht, wo man sich halt fragyilhlso, es war also unverbindlich, weil ich
denke, war auch ziemlich viel Seelenstriptease idalzeman sich halt bei anmelden konnte. Dann
haben wir letztens ne kurze Pflegeeinfihrung hedrappt, weil wir halt auch die Alzheimer Dame
lagern missen und so, haben wir hier intern voagefliensten ne Fortbildung bekommen. Wenn
wir intern irgendwie so was wiinschen und gebenvegiter, dann wird das auch gemacht, das ist
also kein Problem, und wechselnde Fortbildungere gesagt, bis das Geld weg ist. Das ist
eigentlich, also, wir haben jetzt zwei Kollegendsinalt in der Ausbildung noch, so die haben
erstmal eigentlich genug damit zu tun, eine Kohegat jetzt grad ganz neu angefangen hier, die ist
auch noch mit sich so beschaftigt. Also, dies Jahr es fortbildungsmafig hier im Haus kein
groRes Thema. Ich hatte halt grad diese grole ilomly. (I: Hm) Ja, aber wie gesagt, die
Maoglichkeit hat man grundsatzlich. (I: Hm)

I: Und so fir sich, haben Sie, denken Sie nochwaal zu machen?

E: Auf jeden Fall. Ich wird halt wahnsinnig gernie Gozialmanagement-Fortbildung bei der
Lebenshilfe machen, aber, erstens wird ich dierlngttnicht bezahlt bekommen, weil es war
natdrlich klar, dass ich spatestens danach dannZdiee abbrechen wirde. Und die ist halt
wahnsinnig teuer. Das war so was, was mich hadtessiert, weil ich find, das ist so das, der ldein
Bereich, der mir eigentlich noch so fehlt.

I: Lebenshilfe, was war das noch mal?

E: Socialmanagement.

[: Hm.

E: Ich denke, ich kenn halt so die paar Gesetzedanen hier unsere Arbeit basiert, und weil}
ungefahr, wo das Geld herkommt und jetzt diese IBelsten hier mit der neuen Einstufung der

Bewohner, mit diesen Metzler- Bégen und so. Abefagh so, so wirklich noch mal ganz klar, wie
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so ne Einrichtung tberhaupt verwaltungstechnisah furanziell so organisiert ist, das wird mich
schon mal interessieren. Weil ich denke, das knemyt doch nur so am Rande mit. (I: Hm) Das wér
so'n Teil, der mir noch fehlt. (I: Hm)

I: Mein Thema ist ja Biografie und Identitat. Wasgenn Sie so diesen Begriff, erstmal der Biografie
hdren, &h, kdnnen Sie damit was anfangen?

E: Ja, ich denke, Biografie ist ja einfach die lesago man herkommt und von wem man abstammt,
und was man im Leben so getan hat, (I: Hm) sodmhke, so Begebenheiten, die bisher passiert
sind, weshalb man vielleicht jetzt so ist, wie ns&tnSo. (I: Hm)

I: Wenn Sie das so im Bezug auf Ihre Arbeit seH2i8en Begriff?

E: Also, was die Arbeit so aus mir gemacht haty ede, oder...

I: Wie wirden Sie das so sehen wollen?

E: Wie wirde ich das so sehen wollen? (16) Alscs aaf jeden Fall ne Sache ist, wo ich jetzt so
sagen kann, wo ich mich durch die Arbeit, denkeaabkh, verandert habe, ist auf jeden Fall zum
Beispiel so der Punkt, das Reden. So, ich redessklich gerne und stundenlang und kann das auch
mittlerweile ganz gut. Ich war zum Beispiel frileén super ruhiger Mensch. So, das kann man sich
kaum vorstellen, in der Schule immer Schwierigkeitatte, weil ich die Klappe nicht aufkriegte.
Das ist so was, was mir immer unheimlich auffa@ibfach, weil man hier ja permanent gefordert
war einfach zu reden und auch ein bisschen dendfagpmachen und die Leute herauszufordern.
Dass ich da so sehr viel offener, das betrifft abeht nur das Reden, so, ich kann mich da auch,
also, jetzt einfach nur hier sitzen und mich zwedmtlten, das war mir vielleicht vor ein paar Jahre
bevor ich in diesen Bereich gearbeitet hab, hétieda vielleicht ganz rote Backchen und war jetzt
ganz nervos oder so. Dass solche Dinge einfack, idaselbstbewusster geworden bin, denke ich.
Und natdrlich auch, grad, wenn ich uber diese Arb&r rede, einfach mittlerweile auch weif3,
wovon ich rede. So, neh, ist man natirlich auch @mim Thema, irgendwie. Besser versteht oder
besser kennt, dann natirlich auch leichter dridgem kann. Das war so was, was mir im Moment,
weild nicht, auffallt. Sonst, (...) (8) Ja, ich dtaauch, dass man durch so nen Job auch lerntckinfa
genauer hin zu gucken, irgendwo. Weil auch unsewdBner sich nattrlich nicht immer so verbal
aufR3ern kénnen, (I: Hm) oder, dass Ubertragt mah, alenke ich, auf den privaten Bereich oder auf
andere Bereiche, wo man halt, ich weil3 nicht, nkegund sitzt schon in der Kneipe oder so, und
dann hab ich schon am Nebentisch irgendwelche &zmitdoekommen und dann wundert der sich
immer. Aber ich glaub, dass man einfach drauf achigs auch so zwischenmenschlich passiert und
so, dass man da einen anderen Blick fur bekommfinwean so viel mit Menschen mit

Behinderung zu tun hat. Das glaub ich. (6)
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I: Und der Begriff der Identitat?

E: (14) Ja, hat vielleicht auch damit zu tun, wels vorhin sagte, so, dass ich auch mittlerweile
weil3, was ich hier tue und dass ich das auch ganmgche, dass ich auch, &h, fir mich so diese,
diese berufliche Rolle auch, dieses Hausleiter sem Beispiel, auch dies unangenehmen Gesp ...
Gesprache zu fuhren oder so, dass ich da auch,jahmeil3, was ich kann und und was ich will.
Ich denke, das hat ja auch mit Identitatsfindurtgrozu tun, dass ich einfach auch jedem ganz klar
sagen kann, dass ich das gut finde, was ich hi@hejaund dass ich auch, glaub ich, dass gut
mache, und dass ich das aus dem und dem Grundduéhm. Dass ich auch diese berufliche
Identitat, denke ich, dann auch habe, so, dasalgthda weil3, das ist das, was ich machen wollte,
das ist auch richtig, dass ich das mache. Und staguch wieder was, was sich wieder auf alle
Bereiche Ubertragt, glaub ich, wenn man sich hiait sicher ist und weil3, man tut das Richtige,
dann geht man auch entsprechend befriedigt nacseHawnd dann, sonst so, weild nicht. Identitat?
(7) Ja, ich weil3 zum Beispiel auch, friher, ich &m Kind der 80er Jahre, so, ich hab ich halt so
meine Jugendjahre da verbracht und, ich komm sodeaser Dark Wave Ecke zum Beispiel so,
immer schwarze Klamotten, spitze Schuhe und bladdange Haare und keine Ahnung. Und, &hm,
das war immer so'n Ding, da hab ich auch immerehigestanden, das hab ich auch in der Schule
getragen und so und da hab ich dann auch Leutezgbetyy die das dann nur auf Partys machten.
Das war immer so'n Ding, das war fir mich dann imeadon mehr, und das war mir immer total
wichtig. Und dann hab ich das irgendwann abgelegil, das dann einfach vorbei war oder so, aber,
ah, also, ich denke immer, wenn man sich in soghgpen begibt, dann ist man ja erstmal auf der
Suche oder so, und will halt irgendwo zugehdren wed nicht. Und sich dann da so abzunabeln,
und dann zu gucken, &h, ja, weild ich nicht, was mladur Leute, wo will ich hin, was, weil3 ich
nicht, keine Ahnung. Oder die Musik, die man hoder so, das sind ja alles so Dinge, wo man sich
dann auch bestimmten Menschen irgendwie zuorddet, £0. Das ist ein Ding, was ich glaub ich
auch in den letzten Jahren durchgemacht hab, wgeizheinfach auch, ich glaub, das ist flr mich
auch klar, und auch so, was ich jetzt will und wi hingeh6r und auch wie es weiter gehen soll,
was weild ich, Familienplanung und so Geschichtem,oh einfach fir mich jetzt auch alles klar
hab, so. Das hat ja auch was mit der Identitauau(l: Hm)

I: Mm, ist fur Sie Distanz und Nahe ein Thema?

E: Schon auch, ja, wobei, also, hier in der Arlspielt's keine so grol3e Rolle, es ist ja oft, viele
haben da ja, grad bei der Arbeit mit geistig Bebieh eigentlich Probleme oder es ist ein grof3es
Thema, aber, &hm, ich weil3 nicht, also, ich habidaser mit den Leuten sehr schnell klar gehabt,

eigentlich, wie weit ich das zulassen mochte umdi, wnd, es musste da nie grof3e, oder ich kann
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mich zumindest an keine Fall erinnern, wo ich grégenpfe ausstehen musste, (I: Hm) um so
Dinge halt irgendwie auszuhandeln. Das war eiggnilinmer klar. Vielleicht eben auch, weil ich
eben auch so’n bisschen, so dass die Leute daigtgllauch ein bisschen vorsichtiger auf mich
zugehen. Nicht, dass sie Angst vor mir hatten,,aen, ich bin halt nicht so die Knuddeltante oder
so. Und dann ist das eher so, dass man langsamganéias merken unsere Bewohner halt auch,
dass die sich halt langsam ran tasten. Oft isae®j wenn schon mal so Praktikanten oder so, die
werden dann sofort betatscht und, und befummeltdamh wird sofort irgendwie, und dann muss
man erst wieder die Distanz aufbauen. Bei mir, lggaieh, ist es meistens eher umgekehrt, dass die
Leute erstmal langsam kommen. (I: Hm) Und da siehN#ihe aufbaut, dadurch hab ich da nie so
Probleme gehabt. (I: Hm)

I: Sie sagten, dass das hier nicht, aber im pnivat@feld. Ist das so, dass Distanz und Nahe doch...
E: Ah, nicht wirklich, also, es gibt zum Beispiatibmir im Bekanntenkreis ist das sehr verbreitet
mit diesen wilden Umarmungen zur Begruf3ung, zunsfdei. (I. Hm) Das sind so Dinge, also, ich
umarme jemand, den ich wirklich gerne hab, so,bichnicht so, der, der Mensch, der da so drauf
abféahrt. Da ist es halt schon mal so, dass esa#irga, klar, das ist nattrlich fir die Leute, welm
sich das einmal alle angewdhnt haben, die kdnneh aicht in den Raum kommen und kénnen
dann mich nicht umarmen, aber das ist dann audrrgliso, nah, also, (I: Hm) das muss ja auch
wieder passen. Das sind so Dinge, die mag ich @éinficht. Aber ich denke halt, die mir wichtig
sind, und, die wissen das auch. Und die kommeruda mit klar. Das ist halt auch so'n bisschen so
ne Mode Erscheinung, das ist jetzt nicht irgendairetief schirfendes Problem oder so. (I: Hm)
Und sonst. Wusste ich nicht.

I: Ich war am Ende meiner Befragung. Mich wiird steiessieren. Ahm, fallt Innen noch irgendwas
zu dem Thema ein, oder sagen Sie, mein Gott, ibrgkdacht, der macht da was ganz anderes, hat
Ihnen irgendetwas gefehlt dabei?

E: Also, meine Vorstellungen waren nattrlich aubbredass es so, weil halt wegen der Biografie,
dass es einfach so mehr um den vor arbeitlicheai&ervielleicht so, wo man herkommt, und, und,
und, was man so fur nen familidren Hintergrunddar so. Das war meine Vorstellung, dass es da
mehr drum ging. (I: Hm) Sonst gefehlt weil3 ich nidWar jetzt viel, weil3 ja schon gar nicht mehr,
wo wir angefangen haben. (Beide Lachen.)

I: Wenn Sie, wenn Sie das Thema einbringen setbsinen Sie denn so, das wéare wichtig, dass
man das Thema anspricht?

E: Ich weil3 es nicht. Vielleicht interessiert eximselber, vielleicht ist es das.

I: Wie ist es denn bei lhnen? Wie ist Ihrer denig ist denn Ihr fam... familidrer Hintergrund so im
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Bezug auf die Arbeit?

E: Ja, den Bezug auf die Arbeit, den hab ich nachtrgefunden in meiner Familie, das weil} ich
auch selber nicht. Vielleicht interessiert’s miehdeshalb. (I: Hm) Ja, wir haben ne Backerei im B
[Gegend]. (I: Hm) Keiner irgendwie sozial angehaukkine Ahnung. (I: Hm) Ja, es war einfach so,
was ich halt mit Biografie verbunden hatte, vom i#éger, deswegen. (I: Hm)

I: Ja, wenn Sie, wenn lhnen so nichts mehr eini@ddihn danke ich lhnen fir das Interview.

E: Ja, bitteschon.



