Struktur des Interview 26

Int26// 82 [004 - 009] Vorerfahrung auf die momentane Stelle bezogen
Int26// 83 [009 - 013] ,Spaterer” Arbeitskollege
Int26// 84 [013 - 019] ,Spaterer” Arbeitskollege
Int26// 85 [019 - 029] Gesundheitliche Griinde
Int26// 86 [029 - 033] Gesundheitliche Griinde
Int26// 87 [033 - 041] Gesundheitliche Grinde
Int26// 89 [042 - 053] weniger korperliche Arbeit
Int26// 810 [053 - 059] weniger kdrperliche Arbeit
Int26// 811 [059 - 067] Familienangehdriger

Int26// 812 [067 - 075] Familienangehdriger

Int26// 813 [075 - 091] Familienangehdriger

Int26// 814 [092 - 102] Familienangehdriger

Int26// 816 [105 - 110] wollte schon immer

Int26// 817 [110 - 118] wollte schon immer

Int26// 818 [118 - 121] Einfihlungsvermdgen haben
Int26// 820 [123 - 130] individuell handeln

Int26// 822 [132 - 143] Vorerfahrung auf momentane Stelle bezogen
Int26// 823 [143 - 149] finanzielle Griinde

Int26// 824 [148 - 159] Familienangehdorige

Int26// 825 [158 - 167] Familienangehorige

Int26// 826 [167 - 173] Familienangehdrige

Int26// 828 [175 - 184] Pflege

Int26// 829 [184 - 188] Administrative Aufgaben



Int26// 830 [189 - 196] Pflege

Int26// 831 [196 - 201] Eigene Berufsidentitat, durch die Abgrenzung zu anderen
Int26// 832 [201 - 206] Eigene Berufsidentitat, durch die Abgrenzung zu anderen
Int26// 833 [207 - 215] Eigene Berufsidentitat, durch die Abgrenzung zu anderen
Int26// 834 [215 - 218] (Im Team) férdert man die unterschiedlichen Talente
Int26// 836 [221 - 228] Mutterrolle

Int26// 837 [228 - 233] Mutterrolle

Int26// 838 [233 - 240] Padagogischer Umgang, wie bei Kindern

Int26// 839 [240 - 249] Padagogischer Umgang, wie bei Kindern

Int26// 840 [249 - 258] analytisch herangehen

Int26// 841 [258 - 268] analytisch herangehen

Int26// 843 [271 - 276] (Im Team) fordert man die unterschiedlichen Talente
Int26// 844 [276 - 286] (Im Team) fordert man die unterschiedlichen Talente
Int26// 846 [288 - 299] Mitarbeiter und deren Berufe

Int26// 848 [301 - 311] Gemeinsam eine LOsung suchen

Int26// 849 [311 - 316] Einfihlungsvermdgen in bezug auf das Team

Int26// 850 [316 - 326] (Distanz und Nahe) lernen missen

Int26// 852 [328 - 337] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation

Int26// 853 [337 - 348] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation

Int26// 854 [348 - 353] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation

Int26// 856 [356 - 367] Bewohner fit machen

Int26// 857 [367 - 379] Grenzen von Behinderung anerkennen

Int26// 858 [379 - 390] Grenzen von Behinderung anerkennen

Int26// 859 [390 - 394] Zufriedenheit der Bewohner fordern



Int26// 860 [394 - 399] Bewohner sollen keine Angst haben

Int26// 862 [402 - 407] Keine Fortbildung wegen Alter

Int26// 863 [407 - 415] Keine Fortbildung wegen Alter

Int26// 864 [415 - 421] Keine Fortbildung wegen Alter

Int26// 865 [421 - 428] Parallelen zur eignen Biografie bei den Kindern sehen
INt26// 866 [428 - 447] Parallelen zur eignen Biografie bei den Kindern sehen
Int26// 867 [447 - 453] Parallelen zur eignen Biografie bei den Kindern sehen
Int26// 870 [456 - 460] (Feenwunsch) Gluck und Zufriedenheit (Arbeit)

Int26// 872 [464 - 475] Verstandnis zeigen fur Bewohner

Int26// 873 [475 - 486] Parallelen zur eignen Biografie bei den Kindern sehen
Int26// 876 [490 - 499] Parallelen zur eignen Biografie bei den Kindern sehen
Int26// 877 [499 - 510] Parallelen zur eignen Biografie bei den Kindern sehen

Int26// 879 [514 - 515] Interviewresiimee



