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Struktur des Interview 23 

 
Int23//§2 [004 - 017] Ausbildung 
 
Int23//§3 [017 - 031] übernommen worden nach der Ausbildung 
 
Int23//§5 [034 - 045] glücklich sein mit Veränderung 
 
Int23//§6 [046 - 052] glücklich sein mit Veränderung 
 
Int23//§7 [052 - 062] realistisches Abwägen 
 
Int23//§8 [062 - 071] Familienangehörige (positiv) 
 
Int23//§10 [074 - 084] Im Lebensverlauf begründet 
 
Int23//§11 [084 - 087] Im Lebensverlauf begründet 
 
Int23//§13 [089 - 092] glücklich sein mit Veränderung 
 
Int23//§15 [094 - 111] Mehr Zeit haben für Klientel 
 
Int23//§17 [113 - 114] Betreuungstätigkeiten 
 
Int23//§19 [117 - 133] Betreuungstätigkeit 
 
Int23//§20 [133 - 140] Betreuungstätigkeit 
 
Int23//§22 [142 - 146] Professionell heißt Umgang mit nervigen Bewohnern 
 
Int23//§23 [146 - 152] Professionell: Korrektes Handeln in Krisensituationen 
 
Int23//§24 [152 - 155] sich selbst zurücknehmen 
 
Int23//§25 [155 - 168] Professionell heißt Grenzen ziehen 
 
Int23//§26 [168 - 171] Verantwortung tragen 
 
Int23//§28 [172 - 184] Pädagogik heißt Unterstützung im lebenspraktischen Bereich 
 
Int23//§30 [187 - 201] Schwierigkeiten bei der Definition von Pädagogik haben 
 
Int23//§32 [203 - 214] (Position gegenüber dem Klientel) lockerer Umgang mit dem 
Bewohnern 
 
Int23//§33 [214 - 222] (Position gegenüber dem Klientel) lockerer Umgang mit dem 
Bewohnern 
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Int23//§37 [228 - 240] (Position gegenüber dem Klientel) Guter Umgang mit dem 
Bewohner pflegen 
 
Int23//§38 [240 - 252] (Position gegenüber dem Klientel) Streitereien aushalten können 
 
Int23//§40 [255 - 259] Mitarbeiter und deren Berufe 
 
Int23//§42 [262 - 274] Auf die Person kommt es an 
 
Int23//§44 [277 - 288] (Position gegenüber dem Klientel) Guter Umgang mit dem 
Bewohner pflegen 
 
Int23//§45 [288 - 299] (Position gegenüber dem Klientel) Guter Umgang mit dem 
Bewohner pflegen 
 
Int23//§47 [301 - 307] (Position gegenüber dem Klientel) Guter Umgang mit dem 
Bewohner pflegen 
 
Int23//§49 [309 - 321] Charakter der Einrichtung 
 
Int23//§51 [323 - 336] (Konzeptebene / Am Anfang) Keine Auswirkung auf die tägliche 
Ebene 
 
Int23//§53 [338] (Konzeptkenntnisstand) eine Vorstellung davon haben 
 
Int23//§55 [341 - 349] Veränderung des Konzepts: Bewohnerstruktur 
 
Int23//§56 [349 - 363] Veränderung des Konzepts: Bewohnerstruktur 
 
Int23//§64 [372 - 381] (Feenwunsch) Veränderungen bei Bewohnern  
 
Int23//§65 [381 - 383] (Feenwunsch) nicht zu resignieren 
 
Int23//§66 [383 - 385] Bauliche Veränderung 
 
Int23//§68 [388 - 396] (Feenwunsch) nicht zu resignieren 
 
Int23//§70 [398 - 404] Mehr Geld 
 
Int23//§72 [407 - 418] Biografiearbeit in der Ausbildung 
 
Int23//§73 [418 - 424] Biografie als Prozess 
 
Int23//§75 [426 - 430] Respektvoller Umgang mit Bewohnerbiografien 
 
Int23//§76 [430 - 434] Respektvoller Umgang mit Bewohnerbiografien 
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Int23//§77 [434 - 442] Beschädigte Biografie der Bewohner 
 
Int23//§79 [445 - 459] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int23//§80 [459 - 467] Ausbildungsinhalte positiv 
 
Int23//§82 [470 - 477] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int23//§83 [477 - 491] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int23//§84 [491 - 496] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int23//§86 [499 -  508] (Weiterbildung) Neue Impulse kriegen 
 
Int23//§87 [508 - 519] Trägerinterne Schwierigkeiten wegen Geld 
 
Int23//§89 [523 - 526] Interviewresümee  


