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Struktur des Interview 19 

 

Int19//§2 [004 - 008] (Begründungszusammenhang Arbeit) Zufall 
 
Int19//§3 [008 - 011] "Späterer" Arbeitskollege 
 
Int19//§5 [013] Sozialpädagogin 
 
Int19//§9 [017 - 022] "Späterer" Arbeitskollege 
 
Int19//§11 [025 - 027] "Späterer" Arbeitskollege 
 
Int19//§13 [029 - 030] Gemeinsamkeiten betonen 
 
Int19//§15 [033 - 037] keine Vorstellung der neuen Arbeit betreffend 
 
Int19//§16 [037 - 039] keine Vorstellung der neuen Arbeit betreffend 
 
Int19//§18 [042 - 049] Anfangsbedingungen schwierig 
 
Int19//§19 [045 - 053] Nicht Behinderung sondern Verhaltensauffälligkeiten 
 
Int19//§21 [055 - 058] Nicht Behinderung sondern Verhaltensauffälligkeiten 
 
Int19//§25 [064 - 067] analytisch herangehen 
 
Int19//§26 [067 - 072] analytisch herangehen 
 
Int19//§28 [074 - 075] Von Anfang an im Team sein 
 
Int19//§30 [078 - 082] Pädagogik heißt Unterstützung im lebenspraktischen Bereich 
 
Int19//§32 [084 - 089] (Zusammenarbeit] werden teambezogene Absprachen getroffen 
 
Int19//§33 [089 - 096] Betreuungsarbeit 
 
Int19//§34 [096 - 101] Betreuungsarbeit 
 
Int19//§35 [101 - 109] Admistrative Aufgaben 
 
Int19//§37 [111 - 112] Mutterrolle 
 
Int19//§39 [114 - 123] Vorbild sein 
 
Int19//§41 [125 - 128] sich mit ganzer Persönlichkeit einbringen 
 
Int19//§43 [130 - 135] sich mit ganzer Persönlichkeit einbringen 
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Int19//§45 [137 - 141] Professionell heißt bewusst handeln 
 
Int19//§47 [143 - 145] Professionell heißt bewusst handeln 
 
Int19//§48 [145 - 147] Professionell heißt bewusst handeln 
 
Int19//§49 [147 - 149] Professionell heißt bewusst handeln 
 
Int19//§50 [149 - 154] Professionell heißt bewusst handeln 
 
Int19//§51 [154 - 159] Professionell heißt bewusst handeln 
 
Int19//§53 [161 - 165] Professionell heißt bewusst handeln 
 
Int19//§54 [165 - 167] Professionell heißt bewusst handeln 
 
Int19//§56 [170 - 172] intuitiv handeln 
 
Int19//§58 [174 - 177] intuitiv handeln 
 
Int19//§60 [179 - 189] intuitiv handeln 
 
Int19//§64 [193 - 194] intuitiv handeln 
 
Int19//§66 [197 - 204] Gemeinsamkeiten betonen 
 
Int19//§67 [204 - 209] Selbstbewusstsein schaffen 
 
Int19//§69 [211 - 214] Selbstbewusstsein schaffen 
 
Int19//§70 [214 - 218] Selbstbewusstsein schaffen 
 
Int19//§71 [218 - 223] Selbstbewusstsein schaffen 
 
Int19//§75 [228 - 230] Von Arbeitslosigkeit bedroht 
 
Int19//§76 [230 - 233] Bewohner bezogen 
 
Int19//§77 [234 - 237] Bewohner bezogen 
 
Int19//§81 [242 - 244] (Augenblickliche Situationsbewertung] Routinierter geworden 
 
Int19//§82 [245 - 253] (Augenblickliche Situationsbewertung] Mehr Büroarbeit 
 
Int19//§84 [256 - 261] (Augenblickliche Situationsbewertung] Mehr Büroarbeit 
 
Int19//§86 [264 - 269] Arbeit als Familienersatz 
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Int19//§87 [270 - 281] Arbeit als Familienersatz 
 
Int19//§89 [283 - 293] Arbeit als Familienersatz 
 
Int19//§90 [293 - 296] Arbeit als Familienersatz 
 
Int19//§92 [298 - 299] Arbeit als Familienersatz 
 
Int19//§96 [304 - 307] Mitarbeiter und deren Berufe 
 
Int19//§100 [311 - 316] (Team) soll Zusammenarbeit ermöglichen 
 
Int19//§101 [316 - 321] im Team soll man sich unterstützen 
 
Int19//§102 [321 - 323] im Team soll man sich unterstützen 
 
Int19//§108 [329 - 333] Kollegen sofort informieren 
 
Int19//§112 [338 - 346] (Im Team geht es) sich gegenseitig zu ergänzen 
 
Int19//§116 [350 - 352] hoher privater Einsatz  
 
Int19//§118 [354 - 358] hoher privater Einsatz 
 
Int19//§119 [358 - 365] (Distanz und Nähe] wird als problematisch angesehen 
 
Int19//§121 [367] (Distanz und Nähe] wird als problematisch angesehen 
 
Int19//§123 [369 - 370] (Distanz und Nähe] wird als problematisch angesehen 
 
Int19//§125 [372 - 373] hoher privater Einsatz  
 
Int19//§127 [376 - 381] hoher privater Einsatz 
 
Int19//§128 [381 - 389] hoher privater Einsatz 
 
Int19//§129 [391 - 395] hoher privater Einsatz 
 
Int19//§132 [397 - 400] hoher privater Einsatz 
 
Int19//§134 [402] (Konzeptkenntnisstand) eine Vorstellung darüber haben 
 
Int19//§138 [406 - 408] (Konzept) nur ein theoretisches Konstrukt 
 
Int19//§142 [412 - 416] (Konzept) nur ein theoretisches Konstrukt 
 
Int19//§143 [416 - 422] (Konzept) nur ein theoretisches Konstrukt 
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Int19//§144 [422 - 429] (Konzept) nur ein theoretisches Konstrukt 
 
Int19//§146 [431 - 435] (Konzept) dran mitgearbeitet 
 
Int19//§148 [437] guter Konzakt mit den Bewohnern 
 
Int19//§150 [440 - 441] mehr Büroarbeitet 
 
Int19//§152 [443 - 447] mehr Büroarbeitet 
 
Int19//§154 [449 - 457] (Feenwünsche) Personelle Veränderung 
 
Int19//§156 [459 - 464] (Feenwünsche) Personelle Veränderung 
 
Int19//§157 [464 - 473] (Feenwünsche) Personelle Veränderung 
 
Int19//§158 [473 - 476] (Feenwünsche) Personelle Veränderung 
 
Int19//§159 [476 - 483] (Feenwünsche) Personelle Veränderung 
 
Int19//§161 [485 - 487] (Feenwünsche) Personelle Veränderung 
 
Int19//§163 [492 - 495] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int19//§164 [495 - 499] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int19//§165 [500 - 502] (Feenwünsche) Personelle Veränderung 
 
Int19//§166 [502 - 509] (Feenwünsche) Personelle Veränderung 
 
Int19//§168 [511 - 515] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int19//§169 [515 - 519] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int19//§171 [522 - 525] Professionell heißt Praktikanten anleiten 
 
Int19//§172 [525 - 530] Professionell heißt Praktikanten anleiten 
 
Int19//§174 [532 - 542] Professionell heißt Praktikanten anleiten 
 
Int19//§176 [544 - 546] Professionell heißt Praktikanten anleiten 
 
Int19//§177 [546 - 554] Professionell heißt Praktikanten anleiten 
 
Int19//§179 [556 - 560] Professionell heißt Praktikanten anleiten 
 
Int19//§180 [560 - 562] Professionell heißt Praktikanten anleiten 
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Int19//§182 [566 - 571] (Feenwünsche) andere Arbeitsorganisation 
 
Int19//§184 [574 - 579] (Feenwünsche) andere Arbeitsorganisation 
 
Int19//§187 [584 - 588] (Qualität des Handelns) reflektiert handeln 
 
Int19//§188 [589 - 594] (Qualität des Handelns) Beziehung zu Bewohnern herstellen 
 
Int19//§189 [594 - 599] (Qualität des Handelns) Beziehung zu Bewohnern herstellen 
 
Int19//§190 [599 - 604] (Qualität des Handelns) Beziehung zu Bewohnern herstellen 
 
Int19//§191 [604 - 610] (Qualität des Handelns) Beziehung zu Bewohnern herstellen 
 
Int19//§191 [610 - 614] (Qualität des Handelns) Beziehung zu Bewohnern herstellen 
 
Int19//§194 [617 - 620] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 


