Struktur des Interview 18

Int18//82 [005 - 010] Zivildienst

Int18//83 [010 - 016] Zivildienst

Int18//85 [018 - 022] Betreuungstatigkeit

Int18//87 [025 - 028] Studium

Int18//88 [028 - 032] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

Int18//810 [035 - 047] (Vergleiche gegenlber vorherigen Tatigkeit betonen)

Unterschiede betonen

Int18//812 [050 - 056] (Erwartung auf Tatigkeit) weniger strenge Vorschriften

Int18//813 [056 - 061] flexibel sein

Int18//815 [063 - 070] flexibel sein

Int18//816 [070 - 073] flexibel sein

Int18//818 [077 - 088] Keine Einstiegsschwierigkeiten

Int18//820 [091 - 102] (Vergleiche gegeniber vorherigen Tatigkeit betonen)
Unterschiede betonen

Int18//822 []104 - 113] (Personliche Veranderung) Erfahrung sammeln

Int18//828 [122 - 130] Einstiegsschwierigkeiten



Int18//829 [130 - 138] Einstiegsschwierigkeiten

Int18//830 [138 - 147] Einstiegsschwierigkeiten

Int18//832 [149 - 157] (Distanz und Nahe) wird als problematisch angesehen

INt18//834 [159 - 168] (Distanz und Nahe) Distanz halten ohne Schwierigkeiten

Int18//838 [173 - 189] (Distanz und Nahe) wird als problematisch angesehen

Int18//839 [190 - 197] (Distanz und Nahe) wird als problematisch angesehen

Int18//843 [202 - 205] nicht bevormunden der Bewohner

Int18//844 [205 - 216] konsequent handeln

Int18//845 [216 -229] Padagogik heildt Gleichberechtigung

Int18//846 [229 - 234] Begleiter

Int18//848 [236 -238] Zuverlassigkeit

Int18//850 [240 - 253] Professionell heil3t auf Erfahrungswissen zuriick zu greifen

Int18//852 [257 - 266] Professionell in der Pflege

INt18//853 [266 - 279] darlber reden kdnnen

INt18//855 [282 - 290] Informationsaustausch ermdglichen

Int18//857 [292 - 300] Auf Erfahrung von Kollegen aufbauen kénnen



Int18//859 [303 - 308] (Umgang in schwierigen Situationen) dartuber reden kdnnen

Int18//860 [309 - 318] (Umgang in schwierigen Situationen) dartber reden knnen

Int18//862 [321] (Konzept) eine Vorstellung dariiber haben

Int18//866 [325] (Konzept) eine Vorstellung dariiber haben

INt18//870 [332 - 343] (Konzept) nur ein theoretisches Konstrukt

INt18//872 [345 - 353] (Konzept) nur theoretisches Konstrukt

Int18//876 [357 - 366] lehnt das Konzept ab

Int18//878 [369 - 373] Alltagliche Arbeit ist Arbeit mit Konzept

Int18//882 [379 - 382] (Feenwunsch) Verdnderungen bei den Bewohnern

Int18//883 [382 - 387] (Feenwunsch) andere Arbeitsorganisation

Int18//885 [389 - 399] (Feenwunsch) andere Arbeitsorganisation

Int18//890 [405 - 412] (Fortbildungswinsche) Direkter Bezug zur Arbeitssituation

Int18//894 [417 - 426] Keine Fortbildung, noch Einarbeitungsphase

INt18//896 [430 - 437] wollte schon immer

INt18//899 [441 - 448] Selbstreflexion

Int18//8100 [448 - 464] Selbstreflexion



Int18//8102 [466 - 471] Selbstreflexion

Int18//8104 [473 - 480] Selbstreflexion

Int18//8106 [483 - 496] flexibel sein



