
 1 

Struktur des Interview 18  

 

Int18//§2 [005 - 010] Zivildienst  

 

Int18//§3 [010 - 016] Zivildienst 

 

Int18//§5 [018 - 022] Betreuungstätigkeit 

 

Int18//§7 [025 - 028] Studium 

 

Int18//§8 [028 - 032] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen 

 

Int18//§10 [035 - 047] (Vergleiche gegenüber vorherigen Tätigkeit betonen) 

Unterschiede betonen 

 

Int18//§12 [050 - 056] (Erwartung auf Tätigkeit) weniger strenge Vorschriften 

 

Int18//§13 [056 - 061] flexibel sein 

 

Int18//§15 [063 - 070] flexibel sein 

 

Int18//§16 [070 - 073] flexibel sein 

 

Int18//§18 [077 - 088] Keine Einstiegsschwierigkeiten 

 

Int18//§20 [091 - 102] (Vergleiche gegenüber vorherigen Tätigkeit betonen) 

Unterschiede betonen 

 

Int18//§22 []104 - 113] (Persönliche Veränderung) Erfahrung sammeln 

 

Int18//§28 [122 - 130] Einstiegsschwierigkeiten 
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Int18//§29 [130 - 138] Einstiegsschwierigkeiten 

 

Int18//§30 [138 - 147] Einstiegsschwierigkeiten 

 

Int18//§32 [149 - 157] (Distanz und Nähe) wird als problematisch angesehen 

 

Int18//§34 [159 - 168] (Distanz und Nähe) Distanz halten ohne Schwierigkeiten 

 

Int18//§38 [173 - 189] (Distanz und Nähe) wird als problematisch angesehen 

 

Int18//§39 [190 - 197] (Distanz und Nähe) wird als problematisch angesehen 

 

Int18//§43 [202 - 205] nicht bevormunden der Bewohner 

 

Int18//§44 [205 - 216] konsequent handeln 

 

Int18//§45 [216 -229] Pädagogik heißt Gleichberechtigung 

 

Int18//§46 [229 - 234]  Begleiter 

 

Int18//§48 [236 -238] Zuverlässigkeit 

 

Int18//§50 [240 - 253] Professionell heißt auf Erfahrungswissen zurück zu greifen 

 

Int18//§52 [257 - 266] Professionell in der Pflege 

 

Int18//§53 [266 - 279] darüber reden können  

 

Int18//§55 [282 - 290] Informationsaustausch ermöglichen 

 

Int18//§57 [292 - 300] Auf Erfahrung von Kollegen aufbauen können 
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Int18//§59 [303 - 308] (Umgang in schwierigen Situationen) darüber reden können 

 

Int18//§60 [309 - 318] (Umgang in schwierigen Situationen) darüber reden können 

 

Int18//§62 [321] (Konzept) eine Vorstellung darüber haben 

 

Int18//§66 [325] (Konzept) eine Vorstellung darüber haben 

 

Int18//§70 [332 - 343] (Konzept) nur ein theoretisches Konstrukt 

 

Int18//§72 [345 - 353] (Konzept) nur theoretisches Konstrukt 

 

Int18//§76 [357 - 366] lehnt das Konzept ab 

 

Int18//§78 [369 - 373] Alltägliche Arbeit ist Arbeit mit Konzept 

 

Int18//§82 [379 - 382] (Feenwunsch) Veränderungen bei den Bewohnern 

 

Int18//§83 [382 - 387] (Feenwunsch) andere Arbeitsorganisation 

 

Int18//§85 [389 - 399] (Feenwunsch) andere Arbeitsorganisation 

 

Int18//§90 [405 - 412] (Fortbildungswünsche) Direkter Bezug zur Arbeitssituation 

 

Int18//§94 [417 - 426] Keine Fortbildung, noch Einarbeitungsphase 

 

Int18//§96 [430 - 437] wollte schon immer 

 

Int18//§99 [441 - 448] Selbstreflexion 

 

Int18//§100 [448 - 464] Selbstreflexion 
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Int18//§102 [466 - 471] Selbstreflexion 

 

Int18//§104 [473 - 480] Selbstreflexion 

 

Int18//§106 [483 - 496] flexibel sein 


