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I: Nochmals, Guten Morgen, fiir die Aufnahme. (E:riyen) Ahm, vielen Dank, dass Sie sich bereit
erklart haben, mit mir dieses Interview zu mach&mm, mich wird' interesSieren, so zum Anfang,
wie es so gekommen ist, dass Sie hier angefandsenhau arbeiten, wie es tberhaupt gekommen
ist, dass Sie Behindertenarbeit machen. (E: Hm), @hgvielleicht so, was Sie hier denn im Haus
machen.

E: Ja, wie das gekommen ist, dass ich Behindetteitamache.lch hab also angefangen zu
studieren und, ah, Lehrer irgendwmir war das Lehramt fremd, néh, also da wolltenaht hin,
nah,irgendwie als Lehrer zu arbeiten, sondern allgemé&adagogik. (I: Hm) Und, &h, da tat sich
fur mich halt dann die Diplompé&dagogik auf, da l&bdann angefangen zu studieren in A [Stadlt],
dann B [Stadt] zeitweise und hinterher den AbschlnsA [Stadt] gemachtUnd bin dann durch A
[Stadt] auch in die Behindertenpadagogik reingekemn{l: Hm) So dass ich da also schon so'n
bisschen, &h, Hintergrund hatte. Nicht nur dieeatigine Padagogik sondern schon ein bisschen
konkreter.Und, ah, hatte aber zu der Zeit noch gar keine téthusgen, wo ich einmal mit der
Padagogik landen wirde, n&liso fur mich war irgendwo, ah, vielleicht mal shung Internat,
so Schulinternat interessant. (I: Hldipd, &h, dann, als ich dann halt fertig war mit demt dem
Diplomstudiengang, da hab ich mich halt beworbémdiann bei der X [Trager von Einrichtungen]
gelandet hier in B [Stadt] und, &h, aber nicht agfadirekt hier ins C [Einrichtung] sondern, &h, im
D [Einrichtung]. D [Einrichtung] ist halt ne Eintitung fur Kinder und Jugendliche die also, ah, hm,
keine Eltern mehr haben (I: Hm) und halt verhakerfillig sind, nah, und da hab ich dann
anderthalb Jahre gearbeitet mit zehn verhalterdagén Jugendlichen, nur Jungs, im Alter von 13
bis 20. (I: Hm)Und, &h, na ja, ich stellte aber fest, dass dasratht das ist, was ich also langer
machen wollte, und da kam dann halt Gber ne Kailelgirch Supervision dann halt die Verbindung
so hier zum C [Einrichtung] und ich bin dann ha#érhrein gewechselt. (I: Ho, jetzt, weil ich
jetzt so in den Behindertenbereich reingegangendaia steckt irgendwo in meiner Kindheit drin,
weil ich als Baby Gehirnkrampfe hatte, Fieberkraen gk Hm) Und das bis zum siebten Lebensjahr.
N&h, und fur mich stand dann irgendwo fest, ahjandu warst also auch ziemlich krank, das héatte
auch anders enden kénnen, ndh, so die Richtungda&hkonnte mal was fur dich sein, also, da in
dem Bereich auch was zu machen. (I: HB9, das war fur mich so der Grund, mir die
Behindertenpadagogik ein bisschen genauer (I: Hm)egucken und da zu arbeitéimd, anfangs
hatte ich nicht gedachtlass ich hier so lange arbeiten wuraleer mittlerweile fiihle ich mich hier
ganz wohl oder immer noch wohl. (I: HJ&, das ist so die Richtung, weshalb ich halt (i) Hier
bin. Immer noch bin. Und wahrscheinlich noch ein bigscsein werde. (I: Hm)

I: Was war denn so das Motiv, so zum Studium siglzm entscheiden?
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E: Vom Studium her, mich fur den Behinderten? (mHNa, ich wird’ sagen, einfach so das
Interesseich hab auch meine Diplomarbeit Giber einen autiséa Jungen geschrieben, (I: Hm) der
also autistisch auffallig war. (I: HMYnd hatte da also auch ne ganz gute Beziehungiunahi€h

war irgendwie Kklar, neh, das machst du irgendw&as also auch so, na ja, du hast da Kontakt zu
gehabt, (I: Hm) und &hch mein, ich wusste natirlich nicht, ob ich damgendwann, ob ich
wirklich ne Einrichtung finden wirde, wo ich danmgprechend, ah, arbeiten kdnnte, édber das
ergab sich dann auch so, nah. (I: Hm)

I: Hatten Sie denn Vorstellungen Uber den Behimadxereich?

E: Vor meinem Studium gar nicHbas kam so im Laufe des Studiums, gegen Ende desuSts,
nah,wo ich denn auch so Einzelfallstudien machte, rdér dalt mitbekommen hab Uber bestimmte
Behinderte, ndh und, (I: Hnda gab's halt dann auch einen Professor, der (). btachte, da sehr
viel fur die Studenten, néh, also da konnte mamdarch miterleben, wie mit den Behinderten
umgegangen worden ist so im Horsaal hinter entepreten Scheiben, also, dass man als Student
nicht gesehen werden konnte, und das reizte miobnsso der Umgang auch mit denen, was man
da halt so machen konnte, néh. (I: Hm) Mit den heé&iten Kindern und Erwachsenen, die da
waren. RegelmalRig wareAber vorm Studium selber hatte ich also keine ketéar Vorstellungen,

ob ich im Behindertenbereich enden wirde, wie desdgp, Padagogik war schon immer, (I: Hm)
aber nicht so konkret. (I: Hm)nd ich merkte halt, so mit den verhaltensauffaiiglugendlichen,
dass ich da also nicht ewig bleiben konnte, m#s war so der Einstieg und irgendwo interessant
aber nicht das, was ich wirklich wollte, ndla, und wie lange ich jetzt hier noch bleiben werde
weil3 ich nicht, ich mein, irgendwo seh ich nocmiénde, nah. (I: HmWir haben uns jetzt hier ein
Haus gekauft, in der Nahe, zehn Minuten von hieat das ist natirlich dann schon ne Sache, die
macht man nicht nur so, ndh. (I: Hm) Da denkt maos druber nach. (I: Hm) Dass das noch ein
(Tag) langer dauern wird. (I: Hm)

I: Wenn Sie sich so erinnern, an die Arbeit im \feich mit den verhaltensgestdrten Kindern und
die Arbeit hier. Gibt's da Gemeinsamkeiten?

E: Hm. Weniger. Zum Teil doch. Ich mein, je nachdevie die Verhaltensauffalligkeiten, bei, bei
den Jugendlichen waren (I: Hm) kann man schon &l ziehen, ndhDa ist man schon vom
Umgang her ahnlich. Aber, ich sag mal, mit, mit dergendlichen musste man einfach anders
umgehen, nah. (I: Hm)ie hatten also so'n Tagesrhythmus, nah, den hathea nicht. Die sind
zum Teil viel unterwegs, mit denen musste man aulhunterwegs sein, das ist hier also nicht so,
ich mein mit den (I: Hm) Behinderten hier ist marcl drauf3en, aber nicht so in der Art, dass man

dann also, ah, gehen lasst. Nah, die Jugendlidedren lassen, dann wenn sie die Hausaufgaben,



67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

was weild ich, was, fertig hatten, nah, dann waienhdlt unterwegs, nalba musste man dann
gucken, dass die abends friih genug wieder zurtic&nw@l: Hm) Und, ich mein, das ist halt hier
nicht so, hier geht man mit den Behinderten rawsman ist mehr oder weniger dabei, nah. (I: Hm)
So der Umgangg¢h kann mich so nicht an Parallelen erinnern, nah.

I: Und dann das Trennende?

E: Das Trennende?

I: Hm. Wenn Sie die Unterschiede?

E: Hm. Ja, ich glaub ich war, oder bin halt hierden Behinderten naher dran. (I: HB®i den, bei
den, ah, Jugendlichen da, war mehr so, das Mitderaschon, aber, aber nicht so, dass ich mit
denen so intensiv, also genau genommen, da dranseaton den Beziehungen her, nah. (I: Hm)
War fir mich schon eher distanziert, néh. Obwohya&s auch welche, wo ich sag, also, da kdnnte
auch ne Freundschaft draus werden, néh, also,wsaigte, bei den Jugendlichen, (I: Hm) wo dann
der Kontakt also jetzt nicht nur wéahrend der Arbsitsondern auch druber hinaus. (I: Hm) Da
waren doch einige, wo ich sagen wirde, das istrsdkay so. Wobei andere natirlich auch recht
heftig waren, nah, da, wirklich, du schon ne Pdisbkeit sein musstest, um mit denen klar zu
kommen, nah. (I: HmUnterschiede, auf jeden Fall. Gemeinsamkeiten finten da auch. (I: Hm)
War auch ein ganz anderes Arbeiten, so der Arbgiismus, der war anders, der da so wat,den
Jugendlichen und Kindern da hatte ich also dreeTagnst, zwei Tage frei, drei Tage Dienst, also,
mit Nacht und so. Nah, also, das war ein 14 TaggHrius.Und hier hab ich also einen ganz
anderen Dienst, nah, hab ich Spat-, Frih-, Tagesdiegnd dann, Gber nen Monat hinweg. Aber
nicht so, dass man sagt, ich bin nur mit den Behled zusammen, da war ich also fast nur mit den
Jugendlichen zusammen. (I: Hm) Und man hat haltdeGute Nacht" gesagt, und ist dann
morgens wieder aufgestanden. (I: Hm) Und dann alageblieben Gber Nacht, das ist ja hier
wirklich nur als Bereitschaftsdienst, wenn man,radees ist, ja jetzt auch nicht mehr, hier hat man
mal Bereitschaft gemacht, dann schlaft man laleer dann halt, kann man gar nicht vergleichen. (I:
Hm) So, von daher ist natirlich der, die Arbeitszeiieid der Ablauf ein vollkommen anderer. (I:
Hm) Die gingen dann morgens zur Schule oder zueinnd dann sah ich die erst nachmittags
oder abends wieder, nah. (I: Hm) Und hier ist manvirklich direkt dran, ndh. Man kommt hier
morgens zum Dienst und dann sind die Bewohner:dénf) und dann sind die auch nicht weg, nah.
(1. Hm)

I: Kbnnen Sie dieses, Sie sagten, Sie sind melm, &fmnen Sie da ein bisschen, (fachlicher fassen)
E. Hm. Ich sag mal, hier bei den Behinderten habs fir mich mehr Beziehungen geknupléh,

also, die sind auch vom Alter her anders, nah,diagind ja nicht nur geistig Behinderte, es sid |
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auch korperlich Behinderte, wo dann auch so vomfHep was, was zuriickkommt, néhso so,

ich sag mal, ne éltere Dame hier, vom Haus, digdsitorben und &h, die hat mich sehr gemocht
und ich hab se sehr gemocht, néah. Weil sie so'nWampwo ich gut mit auskam. (I: Hm) War ne
Rollstuhlfahrerin. Und ich war halt ein Typ, wo gat mit auskam. Die héatte also theoretisch, néh,
meine Mutter oder, sein konnen. (I: HD&s genoss sie und ich irgendwo auch, nah. (I: Bamjlas
sind halt so Beziehungen, die kann man halt nur énlkeben, hier so im Behindertenbereich und
nicht bei den Kindern und Jugendlichen, nah. (1))

I: Wie ist es denn so mit Distanz und Nahe?

E: (7) Distanz und N&he? Ja, da kommt's, kommasifdan, &h, wie lange man halt in den Gruppen,
beziehungsweise mit den Bewohnern zu tun hat, lnBhwar 11 Jahre auf der Gruppe sechs, da war
schon &h, mehr Né&he als, als Distanz, néh. Also ineC [Einrichtung] (I. Hm) durch die
Bewohner, nah. (I: Hm) Also da kam schon mehr NalseDistanz auf. Und nah, und jetzt bin ich
seit zwei Jahren, gut zwei Jahren auf der Gruppe wnd das muss sich erst aufbauen, da ist
anfanglich also schon ne Distanz, nalso, da muss ich schon gucken, weil die kenn ichtrso
gut, ndh. Und bevor ich die nicht richtig kennesslach so die Néhe nicht zu, nah. (I: Hm) Wobei
schon also auch hier auf der Gruppe, wo ich jetat Bewohner sind, wo ich also gut mit
auskommen. (I: HmYnd, &h, ja, wo dann auch irgendwo N&he ist, abiergesagt, da braucht man
langer fur als zwei Jahre um da wirklich Nahe zagsén. (I: Hm)Ja, ne Distanz muss man
irgendwie auch immer haben, ndiso, wenn man zu sehr sich damit beschéaftigt unddann, da
geht man irgendwo dann auch in ne Richtung, die miet haben willNah, wenn man sich also zu
sehr reinkniet, (I: Hm) in die, ja, wie soll ichgem, in die Schwierigkeiten der Bewohner oder in
(all) die Krankheiten der Bewohner oder in die Bel@rungen der Bewohner. (I: Hm) (Xlso, es

ist mit Sicherheit beides (gegeben) also, man Mussnz haben, ndh, dass man, wenn irgendwie,
was weil} ich, ein Todesfall ist, oder, dass mamidat zu sehr mit eingeschlossen wird und sich
also zu sehr ah, (I: Hm) reinsetzt, als, genau gpish natiirlich ne Beziehung auch wichtig, néh.
Um halt auch das zu erreichen, was man mit den Bearo erreichen will, nah. Man muss beides
irgendwo haben, aber in gewissen Grenzen. (I: Bisg, da hab ich fur mich so, glaub ich, nicht so
die Probleme mit, ndh. Ich glaub, ich kann das ganainterscheiden, nah. Wo ich Distanz und wo
ich N&he zulasse, nah. (I: Hm) Das ich da ganzrgueben kann.

I: Kbnnen Sie das an nem konkreten Beispiel festeae

E: (10) Mm. Zum Beispielalso, ein Bewohner, ah, wo ich gerne was mit ueteme,wo ich auch
weil3, &h, dass die gerne mit mir was machen. (I) N&h, ich mein, die werden irgendwo, versucht

man, man versucht es nicht, aber die werden begtraéh undund das merke ich schoBs gibt
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also auch Bewohner, ndh, wo man zum Teil sagt, als®, das ist nicht sech mein, je nachdem,
gibt ja aggressive Bewohnavp man denkt, also, &h, das ah, das ist nichtwaas,ich will. (I: Hm)
Also mit nem aggressiven Bewohner irgendwie noténsiver naher zu kommen, nah, also da ist
dann schon, dass was sein muss, aber mehr audh mdthUnd dann gibt es halt Bewohnevp
man wirklich sagt, ja, mit denen unternehme iclngevasdie nehme ich auch mal ganz gerne mit
nach Haus oder lad den ein oder mach mit dem ifRa#tung, was, nalAber, wie gesagt, es gibt
dann auch Bewohner, wo man, ah, Distanz halten.njugsm) Weil das Konzept hier des Hauses
muss ja auch irgendwo im Kopf sein, néh. (I: H#gn kann ja nicht alles machen und man kann ja
nicht alles zulassen, néh. (I: Hm) Das ist danmdlar, nah. (6)

I: Wenn Sie sich so vorstellen, &hm, Sie sagtenh8ben bevor Sie in Behindertenarbeit angefangen,
konnten Sie sich nicht so (...) was, oder haberk&8ige Ahnung gehabt, was Behindertenarbeit jetzt
konkret ausmacht. So am Anfang lhrer Karriere ImerHaus, vorstellen, wie war denn da lhre
Fantasien, wie die Arbeit so sein wird, sich enkelo kdnnte, und wie ist Sie jetzt?

E: (11) Ja, am Anfang, als ich anfing, hatte ichrsehr gute Kollegen, die mir, die mir, also gut
geholfen haben, nah. (I: Hn)as muss man dann auch irgendwo sehen, dasshameikte, die
wollen dich als Kollegen und ich fuhlte mich damndem Team halt auch gut, alslass, dass &h,
ah, ich sag mal, als ich hier das erste Mal reinkachein, zwei Bewohner erlebte, da hab ich dann
fur mich gedacht, also ich glaub nicht, dass du laieger bleibst, nalweil, da waren schon, schon
die Sachen, wo ich mir dann nicht mehr schlissig néh, ob das wirklich das Richtige ist, naf.
nachdem, wie heftig hier die Ausbriche siddnn, ah, tberlegt man da als Anfanger schon in der
Art, &h, ist das wirklich das, was ich machen wil§h. Mit solchen aggressiven Behinderten zu
arbeiten, nah. (I: HmAh, um so langer bin ich jetzt geblieben, nah,idawieder so der Gegensatz,
nah, anfangs gedacht, nee, hier bleibst du niclgeldund wo man dann drin war und erlebte, was
hier alles gemacht wird und gemacht werden kannhdite ich also Gberhaupt nicht mehr im Kopf
hier irgendwie aufzuhoéren. (I: Hngo, dass ich mich also schon hier recht wohl fuhitd, spielt
vielleicht auch ne Rolle, néh, dass ich mich h@r&h, so eingeben kann, nah, also, dass ich mich
hier, also auch mit den Behinderten (I: Hm) abfmdeann. Nah und die dann auch halt
entsprechend bearbeiten kann, (aggressiven) Bewofiné¢im) (6) Also, es steckt schon in der
Arbeit hier.Nicht so, weil ich unbedingt arbeiten, hier arbeiteuss, sondern weil ich, ich arbeite
hier, weil mir die Arbeit Spald macht und ich hiebaten will, nah. (I: Hm)Das ist also immer
noch, nah. Obwohl, ich mein, es gibt, halt immel wiader (Anfechtungen), muss ja so sein, aber,
mh, ja, ganz gut. (I: Hm) Und ich hab halt so dénmich halt so den, die, die Gewissheit, alsa hie

bist du jetzt 13, 14 Jahre, nah, du kennst dasHaus, du kennst so gut wie alle Bewohner in ner
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gewissen Weise und ah, bis man mal in ner andererciiung wieder so weit ist, das dauert, also.
Und &h, das gibt einem dann auch die, wieder s&efishl, also, hier muss man nicht so unbedingt
aufhoren zu arbeiten. (I: Hm) Weil das grade mehnpasst, ndh. (I: Hn)as muss man im ganzen
Rahmen sehen, (was man hier so erlebt hat und mictdie Einzelsttcke.). (I: Hm)

I: Was ist denn in diesem Zusammenhang fur Sie gédagogisch, padagogisches Handeln?

E: Padagogisches Handeln? (I: HA¥o, mit den Bewohnern umgehen zu kdnnen, Séhwie die
Bewohner es brauchen und so wie wir es halt, almseren Konzepten, Uberlegungen, halt machen
mochten, nah. (I: HmAlso, man muss beide Seiten sehen, man muss dielB®wvsehen und man
muss halt auch den Auftrag sehen, nah. (I: Hm) timdhalt die Mitte finden. (I: Hmpas find ich
das padagogisch Richtige. (I: H@ylassen, aber nicht zu viel zulassen, nah. (I: Ré&jagogisch
fordern. Mit Ansprache und Allem. (Halt auch zu sehen, was was brauchen die Bewohahr,
um weiter zu kommen, um, um keine Rickschritte zmen, stabil zu bleiben, stabil zu werden. (I:
Hm) (8) Ich mein, die brauchen halt, genauso wie Kindeg, Eliziehung, nah. (I: Hm) Das muss
dann stimmen, néh. (I: Hm) Wie die Konzepte dantsgechend aussehen, das ist ja fur jeden
unterschiedlich, néh, fir jeden anders bestimnd, &m (und was soll man denn machen) dann den
richtigen Weg zu gehen, nah. (I: HWo ich fur mich und, n&h, fur die Bewohner gut siin
kann. (I: Hm) (9)

I: Kann man das, dieses Padagogische so in eingriflfassen?

E: (12) Das Padagogische, Begriff? Miteinander umgekdnnen, miteinander reden konnen.
Miteinander richtig leben kdnnen. (I: Hm) Vielleicso auch (in) Familien leben. (I: Hni¢h
vergleiche also oft, den Dienst, den Dienst, ndh(mmeiner) Familie, wie ich zu Hause mit meinen
Kindern umgehe, so gehe ich halt hier im C [Einticly] mit den Behinderten umgetiza kommen
auch oft Parallelen, wo ich denke, na, das sielstutth schon mal zu Hause, nah. (I: Hm) (7) Und
hier spricht man sich halt mit den Mitarbeitern (&bHm) und zu Hause spricht man sich mit der
Frau ab, nah. (I: HinDa kann man schon einiges feststellen was halicihlaufen muss, (I: Hm)
kann, und lauft. (I: Hm) Ja, und halt Erfahrungvsthtig. Fur die Bewohner (I: Hm), finde ich (I:
Hm) also, dass die Bewohner einen auch kennenicBsag mal, wenn man also langer hier im
Hause ist,dann wird die Arbeit irgendwo (8) einfacher in Ahfiingsstrichenlch mein, man
kommt besser mit den Bewohnern klar, (I: Hm) mail3we&o man dran ist mit den Bewohnern, die
Bewohner wissen, wo sie mit unsereins dran istj dnad, n&h. (I: Hm) Ich mein, an muss natirlich
ehrlich sein, das ist, das ist ganz Kklar, (I: Hn@nnmuss wirklich immer die gleiche Linie fahren. (|
Hm) Damit man selber und damit die Bewohner halt nidhtcheinander kommen. Aber dann

kommt man auch mit denen klar und die kommen m#eugins klar, ndh. (I: Hmur, halt, der
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Bereich ist jetzt nicht der Bereich, wo man fedlistdass das da, also, die Fluktuation gering ist,
nah, also die ist ja eher hoch, nah. (I: Homd das ist der Nachteil fir die Bewohner, nahHgh)
Und da ist man dann auch padagogisch gefordeHn(): (6)

I: In wie fern?

E: Ja, wenn ein Mitarbeiter jetzt zum Beispietht gut mit den Bewohnern umgeht, nah, (I: Hm)
aber halt, ah, nach kurzer Zeit schon wieder aefindnuss oder aufhound halt dann schon
Beziehungen geknupft worden sind, wie intensiv wein nicht, aber ich sag mal, da gibt es
naturlich Bewohner, die bekommen mit, &h, dassoder der Mitarbeiter vielleicht ganz toll ist, mit
dem kann man viel machen, nah, und auf einmalistiéann, was weil3 ich, ein halbes Jahr da, und
dann, schwupp, ist er wieder walyeil es ihm nicht gefallen hat oder weil er nicheiter machen
konnte,und das ist naturlich fur die Bewohner, &h, einr@rsich anders zu verhalten als, als
normal, ndhDa kommt einer, mit dem kann man viel machen, dachhmit einem viel und auf
einmal ist er wegWarum ist der weg? (I: Hm) Ist das denn so richbgPkommt schon wieder ein
Neuer, was macht der und, @a muss man schon viel auffangen und erklaren dmdstabilisieren
damit keine Rickschritte kommen, nah. (I: Hm) Digea ziehen sich zurlck, die anderen werden
aggressiv. (I: Hm) N&h, da muss man schon wissenman mit wem umgehen kann, muss, ich
sag mal, fur die Bewohnedje halt immer wieder neue Mitarbeiter erlebda,ist das also immer
wieder ein neuer Anfang, nah, uvdge eben schon gesagt, je langer die Mitarbeilen en Haus
sind, umso stabiler werden die Beziehungen und weifi gegenseitig, wo man dran ist, nah. (l:
Hm) (10)

I: Sie haben eben den Vergleich hier und Familieuket. Ahm, was sind Sie denn hier? In ihren ... .
E: Hier seh ich mich eher als Mitarbeitéth, also, ich versuch schon, also privat und Bemwf
trennen. (I: Hm)Obwohl ich mein, ich hab eben gesagt, ich mach rsahal ganz gerne so ne
Einladung, aber das lauft dann auch mehr dienstiigh, das wird, dass ich dann im Dienst mit dem
Bewohner dann zu mir gehe und, néh, der kommt sofadrgucken, was da so bei uns losAdter,

ah, das ist dann dienstlich mehr so (ich gonnm d®al etwas) aber ansonsten versuch ich schon,
ah, Beruf und, und, und Privates zu trennen, aédn, auch mit den, mit den, mit den, Kollegen.
Also, im Dienst mit denen zusammen, aber ich missidht unbedingt dann auch noch privat, ah,
erleben oder mit denen was unternehnfdso, also das hab ich mir schon irgendwo klar ggma
und ah, das ist fir mich auch wichtig, zu sagesp @tzt bin ich zu Haus. Ich mein, ich kann auch
zu Hause Uber Sachen vom Dienst reden mit meirser ¢daer mit den Kindern, (I: Hm) das ja, aber
ich hab, ah, irgendwgetzt bin ich zu Haus und jetzt will ich fiir die fRdie da sein. (I: Hm) Und
jetzt bin ich auf der Arbeit, jetzt will ich flr éiArbeit da sein, nah. (I: HM)nd, &h, ich sag mal,
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das wissen die Kinder, das weil3 meine Frau, ichnnaeif der anderen Seite bin ich auch immer
wieder hier weil halt Termine sind, wie jetzt heatem Beispiel, ndh, aber da kann meine Familie
ganz gut mit umgehen. Nah, dass ich auch wennr@hhBb da riber gehe und einige Sachen
erledige. (I: Hm) (5Na ja, dadurch, dass meine Frau auch Padagogiledthdt, kann die das ganz
gut, &h, nachempfinden, n&h. (I: HBY sind also nicht so, dass da jetzt wirklich, &byendwelcher
Stress aufkommt, weil das halt nicht anders géitt, (i: Hm) (7)

I: Hm, was ist denn dann so in diesem, aus ihréahEingen heraus Professionalitat?

E: (8) Professionalitat? In dem Bereich jetzt higrHm) (7) Gute Arbeit zu leisten, (I: Hnden
Anforderungen nachzukommeaso, wirklich das zu erreichen, was was, wasyém, vom Haus
her, vom Konzept her also, angedacht ist, also ilzumirken, (I: Hm) und so mitzuwirken, dass
das also auch was wird. (I: Hm) Oder werden kahrHifi) Das dementsprechend einzugehen. (I:
Hm) Ich meine natirlich in der Art und Weise, wie ma&tber kann, nafalso, ich mein, ich kann
keine Sachen machen, wo ich keine Ahnung von habint) Von daher versuch ich mich schon da
einzugeben, wo ich weil, also das ist Gewinn brnidgeah. (I: Hm) So, da kann ich gut mitleben.
(I: Hm) Bevor ich mich in irgend ne Sache dann aeeite, wo ich von vornherein weifl3, also da
fuhlst du dich nicht wohl, da bringst du nicht dieistung, die du an sich leisten musstest, nah. (I:
Hm) Dann lieber in dem Bereich, wo ich weil3, das kamhsund das dann auch vernunftig und
richtig. (I: Hm) (7)

I: Sie haben schon ein paar Mal so Mitarbeiter &rwAAhm, wie ist das denn, arbeiten hier
Mitarbeiter aus unterschiedlichen Professionen?

E: Unterschiedliche Professionen oder was? (I: Bag heil3t?

I: Berufe. Unterschiedliche Berufe.

E: Ja ja, das ist hier im Haus schon, da gibt'sekez, ich mein, das lauft natirlich alles Uber
Padagogik, nah, hier gibt's sonst Psychologen, giet's Diplompéadagogen, hier gibt's auch
Mitarbeiter ohne Ausbildung. (I: Hm) Sozialpadagogalso, schon weit gefachert. Wobei die
Erzieher halt so die (Ubergewicht haben.). (I: Hot) sag mal, die werden ja alle gebraucht. Ist
nicht so, dass man die einfach so einstellt.

I: Wie wichtig ist das denn fur Sie personlich, §hdass hier so unterschiedliche Berufe
zusammenarbeiten?

E: (8) Wie wichtig? (8Na, ich sag mal, muss ja abgedeckt sein. Das, efasgch wirdUnd, &h,

da fand ich halt wichtig, das wirklich alles getaind um, um, halt &h, die Arbeit zu leisten, dierma
leisten kann und leisten muss, nah, (I: Hm) objded promovierte sind, promovierte Padagogen,

oder ah, normale Padagogen, oder Erzieher oder Abstaldung also jeder hat so seine, sein, sein
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Kdnnen, ndh, und ah, irgendwo sind alle wichtigrfiich und ich hab auch keine Probleme mit mit,
also so mitarbeiterm&Rig komm ich mit jedem klah.n(l: Hm)Also ich bin nicht derjenigeder
sagt, alsodie hat keine Ausbildung, mit der will ich nichts wn haben, also, mit Sicherheit nicht.
(I: Hm) Eher noch wiirde ich den Kontakt ein bisscimensivieren mit den Leuten. (I: Hm) (6)
Und halt versuchen, sich gegenseitig zu helfenaundnterstttzen. (I: HnDenn Fehler machen sie
alle und Fehler sind halt dazu, da, dass sie bgtseierden und da muss dann jeder mitmachen. (I:
Hm)

I: Wie sehen denn so die Bertuhrungspunkte zwisdeeneinzelnen Kollegen aus, wenn Sie so aus
unterschiedliche, unterschiedlichen Berufen?

E: So, von mir aus?

I: Hm. Von Ihnen aus.

E: Nee, ich hab sojon mir aus sehe ich keine Bertuhrungsangste odeihsalso, (7)ch komme

mit den Sozialpadagogen genauso gut klar wie nmtEleziehern wie mit der Mitarbeiterin, die hier
sauber macht, (I: Hm) die Hauswirtschaft macht.Hin) Nah, also, die seh ich irgendwie alle
gleich, also irgendwo braucht man sie ja haltH¢h)

I: Gibt es eine geregelte Zusammenarbeit?

E: Ne geregelte Zusammenarbeit? (fi)ss geregelt seidie ist auch mit Sicherheit da. (Djie
Tagesstruktur, die Dienste, die man hier machtifh) und die ganzen Termine, (I: Hiis ist hier
auf jeden Fall. Find’ ich auch okay, ist wichtig.Kim) (8)

I: Wie gehen Sie denn mit Situationen um, die Slkasten?

E: (10) Gute Frage. (7) Welche Situationen meinienj&zt so, nicht konkret, aber, wo wollen Sie
hin?

I: Also, mich interessiert, einfach so die Frages Baben von Sterben erzahlt, das wirde mich
personlich ja belasten, (E:Hm) sag ich mal. WasheadSie dann?

E: (12) Ich glaub, ich versuch, zu verdrdngen undhnzuriick zu ziehen, also wenn's, wenn's
extrem ist, nah. (I: Hmpas ist schon ein Verdrangungsfaktor bei mir. (in)HJnd das muss so
sein, wie ich eben schon sagte, wenn jemand sébet;, &h, Geflhle spielen da mit Sicherheit auch
ne Rolle, nah, aber, ah, ich seh das immer nocerarads wenn direkt ein Familienmitglied von mir
halt, &h, stirbt oder krank ist oder, was weil3 lso, da hab ich schon, (I: Hm) schon ne andere
Beziehung zu, als wenn jetzt ein direkter Kollegeroeiner der Bewohner halt entsprechend krank
wird oder stirbt, nahAlso, da kann ich schon mit, &h, so, mit dem Bewds da passiert schon
besser umgehen als wenn so was privat passieredewinah. (I: Hm) (6)Da hatte ich

wahrscheinlich nicht so die, die Probleme rAiber ich sag malso im Laufe der Jahre hab ich ja
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schon einige der Bewohner so erlebt, kommen uneérgelt Hm)Und ob sie gestorben sind oder
ob sie aus dem Haus rausgegangen sind oder oh i meue Gruppe reingekommen bin und die
anderen dann einfach zuriicklassen musste. dann hatte ich so nicht die Probler&s.gibt halt,
wie gesagt, so, oder es gab so bestimmte Bewoweeman sich mehr als gut mit verstanden hat
oder versteht, nah. Das sind halt die Ausnahméer ich sag mal, so im Grol2en und Ganzen, ah,
hab ich da schon fur mich klar, also ah, das isteAir und das ist privat. (I: Hm) Nah, also, Arbeit
ist, da muss ich fur die da sein, aber ich mustmas auch noch mit nach Hause nehmen. (I: Hm)
(11)

I: Hm. Sie sagten, hier gibt's ein Konzept, und Sied schon sehr lange hier im Haus. Ahm, ist
Ihnen das Konzept bekannt.

E: Ja, ja.Aber da konnt ich jetzt, kdnnte ich jetzt nicht @rda mdchte ich jetzt auch nicht grof3
druber einsteigerDas Konzept ist mir bekannt, ja. Muss mir bekamirt.5(I: Hm)

I: Haben Sie an dem Konzept mitgearbeitet?

E: (6) Ja, glaub schon, irgendwo.

I: Hm. Kann man den Anteil jetzt konkretisierensga

E: Nee, kann man nicht, nee, ned mein, das hat sich ja Uber Jahre hinweg, @hsébe ich das
jetzt) das war nicht, wie gesagt, gleich fertig, das &agje gedauert bis das aktuelle Konzept halt da
war. Und das wird sich auch mit Sicherheit immeeder erneuern, nah. (I: HiWuss sich ja auch
irgendwo erneuern. (I: Hm) Und verandern.

I: Mm, was hat denn das Konzept mit Ihrer norma&eappenarbeit zu tun?

E: Ich mein, da gibt's halt auch immer wieder nKoazepteweil es halt neue Bewohner gibt und
neue Situationennd da muss man halt, &h, dann auch regelméaRigmsaizen, néh, (I: Hm) und
das wird auch im Team schon gemacht, nah. Zu guekesteht man. Mit den Bewohnern, mit der
Arbeit, ndh. Und, ah, ich sag mal, fur jede neueaafion muss nicht grade ein neues Konzept her,
aber zumindest neue Ansatze, nah. (I: Hd@mit man auch weiter kommt. (I: Hm) Oder halt
versucht, weiter zu kommen, (ob man dann wirkliemd weiter kommt, ist ja noch einmal eine
andere Frage.). (I: Hm)

I: Also, (das ist schon) das entnehm' ich ihren t&frdass so das... .

E: Es ist jetzt fir mich schon irgendwo wichtip, ne Linie zu haben, was fur jeden, ich mein, so
im Grol3en und Ganzefiir's ganze Haus, aber dann auch fur jeden, fi@and@&ewohner in sich, was
dann auch, ah, regelmaiig tberprift werden muss, (hdHm) das, das ist auf jeden Fall ndtig.
Sonst kommt man ja auch zu nix. (I: HAber da spielt, &h, ja nicht ein Mitarbeiter ne IRpota

spielt ja irgendwo das ganze Haus ne Rolle, (die segen missen). (I: Hm) (Das ist immer so0.)
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I: (Da kam bei mir eine Assoziation) weiterkommevas ist denn mit Fortbildung? Haben Sie
welche in der Zeit gemacht, in der Sie hier sind?

E: Ah, pff, Wahrscheinlich zu wenidch hab welche gemacht, aber mit Sicherheit zu gvetia
musste ich wirklich mehr machen, das stimmt scl{epAber da fehlt einem irgendwo die Zeit,
nah. Ah, steck ich dann eher ins, ins, Private Fasilienleben, (I: Hm) als, &h, da noch zusétzlich
Fortbildung zu machen. Aber ich mein, die (...) dian sein missen, die versuch ich dann auch zu
machen, aber jetzt nicht, dass ich sag, also, feézthst du noch mal Gber einen gewissen Zeitraum
die und die Fortbildung. (I: Hri{@h, masste ich an sich, aber, &h, hab ich miteBeit zu wenig
gemacht. (I: HmWird vielleicht noch kommen, weil3 ich nictitmn Moment seh’ ich da, seh’ ich da
keine Zeit fur und auch keine Moglichkeit. (I: Hm)

I: Was haben Sie konkret an Schulungen denn gefacht

E: (8) An Fortbildung? (I: Hm) (13Hm, also schon, schon, das was, was, hier im Haus s
angeboten worden ighah, Gber, &h, Aggressionen, lber, &h, entspndeimeBehinderungen hier die
halt konkret, &h, von Referenten hier halt in Farom Fortbildung angeboten worden sind. Ich
mein, da ist das Spektrum ja recht grof3, und dsueérich, da hab ich halt schon versucht, so das
Wichtigste fur mich rauszuholen, n&h. (I: Hm) Undzambekommen und halt weiter zu bilden. (:
Hm) Was also immer wieder interessant sind halt so, demgang mit Aggressivitat, nalas
interessiert mich schon und da werden wir auch biaiben, (I: Hm) missen.

I: Gibt's dazu so nen aktuellen Bezug? Thema Agijoes

E: Ja. Bewohnermafig mit Sicherheit, ah. Es gilftraeiner Gruppe Bewohner, wo man also
tagtaglich mit Aggressionen leben und umgehen ntasstern noch (5) musste ich da schon recht
heftig mit zwei, drei Bewohnern kdmpfen, ném halt klar zu kommen mit denen und die mit mir,
nah, also man kann ja nicht zulassen, dass sidedBewohner selber schwer verletzt und andere
verletzt, Mitarbeiter verletzt, Sachaggressiv mgth, also, da muss man schon zwischen gehen, nah
und (I: Hm) und entsprechend dann auch nacharbaNenn die Aktion halt beendet ist in Form
von Aggressivitat, ndh. (I: Hm) Ja, wie gesagt, eldasbt man also immer wieder hier im Haus, dass
die Aggressionen also da sind. (I: HW/)e viel. (I: Hm) Wie viel Uhr haben wir, 20 vor?

I: 20, 20 vor. Ahm, wie ist das denn, &hm, wennis dieses Thema geht, da haben Sie doch dann
Maglichkeiten auch mit ihren Kollegen zu reflekear oder?

E: Jaja, auf jeden Fallch mein, das passiert nicht nur mir, das passdientanderen ja auchlso,

da hilft man sich gegenseitig. (I: Hm) Und, manjasszum Glick, ich mein, man ist zum Teil auch
allein im Dienst, wenn so was vorféllt, aber manda doch meistens oder oft zu zwéilso, dass

man da dann nicht ganz ohne Hilfe ist. Und dasshddisdann von zwei bearbeitet werden kann. (I:
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Hm) Oder auch mehreren. (I: Hm)

I: Hm, stellen Sie sich einmal vor, eine Fee kdméhre Einrichtung und Sie hatten drei Wiinsche
frei. Wie wirden die Winsche aussehen?

E: Hm. (9) Was soll ich sageméh mein, wenn ich jetzt sage, andere Arbeit odgisste ich nicht,
nee, kann ich nix zu sagen. (I: Hioh mein, ich kann jetzt nicht sagen, dass ich whits
glicklich bin, aber ich kénnte jetzt keinen konkretWinsche nennen, wenn, wenn, ich die
Moglichkeit hatte.Dass ich das und das und das. (I: Hm) Nee, ich 'wdasl so stehen lassen. (I:
Hm)

I: Wenn Sie jetzt den Fokus erweitern wirden, jetht nur auf Arbeit, sondern auch ihren
personlichen Bereich. Gibt's da Wiinsche? Mehr $ai@iZukunft hin?

E: Mehr Zeit zu habefiir mich und fur die Familie. (I: Hm$o, das war der, der Zeitfaktor, der ist
schon dadamit ich also mdglichst Zeit zum Abschalten halH¢h) und mehr Zeit. (I: Hm) (9)

I: Sonst noch Winsche?

E: Privat? (I: Hm) Jagass ich den Stand, den ich zur Zeit hab, halten.k@)Oder ich sag mal so,
dass, was ich bisher erreicht hab ist, schon, ginenVerhaltnisse also schon sehr gut, ja, und das
halt zu halten. (I: Hm) Privat (..also, privat und beruflich, also, jetzt mehr pri&tHm) (7)

I: Ich komm so jetzt so zu meinem Abschlusskomplexm, ich beschéftige mich ja mit Biografie
und Identitat. (E: Hm) Was hat denn das mit lhreeru8 mit lhnen zu tun? Was meinen Sie?
<<<Bandwechsel >>>>

I: Ja, Biografie und Identitat, was ist, was hat dat lhnen zu tun?

E: (8) Ja, Biografieda ist, das ist fur mich schon interessant zu wisa® komme ich, wo, wo,
komme ich her, was hab ich gemacht. (I: Hm) Und wo,sind die Urspriingalso was hab ich
aufgrund, ah, meines Elternhauses, sag ich maigchty (I: Hm) hatte ich erreichen kénnen. (I: Hm)
Was hab ich nicht erreichia, Identitat (11)ch denk schon so, wie ich bin und, &h (7) fuhlmic
auch irgendwo wohl in meiner Haut. (I: Hralab so den Eindruck, so wie ich mich gebe auch
akzeptiert zu werden. (I: Hm) (8) (...) (I: Hm).X.(I: Hm) Obwohl ich an sich schon ein Typ bin,
der lieber zuhort, als jetzt interviewt wird und@hlt, ndh. Also, das ist, zuhoren liegt mir mehr.
Hm) (8)

I: Fallt Ihnen so zu dem, Uber das wir jetzt gespem, haben noch irgendetwas ein, was Sie sagen,
das mussen wir unbedingt, wirde ich noch unbedingiihnen? Das ist mir wichtig?

E: (7) Nee, ich glaub, da ist alles gesagt wordere, wildt... ich jetzt nichts. (I: Hm) Ich glauleth
kann man nen Schnitt machen.

I: Gut, dann bedanke ich mich fur das Interview.



397 E: Gern geschehen.



