Struktur des Interview 13

Int13// 84 [008 - 009] Bewusst entschieden fur den Bereich
Int13// 85 [009 - 014] Bewusst entschieden fir den Bereich
Int13// 86 [014 - 020] Bewusst entschieden fur den Bereich
Int13// 87 [020 - 022] Bewusst entschieden fur den Bereich
Int13// 88 [022 - 026] Hier hangen geblieben

Int13// 89 [026 - 029] Hier hédngen geblieben

Int13// §11 [032 - 036] Zufall

Int13// 812 [036 - 044] Personliches Umfeld (eigener Kontakt)
Int13// §13 [044 - 048] Studium

Int13// §14 [048 - 054] Studium

Int13// 816 [056 - 060] Tatigkeit ist Berufung

Int13// 817 [060 - 066] Tatigkeit ist Berufung

Int13// 819 [068 - 076] (Augenblickliche Situationsbewertung) Zufriedenheit
Int13// 820 [076 - 081] (Augenblickliche Situationsbewertung) Zufriedenheit
Int13// 822 [083 - 092] (Eigenschaft des Mitarbeiters) Offenheit
Int13// 824 [095 - 099] Gemeinsamkeiten betonen

Int13// 825 [099 - 103] auf Unerwartetes reagieren kdnnen
Int13// 826 [103 - 109] Eigene Kreativitdt umsetzen

Int13// 828 [112 - 118] immer was heues

Int13// 829 [118 - 123] Eigene Kreativitdt umsetzen

Int13// 830 [123 - 128] Eigenstandiges Handeln

Int13// 831 [128 - 132] Eigenstandiges Handeln

Int13// 832 [132 - 135] Eigenstandiges Handeln



Int13// 833 [135 - 140] Auseinandersetzungen nicht aus dem Weg gehen
Int13// 834 [140 - 146] Auseinandersetzungen nicht aus dem Weg gehen
Int13// 838 [151 - 156] individuell handeln

Int13// 839 [156 - 159] Padagogik soll Strukturen schaffen

Int13// 840 [160 - 166] individuell handeln

Int13// 841 [166 - 171] Mit den Bewohnern lernen kénnen

Int13// 842 [171 - 176] Mit den Bewohnern lernen kénnen

Int13// 843 [176 - 180] (Distanz und Nahe) wird als problematisch angesehen
Int13// 848 [186 - 198] Bewohner fit machen

Int13// 849 [198 - 206] Bewohner fit machen

Int13// 850 [206 - 210] Bewohner fit machen

Int13// 852 [212 - 217] Professionell heil3t Hilfestellung bieten

Int13// 853 [217 - 227] Moglichkeit schaffen: Freude zu erleben

Int13// 854 [227 - 236] Neue Wege ausprobieren

Int13// 855 [236 - 247] Neue Wege ausprobieren

Int13// 857 [249 - 259] Selbstreflexion

Int13// 858 [259 - 268] Selbstreflexion

Int13// 859 [268 - 272] Selbstreflexion

int13// 860 [272 - 284] Einfuhlungsvermégen haben

Int13// 862 [287 - 294] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation

Int13// 863 [294 - 298] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation

Int13// 864 [298 - 306] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation

Int13// 866 [308 - 321] flexibel sein

Int13// 868 [323 - 324] Mitarbeiter und deren Berufe



Int13// 870 [326 - 334] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen
Int13// 871 [334 - 339] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen
Int13// 872 [339 - 344] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen
Int13// 876 [352 - 359] (Schwierige Situationen) dartber reden kénnen
Int13// 878 [362 - 374] Veranderung bei den Bewohnern

Int13// 879 [375 - 379] Streit zwischen Bewohnern schlichten
Int13// 880 [379 - 381] Mehr Geld

Int13// 882 [384 - 392] Zeitweilige Ausstiegsmoglichkeit

Int13// 883 [392 - 397] Zeitweilige Ausstiegsmoglichkeit

Int13// 885 [399 - 406] Zeitweilige Ausstiegsmoglichkeit

Int13// 886 [406 - 416] Zeitweilige Ausstiegsmoglichkeit

Int13// 887 [416 - 422] Zeitweilige Ausstiegsmoglichkeit

Int13// 890 [427 - 433] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen

Int13// 891 [433 - 439] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen

Int13// 893 [441 - 446] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen

nt13// 894 [446 - 450] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen

Int13// 895 [450 - 460] Selbsterfahrungsmaoglichkeit

Int13// 896 [460 - 474] Selbsterfahrungsmaoglichkeit

Int13// 898 [477 - 487] Begleiter

Int13// 8100 [489 - 495] Selbstreflexion



