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Struktur des Interview 13 

 
Int13// §4 [008 - 009] Bewusst entschieden für den Bereich 
 
Int13// §5 [009 - 014] Bewusst entschieden für den Bereich 
 
Int13// §6 [014 - 020] Bewusst entschieden für den Bereich 
 
Int13// §7 [020 - 022] Bewusst entschieden für den Bereich 
 
Int13// §8 [022 - 026] Hier hängen geblieben 
 
Int13// §9 [026 - 029] Hier hängen geblieben 
 
Int13// §11 [032 - 036] Zufall 
 
Int13// §12 [036 - 044] Persönliches Umfeld (eigener Kontakt) 
 
Int13// §13 [044 - 048] Studium  
 
Int13// §14 [048 - 054] Studium 
 
Int13// §16 [056 - 060] Tätigkeit ist Berufung 
 
Int13// §17 [060 - 066] Tätigkeit ist Berufung 
 
Int13// §19 [068 - 076] (Augenblickliche Situationsbewertung) Zufriedenheit 
 
Int13// §20 [076 - 081] (Augenblickliche Situationsbewertung) Zufriedenheit 
 
Int13// §22 [083 - 092] (Eigenschaft des Mitarbeiters) Offenheit 
 
Int13// §24 [095 - 099] Gemeinsamkeiten betonen 
 
Int13// §25 [099 - 103] auf Unerwartetes reagieren können 
 
Int13// §26 [103 - 109] Eigene Kreativität umsetzen 
 
Int13// §28 [112 - 118] immer was neues 
 
Int13// §29 [118 - 123] Eigene Kreativität umsetzen 
 
Int13// §30 [123 - 128] Eigenständiges Handeln 
 
Int13// §31 [128 - 132] Eigenständiges Handeln 
 
Int13// §32 [132 - 135] Eigenständiges Handeln 
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Int13// §33 [135 - 140] Auseinandersetzungen nicht aus dem Weg gehen 
 
Int13// §34 [140 - 146] Auseinandersetzungen nicht aus dem Weg gehen 
 
Int13// §38 [151 - 156] individuell handeln 
 
Int13// §39 [156 - 159] Pädagogik soll Strukturen schaffen 
 
Int13// §40 [160 - 166] individuell handeln 
 
Int13// §41 [166 - 171] Mit den Bewohnern lernen können 
 
Int13// §42 [171 - 176] Mit den Bewohnern lernen können 
 
Int13// §43 [176 - 180] (Distanz und Nähe) wird als problematisch angesehen 
 
Int13// §48 [186 - 198] Bewohner fit machen 
 
Int13// §49 [198 - 206] Bewohner fit machen 
 
Int13// §50 [206 - 210] Bewohner fit machen 
 
Int13// §52 [212 - 217] Professionell heißt Hilfestellung bieten 
 
Int13// §53 [217 - 227] Möglichkeit schaffen: Freude zu erleben 
 
Int13// §54 [227 - 236] Neue Wege ausprobieren 
 
Int13// §55 [236 - 247] Neue Wege ausprobieren 
 
Int13// §57 [249 - 259] Selbstreflexion 
 
Int13// §58 [259 - 268] Selbstreflexion 
 
Int13// §59 [268 - 272] Selbstreflexion 
. 
Int13// §60 [272 - 284] Einfühlungsvermögen haben 
 
Int13// §62 [287 - 294] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation 
 
Int13// §63 [294 - 298] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation  
 
Int13// §64 [298 - 306] (Konzept) Leitmotiv: Arbeitsorganisation 
 
Int13// §66 [308 - 321] flexibel sein 
 
Int13// §68 [323 - 324] Mitarbeiter und deren Berufe 
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Int13// §70 [326 - 334] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen 
 
Int13// §71 [334 - 339] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen 
 
Int13// §72 [339 - 344] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen 
 
Int13// §76 [352 - 359] (Schwierige Situationen) darüber reden können 
 
Int13// §78 [362 - 374] Veränderung bei den Bewohnern 
 
Int13// §79 [375 - 379] Streit zwischen Bewohnern schlichten 
 
Int13// §80 [379 - 381] Mehr Geld 
 
Int13// §82 [384 - 392] Zeitweilige Ausstiegsmöglichkeit 
 
Int13// §83 [392 - 397] Zeitweilige Ausstiegsmöglichkeit 
 
Int13// §85 [399 - 406] Zeitweilige Ausstiegsmöglichkeit  
 
Int13// §86 [406 - 416] Zeitweilige Ausstiegsmöglichkeit 
 
Int13// §87 [416 - 422] Zeitweilige Ausstiegsmöglichkeit 
 
Int13// §90 [427 - 433] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int13// §91 [433 - 439] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int13// §93 [441 - 446] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
nt13// §94 [446 - 450] Ausbildungsinhalte kritisch gesehen 
 
Int13// §95 [450 - 460] Selbsterfahrungsmöglichkeit 
 
Int13// §96 [460 - 474] Selbsterfahrungsmöglichkeit 
 
Int13// §98 [477 - 487] Begleiter 
 
Int13// §100 [489 - 495] Selbstreflexion 


