Struktur des Interview 12

Int12//84 [007 - 019] Ubernommen worden nach der Ausbildung
Int12//86 [021 - 026] Studium

Int12//88 [028 - 033] Bewusst entschieden fir einen Bereich
Int12//89 [033 - 036] Bewusst entschieden fir einen Bereich
Int12//810 [036 - 038] Bewusst entschieden fur einen Bereich
Int12//811 [038 - 040] Bewusst entschieden fur einen Bereich
Int12//815 [047 - 053] Bewusst entschieden fur einen Bereich
Int12//816 [053 - 063] Zivildienst

Int12//818 [065 - 071] "spatere” Arbeitskollege

Int12//819 [071 - 082] Arbeitsatmosphéare

Int12//821 [085 - 089] Handlungsmaglichkeiten

Int12//822 [089 - 098] groReres Mald an Verdnderungsmoglichkeiten
Int12//824 [100 - 107] Zivildienst

Int12//828 [112 - 120] (Anspruch an die eigene Handlung) Vertrauensatmosphére
schaffen

Int12//830 [122 - 129] Padagogik soll Strukturen schaffen

INt12//834 [134 - 144] Den Begriff der Padagogik fur den Behindertenbereich ablehnen
Int12//835 [144 - 151] Selbstbestimmung férdern

Int12//836 [151 - 157] Selbstbestimmung fordern

Int12//838 [159 - 164] Den Begriff der "Padagogik” fur den Behindertenbereich ablehnen

Int12//842 [168 - 176] (Begrundungszusammenhang Arbeit) Mehr
Handlungsmaoglichkeiten

Int12//846 [181 - 187] Professionalitat heil3t Hilfestellung bieten

Int12//847 [187 - 195] Bewohner unterstitzen (Zukunftsperspektive)



Int12//849 [197 - 212] Bewohner begleiten

Int12//851 [214 - 218] Bewohner begleiten

Int12//852 [218 - 234] Bewohner begleiten

Int12//860 [242 - 250] (Umgang mit schwierigen Situationen) daruber reden kdnnen
Int12//862 [252 - 259] (Umgang mit schwierigen Situationen) daruber reden kdnnen
Int12//863 [259 - 263] (Umgang mit schwierigen Situationen) dariber reden kdnnen
INt12//865 [267 - 270] Mitarbeiter und deren Berufe

Int12//866 [270 - 279] unterschiedliche Qualifikationen anerkennen

Int12//868 [281 - 284] Personliche Einstellung wichtig

Int12//870 [287 - 291] Personliche Einstellung wichtig

Int12//872 [294 - 307] Keine Fortbildung, noch Einarbeitungsphase

Int12//873 [307 - 313] (Fortbildungswiinsche direkt) Personliche Neigung
Int12//875 [315] (Konzept) eine Vorstellung dariiber haben

Int12//877 [317] (Konzept) Auswirkung auf die tagliche Arbeit

Int12//879 [319 - 332] Konzept muss sich andern: Qualitat der Arbeit

Int12//883 [336 - 350] Konzept ist Kompromiss

Int12//887 [354 - 361] (Am Anfang) dran mitgearbeitet

Int12//889 [363 - 367] (Am Anfang) dran mitgearbeitet

Int12//891 [370 - 382] (Feenwunsch) Bauliche Veranderung

Int12//897 [392 - 396] (Feenwunsch) Mehr Freizeit

Int12//8103 [403 - 410] (Distanz und Nahe) sich abgrenzen kénnen

Int12//8109 [417 - 426] (Distanz und N&he) sich abgrenzen kénnen

Int12//8110 [426 - 434] (Distanz und Néhe) sich abgrenzen kdénnen

Int12//8112 [436 - 448] (Distanz und Nahe) sich abgrenzen kdénnen



Int12//8114 [452 - 459] Biografie als Prozess
Int12//8115 [459 - 464] Biografie als Prozess
INt12//8116 [464 - 469] Schwierigkeiten mit berufliche/personlicher Identitat
Int12//8117 [469 - 474] Schwierigkeiten mit berufliche/personlicher Identitat
Int12//8118 [474 - 481] Schwierigkeiten mit berufliche/personlicher Identitat

Int12//8120 [483 - 488] Schwierigkeiten mit berufliche/personlicher Identitat



